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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Erzurum Bélge idare Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesi

ITIRAZIN KONUSU: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 26.
maddesinde yer alan “...disiplin isleri...” ibaresinin Anayasa’nin 7., 38. ve 128. maddelerine
aykiriligi ileri siirtilerek iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY: Ticaret sicil midiirii hakkinda verilen disiplin cezasinin iptali talebiyle agilan
davada itiraz konusu kuralin Anayasa’ya aykiri oldugu kanisina varan Mahkeme, iptali i¢in
basvurmustur.

|. iPTALI iISTENEN KANUN HUKMU
Kanun’un itiraz konusu kuralin da yer aldig1 26. maddesi soyledir:
“Il — Yonetmelik

MADDE 26- (1) Ticaret sicili miidiirliigiiniin kurulmasz, sicil defterlerinin tutulmasi, tescil
zorunlulugunun yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar, sicil miidiirlerinin kararlarina karsi
itiraz yollar, sicil miidiir ve yardimcilart ile diger personelde aranacak nitelikler, disiplin isleri ile
bu konuyla ilgili diger esas ve usuller Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.”

IL. iLK iNCELEME

1. Anayasa Mahkemesi Igtiiziigii hiikiimleri uyarmca Kadir OZKAYA, Hasan Tahsin
GOKCAN, Basri BAGCI, Engin YILDIRIM, Ridvan GULEC, Recai AKYEL, Yusuf Sevki
HAKYEMEZ, Yildiz SEFERINOGLU, Selahaddin MENTES, Irfan FIDAN, Kenan YASAR,
Muhterem INCE, Yilmaz AKCIL, Omer CINAR ve Metin KIRATLI’nin katilimlariyla 4/12/2024
tarthinde yapilan ilk inceleme toplantisinda dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin
incelenmesine OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

111. ESASIN iNCELENMESI

2. Bagvuru karari ve ekleri, Raportér Burcu TASYAPAN tarafindan hazirlanan isin esasina
iliskin rapor, itiraz konusu kanun hiikmii, dayanilan ve ilgili goriilen Anayasa kurallar1 ve bunlarin
gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriistliip diistintildii:

A. Itirazin Gerekgesi

3. Bagvuru kararinda 6zetle; itiraz konusu kuralda ticaret sicil miidiirliikklerinde gorev yapan
personele uygulanacak disiplin cezalarmin tiirleri, disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar,
cezalarin kesinlesme usulii, cezalarin verilmesini gerektiren disiplin suglarinin neler oldugu gibi
hususlarda belirleme yapilmaksizin bu konularin yonetmelikle diizenlenmesinin 6ngorildigi
belirtilerek kuralin Anayasa’nin 7., 38. ve 128. maddelerine aykiri oldugu ileri stiriilmiistiir.

B. Anayasa’ya Aykirihik Sorunu
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4. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun’un 43. maddesi uyarinca kural, ilgisi nedeniyle Anayasa’nin 2. maddesi yoniinden
de incelenmistir.

5. 6102 sayili Kanun’un 26. maddesinde fikrasinda ticaret sicili miidiirligiiniin kurulmasi,
sicil defterlerinin tutulmasi, tescil zorunlulugunun yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar, sicil
miidiirlerinin kararlarina karst itiraz yollart, sicil miidiir ve yardimcilari ile diger personelde aranacak
nitelikler, disiplin isleri ile bu konuyla ilgili diger esas ve usullerin Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak
yonetmelikte diizenlenecegi belirtilmistir. Anilan fikrada yer alan “...disiplin isleri...” ibaresi itiraz
konusu kurali olusturmaktadir.

6. Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti; eylem ve islemleri hukuka uygun,
insan haklarina saygili, bu hak ve 6zgiirliikkleri koruyup giiclendiren, her alanda adil bir hukuk
diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa’ya aykirt durum ve tutumlardan kaginan, hukuki
giivenligi saglayan, hukuk kurallariyla kendini bagli sayan ve yargi denetimine agik olan devlettir.

7. Hukuk devletinin temel ilkelerinden biri belirliliktir. Bu ilkeye gore yasal diizenlemelerin
hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde
acik, net, anlasilir, uygulanabilir ve nesnel olmasi, ayrica kamu otoritelerinin keyfl uygulamalarina
imkan tanimamasi gerekir. Belirlilik ilkesi; hukuksal giivenlikle baglantili olup bireyin kanundan,
belirli bir kesinlik i¢inde hangi somut eylem ve olguya hangi hukuksal yaptirimin veya sonucun
baglandigini, bunlarin idareye hangi miidahale yetkisini verdigini bilmesini zorunlu kilmaktadir.

8. Anayasa’nin 7. maddesinde, “Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.” denilmektedir.

9. Tiirevsel nitelikteki diizenleyici islemler bakimindan kural olarak kanun koyucunun genel
ifadelerle yiiriitme organint yetkilendirmesi yeterli olmakla birlikte Anayasa’da kanunla
diizenlenmesi Ongoriilen konularda genel ifadelerle yiiriitme organina diizenleme yapma yetkisi
verilmesi yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesine aykirilik olusturabilmektedir. Bu nedenle
Anayasa’da yer alan temel hak ve oOzgiirliklerin sinirlandirilmasi, vergi ve benzeri mali
yiikiimliiliiklerin konmasi1 ve memurlarin atanmasi, 6zlilk haklar1 gibi miinhasiran kanunla
diizenlenmesi 6ngoriilen konularda kanunun temel esaslari, ilkeleri ve ¢erceveyi belirlemis olmasi
gerekmektedir. Anayasa koyucunun agik¢a kanunla diizenlenmesini 6ngordiigii konularda yasama
organinin temel kurallar1 saptadiktan sonra uzmanlik ve idare teknigine iliskin hususlar yiiriitmenin
tiirevsel nitelikteki islemlerine birakmasi, yasama yetkisinin devri olarak yorumlanamaz (AY M,
E.2011/42, K.2013/60, 9/5/2013; E.2019/36, K.2021/15, 4/3/2021, § 57).

10. Anayasa’nin agik¢a kanunla diizenlenmesini dngdrmedigi konularda kanunda genel
ifadelerle diizenleme yapilarak ayrintilarin diizenlenmesinin yiiriitmenin tiirevsel nitelikteki
diizenleyici islemlerine birakilmasi miimkiindiir. Anayasa’da miinhasiran kanunla diizenleme
yapilmas1 ongoriilmeyen konularda yasamanin asliligi ve Cumhurbagkanligi kararnameleri haricinde
gecerli olan yiiriitmenin tiirevselligi ilkeleri geregi idari islemlerin kanuna dayanmasi zorunlulugu
vardir. Ancak bu durumda kanunda belirlenmesi gereken cergeve, Anayasa’nin kanunla
diizenlenmesini 0ngordiigii durumdakinden c¢ok daha genis olabilecektir (AYM, E.2018/91,
K.2020/10, 19/2/2020, § 110; E.2019/36, K.2021/15, 4/3/2021, § 56).

11. Disiplin cezalari, kamu hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak amaciyla
ongoriilmiis yapma veya yapmama bigiminde beliren davranig kurallarinin ihlali halinde uygulanan
idari yaptirimlardir. Kamu hizmetlerini yiiriitenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari kamu hizmeti ve
hizmet gerekleri ile smirlandirilmis; bu smirlar digina c¢ikanlarin ise disiplin cezalar ile
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cezalandirilmalar ilgili kanunlarda 6ngdriilmiistiir (AYM, E.2018/30, K.2018/94, 25/09/2018, § 16;
E.2021/16, K.2021/62, 22/9/2021, § 12).

12. Kisinin beyani1 veya 6zel hayatiyla baglantili eylemleri nedeniyle ona disiplin cezasi
uygulanmasi durumunda ifade 6zgiirliigiine veya 6zel hayatin ve aile hayatinin gizliligine saygi
gosterilmesi hakkina; ayliktan kesme cezasinin uygulanmasi durumunda ise ayrica miilkiyet hakkina
miidahale edilmis olacaktir. Bu itibarla disiplin su¢ ve cezalar1 sebebi veya sonucu itibartyla ¢esitli
temel hak ve 6zgiirliikklerin siirlanmasi sonucunu dogurabilir. Anayasa’nin 13. maddesi uyarinca
temel hak ve 6zgiirliikklerin sinirlanmasi ise ancak kanuni diizenlemelerle miimkiindiir (baz1 farklarla
birlikte bkz. AYM, E.2021/2, K.2022/20, 24/2/2022, § 11).

13. Kural uyarinca ticaret sicil miidiirligii personelinin disiplin islemleri ile ilgili hususlar,
Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecektir. Bu itibarla kural, yaptirim tiirlerini
ve yaptirim konusu eylemleri belirlememek suretiyle ilgililerin hangi somut fiil ve olguya hangi
hukuksal yaptirimin veya sonucun uygulanacagini belirli bir agiklik ve kesinlikte dngorebilmelerine
yasal ¢er¢evede imkan tanimamaktadir (benzer yondeki degerlendirme igin bkz. AYM, E.2021/2,
K.2022/20, 24/2/2022, § 15).

14. Kuralda disiplin sug ve cezalariyla ilgili genel ilkeler ortaya konulmadan, kanuni ¢erceve
cizilmeden, ticaret sicili miidiir ve yardimcilar ile diger personele iliskin disiplin cezalar1 ve bu
cezalart gerektiren eylemler genel hatlartyla da olsa belirlenmeden, disiplin esaslartyla ilgili
hususlarin tamaminin diizenlenmesi yonetmelige birakilmak suretiyle yiirlitmeye sinirsiz, belirsiz,
genis bir diizenleme yetkisi taninmistir.

15. Bu itibarla kural belirlilik ve yasama yetkisinin devredilmezligi ilkeleriyle
bagdasmamaktadir.

16. Aciklanan nedenlerle kural Anayasa’nin 2. ve 7. maddelerine aykiridir. Iptali gerekir.
Omer CINAR bu gbriise katilmamistir.

Kural, Anayasa’nin 2. ve 7. maddelerine aykir1 goriilerek iptal edildiginden ayrica
Anayasa’nin 38. ve 128. maddeleri yoniinden incelenmemistir.

IV. iPTAL KARARININ YUORURLUGE GIiRECEGIi GUN SORUNU

17. Anayasa’nin 153. maddesinin {giincii fikrasinda “Kanun, Cumhurbaskanlig
kararnamesi veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal
kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa
Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin
Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak bir yili gegemez.” denilmekte, 6216 sayili
Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali fikrasinda da bu kural tekrarlanarak mahkemenin gerekli
gordiigii hallerde Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden baslayarak iptal kararinin yiirtrlige
girecegi tarihi bir yili gegmemek iizere ayrica kararlastirabilecegi belirtilmistir.

18. 6102 sayili Kanun’un 26. maddesinde yer alan “...disiplin isleri...” ibaresinin iptal
edilmesi nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu yararini ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden
Anayasa’nin 153. maddesinin tiglincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali
fikras1 geregince iptal hilkkmiiniin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay
sonra yiiriirliige girmesi uygun goriilmiistiir.

V. HUKUM
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13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 26. maddesinde yer alan
«..disiplin isleri...” ibaresinin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE, Omer CINAR’m
karsioyu ve OYCOKLUGUYLA, iptal hiikkmiiniin Anayasa’nin 153. maddesinin iigiincii fikrasi ile
30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali fikras1 geregince KARARIN RESMI GAZETE’DE
YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK DOKUZ AY SONRA YURURLUGE GIRMESINE
OYBIRLIGIYLE 3/6/2025 tarihinde karar verildi.

Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Kadir OZKAYA Hasan Tahsin GOKCAN Basri BAGCI
Uye Uye Uye
Engin YILDIRIM Ridvan GULEC Recai AKYEL
Uye Uye Uye
Yusuf Sevki HAKYEMEZ Yildiz SEFERINOGLU Selahaddin MENTES
Uye Uye Uye
Irfan FIDAN Kenan YASAR Yilmaz AKCIL
Uye Uye
Omer CINAR Metin KIRATLI
KARSIOY GEREKCESI

1. Mahkememiz ¢ogunlugu tarafindan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 26. maddesinin
(1) numarali fikrasinda yer alan “..disiplin isleri..” ibaresinin Anayasanin 2. ve 7. maddelerine aykiri
oldugu gerekgesi ile iptaline karar verilmistir. Asagida belirttigim gerekgelerle cogunluk goriisiine
katilmiyorum. Soyle ki;
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2. Cogunluk gerekgesinde, ticaret sicil miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve personel ile ilgili
disiplin sug ve cezalarini gerektiren eylemlerin neler oldugu genel hatlari ile belirlenmeden, disiplin
islemleri ile ilgili tim hususlarin Yonetmelige birakilmasinin yiiriitmeye sinirsiz, belirsiz, genis bir
diizenleme yetkisi tanidig1, bu hususun belirlilik ve yasama yetkisinin devredilmezligi ilkeleri ile
bagdagmadigi, kuralin Anayasa’nin 2. ve 7. maddelerine aykir1 oldugu ve iptali gerektigi sonucuna
ulagilmistir.

3. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 24. maddesinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan il merkezindeki ticaret ve sanayi odalari ile ticaret odalarinda faaliyet gosterecek sekilde
ticaret sicili miidirliikkleri kurulacagi, Bakanlik il merkezleri disindaki odalarda ticaret sicili
midirlikleri kurabilecegi gibi miidiirliklere bagli subeler de kurabilecegi, ticaret sicilinin,
Bakanligin gozetim ve denetiminde ticaret sicili midirliikleri ve subeleri tarafindan tutulacagi
belirtildikten sonra, Kanunun 25. maddesinde ticaret sicilinin, ticaret sicili mudiiri tarafindan
yonetilecegi, ticaret sicili miidiiriiniin, 26.maddeye gore ¢ikarilan yonetmelikte belirlenen nitelikleri
haiz kisiler arasindan odanin teklifi iizerine veya Glimriik ve Ticaret Bakanliginin uyarisina ragmen
otuz giin igerisinde teklif edilmemesi halinde resen Giimriik ve Ticaret Bakanliginca atanacag: ve
ayn1 usulle gorevden alinabilecegi, ayni usulle ticaret sicili miidiirliigiiniin i hacmine gore, yeteri
kadar miidiir yardimcis1 gorevlendirilecegi, ticaret sicili miidiirliiklerinde ¢alisacak personelin tavan
ve taban iicreti her yil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii alinarak Giimriik ve Ticaret
Bakanliginca belirlenecegi, ticaret sicili miidiirii ve yardimcilari ile diger personelin, gorevleriyle
ilgili suglardan dolay1 kamu gorevlisi olarak cezalandirilacagi ve bunlara karsi islenmis suglar kamu
gorevlisine karsi islenmis sayilacagi belirtilmistir. TTK’nin 26. maddesinde ise, Ydnetmelik baglig1
altinda, ticaret sicili miidiirliigiiniin kurulmasi, sicil defterlerinin tutulmasi, tescil zorunlulugunun
yerine getirilmesine iliskin usul ve esaslar, sicil miidiirlerinin kararlarina karsi itiraz yollar, sicil
miidiir ve yardimcilari ile diger personelde aranacak nitelikler, disiplin isleri ile bu konuyla ilgili diger
esas ve usuller Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenecegi diizenlenmistir.

4. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 26. maddesinde yer alan “disiplin” ibaresi, cogunluk tarafindan
Anayasa’nin 2. ve 7. maddeleri uyarinca incelenerek iptal edilmis ise de, Kanunun 24. ve 25.
maddelerinde yer alan ifadelerden ticaret sicil miidiir, miidiir yardimcilar1 ve ¢alisan personellerin
isledigi suclar ve onlara karsi islenen suglar acisindan kamu gorevlisi sayildigi, ceza hukuku
hiikiimleri hari¢ olmak iizere, statii ve 6zliik haklarinin Kanunda diizenlenmedigi, gerek ticaret sicil
midiiriiniin gerekse miidiir yardimcis1 ve personelin atanma ve gorevden alinma usuliiniin ve
niteliklerinin Yonetmelik hiikiimlerine birakildigir goriilmektedir. Yani, Tiitk Ticaret Kanunu,
ticaret sicil miidiir ve personellerini ceza hukuku hari¢ olmak iizere tamamen o6zel hukuk
hiikiimlerine tabi kilarak, aranilacak nitelikleri ve gorevleri ile ilgili tiim hususlarin ¢ikarilacak
Yonetmelik ile diizenlenecegini belirtmistir.

5. Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilan ve 27.01.2013 tarihli 28541 sayili R.G.’de
yayimlanan Ticaret Sicil Yonetmeliginin 9. maddesinde “Uygulanacak Disiplin Hiikiimleri ile Diger
Hiikiimler” baslig1 altinda disiplin cezas1 gerektiren fiiller ve disiplin cezalar belirtilmistir. S6z
konusu 9. maddenin ilk fikrasinda midiir, miidiir yardimcilar1 ve midirliklerde gorevli diger
personelin ozliikk islemlerinde bu Yonetmelik hiikiimlerinin, bu Yonetmelikte diizenlenmemis
hususlarda oda calisanlarinin tabi oldugu mevzuatin uygulanacagi diizenlenmistir. Yonetmeligin 9.
maddesinin 2. fikrasinda ise, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve tescil islemlerinde gorev alacak personel
ile oda arasinda yapilacak hizmet sozlesmelerinin belirsiz siireli is sozlesmesi seklinde
diizenlenecegi, miidiir, miidiir yardimcilari ile tescil islemlerinde gorev alacak personele saglanacak
icret ve mali haklarin tespitinde, personelin tasidigi hukuki ve mali sorumluluk ile miidiirliigiin is
yogunlugu dikkate alinacagi ifade edilmistir. Nitekim 5174 sayili Tiirkiye Odalar Ve Borsalar
Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu’nun 73. maddesinde “Oda, Borsa, Birlik ve bunlarm kurdugu
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tesekkiillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857 sayili Is Kanununa
tabidir” diizenlemesi yer almaktadir.

6. Goruldiigi iizere gerek 5174 sayil1 Kanun’un 73. maddesi ve gerekse 6102 sayili TTK nun
24 ila 26. maddeleri ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, ticaret sicil midiir
ve personellerinin 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ve belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alismasi
kabul edilmistir. Ticaret sicil miidiir ve personellerinin géreve baslamak icin aranilacak nitelikler,
ozliik haklari, gorevden alinmalar1 ve diger hususlarda Yonetmelik ile diizenleme yapilmasi
ongoriilerek, Devlet Memurlar1 Kanunu ve sair ilgili mevzuatta kamu gorevlileri i¢in aranan
kosullara atif yapilmamistir. Buna gore, kanunkoyucu ticaret sicil miidiirli ve ¢alisan personelleri
ceza hukuku hari¢ olmak {izere 6zel hukuk hiikiimlerine tabi kildigindan artik kamu gorevlilerin
Ozlik haklarmmin ve disiplin mevzuatinin kanunla diizenlenmesini 6ngéren Anayasa’nin
128.maddesi uygulanamayacaktir. Nitekim ¢cogunluk goriisiinde Anayasal denetimin Anayasa’nin
128. maddesi agisindan degil, 2. ve 7. maddeleri agisindan yapildigi belirtilmistir.

7. Goreve baglamalari, gorevden alinmalar1 ve 6zliik haklari itibari ile Anayasa’nin koruma
alanina girmeyen yani kamu gorevlisi sayllmayan tamamen 6zel hukuk hiikiimlerine gore ve 4857
sayill Is Kanunu’na gore calisan miidiir ve personeller icin Anayasa’nin 2. ve 7. maddeleri
cergevesinde denetim yapilmast miimkiin degildir. Anayasa’nin 2. maddesinde “Tiirkiye
Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayis1 i¢cinde, insan haklarina saygili,
Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devletidir’ diizenlemesine yer verilmistir. Anayasa’nin 7. maddesinde ise,
“Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez”
diizenlemesi yer almaktadir. Anayasa’nin 48. maddesi ve devamindaki hiikiimler nazara
alindiginda, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak calisan personel hakkinda disiplin
hiikiimlerinin Anayasa’nin 2. ve 7. maddeleri ¢ercevesinde kanunla diizenleme yapilmasinin
gerektiginin savunulmast miimkiin degildir.

8. Anayasa’nin 48. maddesinde, “Calisma ve s6zlesme hiirriyeti” baslhigi altinda “Herkes,
diledigi alanda ¢alisma ve sdzlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.
Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaclara uygun ylriimesini,
giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢aligsmasini saglayacak tedbirleri alir” diizenlemesine yer verilmistir.
Yine Anayasa’nin 50. maddesinde “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” bagligi altinda, “Kimse,
yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir”
hiikiimlerine yer verilerek calisanlarin hangi haklari agisindan kanunla diizenleme yapilmasi
gerektigi belirtilmistir. Anayasa’nin 48. ve 50. maddeleri nazara alindiginda 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olarak calisanlar acisindan disiplin islerinin kanunla diizenlenmesini 6ngdren bir
Anayasa hiikmii mevcut degildir.

9. 4857 sayili Is Kanununun 1. maddesinde, “ Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak c¢alistirilan is¢ilerin calisma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarimi diizenlemektir” diizenlemesine yer verildikten sonra Kanunun 24. maddesinde
is¢inin sozlesmeyi feshedebilecegi haller ve 25. maddesinde isverenin sézlesmeyi feshedebilecegi
haller ayr1 ayr1 sayilmistir. Kanunun 26. maddesinde ise, belirli hakli nedenle fesih bildirimleri
siireye baglanmistir. Buna gore, sézlesme ve tesebbiis 6zgiirliigii ¢cercevesinde isverenin is¢inin is
sOzlesmesini sonlandirmast Kanunla smirlandirilmis ancak belirli sebeplerle hakli fesih hakki
taninmigtir. Yine 4857 sayili Kanunun 17. ve devami maddelerinde s6zlesmenin gegerli bir sekilde
feshedilebilmesi i¢in gerekli kosullar ve is glivencesi diizenlenmis, belirli kosullarin varligi halinde
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feshin gecersizligi halinde is giivencesi hiikiimleri ¢ergevesinde is¢inin ise iade veya tazminat
haklar1 kanuni diizenlemeye tabi kilinmigtir.

10. Buna gore, ticaret sicil miidiir ve personellerinin 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine gore
calistig1 ve s6z konusu Kanunun (4857 sayili Kanunun) calisma iliskisini diizenleyen ve is¢iyi
koruyan hiikiimleri nazara alindiginda, artik Anayasa’nin 2. ve 7. maddeleri ¢ercevesinde, cogunluk
gerekgesinde savunuldugu gibi bir belirsizlikten veya yasama yetkisinin devrinden bahsedilmesi
mimkiin degildir. 4857 sayil1 Kanun hiikiimleri sakli olmak {izere, isverenin, igyerinin disiplin ve
caligma diizenini saglamak igin serbestce disiplin i ve islemlerini diizenleyebildigi ve bu hususta
bir talimat ya da yonerge olusturabildigi nazara alindiginda, TTK’nin 26. maddesi uyarinca
Cumbhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelik ile disiplin islerinin diizenlenmesi ticaret sicil
midiirleri ve personelleri acisindan daha fazla bir giivence olusturmaktadir. Kaldi ki, s6z konusu
Yénetmelik hiikiimlerinin Is Kanunu ya da diger Kanunlara aykir1 oldugu veya yanhs uygulandigi
konusunda mahkemeye basvurulmasi ve her zaman i¢in uygulanan disiplin islemi konusunda
yargisal denetim yapilmasi da miimkiin olmaktadir.

11. Agiklanan nedenlerle, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 26. maddesinin (1) numarali
fikrasinda yer alan “.disiplin isleri.” ibaresi, Anayasa’nin 2. ve 7. maddelerine aykiri
olmadigindan, aksi yondeki ¢ogunluk goriisiine katilmiyorum.

Uye
Omer CINAR



