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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Ankara 11. idare Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayil1 Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu
ile Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet
Memurlar1 ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayhg: ile Ek
Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 11/10/2011 tarihli ve 666 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 1. maddesiyle eklenen ek 10. maddenin ikinci fikrasinda yer
alan “...avukatlik vekalet iicreti...” ibaresinin Anayasa’nin miilga 91. maddesine aykirilig ileri
stiriilerek iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY': Hazine ve Maliye Bakanliginda hukuk miisaviri olarak gorev yapan davacinin,
tarafina vekalet iicreti 6denmesi talebiyle yaptig1 bagvurunun reddine dair islemin iptali istemiyle
acilan davada itiraz konusu kuralin Anayasa’ya aykir1 oldugu kanisina varan Mahkeme, iptali
i¢in bagvurmustur.

I. iPTALI iSTENEN KANUN HUKMUNDE KARARNAME KURALI

375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’ye (KHK) 666 sayilit KHK’nin 1. maddesiyle
eklenen itiraz konusu kuralin da yer aldig1 ek 10. madde soyledir:

“Cumhurbaskanlhig1 Idari Isler Baskanligi ve Cumhurbaskanhgina bagh olarak kurulan
baskanliklar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari Tegskilati, Basbakanlik ve
bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili kuruluslar: (Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi, Toplu
Konut Idaresi Baskanlhigi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda bulunanlar harig), sosyal giivenlik
kurumlari, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu, T tirkiye Istatistik Kurumu, Yiiksek Secim
Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin,

a) Merkez teskilatlarinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda yer
alanlar ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanuna gére tazminat alanlar hari¢ olmak iizere bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayiui Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda
bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlar: ekli (1) sayili Cetvelde
yer alanlardan,

C) (Degisik: 20/8/2016 - 6745/77 md.) Merkez teskilatlarinda,; Disisleri Meslek Memuru
ve Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari, 6zel yarisma sinavi sonucunda mesleSe yardimct veya
stajyer olarak alinip belirli siireli yetistirme doneminden sonra ozel bir yeterlik sinavi sonunda
(-..),(-..), denet¢i, kontrolor, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca soz konusu
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kadrolara atananlar ddhil) atananlar ve bunlarin yardimct ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ekli
(111) sayui Cetvelde yer alan unvanl kadrolarda bulunanlardan,

ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gérve almakta olanlara anilan
Cetvellerde kadro unvanlarina karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi  sonucu bulunacak tutarlarda iicret ve tazminat verilir. Bu oOdemelere hak
kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanwr. Ekli (1) ve (111)
sayili Cetvellerde atandiklar: kadro dereceleri esas alinarak belirlenen iicret ve tazminatlar, 657
sayilh Kanunun 45 inci maddesine gore atananlar ile haklarinda aynt Kanunun 67 nci maddesi
uygulananlar i¢in kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak odenir. Tazminat damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci , ek 1 inci,ek 4 tincii ve ek 13 tincii maddeleri hari¢ olmak
tizere diger maddelerinde ongoriilen her tiirlii 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin iigiincii ve
dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilan 6demeler, 4/6/1937 tarihli
ve 3201 sayui Kanunun ek 21 inci maddesinde ongoriilen 6deme, 657 sayili Kanunda 6denmesi
ongoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam tazminati ile avukatlik vekalet iicreti
ve temsil tazminati odenmez.

Ekli (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gorevi
nedeniyle birinci fikrada belirtilen édemeler yapilmaz. Ekli (II) ve (IIl) sayili Cetvellerde yer
alan kadrolarda bulunan ve ekli (Il) sayili Cetvel kapsamindaki baska kadrolara veya diger
kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen 6demeler dikkate alinmaksizin,
657 sayili Kanunun 86 ncit maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde ve 175 inci maddesine gore vekaleten
atanilan kadrolar i¢in belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet
ayligt ve anmilan Kanunun 152 nci maddesi wyarinca yiiriirliige konulan Cumhurbaskani
kararimin vekalete iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklari
kadrolar icin belirlenmis olan zam ve tazminatlarimin toplam tutar: esas alinarak zam ve
tazminat farki odenir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay yonlendirmeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

IL. iLK INCELEME

1. Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarinca Ziihtii ARSLAN, Hasan Tahsin
GOKCAN, Kadir OZKAYA, Engin YILDIRIM, Hicabi DURSUN, Muammer TOPAL, M. Emin
KUZ, Ridvan GULEC, Recai AKYEL, Yusuf Sevki HAKYEMEZ, Yildiz SEFERINOGLU,
Selahaddin MENTES, Basri BAGCI ve irfan FIDAN’mn katilimlariyla 24/3/2022 tarihinde
yapilan ilk inceleme toplantisinda dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine
OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

111. ESASIN iINCELENMESI

2. Bagvuru karar1 ve ekleri, Raportor Cem GUNDOGDU tarafindan hazirlanan isin
esasina iliskin rapor, itiraz konusu KHK kurali, dayanilan Anayasa kurali ve bunlarin gerekgeleri
ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diigiiniildii:

A. KHK’larin Yargisal Denetimi ile 6771 Sayih Kanun’la Yapilan Anayasa
Degisikliginin Yargisal Denetime Etkileri Hakkinda Genel A¢iklama
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3. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin (TBMM) daha 6nceki hiikiimet sisteminde yer alan
Bakanlar Kuruluna KHK ¢ikarma yetkisi verebilecegini hitkkme baglayan ve KHK’larin hukuksal
rejimini diizenleyen Anayasa’nin 91. maddesi 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun’un 9/7/2018 tarihinde yiiriirliige
giren 16. maddesiyle yiriirliikten kaldirilmis, boylece KHK ¢ikarilabilme imkanina anayasal
olarak son verilmistir.

4. Buna karsilik 6771 sayili Kanun’la Anayasa’ya eklenen gegici 21. maddenin (F)
fikrasinin birinci climlesinde “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikte bulunan kanun
hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilan
vonetmelikler ile diger diizenleyici igslemler yiiriirliikten kaldiriimadik¢a gegerliligini siirdiiriir”
denilmek suretiyle Anayasa’nin 91. maddesinin yiiriirliikten kaldirilma tarihine kadar ¢ikarilmig
ve ylrilrlikte bulunan KHK’larin gecerliliklerini siirdiirmeye devam edecegi hiikme
baglanmustir.

5. Amnilan fikranin ikinci climlesinde ise “Yiiriirliikte bulunan kanun hiikmiinde
kararnameler hakkinda 152 nci ve 153 tincii maddelerin uygulanmasina devam olunur” hitkkmiine
yer verilmistir. S6z konusu ciimlede KHK’larin iptal davasi yoluyla Anayasa’ya aykiriliginin
ileri stirtilebilmesine iligkin Anayasa’nin 150. ve 151. maddelerine agik¢a yer verilmemis ise de
anilan hiilkmii yorumlayan Anayasa Mahkemesi iptal davasi yoniinden de olagan KHK’lara
iligskin yargisal denetim yetkisinin devam ettigini kabul etmistir (AYM, E.2018/114, K.2018/91,
25/9/2018, §§ 8, 9).

6. Anayasa’nin 148. maddesinin birinci fikrasinin 6771 sayili Kanun’la degistirilmeden
onceki halinde Anayasa Mahkemesinin KHK’larin Anayasa’ya sekil ve esas bakimlarindan
uygunlugunu denetleyecegi kurala baglanmis ve 2017 yilinda yapilan s6z konusu Anayasa
degisikligi ile KHK rejimine son verilmeden 6nce Anayasa Mahkemesi Anayasa’nin miilga 91.
maddesini 6l¢li norm olarak esas alarak bu madde uyarinca KHK’lar1 yetki kanununa dayanip
dayanmadig1, yetki kanununun kapsaminda olup olmadig1 ve yasak alan i¢inde kalip kalmadigi
hususlarinda denetime tabi tutmustur. Anayasa’nin gecici 21. maddesinin (F) bendinin ikinci
climlesinde KHK’larla ilgili denetim yetkisinin devami Ongoriilmekle birlikte s6z konusu
denetimde miilga normlarin 6l¢li norm olarak dikkate alinip alinamayacagi hususunda bir hiikkme
yer verilmemistir.

7. Bu baglamda miilga normlarin niteliklerini dikkate alan Anayasa Mahkemesi mevcut
KHK’larin Anayasa’ya uygunluk denetiminde Anayasa’nin miilga 91. maddesinin 6l¢ii norm
olarak dikkate alinmaya devam edilmesi gerektigine karar vermistir. Kararda igerik bakimindan
Anayasa’ya uygunluk denetiminde Anayasa’nin {istlinliigii ve baglayiciligr ilkesi geregince kural
olarak denetimin yapildig1 tarihte yiiriirliikte bulunan normlarin 6l¢li norm olarak dikkate
alinacag1 ancak anayasa yargisi denetimine tabi bir norm, olusturuldugu siiregte gegerli olan yetki
kurallar1 esas alinarak viicut buldugundan bu unsura iliskin denetimin -ytiriirliikkten kalkmig olsa
dahi- o tarihteki kurallar esas alinarak yapilmasi gerekecegi ifade edilmistir. Gegerliligini
stirdiiren ve yetki unsuru bakimindan da anayasal denetime tabi olan KHK’larin ¢ikarilmasi
sirasindaki anayasal yetkinin kaynagini, ilga edilmis olsa da Anayasa’nin 91. maddesinin teskil
ettigi, bu itibarla KHK c¢ikarma yetkisinin Anayasa’ya uygun olarak kullanilip kullanilmadigi
yoniinden yapilacak denetimin ancak s6z konusu anayasal yetkinin tanimlandigi, konu yoniinden
kapsam ve sinirlarinin ¢izildigi normun 6l¢li alinmasi suretiyle gerceklestirilecek bir inceleme
ile miimkiin olabilecegi belirtilmistir (AYM, E.2018/122, K.2020/14, 19/2/2020, §§ 11, 12).

8. Aciklanan nedenlerle mevcut KHK’larin Anayasa’nin miilga 91. maddesine
uygunlugunun denetlenmesi gerekir.
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9. Anayasa’nin miilga 91. maddesinde diizenlenen KHK’lar islevsel yonden yasama
islemi niteliginde oldugundan bu kurallarin yargisal denetimlerinin yapilmasi goérev ve yetkisi
Anayasa Mahkemesine verilmistir. Anilan maddede KHK’larin Anayasa’ya sekil ve esas
bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte olup Anayasa’ya uygunluk
denetiminin i¢gine KHK ’nin yetki kanunu kapsaminda olup olmadiginin denetimi de girmektedir.
Nitekim Anayasa’nin miilga 91. maddesinde Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen sinirlar iginde KHK ¢ikarma yetkisinin verilmesi dngdriilmiistiir. S6z konusu yetkinin
disina ¢ikilmasi, KHK’y1 Anayasa’ya aykiri duruma getirir. Dolayisiyla yargisal denetimde
KHK’nin yetki kanunu kapsaminda olup olmadig1 sorununun da ¢éziimlenmesi gerekir.

10. Dayanaklarint dogrudan dogruya Anayasa’dan alan olaganiistii hal KHK larindan
farkli olarak olagan donemlerdeki KHK’larin bir yetki kanununa dayanmasi zorunludur. Bu
nedenle KHKlar ile dayandiklar yetki kanunu arasinda ¢ok siki bir bag vardir. KHK nin yetki
kanunu ile olan bagi, KHK’y1 aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir. KHK nin
Anayasa’ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, Anayasa’ya uygunlugunun 6n kosuludur. Bir
yetki kanununa dayanmadan ¢ikarilan veya dayandigi yetki kanunu iptal edilen KHK ’larin igerigi
Anayasa’ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin Anayasa’ya uygunlugundan s6z edilemez.

11. KHK’larin Anayasa’ya uygunluk denetimi, kanunlarin denetiminden farklidir.
Anayasa’nin 11. maddesinde “Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz” denilmektedir. Bu nedenle
kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun olup olmadig1 saptanir.
KHK’lar ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden hem dayandiklari yetki kanununa hem de
Anayasa’ya uygun olmak zorundadir.

12. Anayasa’nin miilga 91. maddesinde kimi konularin KHK’larla diizenlenmesi
yasaklanmistir. Anilan maddenin birinci fikrasinda “...sikiyonetim ve olaganiistii haller sakl
kalmak tizere, Anayasamn ikinci kisminin birinci ve ikinci béliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklari ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenlenemez.” denilmistir. Bu kural uyarinca TBMM, Bakanlar Kuruluna
ancak KHK ile diizenlenmesi yasaklanmis alana girmeyen konularda KHK ¢ikarma yetkisi
verebilir.

B. itirazin Gerekgesi

13. Bagvuru kararinda ozetle, itiraz konusu kuralin mali haklara iligkin diizenleme
ongormesi nedeniyle yetki kanunu kapsaminda olmadigi belirtilerek Anayasa’nin miilga 91.
maddesine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

C. Anayasa’ya Aykiriik Sorunu

14. itiraz konusu kural, 375 sayili KHK nin ek 10. maddesi kapsamia giren personele
avukatlik vekalet iicretinin 6denmeyecegini hiikiim altina almaktadir.

15. Kural, 375 sayil1 KHK’ya 666 sayili KHK’nin 1. maddesi ile eklenmistir. 666 sayilt
KHK 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda cikarilan KHK lardandur.

16. Anayasa’nin miilga 91. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca; ¢ikarilacak KHK’nin
amacinin, kapsaminin, ilkelerinin, kullanma siiresinin ve bu siire i¢inde birden fazla KHK nin
cikarilip ¢ikarilamayacaginin yetki kanununda gdosterilmesi gerekir. Buna gore bir KHK nin
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Anayasa’ya uygun oldugunun kabulii 6ncelikle konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden
dayandig1 yetki kanununa uygun olmasina baglidir.

17. 6223 sayili Yetki Kanunu’nun amacimi diizenleyen 1. maddesinin (1) numaral
fikrasinin (b) bendinde kapsamina iliskin diizenlemelerin yer aldigi, aynt maddenin (2) numarali
fikrasinin (b) bendi ile bu bendin (7) numarali alt bendinde ve son olarak ilkeler ve yetki sliresine
iliskin hiikiimlerin yer aldigi 2. maddenin (1) numarali fikrasinin (b) bendinde, kamu
personelinin “atanma, nakil, goreviendirilme, secilme, terfi, yiikselme, gorevden alinma ve
emekliye sevk edilme usul ve esaslarindan s6z edilmistir. Bununla birlikte 6223 sayili Yetki
Kanunu’nda 6ngoriildigii tizere;

Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden belirlenerek,

-Mevcut bakanliklarin  birlestirilmesine veya kaldirilmasma, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagly, ilgili ve iliskili kuruluslartyla hiyerarsik iligkilerine,

-Mevcut bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarin baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet birimi
olarak yeniden diizenlenmesine,

-Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gérev, yetki, teskilat
ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina iligkin
konularda diizenlemelerde bulunmak {izere Bakanlar Kuruluna KHK ¢ikarma yetkisi verilmistir.

18. 666 sayil1 KHK’nin 1. maddesiyle 375 sayili KHK ya eklenen ek 10. maddenin itiraz
konusu kuralin yer aldig ikinci fikrasinda, bu madde kapsamina giren personele avukatlik
vekalet iicretinin 6denmeyecegi belirtilerek anilan personelin mali haklarina iliskin bir
diizenleme yapilmistir.

19. 6223 sayili Yetki Kanunu’nda kamu gorevlilerinin “atanma, nakil, goreviendirilme,
secilme, terfi, yiikselme, goérevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslari”ndan soz
edilmis ancak mali haklara iligkin bir ibareye yer verilmemistir. Diger yandan kuralda 6ngdriilen
hiikiim, mevcut veya yeni ihdas edilen ya da bir baska bakanlikla birlestirilen bakanliklarin
gorev, yetki, teskilat ve kadrolarimin diizenlenmesiyle baglantili bir diizenleme de degildir.
Dolayistyla itiraz konusu kuralin Anayasa’nin miilga 91. maddesi uyarinca verilen KHK ¢ikarma
yetkisinin amag ve kapsami i¢inde degerlendirilemeyecegi anlagilmistir.

20. Agiklanan nedenlerle kural 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadigindan
Anayasa’nin miilga 91. maddesine aykiridir. Iptali gerekir.

Kural, Anayasa’nin miilga 91. maddesine aykir1 goriilerek iptal edildiginden ayrica igerik
yoniinden incelenmemistir.

IV. iPTAL KARARININ YURURLUGE GIRECEGIi GUN SORUNU

21. Anayasa’nin 153. maddesinin {icilincii fikrasinda “Kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi veya Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal
kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa
Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin
Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak bir yili gecemez” denilmis; 30/3/2011 tarihli
ve 6216 sayil1 Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 66.
maddesinin (3) numarali fikrasinda da bu kural tekrarlanarak Anayasa Mahkemesinin gerekli



Esas Say1s1:2022/19
Karar Sayis1:2022/74

gordigii hallerde iptal kararinin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden baslayarak yiiriirliige
girecegi tarihi bir yil1 gegmemek iizere ayrica kararlagtirabilecegi belirtilmistir.

22. Anayasa’nin 153. maddesinin tgiincii fikrasinin 6nceki halinde KHK’lara da yer
verilmigken 6771 sayili Kanun’un 16. maddesiyle fikrada yer alan “...kanun hiikmiinde
kararname...” ibaresi “...Cumhurbaskanligi kararnamesi...” seklinde degistirilmistir. 6216
sayili Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali fikrasinin 6nceki halinde de KHK’lara yer
verilmigsken 703 sayili KHK’nin 209. maddesiyle fikrada yer alan “...kanun hiikmiinde
kararname...” ibaresi “...Cumhurbaskanligi kararnamesi...” seklinde degistirilmistir.

23. Anilan degisikligin gerekgesi ve Anayasa’da 6771 sayili Kanun’la yapilan
degisiklikler gozetildiginde 6216 sayili Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali fikrasinda yapilan
degisiklikle ulasilmak istenen amacin Anayasa Mahkemesinin KHK’lara iligkin anilan fikra
kapsamindaki gorev ve yetkisinde herhangi bir degisiklik yapmak olmayip KHK c¢ikarilabilme
imkanina son veren ve Cumhurbaskanligi kararnamesinin yargisal denetiminin Anayasa
Mahkemesince yapilmasint Ongdren Anayasa degisikligine uyum saglamak oldugu
anlasilmaktadir.

24. Mahkemenin KHK’lara iligkin gorev ve yetkisinin KHK kurallarinin iptali halinde
iptal kararinin yiiriirliige girecegi tarihi kararlastirma yetkisini de igerdigi agiktir. Bu ¢ercevede
6216 sayili Kanun’un 66. maddesinin (3) numarali fikrasi, gegici 2. maddenin (4) numarali
fikrastyla birlikte yorumlandiginda Anayasa Mahkemesinin KHK nin belirli kurallarinin iptali
sonucunda iptal karariin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilecegine iliskin gorev ve
yetkisinin de aynen devam ettiginin kabulii gerekir (AYM, E.2018/115, K.2020/81, 30/12/2020,
§§ 62-65).

25.27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 11/10/2011 tarihli ve
666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 1. maddesiyle eklenen ek 10. maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “...avukatlik vekalet iicreti...” ibaresinin iptal edilmesi nedeniyle dogacak
hukuksal bosluk kamu yararini ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden Anayasamin 153.
maddesinin ligiincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3) numaral: fikrasi geregince
iptal hilkmiiniin, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige
girmesi uygun gorilmustiir.

V. HUKUM

27/6/1989 tarihli ve 375 sayil1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandi1g1 Kanunu ile Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayl ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararname’nin 1. maddesiyle eklenen ek 10. maddenin ikinci fikrasinda yer alan “... avukatlik
vekalet iicreti...” ibaresinin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE, iptal hiikmiiniin,
Anayasa’nin 153. maddesinin igiincti fikrast ile 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 66. maddesinin (3)
numarali fikrasi geregince KARARIN RESMI GAZETE’'DE YAYIMLANMASINDAN
BASLAYARAK DOKUZ AY SONRA YURURLUGE GIRMESINE, 1/6/2022 tarihinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.



Esas Say1s1:2022/19
Karar Sayis1:2022/74

Baskan
Ziihtii ARSLAN

Uye
Engin YILDIRIM

Uye
M. Emin KUZ

Uye
Yildiz SEFERINOGLU

Uye
[rfan FIDAN

Baskanvekili

Hasan Tahsin GOKCAN

Uye
Hicabi DURSUN

Uye
Ridvan GULEC

Uye
Selahaddin MENTES

Baskanvekili
Kadir OZKAYA

Uye
Muammer TOPAL

Uye
Yusuf Sevki HAKYEMEZ

Uye
Basri BAGCI

Uye
Kenan YASAR



