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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN: Kahta 1. Asliye Hukuk Mahkemesi
(Is Mahkemesi Sifatiyla)

ITIRAZIN KONUSU: 4.42007 tarihli ve 5620 sayih Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarmda Calisanlarin Siirekli Is¢ci Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun’un gegici 1. maddesinin, Anayasa’nin 10. ve 49. maddelerine aykirilig1 ileri siiriilerek
iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY: Kahta Belediyesinde siirekli is¢i kadrosunda caligsmakta iken gegici isci
pozisyonuna alinan davacinin agmis oldugu davada, itiraz konusu kuralin Anayasa’ya aykirilik
iddiasin1 ciddi bulan Mahkeme iptali i¢in bagvurmustur.

I- IPTALI iISTENIiLEN KANUN HUKMU
Kanun’un itiraz konusu gegici 1. maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlar: tasimadiklar icin siirekli is¢i
kadrolarina veya sozlesmeli personel statiistine gegisi yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii
maddesi kapsamina girmeyen gecici is¢iler, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca bir mali yilda 6
aydan az olmak iizere ve bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen ustile gore vizesi yapilacak
gegici is pozisyonlarinda ¢alistirtimaya devam olunabilir.

(2) Sozlesmeli personel statiisiine ge¢meyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢alisma
stirelerini agmamak kaydiyla bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen usiile gore vizesi
yvapilacak gegici ig pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralari kapsamina girenlerin bagli bulundugu
sosyal giivenlik kurumundan yasgliik veya emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanacaklari
tarihte is sozlesmeleri tiim yasal haklar: odenmek suretiyle sona erdirilir.

(4) Bu madde kapsamindaki gecici is¢iler icin vize edilen gecici is pozisyonlarinin
herhangi bir nedenle bosalmas: halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilir.”

1I- ILK INCELEME
1. Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarinca yapilan ilk inceleme toplantisinda,

basvuru karar1 ve ekleri, Raportor Sadettin CEYHAN tarafindan hazirlanan ilk inceleme raporu,
itiraz konusu kanun hiikmii okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistintildii:
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2. Anayasa’nin 152. ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun’un 40. maddelerine gére, bir davaya bakmakta olan mahkeme, o dava
sebebiyle uygulanacak bir kanunun veya kanun hiikmiinde kararnamenin hiikiimlerini
Anayasa’ya aykir1 gérmesi halinde veya taraflardan birinin ileri stirdiigii aykirilik iddiasinin
ciddi oldugu kanisina varmasi durumunda, bu hiikmiin iptali i¢in Anayasa Mahkemesine
bagvurmaya yetkilidir. Ancak, bu kurallar uyarinca bir mahkemenin Anayasa Mahkemesine
basvurabilmesi i¢in, elinde yontemince acilmis ve mahkemenin gorevine giren bir davanin
bulunmasi, iptali istenen kuralin da o davada uygulanacak olmasi gerekir. Uygulanacak kural
ise bakilmakta olan davanin degisik evrelerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde veya davayi
sonuglandirmada olumlu ya da olumsuz yonde etki yapacak nitelikte bulunan kurallardir.

3. Davacinin is akdi 2011 yilinda ise diizensiz geldigi gerekgesiyle feshedilmis ve
mahkeme karariyla davaci 2013 yilinda ise iade edilmistir. Bakilmakta olan dava ise, ise iade
davast neticesinde belediyede siirekli is¢i olarak c¢alistirilmaya baglayan ancak 2015 yili
itibariyle gegici is¢i statiisiine alinan is¢inin gecici is¢i statiistine alinmasinin haksiz oldugu ve
stirekli isci statiistinde istihdam edilmeye devam edilmesi gerektigi yoniinde agilmis bir tespit
davasidir. 5620 sayili Kanun, 2006 y1l1 igerisinde gecici is¢i pozisyonlarinda ¢alisanlarin siirekli
is¢i kadrolarina veya s6zlesmeli personel statiisiine gecirilmesini diizenlemekte, itiraz konusu
gecici 1. maddesi ise belirtilen sartlar1 tasimadiklari, kapsama girmedikleri veya talep
etmedikleri i¢in siirekli is¢i kadrolarina veya sdzlesmeli personel statiisiine gecisi yapilmayan
is¢ilerin durumunu diizenlemektedir. Goriilmekte olan dava, 5620 sayil1 Kanun hiikiimlerinden
faydalanmak i¢in agilmis bir dava olmayip bir is¢inin sd6zlesme hiikiimlerinde yapilan esash
degisikliklerin hukuka aykiriliginin tespiti talebiyle a¢ilmis bir davadir. Bu sebeple, 5620 sayili
Kanun’un itiraz basvurusunda bulunan Mahkemenin bakmakta oldugu davada uygulanma
olanagi bulunmamaktadir.

4. Aciklanan nedenle, itiraz konusu kurala iligkin bagvurunun Mahkemenin yetkisizligi
nedeniyle reddi gerekir.

III- HUKUM

4.4.2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli
Isci Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistiriimasi
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un gecici 1. maddesinin, itiraz
bagvurusunda bulunan Mahkemenin bakmakta oldugu davada uygulanma olanagi
bulunmadigindan, bu maddeye iliskin bagvurunun Mahkemenin yetkisizligi nedeniyle
REDDINE, 7.4.2016 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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