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ITIRAZIN KONUSU : 27.10.1999 tarihli ve 4458 sayil1 Giimriik Kanunu'nun gegici
6. maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin ikinci paragrafinda yer alan ".veya
kusurlu olarak yapan ya da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette
bulunan.” ibaresinin Anayasa'nin 2., 10. ve 38. maddelerine aykirilig1 ileri siirtilerek iptaline
karar verilmesi istemidir.

I- OLAY

Glimriik miisavirligi meslegini yiiriiten davacinin, 6 ay siireyle gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasiyla cezalandirilmasina iligkin isleme karsi actigi davada, itiraz
konusu kuralin Anayasa'ya aykiri oldugu kanaatine varan Mahkeme, iptali i¢in bagvurmustur.

I1I- YASA METINLERi
A- Itiraz Konusu Yasa Kural
Kanun'un itiraz konusu kurali da igeren gecici 6. maddesi sdyledir:

"Gegici Madde 6- Giimriik miisavirleri ve giimriik miisavir yardimcilar: ¢ikarilacak bir
kanunla bagli bulunduklar: giimriik ve muhafaza basmiidiirliigii gorev alami itibariyle kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu gseklinde orgiitleninceye kadar asagidaki hiikiimler
uygulanir:

1. 1615 sayilr Giimriik Kanunu hiikiimlerine gore kurulan Giimriik Komisyonculari
Dernekleri faaliyetlerine devam eder ve sinav agilmasi ile izin belgeleri verilmesi islemleri
Grimriik Miistesarliginca yiiriitiiliir.

a) Giimriik miisavirligi ve giimriik miisavir yardimciligi sinavlart Miistesarlik¢a
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde her yil bir kez yapilir.

b) 227 ve 228 inci maddelerde belirtilen kosullart sinavin agildig: yilbasinda saglamug
olanlar, o yil agilan giimriik miisavirligi veya giimriik miisavir yardimciligi sinavlarina
miiracaat edebilirler.

c) Giimriik miisavirligi ve giimriik miisavir yardimciligr sinavlarina en fazla iicer kez
girilebilir.
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2. Giimriik miisavirligi veya giimriik miisavir yardimciligi meslegin vakar ve onuruna
aykri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplar: hakkinda,
glimriik miisavirligi hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amaciyla, durumun niteligine ve
agwrlik derecesine gore asagida tamimlanan disiplin cezalari verilir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna gérevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti
aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten ¢itkarma: Meslek mensubunun izin belgesinin geri alinarak, bir daha bu
meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

3. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla,
gorevin gerektirdigi giiveni sarsict harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
ya da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykirt harekette bulunan meslek
mensuplart igin gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Sahte belgelere dayanilarak yanlis beyanda bulunuldugunun, ancak bu durumun
glimriik miigsavirinin bilgisi disinda oldugunun, bununla birlikte, bir arastirma sonucunda
gercek durumun ogrenilebileceginin Giimriik Miistesarligt merkez denetim elemanlarinca
rapora baglandigr durumlarda, ilgili giimriik miisavirine ilk defasinda kinama cezasi verilir.
Bu hususun tekerriir etmesi halinde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

7.1.1932 tarihli ve 1918 sayili Kagak¢iligin Men ve Takibine Dair Kanun hiikiimlerine
gore kagak¢ilik su¢undan mahkimiyet karart kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten
ctkarma cezasi verilir.

4. U¢ yillik donem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davramsta
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu icin bir oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.
Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden igleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma
cezast uygulanir.

Disiplin kurullar: bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina
karar verebilirler. Takibat ve hiikiim tesisi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezast
uygulanmasina engel degildir.

5. Meslek mensubu hakkinda savunmasit alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili
disiplin kurulunun on giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde savunma yapmayanlar,
savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar.
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Disiplin cezalar: kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

6. Giimriik miisavirleri ve giimriik miisavir yardimcilar, gorevleri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle isledikleri su¢lardan dolay: fillerinin niteligine gére Tiirk Ceza Kanununun
Devlet memurlarina ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilir.

7. Disiplin cezalari bir dava sonucuna bagli olmaksizin mevzuat hiikiimlerine aykirilig
glimriik idarelerince tespit edildigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle uygulanmadig: takdirde
zamanagimina ugrar. Mevzuata aykirt islem ve eylemlerin ayni zamanda bir adli kovusturma
konusu olmast halinde, bu aykirilik icin Tiirk Ceza Kanununda ongoriilen zamanagimi
hiikiimlerine gore disiplin cezast verilebilir.

8. 2 numarali bentte belirtilen uyarma ve kinama cezasi yetkili giimriik basmiidiirii,
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi Miistesarlik Merkez Disiplin Kurulu,
meslekten ¢ikarma cezalar: Miistesarlik Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

9. Bu Kanuna ve giimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimlerine aykirt hareketleri
goriilen giimriik miisavirleri ve giimriik miisavir yardimcilarimin izin belgeleri giimriik
miifettigleri, giimriik miifettis yardimcilari, kontrolorler, stajyer kontrolorler ve giimriik ve
muhafaza basmiidiirleri tarafindan gerek goriilmesi halinde tedbir mahiyetinde gegici olarak
alimir ve giimriiklerde is takip etmelerine izin verilmez. Bu durum, gerekgesiyle birlikte izin
belgesinin alinmasini izleyen giinde Miistesarliga bildirilir. Bu sekilde izin belgeleri alinanlar
hakkinda gecici mesleki faaliyetten alikoyma cezast verilmesi halinde, tedbir mahiyetinde izin
belgelerinin alindig siire verilen cezadan mahsup edilir.

10. (Ek: 18/6/2009-5911/65 md.) Giimriik miisavir derneklerince, giimriik
miisavirlerinin yapacaklari is ve islemler karsiligi alacaklar: asgari ticretleri gosteren ve
takvim yili bazinda belirlenen Asgari Ucret Tarifesi, Miistesarlikca uygun goriilerek
onaylanmak suretiyle uygulamaya konulur."”

B- Dayanilan Anayasa Kurallar
Basvuru kararinda, Anayasa'nin 2., 10. ve 38. maddelerine dayanilmistir.
IV- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiz{igii hiikiimleri uyarinca Ziihtii ARSLAN, Serruh KALELI,
Alparslan ALTAN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Recep KOMURCU,
Burhan USTUN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Celal Miimtaz AKINCI, Erdal
TERCAN, Muammer TOPAL, M. Emin KUZ, Hasan Tahsin GOKCAN ve Kadir
OZKAYA'nin katilmlariyla 5.3.2015 tarihinde yapilan ilk inceleme toplantisinda, dosyada
eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

V- ESASIN INCELENMESI
Basvuru karar1 ve ekleri, Raportér Ayhan KILIC tarafindan hazirlanan isin esasina

iliskin rapor, itiraz konusu yasa kurali, dayanilan Anayasa kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile
diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diislintildii:
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Basvuru kararinda, Kanun'un gegici 6. maddesinin disiplin cezalarini diizenleyen (2)
numarali bendinin (b) alt bendinde, "gorevinde ve davranisinda kusurlu sayilmak", kinama
cezasinin bir unsuru olarak sayilmasina ragmen (3) numarali bendinin ikinci paragrafinda,
gorevin kusurlu yapilmasinin gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektiren
fiiller arasinda sayilmasinin ¢eliski dogurdugu, ayrica (3) numarali bendin birinci paragrafinda,
mesleki kurallara aykirilik, ilk islenisinde uyarma cezasini, tekrarinda kinama cezasini
gerektiren bir fiil olarak sayildigi halde, ayni bendin ikinci paragrafinda meslegin genel
prensiplerine aykiri harekette bulunmanin mesleki faaliyetten gegici olarak alikoyma cezasini
gerektiren bir eylem olarak diizenlendigi, meslek kurallarinin ve meslegin genel prensiplerinin
neler oldugu yolunda mevzuatta herhangi bir diizenlemenin de bulunmadigi, tiim bu
nedenlerden itiraz konusu kuralin hukuki belirlilik, su¢ ve cezalarin kanuniligi ve esitlik
ilkeleriyle bagdasmadig belirtilerek, Anayasa'nin 2., 10. ve 38. maddelerine aykir1 oldugu ileri
siirtilmiistiir.

Kanun'un gec¢ici 6. maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde, glimriik
miisavirleri ve glimriilk miisavir yardimcilarina uygulanacak disiplin cezalar1 gosterilmis; (3)
numarali bendinde ise disiplin cezasini gerektiren fiiller diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde, giimriik miisavirligi veya glimriik
misavir yardimecili§i mesleginin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici
hareketlerde bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, giimriik miisavirligi hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesi amaciyla, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore, uyarma, kinama,
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarimin uygulanacagi
belirtildikten sonra, dort bent halinde sozii edilen cezalar tanimlanmistir. (2) numarali bendin
(b) alt bendinde de, kinama cezasi, "meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesi" bigiminde tarif edilmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin birinci paragrafinda, mesleki
kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla gorevin gerektirdigi
giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplart hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda
ise kinama cezasinin; itiraz konusu kuralin da yer aldig ikinci paragrafinda ise gorevini
bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da Kanun'da yer
alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari i¢in gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin uygulanacagi ifade edilmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin ikinci paragrafinda diizenlenen ve
"guimriik miigavirligi gorevini kusurlu olarak yapmak" ve "Kanun'da yer alan meslegin genel
prensiplerine aykirt harekette bulunmak" fiillerine, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasinin uygulanmasi sonucunu doguran ibare itirazin konusunu olusturmaktadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, insan haklarina dayanan, bu hak ve
ozgiirliikleri koruyup gii¢lendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli
bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa'ya aykirt durum ve tutumlardan
kacinan, hukuku tiim devlet organlarina egemen kilan, Anayasa ve kanunlarla kendini bagl
sayan, yargi denetimine agik olan devlettir.

Anayasanin 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin temel ilkelerinden biri
"belirlilik"tir. Bu ilkeye gore, yasal diizenlemelerin hem kisiler hem de idare yoniinden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde acgik, net, anlasilir ve
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uygulanabilir olmasi, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarina kars1 koruyucu 6nlem
icermesi de gereklidir. Belirlilik ilkesi, hukuksal glivenlikle baglantili olup birey hangi somut
eylem ve olguya hangi hukuksal yaptirimin veya sonucun baglandigini, bunlarin idareye hangi
miidahale yetkisini dogurdugunu bilmelidir. Birey ancak bu durumda kendisine diisen
yiikiimliiliikleri 6ngdrebilir ve davraniglarini belirler. Hukuk giivenligi, normlarin 6ngoriilebilir
olmasini, bireylerin tiim eylem ve islemlerinde devlete gliven duyabilmesini, devletin de yasal
diizenlemelerde bu giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.

Anayasa'nin 38. maddesinin birinci fikrasinda, "Kimse, islendigi zaman yiiriirliikte
bulunan kanunun su¢ saymadigi bir fiilden dolayr cezalandirilamaz." denilerek "sugun
kanuniligi"; ticlincii fikrasinda da "Ceza ve ceza yerine gegen giivenlik tedbirleri ancak kanunla
konulur." ifadesine yer verilerek "cezanin kanuniligi" ilkesi getirilmistir. Anayasa'nin 38.
maddesinde yer alan "sucta ve cezada kanunilik" ilkesi uyarinca, hangi eylemlerin yasaklandigi
ve bu yasak eylemlere verilecek cezalarin hi¢bir kuskuya yer birakmayacak bicimde kanunda
gosterilmesi, kuralin agik, anlasilir ve sinirlarinin belli olmasi gerekmektedir. Kisilerin yasak
eylemleri dnceden bilmeleri diisiincesine dayanan bu ilkeyle temel hak ve oOzgiirliiklerin
glivence altina alinmasi amaglanmaktadir. Anayasa'nin 38. maddesinde idari ve adli cezalar
arasinda bir ayrim yapilmadigindan disiplin su¢ ve cezalar1 da bu maddede ongoriilen ilkelere
tabidir.

Gerek adli gerekse idari su¢larda, davranig normlarina aykirt ve haksizlik teskil eden bir
fiille kanun koyucunun koruma altina aldig1 bir hukuki degerin ihlali s6z konusu oldugundan
her iki sug tiirii arasinda biiyiik benzerlikler bulunmaktadir. Adli suglarla idari suglar arasindaki
fark, esas itibariyla nicelik yoniinden olup adli suglardaki haksizlik i¢erigi idari suglara nazaran
daha yogundur. Ote yandan, adli suglar karsiliginda 6ngériilen yaptirimlar idari suclardan farkli
olarak hiirriyeti baglayici cezay1 gerektirse de her iki alanda 6ngoriilen yaptirimlar yogun maddi
cebir icermektedir. Bu nedenle Anayasa'nin 38. maddesinde ongoriilen ilkelerin idari suglar
yoniinden de uygulanmas1 gerekmektedir.

Bununla birlikte, idari suglarda kanun koyucunun daha az énem atfettigi bir hukuki
degerin ihlal edilmesi, hiirriyeti baglayici ceza disinda bir yaptirimin 6ngoriilmesi ve dngoriilen
yaptirimin da genellikle idari bir makam tarafindan, idari usuller izlenerek uygulanmasi
nedeniyle Anayasa'nin 38. maddesindeki ilkelerin ayn1 boyut ve kapsamiyla idari suglara da
uygulanmasi isin mahiyetine uygun diismemektedir. Bu baglamda, yasama organinin agir
isleyen yapisi ile ekonomik ve teknik hayatin hizla degisen ve gelisen sartlar1 gozetilerek, sug
ve cezalarda kanunilik ilkesinin idari suclar yoniinden daha esnek uygulanmasi gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesinin kimi kararlarinda vurgulandigi {izere, idari sugun kanunda
tanimlanmis ve karsiliginda bir cezanin gosterilmis olmasi yeterli olup sug sayilan eylem ve
cezast kanunda agikca gosterildikten sonra yasama organinin uzmanlik ve idare teknigine
iliskin konularda alinacak 6nlemlerin duyulan gereksinmelere uygunlugunu saglamak amaciyla
yliriitme organina kimi kararlar almak tizere yetki vermesi idari kararlarla su¢ ihdasi ve
dolayisiyla kanunilik ilkesinin ihlali anlamina gelmemektedir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kamu yararinin devamliliginin
saglanmasi amaciyla yasal olarak diizenlenmis idari yaptirimlardir. Kamu hizmetlerini
yiiriitenlerin gorev anlayislari, yetki ve sorumluluklar1 kamu hizmeti ve hizmet gerekleri ile
sinirlandirilmig, bu sinirlar disina ¢ikanlarin ise disiplin cezalari ile cezalandirilmalar ilgili
kanunlarda 6ngoriilmiistiir.
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Gilimriikk misavirligi, Kanun uyarinca, esyanin giimriikkge onaylanmis bir islem veya
kullanima tabi tutulmasina iligkin faaliyetlerin, dolayli temsil iliskisi ¢ercevesinde sahipleri
adina takibi ve sonuglandirilmasi isiyle ugrasan meslek grubunu ifade etmektedir. Gorev, yetki
ve sorumluluklarinin genel cergevesi Kanun'un ¢esitli maddelerinde diizenlenen giimriik
misavirleri, serbest meslek faaliyeti yiiriittiikleri halde kanunla kurulmus bir mesleki tesekkiil
bilinyesinde orgiitlenmemislerdir. Bu nedenle Kanun'un gecici 6. maddesiyle, 6zel bir kanunla
kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu seklinde orgiitleninceye kadar bunlarla ilgili disiplin
dahil tiim is ve islemlerin Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yapilmasi dngdriilmektedir. Glimriik
misavirlerine iligskin disiplin su¢ ve cezalariyla ilgili hiikiimler, itiraz konusu kurali da iceren
gecici 6. maddenin birinci fikrasinin (2) ve (3) numarali bentlerinde diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (2) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan, "meslek
mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesi" ibaresi, bir
yaptirim olan kinama cezasini tanimlamakta olup ceza gerektiren bir eylemi ifade
etmemektedir. Diger bir deyisle, sozii edilen bentte gegcen "gérevinde ve davranisinda kusurlu
sayildigi" ifadesi ceza gerektiren herhangi bir eylemin unsuru olmayip kinama cezasinin
mahiyetini agiklamaktadir. Maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin ikinci
paragrafinda ise mesleki faaliyetten gecici olarak alikoyma cezasini gerektiren fiiller
diizenlenmekte olup itiraz konusu kuralda gegen "kusurlu olarak yapan" itadesi ile "giimriik
miisavirligi gorevini kusurlu olarak yapmak" fiiline isaret edilmektedir. Dolayisiyla kinama
cezasinin mahiyetini agiklayan birinci fikranin (2) numarali bendinin (b) alt bendindeki
"gorevinde ve davramisinda kusurlu sayildigi" ifadesi, mesleki faaliyetten gecici olarak
alikoyma cezasini gerektiren "giimriik miisavirligi gérevini kusurlu olarak yapmak" fiilinin bir
unsurunu teskil eden "kusurlu olarak yapan" ifadesi ile herhangi bir karisiklik ya da belirsizlige
yol agmamaktadir.

Ote yandan gecici 6. maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin birinci
paragrafinda, ilk islenisinde uyarma cezasini, tekrarinda ise kinama cezasini gerektiren bir
eylem olarak sayilan "mesleki kurallara aykirilik" fiili ile ikinci paragrafinda (itiraz konusu
kuralda), mesleki faaliyetten gecici olarak alikoyma cezasini gerektiren bir eylem olarak
diizenlenen, "Kanun'da yer alan meslegin genel prensiplerine aykirt harekette bulunmak" fiili
birbirinden farklidir. itiraz konusu kuralda diizenlenen "Kanun'da yer alan meslegin genel
prensiplerine aykirt harekette bulunmak" fiilinde sozii edilen meslegin genel prensipleri,
Kanun'da giimriik miisavirligi meslegiyle ilgili olarak belirlenen genel kurallari, baska bir
anlatimla glimrilk miisavirlerine yiiklenen odevleri ifade etmekte iken maddenin birinci
fikrasinin (3) numarali bendinin birinci paragrafindaki "mesleki kurallara aykiriik" fiilinde
gecen mesleki kurallarla daha ¢ok bir serbest meslek faaliyeti olarak glimriikk misavirligi
meslegi i¢in ilgili kurum tarafindan 6ngoriilen meslegin etik ilkeleri kastedilmektedir.

Itiraz konusu kural kapsaminda, ihlali karsiliginda disiplin sugu ongériilen giimriik
miisavirligi meslegiyle ilgili genel kurallar, Kanun'un muhtelif maddelerinde diizenlenmistir.
Bu baglamda, Kanun'da, "esyamin giimriikce onaylanmis bir islem veya kullanima tabi
tutulmasina iligkin faaliyetler"in dolayl temsil yoluyla glimriik miisavirlerince takip edilmesi
ve sonuglandirilmasi yetkisi kapsaminda giimriik miisavirlerine yliklenen 6devler, meslegin
genel kurallarini olugturmakta olup bunlarin ihlali durumunda, itiraz konusu kural uyarinca
mesleki faaliyetten gegici olarak alikoyma cezasi uygulanabilecektir.

Diger taraftan sug olarak diizenlenen fiilin, farkli hareket bicimleriyle islenebilir olmast,
belirsiz oldugu anlamina gelmez. Kanun'un, muhataplarinin gerektiginde hukuki yardim almak
suretiyle, hangi eylemin disiplin sugu teskil ettiinin ve bu eyleme baglanan yaptirimin ne



Esas Sayisi : 2015/22
Karar Sayisi : 2015/37

oldugunun, belli bir acgiklik ve kesinlikte ongdrebilmelerine imkan verecek sekilde kaleme
alinmis olmasi, kanunilik ilkesinin saglanmasi bakimindan yeterlidir. Yukarida agiklandigi
iizere, itiraz konusu kuralla, Kanun'da giimriik miisavirlerine yiiklenen 6devlerin ihlali, mesleki
faaliyetten gegici olarak alikoyma cezasini gerektiren bir disiplin sucgu olarak diizenlenmis olup
giimriik miisavirlerine yiiklenen o6devlerin neler oldugunun Kanun'dan tespiti miimkiin
oldugundan bir belirsizlik ve Ongoriilemezlikten, dolayisiyla su¢ ve cezalarin kanuniligi
ilkesine aykiriliktan s6z edilemez.

Agiklanan nedenlerle, itiraz konusu kural Anayasa'min 2. ve 38. maddelerine aykir
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Kuralin, Anayasa'nin 10. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.
VI- SONUC

27.10.1999 tarihli ve 4458 sayili Giimrilk Kanunu'nun gegici 6. maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendinin ikinci paragrafinda ye alan ".veya kusurlu olarak yapan ya da
bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykirt harekette bulunan.'ibaresinin
Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve itirazin REDDINE, 1.4.2015 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar
verildi.

Bagkan Bagkanvekili Baskanvekili
Ziihtii ARSLAN Serruh KALELI Alparslan ALTAN
Uye Uye Uye
Serdar OZGULDUR Osman Alifeyyaz PAKSUT Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
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Uye Uye
Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI
Uye
Muammer TOPAL
Uye

Hasan Tahsin GOKCAN

Uye

Erdal TERCAN

Uye

M. Emin KUZ

Uye

Kadir OZKAYA



