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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN : Ankara 6. Is Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU : 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun, 15.5.2008
tarihli ve 5763 sayili Kanun'un 2. maddesi ile degistirilen 30. maddesinin Anayasa'nin 10.
maddesine aykiriligi ileri siiriilerek iptaline karar verilmesi istemidir.

I- OLAY

Idarenin is¢i alimma iliskin olarak davaci hakkinda yiiriitiilen islemi iptal etmesinden
kaynaklanan uyusmazhigin ¢oziimi ile ilgili olarak goriilen davada,itiraz konusu kuralin
Anayasa'ya aykirt oldugu kanisina varan Mahkeme, iptali i¢in bagvurmustur.

11I- ITIRAZ KONUSU YASA KURALI
Kanun'un itiraz konusu kural olan 30. maddesi soyledir:

"Madde 30- (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistrdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢
engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
saytlan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistrmakla yiikiimliidiirler. Aynu il
sinirlart icinde birden fazla isyeri bulunan igsverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii
oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda c¢alistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli iy
sozlesmesine gore ¢alistirllan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢calisanlar,
calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli c¢calismaya doniigtiiriiliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
doniistiiriiliir. igyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklart iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihig ile
saglarlar. Bu kapsamda ¢alistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklari ézel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmin goriisii alinarak Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Yer altive su alti islerinde engelli is¢i caligtirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alt1 islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren iy sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski igciye alti aylik iicret tutarinda tazminat éder.

Ozel sektir isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506
sayuli Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde ¢aligtirilan engelli
sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt simirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlas: engelli ¢calistiran, yiikiimlii olmadiklar: halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde ¢caligtirdiklar her bir engelli icin prime esas kazang alt siniri
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistrdiklart
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin odenmis olmas: sarttir. Bu fikraya gore igveren tarafindan odenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, igverenden tahsil edilir. Hazinece
karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen
tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayihh Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve
oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanlhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg ve Hazine
Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde
101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi igini
kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ige
yerlestirilmesi, ige ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullamimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatirliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Engelli ve Yaslhh Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Adalet Bakanlhig Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve isvereni
temsil eden iist kuruluslarin ve en c¢ok engelliyi temsil eden iist kurulusun birer
temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun c¢alisma usul ve
esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistiridmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere
iliskin ozel hiikiimler saklhidr.”

III- iLK INCELEME
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Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarinca yapilan ilk inceleme toplantisinda,
bagvuru karar1 ve ekleri, Raportér Hasan Mutlu ALTUN tarafindan hazirlanan ilk inceleme
raporu, itiraz konusu yasa kurali, dayanilan Anayasa kurali ile bunlarin gerekceleri ve diger
yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistintildii:

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun'un"Anayasaya aykirihigin mahkemelerce ileri stiriilmesi" baglikli 40. maddesinde,
Anayasa Mahkemesine itiraz yoluyla yapilacak bagvurularda izlenecek yontem belirtilmistir.
Maddenin (1) numaral fikrasinda, bir davaya bakmakta olan mahkemenin, bu davada
uygulanacak bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin hiikiimlerini Anayasa'ya aykiri
gormesi halinde veya taraflardan birinin ileri siirdiigii aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina
varmast durumunda, bu fikrada sayilan belgeleri dizi listesine baglayarak Anayasa
Mahkemesine gonderecegi kurala baglanmis; fikranin (a) bendinde "iptali istenen kurallarin
Anayasanin hangi maddelerine aykirt olduklarini a¢iklayan gerekgeli basvuru kararinin asli",
Mahkemeye gonderilecek belgeler arasinda sayilmistir. Maddenin (4) numarali fikrasinda ise
acik bir sekilde dayanaktan yoksun veya yontemine uygun olmayan itiraz basvurularinin,
Anayasa Mahkemesi tarafindan esas incelemeye gecilmeksizin gerekgeleriyle reddedilecegi
hiilkme baglanmistir.

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 46. maddesinin (1) numarali fikrasinda, itiraz
bagvurusunun mahkemelerce gerekgeli karar ile yapilacagi, fikranin (a) bendinde itiraz yoluna
basvuran mahkemenin gerekgeli kararinda, Anayasa'ya aykiriliklar ileri siiriilen hiikiimlerin
her birinin Anayasa'nin hangi maddelerine, hangi nedenlerle aykiri oldugunun ayr1 ayr1 ve
gerekeeleriyle birlikte agikca gosterilmesi gerektigi ifade edildikten sonra, 49. maddesinin (1)
numarali fikrasinin (b) bendinde, Anayasa Mahkemesince yapilan ilk incelemede, bagvuruda
eksikliklerin bulundugu tespit edilirse, itiraz yoluna iliskin islerde esas incelemeye
gecilmeksizin bagvurunun reddine karar verilecegi; (2) numarali fikrasinda da onceki fikranin
(b) bendi uyarinca verilen kararin, itiraz yoluna bagvuran mahkemenin eksiklikleri
tamamlayarak yeniden bagvurmasina engel olmadig: belirtilmistir.

Yapilan incelemede, itiraz yoluna bagvuran Mahkemenin Anayasa'ya aykiriligi ileri
siiriilen kuralin Anayasa'nin hangi maddelerine, hangi nedenlerle aykir1 oldugunu ayr1 ayr1 ve
gerekeeleriyle birlikte agikca gosterildigi gerekgeli bagvuru kararini eklemeden, Anayasa'ya
aykirilik iddialarinin degerlendirilmesi talebiyle itiraz bagvurusunda bulundugu anlasilmistir.

Agiklanan nedenlerle, 6216 sayili Kanun'un 40. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a)
bendi ile Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 46. maddesinin (1) numarali fikrasmin (a)
bendine aykir1 oldugu anlasilan itiraz bagvurusunun, 6216 sayili Kanun'un 40. maddesinin (4)
numarali fikrasi geregince yontemine uygun olmadigindan esas incelemeye ge¢ilmeksizin reddi
gerekir.

IV-SONUC

22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun, 15.5.2008 tarihli ve 5763 sayili
Kanun'un 2. maddesi ile degistirilen 30. maddesinin iptaline karar verilmesi istemiyle yapilan
itiraz bagvurusunun, 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun'un 40. maddesinin (4) numarali fikras1 geregince ydntemine uygun
olmadigindan, esas incelemeye gecilmeksizin REDDINE, 1.4.2015 tarihinde OYBIRLIGIYLE
karar verildi.
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Baskan

Ziihtii ARSLAN

Uye

Serdar OZGULDUR

Uye

Burhan USTUN

Uye

Hicabi DURSUN

Baskanvekili

Serruh KALELI

Uye

Osman Alifeyyaz PAKSUT

Uye

Engin YILDIRIM

Uye

Celal Miimtaz AKINCI

Baskanvekili

Alparslan ALTAN

Uye

Recep KOMURCU

Uye

Nuri NECIPOGLU

Uye

Erdal TERCAN
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Uye Uye
Muammer TOPAL M. Emin KUZ
Uye Uye

Hasan Tahsin GOKCAN Kadir OZKAYA



