ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Esas Sayis1 : 2014/99

Karar Sayis1 : 2014/181

Karar Giin : 4.12.2014

R.G. Tarih-Sayi : 4.3.2015-29285

IPTAL DAVASINI ACAN : Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyeleri M. Akif
HAMZACEBI, Engin ALTAY, Muharrem INCE ile birlikte 121 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 1.3.2014 giinlii, 6528 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 5. maddesiyle, 14.6.1973 giinlti, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
maddesine eklenen altinci fikranin Anayasa'nin 2., 10., 36. ve 90. maddelerine aykirilig1 ileri
stiriilerek iptaline ve yiiriirliigiiniin durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

1I- YASA METINLERI

A- Iptali istenilen Yasa Kurah

Kanun'un dava konusu kuralin da yer aldig1 43. maddesi soyledir:
"1- Ogretmenlik :

Madde 43- Ogretmenlik, Devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
tizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Osretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon
ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi ogretim kademesinde olursa
olsun, égretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim
lisans oncesi, lisans ve lisans iistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek
bicimde diizenlenir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Ogretmenlik meslegi; adaylik déneminden sonra
ogretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir. (Miilga
ikinci ciimle: 1/3/2014-6528/5 md.)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday ogretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayui Devlet Memurlarit Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmelikle belirlenen yiiksekégretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve Olgcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlart aranir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday ogretmenler, en az bir yul fiilen ¢calismak ve
performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarimi saglamak kaydyla, yapilacak
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yazilt ve sozlii sinava girmeye hak kazanmirlar. Uygulanacak olan sozlii sinavda aday
ogretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

b) Iletisim becerileri, 57 giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

d) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda basarili olanlar 6gretmen olarak atanir.
Sinavda bagarili olamayan aday o6gretmenler il iginde veya disinda baska bir okulda
gorevlendirilerek bir yilin sonunda altinct fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi
tutulurlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday ogretmenlik siiresi sonunda sinava girmeye hak
kazanamayanlar ile iist iiste iki defa sinavda bagarili olamayanlar aday 6gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday ogretmenlige baslamadan once 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore aday memurlugu kaldirilarak asli
memurluga atanmis olanlar hakkinda sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler
Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinav komisyonu iiyeleri; Bakanlik personeli, diger
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel ile 6gretim elemanlari arasindan segilir.
Bakanlik gerekli gordiigiinde illerde veya merkezde birden fazla komisyon olusturabilir.
Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki olgiitler, sinav konulari, komisyon
tiyelerinin segimi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslart ile sinava iliskin diger hususlar
vonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun aday memurluk ile ilgili hiikiimleri saklidr.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim
(lisanstistii egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalar) ve sicil (is
basarimi) puanlart ile sinav sonuglart esas alinir. Degerlendirme 100 tam puan tizerinden
yvapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu etkinlikler, %
10'unu sicil (is basarimi) ve % 50'sini de sinav puani olusturur.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.) Kariyer basamaklarinda yiikselecekler degerlendirme

puanlarina gére basart siralamasina alimir. Degerlendirmeye alinmak igin sinav tam puaninin
en az % 601 almis olmak sarti aranir.

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-6528/5 md.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Miilga: 1/3/2014-6528/5 md.)
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(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 21/5/2008 tarihli ve
E.: 2004/83, K.: 2008/107 sayili Karari ile.)

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 21/5/2008 tarihli ve E.
2004/83, K. 2008/107 sayili Karar ile)"

B- Dayanilan Anayasa Kurallar
Dava dilek¢esinde, Anayasa'nin 2., 10., 36. ve 90. maddelerine dayanilmistir.
II- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarmca Serruh KALELI, Serdar
OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Recep KOMURCU, Burhan USTUN, Engin
YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI, Erdal TERCAN,
Muammer TOPAL, Ziihti ARSLAN, M. Emin KUZ ve Hasan Tahsin GOKCAN'n
katilimlariyla 14.5.2014 giinlinde yapilan ilk inceleme toplantisinda, dosyada eksiklik
bulunmadigindan igin esasinin incelenmesine, yliriirliigli durdurma isteminin ise esas inceleme
asamasinda karara baglanmasina OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportsr Omer DURAN tarafindan hazirlanan isin esasina
iliskin rapor, iptali istenilen yasa kurali, dayanilan Anayasa kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile
diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

A- Kanun'un 5. Maddesiyle, 1739 Sayih Kanun'un 43. Maddesine Eklenen Altinci
Fikranin Birinci Ciimlesinde Yer Alan "yazili ve sozlii sinava" Ibaresinin Incelenmesi

Kanun'un 5. maddesiyle, 1739 sayili Kanun'un 43. maddesine eklenen altinci fikranin
birinci ciimlesinde yer alan "yazili ve sozlii sinava" ibaresi, 10.9.2014 giinli, 6552 sayili
Kanun'un 95. ve 19.11.2014 giinlii, 6569 sayili Kanun'un 24. maddeleriyle degistirildiginden
konusu kalmayan bu climleye iliskin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina
karar verilmesi gerekir.

Osman Alifeyyaz PAKSUT bu gériise katilmamustir.

B- Kanun'un 5. Maddesiyle, 1739 Sayili Kanun'un 43. Maddesine Eklenen Altinci
Fikranin "yazili ve sézlii sinava" Ibaresi Disinda Kalan Boliimiiniin incelenmesi

Dava dilekg¢esinde, meslege yeni baglayan 6gretmenler i¢in hem 657 sayili Kanun'da
yer alan adaylik hiikiimlerinin devam ettirildigi hem de 6gretmenlik meslegine 6zgii performans
degerlenmesinden sonra ilave olarak sozlii sinav getirildigi, sozlii sinavin nesnel olmadigi,
ogretmenlik meslegiyle ilgisi bulunmayan 6znel miilakat kriterleri belirlendigi, 6gretmen
adaylarmin gerekli vasiflar lisans egitimlerinde zaten edinmis oldugu, getirilen ilave sinavlarin
uygulanmasinin hem maddi olarak imkansiz, hem de hukuken ¢eliskili ve tutarsiz oldugu, s6zlii
sinav i¢in getirilen kriterlerin kariyer mesleklerin adayligina giriste yazili sinavdan sonra
yapilan sozlii smavlarda uygulanan her tirlii kayirmaciliga acik kriterler oldugu, 6znel
degerlendirmeye acik sozlii sinavlarda idareye sinirsiz bir takdir yetkisi tanindigi, 6gretmen
adaylarinin hukuk giivenliklerini saglama ve ayrimciliga maruz kalmalar1 durumunda etkili bir



Esas Sayis1 : 2014/99
Karar Sayisi : 2014/181

yargl denetimi yapilabilmesine imkan saglayan hi¢bir koruyucu 6nlem getirilmedigi ve adil
yargilanma hakkinin Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 6. maddesiyle korunan bir hak
oldugu belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2., 10., 36. ve 90. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stirlilmiigtiir.

Dava konusu kuralda, aday 6gretmen olarak meslege baslamig olanlarin, en az bir yil
fiilen caligmak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartiyla, yapilacak yazili
ve sOzlii sinava girmeye hak kazanacaklar1 ve uygulanacak olan sozlii sinavda bir konuyu
kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6z giiven ve ikna
kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklik, topluluk Oniinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri yonlerinden Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulacak komisyonca
degerlendirilecegi diizenlenmektedir.

Ogretmenlik, 1739 sayili Kanun'un 43. maddesinde "Ogretmenlik, Devletin egitim,
ogretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir." seklinde
tanimlanmigtir. Dava konusu kuralin gerekgesinde; aday 6gretmenlikten 6gretmenlige gegiste
ongoriilen yeni sistemle lilkemizin daha nitelikli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasinin
amaclandig1 vurgulanmistir.

Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun,
insan haklarina dayanan, bu hak ve 6zgiirliikleri koruyup giiclendiren, her alanda adil bir hukuk
diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa'ya aykirt durum ve tutumlardan kaginan,
hukukun tstiin kurallariyla kendini bagli sayan, yargi denetimine agik olan devlettir.

Anayasa'nin 10. maddesinde yer verilen esitlik ilkesi hukuksal durumlar1 ayni olanlar
icin s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik ongdriilmiistiir. Esitlik ilkesinin
amaci, ayni durumda bulunan kisilerin yasalar karsisinda ayni isleme bagli tutulmalarini
saglamak, ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasin1 onlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak kanun karsisinda esitligin ihlali
yasaklanmistir. Kanun oniinde esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara bagh tutulacagi
anlamina gelmez. Durumlarindaki 6zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar i¢in degisik kurallar
ve uygulamalar gerektirebilir. Ayni1 hukuksal durumlar ayni, ayr1 hukuksal durumlar farkli
kurallara bagli tutulursa Anayasa'da ongoriilen esitlik ilkesi zedelenmez.

Kamu gorevlisi olarak memurlarin, Devlet ile olan iliskileri statii hukuku icerisinde
yiiriitiilmektedir. Devlet, hukuki statiileri kanunlarla olusturulan ve bu statii kurallarina goére
meslege aliman memurlara; atama, yiikselme, aylik, 0diil, nakil, sinav vb. hak veya
yiikiimliiliikler getirebilir.

Dava konusu kuralda diizenlenen sozlii sinav, bir kisinin davranis ve diisiinceleri listiine
bilgi edinmek amaciyla sorulu cevapli goriisme yapilarak ilgilinin muhakeme giiciinii, bir
konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegini, genel goriiniimiinii, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugunu ve liyakatini, yetenek ve kiiltiiriinii, bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikligin1 puan vermek suretiyle degerlendirme yontemidir. Yazili yarigma sinavinda ilgililerin
genel yetenek ve genel kiiltiir seviyeleri ile alan bilgisi diizeyleri 6lgiildiigiinden sozlii sinavda
anilan bilgilerin yeniden Ol¢lilmesi yerine dava konusu kuralda belirtilen hususlarda
degerlendirmeye tabi tutulmasi, miilakatin yapilis amacina uygunluk tasimaktadir.

Dava konusu kural ile getirilen sinav ylikiimliiliigii aday 6gretmen olarak memuriyete
baslayan herkes i¢in 6ngoriilmiis bir diizenleme olup kuralin uygulanmasi bakimindan kapsam
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disinda tutulan aday dgretmenler bulunmamaktadir. "Egitim-Ogretim Hizmet Sumifi" disindaki
diger hizmet siniflarinda gorev yapan aday memurlarla, anilan siifta gérev yapan 6gretmen
unvanli kisiler esit olmadiklari i¢in 6gretmenlik hizmetinin 6nemi ve daha nitelikli bir 6gretmen
kadrosuna sahip olunmasi amaciyla, digerlerinin aksine aday dgretmenlere sinav ylikimliligi
getirilmesi yasama organinin takdir yetkisi icerisindedir.

Diger taraftan Anayasa'nin hak arama hiirriyetini diizenleyen 36. maddesinin birinci
fikrasinda, "Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri ontinde
davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir." denilerek
yargl mercilerine davaci ve davali olarak bagvurabilme ve bunun dogal sonucu olarak da iddia,
savunma ve adil yargilanma hakk: giivence altina alinmistir.

Dava konusu kurala gore aday oOgretmenlikten asil Ogretmenlige atama igin
gergeklestirilecek sinavlar Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan yapilacaktir. Idari bir
islem olan komisyon karari ile asil 6gretmenlik kadrolarina atama yapilmamas: halinde bu
isleme kars1 yargi yoluna bagvurulabilmesini engelleyen herhangi bir hiikkme kuralda yer
verilmemistir. Bununla birlikte idarenin takdir hakkin1 kanunlara uygun olarak kullanip
kullanmadigi hususunun denetlenebilecegi aciktir. Bu baglamda Bakanlik¢a olusturulacak
komisyonun s6zlii sinava iliskin kararlarina kars1 da Anayasa'nin 125. maddesi geregince idari
yargl yolunun agik oldugu ve kuralda anilan yargi yolunu kapatan veya zorlastiran bir hiikkme
yer verilmedigi dikkate alindiginda hak arama 6zgiirliigiiniin engellendiginden s6z edilemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2., 10. ve 36. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Osman Alifeyyaz PAKSUT ile Nuri NECIPOGLU bu gériise katilmamuslardir.
Kuralin Anayasa'nin 90. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.
V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

1.3.2014 giinlii, 6528 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 5. maddesiyle, 14.6.1973
giinlii, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine eklenen altinci fikranin;

A- Birinci ciimlesi hakkinda, 4.12.2014 giinlii, E.2014/99, K.2014/181 sayil1 kararla
karar verilmesine yer olmadigina karar verildiginden, bu ciimleye iliskin yiiriirliiglin
durdurulmast istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

B- Kalan boliimiine yonelik iptal istemi, 4.12.2014 giinlii, E.2014/99, K.2014/181 sayili
kararla reddedildiginden, bu béliime iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,

4.12.2014 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
VI- SONUC
1.3.2014 giinlii, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 5. maddesiyle, 14.6.1973
giinlii, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine eklenen altinci fikranin;
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A- Birinci ctimlesinde yer alan "yazili ve sézlii sinava" ibaresi, 10.9.2014 giinlii, 6552
sayitll Kanun'un 95. ve 19.11.2014 gilinli, 6569 sayili Kanun'un 24. maddeleriyle
degistirildiginden, konusu kalmayan bu climleye iliskin iptal istemi hakkinda KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA, Osman Alifeyyaz PAKSUT'iin karsioyu ve

OYCOKLUGUYLA,

B- Kalan bélimiiniin Anayasa'ya aykiri olmadigina ve iptal isteminin BEDDiNE,
Osman Alifeyyaz PAKSUT ile Nuri NECIPOGLU'nun karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,

4.12.2014 giiniinde karar verildi.

Baskanvekili

Serruh KALELI

Uye

Osman Alifeyyaz PAKSUT

Uye

Engin YILDIRIM

Uye

Celal Miimtaz AKINCI

Uye

M. Emin KUZ

Baskanvekili Uye
Alparslan ALTAN Serdar OZGULDUR
Uye Uye
Recep KOMURCU Burhan USTUN
Uye Uye
Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Erdal TERCAN Muammer TOPAL
Uye
Hasan Tahsin GOKCAN
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KARSIOY YAZISI

1- 6528 sayili Kanun'un 5. maddesiyle 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
maddesine eklenen altinci fikranin birinci ciimlesindeki "yazilt ve sozlii sitnava" ibaresinin
iptali istenmis, Anayasa Mahkemesi ¢cogunlugunca bu ibarenin 6552 sayili Kanun'un 95. ve
6569 sayil1 Kanun'un 24. maddeleriyle degistirildiginden, konusu kalmayan bu ciimleye iliskin
iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar verilmesi gerektigine
hiikmedilmistir.

Iptali istenen ibarede 6552 sayili Kanun'la yapilan degisiklikle ibare "yazili ve/veya
sozlii stnava' olarak, 6569 sayili Kanun'la da "yazili veya yazili ve séozlii stnava' olarak yasada
yer almistir. Buna gore iptali istenen kuralda aday 6gretmenlerin hem yazili hem de sozlii sinava
girmesi Ongodriilmiisken, son yapilan degisiklikle, sadece yazili sinava veya hem yazili, hem de
sozlii sinava birlikte girmeleri ongoriilmiistiir.

Kuralin Anayasa'ya aykiriligina iliskin iddia, aday 6gretmenlerin yeniden sinava tabi
tutulmalar1 noktasindan hem yazili hem sozlii sinavi kapsadig gibi, ayrica yazili stnavin nesnel
olmayan ve keyfilige a¢ik ol¢iitlere baglanmasi noktasindan ileri siiriilmiistii. Yapilan yasal
diizenleme sonrasinda kurala yonelik itirazlarin gecerliligini korudugu agiktir.

Anayasa Mahkemesinin onceki kararlarinda da belirtildigi gibi, yeniden diizenleme,
Anayasaya aykir1 bir yasa kuralinin seklen baska bir kanunda veya ayni kanun metni i¢inde
baska bir yerde diizenlenmesi ya da ayn1 kuralin esas1 korunarak farkli kelimelerle yazilmasi
demek olmayip, kuralin esasina iligkin farkli bir diizenleme yapilmasi anlamina gelmelidir.
Aksi halde Anayasa'ya aykiri bulunarak iptal edilen bir hitkkmiin yeniden diizenleme ad1 altinda
farkli yer ve sekillerde tekrarlanarak hukuk aleminde varligini siirdiirmesine engel
olunamayacaktir.

Yeni haliyle de ilk seklindeki Anayasa'ya aykirilik iddiasinin konusu olmaya devam
eden kuralin esastan incelemesinin yapilmasi gerektigi diislincesiyle ¢ogunluk goriisiine
katilmiyorum.

2- Kanun'un 5. maddesiyle eklenen altinci fikranin "yazili ve sozlii sinava” ibaresi
disinda kalan boliimiinde, aday 6gretmen olarak meslege baglamis olanlarin, en az bir yil fiilen
caligmak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartiyla, yapilacak yazili ve
s0zlii sinava girmeye hak kazanacaklar1 ve uygulanacak olan sozlii sinavda bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6z gliven ve ikna kabiliyeti,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik, topluluk Oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik
nitelikleri yoOnlerinden Milli Egitim Bakanligi tarafindan olusturulacak komisyonca
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Anayasa'nin 70. maddesinde, kamu hizmetlerine girme hakki diizenlenmis, hizmete
alimmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayrim gozetilemeyecegi belirtilmistir.

Aday Ogretmenler esasen meslege baslamis olup, kurala gore, performans
degerlendirmelerine gore de basarili bulunmak sartiyla sinava alinacaktir. Ancak yapilacak
s0zlii smavlarin biiylik 6l¢iide nesnellikten uzak, siibjektif degerlendirmelere ve hatta inang,
diisiince ve etnik koken temelinde ayrimciliga agik bir nitelikte diizenlendigi anlasilmaktadir.
Bagka bir ifadeyle esasen memuriyete girmeye hak kazanmis adaylarin yeni ve keyfilige agik
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bir elemeden gecirilerek, idarece begenilmeyen bazilarinin meslekten uzaklastirilmalar1 s6z
konusu olabilecektir. Kural, bu nedenle Anayasa'nin 70. maddesine aykiridir.

Anayasa'nin 70. maddesine aykir1 olan kural ayn1 zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
hukuk devleti niteligiyle de bagdasmadigindan, Anayasa'nin 2. maddesine de aykiridir.

Uye

Osman Alifeyyaz PAKSUT

KARSIOY YAZISI

Dava dilekgesinde; 1.3.2014 tarihli, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun'un 5.
maddesiyle, 14.6.1973 giinlii, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine
eklenen altinci fikranin iptali istenmistir. S6z konusu fikra dava tarihinde su sekilde idi:

"Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢calismak ve performans degerlendirmesine gore
basarili olmak sartlarin1 saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve sozlii sinava girmeye hak
kazanirlar. Uygulanacak olan sozlii sinavda aday 6gretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicti,

b) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

c¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlikca olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir."

Ancak, iptali talep edilen ve yukarida yer verilen 43. maddenin altinci fikrasinda yer
alan "yazili ve sOzlii sinava" ibaresi 11.9.2014 tarihli ve 29116 sayili (Miikerrer) Resmi
Gazete'de yayimlanan 6552 sayili Is Kanunu Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun'un 95.
maddesi ile "yazil1 ve/veya sozlii sinava" seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklikten sonra iptali talep edilen 43. maddenin altinci fikrasinda yer alan "yazili

ve/veya sozii sinava" ibaresi 26.11.2014 tarihli ve 29187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6569 sayili Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
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Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 24. maddesi ile "yazili veya
yazili ve sozlii sinava" seklinde yeniden degistirilmistir.

Bu bakimdan kuralin "Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢calismak ve performans
degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarin1 saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve /veya
s0zIi sinava girmeye hak kazanirlar." seklindeki birinci climlesi yeniden degismistir.

Gerek 6552 sayili Kanun ve gerekse de 6569 sayili Kanun nedeniyle iptali talep edilen
kural degismis oldugundan ve bu degisiklikler 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.

maddesinin altinc1 fikrasinin tamamini etkileyecegi diisiincesiyle Karar Verilmesine Yer
Olmadigina karar verilmesi gerektiginden ¢ogunlugun kararina muhalifim.

Uye

Nuri NECIPOGLU



