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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN : izmir 3. Asliye Hukuk Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU : 22.5.2003 giinlii, 4857 sayili Is Kanunu'nun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin Anayasa'nin 10. maddesine aykiriligi ileri siiriilerek iptaline karar
verilmesi istemidir.

I- OLAY

Tarim alaninda faaliyet gOsteren isyerinde isci olarak ¢alisan davacinin, 4857 sayili
Kanun'dan kaynaklanan is¢i alacagi i¢in agtigt davada, itiraz konusu kuralin Anayasa'ya aykiri
oldugu kanaatine varan Mahkeme, iptali i¢in bagvurmustur.

III- YASA METINLERI

A- Itiraz Konusu Yasa Kural

4857 sayili Kanun'un itiraz konusu kurali da igeren 4. maddesi soyledir:

“Istisnalar

Madde 4- Asagida belirtilen islerde ve iy iligkilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az isci calistirdan (50 dahil) tarum ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlart i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapu isleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 tincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar: arasinda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

e) Ev hizmetlerinde,
P (...) qiraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,
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1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ti¢ kiginin
calistigi isyerlerinde

Su kadar ki;

a) Kylarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

¢) Taruim sanatlart ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve
fabrikalarda gériilen isler,

d) Tarim igletmelerinde yapilan yapu isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge
isleri,

) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarum islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su tiriinleri tireticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.”

B- Dayanilan Anayasa Kural

Basvuru kararinda, Anayasa'nin 10. maddesine dayanilmistir.
IV- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarinca Hasim KILIC, Serruh KALELI,
Alparslan ALTAN, Mehmet ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Zehra
Ayla PERKTAS, Recep KOMURCU, Burhan USTUN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU,
Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI, Erdal TERCAN, Muammer TOPAL ve Ziihti
ARSLAN"n katilimlariyla 28.2.2013 giiniinde yapilan ilk inceleme toplantisinda, dosyada
eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

V- ESASIN INCELENMESI

Bagsvuru karar ve ekleri, Raportér Davut BULBUL tarafindan hazirlanan isin esasina
iliskin rapor, itiraz konusu yasa kurali, dayanilan Anayasa kurali ve bunlarin gerekgeleri ile
diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistintildii:

Bagvuru kararinda, ayn1 vasifta is yapan tarim ve orman igyerleri veya isletmelerden
50'den fazla is¢i calistiran yerlerde Is Kanunu hiikiimleri uygulanirken, 50'den az (50 dahil) is¢i
calistiran igyeri veya isletmelerde ise uygulanmayacagini belirten itiraz konusu kuralin, bu is
kollarinda calisan iscileri arasinda esitsizlige neden oldugunu belirtilerek kuralin, Anayasa'nin
10. maddesine aykiri oldugu ileri siiriilmiistiir.
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Is sdzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklara kural olarak Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir. Kanun koyucu, is hukukuna iligkin olaylara hangi hallerde genel hiikiimlerin
uygulanacagini saymak suretiyle belirlemistir.

Itiraz konusu kural, 50'den az (50 dahil) isci galistiran tarim ve orman islerinin
yapildigiisyeri veya isletmelerde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagini, baska bir
ifadeyle, bu nitelikteki is kollarinda genel hiikiimlerin uygulanacagini diizenlemektedir.

Anayasa'nin 10. maddesinde yer verilen esitlik ilkesi ile eylemli degil, hukuksal esitlik
ongoriilmektedir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda bulunan kisilerin kanunla ayni igleme
bagli tutulmalarini saglamak ve kisilere kanunlar karsisinda ayrim yapilmasin1 ve ayricalik
taninmasin1 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri
kurallar uygulanarak kanun karsisinda esitligin ihlali yasaklanmigtir. Kanun oniinde esitlik
ilkesi herkesin her yonden aymi kurallara bagli tutulacagi anlamina gelmez. Durum ve
konumlardaki 6zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar i¢cin degisik kurallara bagl tutulursa
Anayasa'nin 6ngordiigii esitlik ilkesi ihlal edilmis olmaz.

Itiraz konusu kurala iliskin yasama belgelerinde, tarim ve orman is¢ilerinin ¢cok farkli
alanlar ilgilendirmesi nedeniyle ortak bir tanim altina alinamadigi, iilkede faaliyet gosteren
tarim isletmelerinin biiyiik ¢ogunlugunun aile isletmeleri oldugu, tabii sartlara bagli olarak
genellikle mevsimlik ¢alistiklar, isttihdamlarina yonelik tam ve dogru bilgilere ulasilamadigi
belirtilmektedir. Bu nedenlerle yasa koyucunun ancak 50'den fazla ¢alisani olan isyerlerinin
siireklilik ve kontrol edilebilirlik nitelikleri geregi Is Kanunu kapsamina almabildikleri, bunun
disindaki tarim ve orman isyeri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacagin
ongordiigii anlasilmaktadir.

Tarim ve orman is ve is¢ilerinden, ¢aligma farkliliklar1 ve kosullari nedeniyle bir biitiin
halinde Is Kanunu kapsamina alinmayan istisnai haller kapsaminda kalanlara 6098 sayil1 Tiirk
Bor¢lar Kanunu'nun hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimlerinin uygulanacagi agiktir.

Kanun koyucunun tarim ve orman isyeri veya isletmelerinin kendine 6zgii farkliliklarini
gozeterek 50'den az (50 dahil) isci calistiran yerleri farkli kategoride ele alip farkli hukuki
diizenlemelere tabi kilmasinda esitlik ilkesine aykir1 bir yon bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, itiraz konusu kural Anayasa'nin 10. maddesine aykir1 degildir.
Iptal isteminin reddi gerekir.

Osman Alifeyyaz PAKSUT, Engin YILDIRIM, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer
TOPAL bu goriise katilmamiglardir.

VI- SONUC

22.5.2003 giinlii, 4857 say1l1 Is Kanunu'nun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
Anayasa'ya aykirt olmadigma ve itirazin REDDINE, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Engin
YILDIRIM, Celal Mimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL'm karsioylart ve
OYCOKLUGUYLA, 31.10.2013 giiniinde karar verildi.
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Ziihtii ARSLAN M. Emin KUZ

KARSIOY YAZISI

Itiraz konusu kuralla, 50'den az is¢i calistirilan tarim ve orman islerinin yapildig
isyerlerinde veya isletmelerinde Is Kanunu'nun uygulanmayacagi ongoriilmiistiir.

50'den az is¢i ¢alistiran tarim ve orman isyeri ve isletmelerinin gegici nitelikte oldugu
ve devamlilik niteligine sahip bulunmadig1 varsayimryla bu tiir isyerlerinin i3 Kanunu kapsami
disinda tutulmasinin hakli bir nedeni yoktur. 50'den az isci ile de iiretilen {iriiniin tiiriine ve
kullanilan teknolojik araclara gore ¢ok yliksek verimle, siirekli ve biiylik cirolu faaliyetler
yapmak miimkiin oldugu gibi, kurala gore isverenin is¢i sayisini istedigi gibi artirip azaltmak
veya isletmeyi kiiclik parcalara bolmek suretiyle calisanlari kanun kapsami disina ¢ikartmasi
mimkiindiir. Bu durum, benzer islerde calisanlar arasinda ciddi esitsizlikler doguracak
niteliktedir.

Anayasa'nin 10. maddesinde esitlik ilkesi diizenlenmis, 49. maddesinde Devletin
calisanlara yonelik pozitif yiikiimliiliikleri sayilmis, 55. maddesinde {icretin, emegin karsiligi
oldugu belirtilmek suretiyle ayn1 dlgiide emek sarf edenlerin ayni hak ve olanaklara sahip
olmalar1 gerektigi ortaya konmustur.

Calisan1 korumalk, iscilerin haklarini giivence altina almak amaciyla kapsamli hiikiimler
iceren Is Kanunu'ndan, salt calistif1 isyerinin belli 6lceklerin altinda kaldig1 gerekcesiyle bazi
calisanlarin yararlandirilmamasi Anayasa'nin 10., 49. ve 55. maddelerine aykiridir.

Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT

KARSIOY GEREKCESI

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacag isler ve is iliskilerinin sayildig
4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildig isyerlerinde veya igletmelerinde” kurali yer almaktadir. Kanun, 50'den
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fazla isci ¢alistiran tarim isletmelerinde daimi statiide ¢alisan iscileri kapsamina almakta, kii¢iik
isletmelerde ve isletme niteligi tasimayan diger tarim alanlarinda calisan daimi, gegici ve
mevsimlik (gezici) tarim is¢ilerini ise disarida birakmaktadir.

Anayasa Mahkemesi kanun hiikiimlerinin esitlik ilkesine aykir1 olup olmadiginm
incelerken, kanunun yaptig1 ayirimin bir “hakli neden”’e dayanmasi olgiitiinii kullanmaktadir.
Cogunluk goriisiinde, esitlik ilkesinin, herkesin her yonden ayn1 kurallara tabi olmasi anlamina
gelmedigi belirtilerek, kanun koyucunun tarim ve orman isyeri veya isletmelerinin kendine
Ozgii farkliliklarin1 gozeterek ve takdir yetkisine dayanarak 50 ve 50'den az is¢i caligtiran tarim
yerlerini farkli kategoride alip farkli hukuki diizenlemelere tabi kilmasinda esitlik ilkesine
aykirilik olmadigr sonucuna varilmaktadir. “Hakli neden” yukarida belirtilen goriise
dayanmaktadir.

Bununla birlikte, esitlik ilkesinin anlamini bigimsel hukuki esitlikle sinirlandirmak,
ozellikle sosyal hukuk devleti ilkesi de goz Oniine alindiginda, bu iki temel ilkenin
kendilerinden beklenen islevleri yerine getirmelerini zorlagtirmaktadir. Sosyal hukuk devleti,
calisan tiim kesimlerin, ¢aligma hayatiyla ilgili haklarin1 korumak amaciyla hukuki giivence
altina alinmasini gerektirir. Tarim ve orman isyerleri veya isletmelerinde ¢alisanlarin 6nemli
bir béliimiiniin Is Kanunu'nun sagladig: hukuki giivencelerden, bu iskolunun kendine mahsus
bazi farkliliklarindan, 6zellikle de is iliskilerinin genelde gecici ve devamlilik arz etmeyen
nitelikler gostermesinden dolayi, mahrum birakilmasi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.
Ayni iskolunda benzer sartlar altinda ¢alisanlarin bir kisminin isyeri veya isletme biiyiikliigiine
gore, Is Kanunu'nun getirdigi giivencelerden yararlanirken, diger bir kismimin yararlanamamasi
esitlik ilkesinin ihlali sonucunu dogurmaktadir. 50'den az kisinin istihdam edildigi isletme ve
isyerlerinde ¢alisanlar konumlar1 ne olursa olsun (siirekli, gecici, mevsimlik) Is Kanunu'nun
sagladig1 imkanlardan yararlanamamaktadir.

Sonug olarak, itiraz konusu kuralin Anayasa'nin 2. ve 10. maddelerine aykir1 oldugu
diisiincesiyle karara muhalif kalinmistir.

Uye Uye Uye

Engin YILDIRIM Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL



