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IPTAL DAVASINI ACAN : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri Emine Ulker
TARHAN ve Muharrem INCE ile birlikte 115 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU :

A- Iptal davasi ile ilgili, 30.3.2011 giinlii, 6216 say1l1 Anayasa Mahkemesinin Kurulusu
ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 59. ve 60. maddeleri uyarinca Anayasa Mahkemesi
Baskan1 Hagim KILIC"in reddine,

B- 11.10.2011 giinlii, 665 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

1- Tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tim maddeleri ile ekli listelerinin,
2- 3. maddesiyle degistirilen 3146 sayil1 Kanun'un 15. maddesinin ikinci fikrasmin,

3- 7. maddesiyle 3146 sayili Kanun'a eklenen Gegici Madde 15'in " Bakanlik Miisaviri
kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda goreviendirilirler.' bolimiiniin,

4- 16. maddesiyle 4904 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasina eklenen (g)
bendinin,

5- Gegici 2. maddesinin (1), (2) ve (9) numaral1 fikralarinin,

Anayasa'nin Baslangi¢'iile 2., 7., 36., 70., 87.,91., 123., 125. ve 128. maddelerine aykir1
olmalar1 nedeniyle iptallerine ve iptal davasi sonuglanincaya kadar yiiriirliklerinin
durdurulmasina,

karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERI
A- Iptali istenen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallar
665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen kurallar1 sdyledir:

MADDE 1- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.
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'Bakan bu yetkisini Is Miifettisleri, bagh ve ilgili kuruluslarin miifettisleri ve uygun
gorecegi diger personel araciligiyla kullanabilir.’

MADDE 2- 3146 sayili Kanunun 12/4A maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 12/A- Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alamina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
miizakerelere iliskin hazirliklar: yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alinan kararlar ile ilgili olarak wyum ve uygulama ¢alismalarint yiiriitmek ve
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligi programlart ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢ergevesinde
Bakanlhigin faaliyet alamina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve
uygulanmasina ait isleri yiiriitmek.

¢) Bakanhgin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglarla insan
kaynaklarimin gelistirilmesi alaminda yiiriittiigii projelerin ve programlarin hazirlanmasini,
koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak.

d) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararast anlasmalar cergevesinde
operasyonel programlart hazirlamak, yiiriitmek ve fonlarin uygulanmasint koordine etmek,
yvapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklart yapmak.

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmatk,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, odemelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri

yapmak.

f) Bakanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.'

MADDE 3- 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis, mevcut (h) bendi (j) bendi olarak teselsiil
ettirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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'h) 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek.

i) Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali denetimleri
yiirtitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.’

'Is Miifettisi Yardimcilarimn giris ve yeterlik smavlarmn usul ve esaslari, Iy
Miifettisligine yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslart
ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.’

MADDE 4- 3146 sayili Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

'‘Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini Bakanlik
bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatlar: araciligiyla yiiriitiir. Bakanlik hizmet birimleri bu
gorevlerin yiiriitiilmesi icin bagl ve ilgili kuruluglarimin tasra teskilatina dogrudan talimat
verebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.’

MADDE 5- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin tigtincii fikrasina 'Bakanlik merkez
teskilatinda' ibaresinden sonra gelmek iizere 've bagl ve ilgili kuruluslarinda' ibaresi
eklenmistir.

MADDE 6- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

'Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Maliye
Bakanliginin uygun gériisii iizerine Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.’

MADDE 7- 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

'GECICI MADDE 15- Herhangi bir nedenle bosalmalar: halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilecek olan Bakanlik Miisaviri kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun
gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarinda goreviendirilebilir.'

MADDE 8- 3146 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 'Bakanlik
Teftis Kurulu hari¢' ibaresi, 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 14 iincii maddesi ve
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eki (1) sayili cetvelin 'Danisma ve Denetim Birimleri' siitununda yer alan 'l. Teftis Kurulu
Bagskanligi' ibaresi ile eki (2) sayili cetvel yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 9- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 2 nci
maddesinin (g) bendinde yer alan 'Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii' ibaresi "Emeklilik Hizmetleri
Genel Miidiirii, Sigorta Primleri Genel Miidiirii’ seklinde degistirilmigtir.

MADDE 10- 5502 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'‘Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardur:

a) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

b) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii.

c) Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii.

¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii.

d) Rehberlik ve Teftis Baskanlig.

e) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi.'

MADDE 11- 5502 sayili Kanunun 13 tincii maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13- Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik igslemlerini yiiriitmek.

b) Sigortall ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletigimin hizli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

c) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayii Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayuli Kanun, 28/2/1985 tarihli
ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili
Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayiuli Kanun hiikiimleri ile yili biitce kanunlarina ekli
cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta bulunan diger kanun hiikiimlerine gore bedeli Hazine
tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanunla devredilen Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar
kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gérevlilere yonelik aylik ve diger odemeleri yapmatk.

¢) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

d) Yabancu iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iligkin gerekli ¢alismalar
yiirtitmek.

e) Diger kanunlarda yer alan ve gérev alamina giren hususlarla ilgili is ve islemleri

yapmak.

f) Géorev konusuyla ilgili uygulamalart izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve ddevleri
konusunda bilgilendirmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.'

MADDE 12- 5502 sayili Kanuna 13 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
13/4 maddesi eklenmistir.

'Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13/A- Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarimin tahsilatini yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklari gecikme siiresi ve miktarina gore
smiflandirarak takibine oncelik vermek, siiresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin
diger alacaklar ile ilgili olarak bor¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmatk,
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak c¢alistirilan
sozlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini ve
sonug¢landirilmasini saglamak tizere Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortast
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iliskin alacaklart ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin
tahsilat islemlerini, yapilan protokoller ¢ergevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gercgeklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin
ve isyerlerinin islemlerini re'sen sonuglandirmak, kayitdist calismanin onlenmesi amaciyla diger
kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar: ve her tiirlii
gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve igyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda
isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklart ve édevleri konusunda

bilgilendirmek.

e) Diger kanunlarda yer alan ve gérev alamina giren hususlarla ilgili is ve islemleri

yapmak.

) Gorev konusuyla ilgili uygulamalart izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevieri yapmak.'

MADDE 13- 5502 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan '4' ibaresi
'5' seklinde degistirilmis ve 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan 'prim ve
prime iliskin davalar harig," ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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MADDE 14- 5502 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'‘Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji
Gelistirme Baskani, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskani ve 1. Hukuk Miisaviri kadrolarina
miisterek kararname, diger Daire Baskani ile Sosyal Giivenlik Il Miidiirii kadrolarina Baskanin
onerisi tizerine Bakan onayi, bunlarin disinda kalan Kurum kadrolarina ise Baskan onayi ile
atama yapulir.'

MADDE 15- 5502 sayili Kanunun eki (1) sayili cetvelin 'Ana Hizmet Birimleri' siitununda
yer alan 'Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii’ ibaresi 'Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’
seklinde degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek iizere 'Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii’
satirt eklenmistir.

MADDE 16- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkive Is Kurumu Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

'g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gérevierini

yapmak.'

MADDE 17- 4904 sayili Kanunun 6 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 6- Yonetim Kurulu;

a) Genel Miidiir,

b) Bakanligi temsilen Bakanin teklifi iizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

¢) Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir tiye,

d) En ¢ok iiyeye sahip is¢i konfederasyonunca belirlenen bir tiye,

e) En cok iiyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,
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f) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlart Konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

olmak iizere alti iiyeden olusur. Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim
Kuruluna, Genel Miidiiriin bulunmadigi hallerde Genel Miidiirliige vekalet eden baskanlik eder.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti tizerine en az haftada bir defa iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanwr. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik
olmasi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin veya
ti¢ tiyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Miidiir disindaki Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev stiresi ti¢ yildir. Gegerli bir
mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alti toplantiya
katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da géreviendirilme sartlarim yitirenler ile
atandiktan veya gorevlendirildikten sonra bu sartlart tasimadigi anlasilanlarin tiyelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil
iginde toplam alti toplantiya katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Stireleri biten iiyeler yeni iiyeler atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar
gorevlerine devam ederler. Atanan veya gorevlendirilen tiyelerden herhangi bir nedenle gérev
stiresinden once Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerlerine en ge¢ bir ay iginde kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir atama veya gorevilendirme yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya goreviendirileceklerin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarall alt
bentlerinde sayilan sartlart tasimalart ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalart
gerekir. Ancak gérevlendirme ile gelen Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayul Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (5) numarali alt bendinde ongoriilen
suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan tiyelerden gérevi basinda kalmas: sakincall
goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan
tiyeler hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu sekilde gegici olarak bosalan
tiyeliklere, gorevden uzaklastirilan tiye goreve doniinceye ve séz konusu tiyenin tiyelik siiresini
gecmemek tizere, atama ile gelen tiyelerin yerine atamaya yetkili makam, géreviendirme ile gelen
tiyelerin yerine ise ilgili konfederasyon tarafindan gérevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskani ve miisterek kararname ile atanan
tiyelerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine
gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve iiyelerine ddenen miktarlarda ilave
aylik iicret verilir. Diger yonetim kurulu tiyelerine ise kadrosunun karsiligi olan aylik ve diger



Esas Say1s1:2011/140
Karar Say1s1:2012/185

mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarimin kamuoyuna
agtklanmasim saglamatk.

¢) Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlari yaptirmak.

d) Guinliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarimin tutulmasini ve genel kabul gérmiis
muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini temin etmek.

e) Kurumun biit¢esini, bilan¢osunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biit¢esindeki boliimler
icinde aktarmalar, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii odenek tekliflerini karara
baglamatk.

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini
karara baglamak, Kurumun faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamatk,

g) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktart artirilmak
tizere bedeli besyiiz bin Tiirk Lirasi ve iizeri olan sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar
vermek.

h) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin baskaca onerilerini inceleyip karara
baglamak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmatk.

Yonetim Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a c¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.’

MADDE 18- 4904 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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'MADDE 7- Genel Miidiirliik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Kurumun en tist amiri olan Genel Miidiir, Genel Kurulun onerilerini de dikkate alarak
Yonetim Kurulu kararlari ile mevzuat dogrultusunda biitiin igleri yiiriitiir.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardur:

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat hiikiimlerine, Kurumun amag ve politikalar ile stratejik
planina uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun yilltk amag ve hedefler olusturmak, performans ol¢iitleri belirlemek, Kurumun biitcesini
hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen stratejiler,
amaglar, hedefler ve performans élciitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek; amag, hedef ve performans olgiitlerine ulasiimasini teminen izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore gerekli tedbirleri almatk.

c¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, kurumsal yapr ile yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve ydnetimin
gelistirilmesini saglamatk.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasin saglamatk.

e) Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kisilere karst Kurumu temsil etmek.

f) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde kurumsal etik
kurallar: belirleyerek, personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin
bu kurallara uygun hareket etmesini saglamatk.

g) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her
il artirilmak iizere bedeli besyiiz bin Tiirk Lirasina kadar olan, kiraya verme, kiralama, satus,
alim, devir, takas, ingaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin sozlesmeler hakkinda
karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, besyiiz bin Tiirk Lirast ve tizerinde
olanlar i¢cin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra
teskilatimin harcama siirlarini belirlemek.
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h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

i) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler sakl kalmak kaydiyla Kurum kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza ve yetki devri yapilacak personeli belirlemek.

Genel Miidiir, temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gore alt kademelere
devredebilir. Kurum avukatimin bulunmadigi yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevierin
yerine getirilmesinde, icra ve yargi mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gérecegi Kurum
personeline devredebilir.

Genel Miidiir, Genel _Miidiir Yardimcisi ve 1. Hukuk Miisaviri kadrolarina miisterek
kararname, Daire Baskani ve Il Miidiirii kadrolarina Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakan onay:,
bunlarin disinda kalan Kurum kadrolarina ise Genel Miidiir onayi ile atama yaptilir.

Gorevlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak tizere dort Genel Miidiir
Yardimcisi goreviendirilebilir. Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiire karsi sorumludur.’

MADDE 19- 4904 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 8- Kurumun merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

c) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhig.

d) Isgiicii Piyasas: ve Istatistik Dairesi Baskanligt.

e) Dus Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligt.
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/) Issizlik Sigortast Dairesi Baskanhg.
g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligt.
h) Hukuk Miisavirligi.
i) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt.
Jj) Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanligt.
k) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.
) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.'

MADDE 20- 4904 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'Hizmet birimlerinin gorevleri
MADDE 9- Hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:
a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligimn gérevleri sunlardir:

1) Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak.

2) Isgiicii talebi ve is aramamn diizene baglanmast ile istihdamda ozel politika gerektiren
gruplarin istihdamlarina yonelik ¢calismalar yapmak veya yaptirmatk.
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3) Isgiiciiniin yurtiginde ve yurtdiginda uygun olduklar: islere yerlestirilmesi ile isgiicii
talepleri igin elverigli igciler bulunmasina ve yurtdist hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek.

4) Isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesine gore isyerinde haftalik
calisma stirelerinin gegici olarak onemli ol¢iide azalmasinin veya igyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durdurulmasinin tespitini yapmak veya yaptirmak.

6) Tarum aracilart ve ozel istihdam biirolarina iliskin gorevleri yerine getirmek.

7) Issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde issizlere gecici gelir destegi
saglanmast amaciyla toplum yararina program ve projeler uygulamatk.

8) Bakanligin tasrada yiiriitiilmesi gereken hizmetlerini koordine etmek.

9) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

1) Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslar: diizenlemek.

2) Istihdamda ézel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirict mesleki egitim
ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isgiicii yetistirme ve uyum
programlarint uygulamak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

c) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

13
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1) Kuruma kayitli is arayanlara ve isverenlere is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek.

2) Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.

3) Is ve meslek danmismanlarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

d) Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanliginin gorevieri sunlardir:

1) Isgiicii piyasast verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yaymlamak.

2) Yerel diizeyde yapilan isgiicii piyasasi arastirma ve analizlerini koordine etmek ve bu
konuda standardizasyon saglamak.

3) Kurum hizmetlerinin performans él¢iimlerine iliskin islemleri yapmatk.

4) Kurum istatistiklerini derlemek ve diger hizmet birimlerinin kullanimina sunmak.

5) Isgiicii piyasas: bilgi sistemini olusturmak, Isgiicii Piyasas: Bilgi Danisma Kurulu
calismalarmn koordine etmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmatk.

e) Dus Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarda ve bunlara yonelik mevzuat ve uyum
calismalart ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik ¢caliymalarda Kurum hizmetlerinin siiratli,
diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamatk.

14
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2) Uluslararast alanda faaliyet gésteren kuruluslarla Kurumun gérev alamina giren
konularda uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve
esglidiimii saglamak.

3) Kurumun gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin
mevzuati ve uygulamalart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere
duyurmak, bunlarla igbirligi icinde gergeklestirilecek projeleri hazirlamak ve yiiriitmek.

4) Kurum faaliyetleri ¢ergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Kurumdan yurtdisina
gonderilecekler ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek.

5) Yurtdist iliskilerle ilgili protokol iglerini yiiriitmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/) Issizlik Sigortast Dairesi Baskanlhiginin gorevleri sunlardir:

1) 4447 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, issizlik sigortasi odenegine, kisa ¢alisma
odenegine ve iicret garanti fonu kapsaminda iicret alacaklarinin odemesine iliskin ¢alismalar

yapmak.

2) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére is kaybi
tazminatina iliskin iglemleri yapmak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Issizlik Sigortasi Fonunun Yénetim Kurulu kararlar: cercevesinde degerlendirilmesine
iliskin iglemleri yapmak.

2) Fon hareketlerini izlemek ve Fonun degerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal
pivasalari takip etmek.

15
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3) Fonun aktiieryal islemlerini yiiriitmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

1) Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Kurumu temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazliklar: onleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak.

2) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Kurum birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve
sartname taslaklarini, Kurum ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmaziliklara iligkin
isleri ve Kurum birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasin bildirmek.

3) Kurum tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine
iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

4) Kurumun amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Genel Miidiire sunmak.

5) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevileri yapmak.

i) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
Verilen gorevieri yapmak.

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Jj) Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardur:
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1) Kurumun insan giicii planlamast ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalart yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi icin tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

3) Kurumun egitim plamini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

2) Kurumun tasmmir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat c¢ergevesinde
yiirtitmek.

3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

4) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

5) Seferberlik ve savas halinde insangiicii ozel planlamasina yonelik arastirma ve diger
calismalart yapmak veya yaptirmatk.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmatk.

I) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.
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2) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili
teknik ¢alismalar: yapmak.

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger birimlerle igbirligi i¢inde veri tabanlar
olusturmak ve bilgileri toplamatk.

4) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, elektronik haberlesme giivenligini saglamak ve bu
konularda gorev tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarimi saglamak.

5) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun
gerektirdigi onlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢oziimler iiretmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.'

MADDE 21- 4904 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 12- Kurumun tasra teskilati, illerde Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri ile
bunlara bagl kurulacak hizmet merkezlerinden olugsur.

Niifus, sigortali ve igyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler
dogrultusunda Genel Miidiiriin onerisi ve Bakan onayi ile yeteri kadar hizmet merkezi
kurulabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanhginmin goriisii iizerine Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.’

MADDE 22- 4904 say:/1 Kanunun 13 tincii maddesinin ikinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bentler eklenmis ve onuncu fikrasinda yer
alan 'Sanayi ve Ticaret ve' ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

'c) Il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirii.'
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'd) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii."

'h) Il Giimriik ve Ticaret Miidiirii."

1) Kallkinma Ajanst temsilcisi.’

MADDE 23- 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci ve tigtincii fikralar: asagidaki
sekilde degistirilmis ve ticiincii fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmistir.

'Kurum, her tiirlii dava, tahkim ve icra takip isleri icin genel hiikiimlere gore vekalet akdi
ile liizum goriilecek sayida avukat ¢alistirabilir veya ihtiya¢ duyulmast halinde bu gorevlerini
Kurumca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar: ile
vapilacak avukathik sozlesmeleri yoluyla yiiriitebilir. Kurum lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin, Kurumda
fiilen gorev yapan hukuk miisavirlerine, avukatlara, dava ve icra takip memurlart ile Hukuk
Miisavirliginde fiilen gorev yapan diger personele dagitimi hakkinda 26/9/2011 tarihli ve 659
sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulamr. Vekalet ticretinin dagitimina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Kurumun merkez teskilatinda Istihdam Uzmani ve Istihdam Uzman Yardimcisi, tasra
teskilatinda Il Istihdam Uzmani ve Il Istihdam Uzman Yardimcisi ¢alistirilabilir.

Istihdam Uzman Yardimciligi ve Il Istihdam Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
Kurumun gérev alamina giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren
yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak ozel yarigsma sinavinda basarili olmak
gerekir.

Istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin olusturulacak
komisyon tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart
veya yeni bir tez hazirlamalari icin alti ayi asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda
basarili olanlarin Istihdam Uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna
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denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baghdwr. Smavda basarili olamayanlar veya
siava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar: tezleri kabul edilmeyenler, ikinci sinavda basari gosteremeyen veya
siav hakkini kullanmayanlar ile siiresi ig¢inde yabanci dil yeterligi sartint yerine getirmeyenler
Istihdam Uzman Yardimcist unvamni kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Il Istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen calismak kaydiyla
agtlacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanmirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil ig¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.
Tkinci sinavda basart gosteremeyen veya simav hakkini kullanmayanlar Il Istihdam Uzman
Yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.’

MADDE 24- 4904 sayili Kanunun eki (1) sayil liste ekli (1) sayil listede yer aldigi
sekilde degistirilmistir.

MADDE 25- 4904 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

'Atiflar

GECICI MADDE 2- Diger mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bolge
Miidiirliigiine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig1 Bolge Miidiiriine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriine, Tiirkive Ig
Kurumu il miidiirliigiine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine, Tiirkive Ig
Kurumu il miidiiriine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriine yapilmus sayilir.’

MADDE 26- 4904 sayii Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddeleri yiiriirliikten
kaldiriimistir.

MADDE 27- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devilet Memurlart Kanununun;

a) 36 ncit maddesinin 'Ortak Hiikiimler' béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
yer alan 'Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilart' ibaresi 'Istihdam Uzman Yardimcilar, 11
Istihdam Uzman Yardimcilart', 'Istihdam ve Meslek Uzmanligina' ibaresi 'Istihdam Uzmanligina,
11 Istihdam Uzmanligina’,
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b) 152 nci maddesinin ‘Il * Tazminatlar' kisminin '4) Oze] Hizmet Tazminant' boliimiiniin
(i) bendinde yer alan 'Istihdam ve Meslek Uzmanlari' ibaresi 'Istihdam Uzmanlar, 1l Istihdam
Uzmanlart' seklinde degistirilmistir.

c) Eki (1) sayili Ek Gésterge Cetvelinin 'I-Genel Idare Hizmetleri Sumifi' béliimiiniin (h)
bendinde yer alan 'Istihdam ve Meslek Uzmanlart' ibaresi 'Istihdam Uzmanlari' seklinde
degistirilmis ve aym bende 'Gelir Uzmanlart' ibaresinden sonra gelmek iizere 'Il Istihdam
Uzmanlari,' ibaresi eklenmistir.

MADDE 28- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin yedinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,
oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, oziirliiniin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, oziirliiniin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi
projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanmimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun
koordinatorligiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Calisma Genel Miidiirliigii ile Is
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yasl
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en ¢ok
isci ve isvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok oziirliiyii temsil eden iist kurulusun birer
temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun c¢alisma usul ve
esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.’

MADDE 29- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (g) bendi ve ayni fikraya asagidaki
ctimle eklenmistir.

's) Tiirkive Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararma Calisma
Programlarindan yararlananiar,’

'Bu fikramin (g) bendinde sayilanlar icin Tiirkive Is Kurumu prim édeme yiikiimliisii
olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayimaz.’

MADDE 30- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
sonuna asagidaki ctimle eklenmigtir.

'Bunlar icin Tiirkive Is Kurumu prim édeme yiikiimliisii olmakla birlikte bu Kanun
kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.’
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MADDE 31- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 2
nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi asagidaki sekilde degistirvilmis ve aymi fikraya
asagidaki bentler eklenmistir.

'd) Ulusal yeterlilik cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan, ilk, orta ve yiiksek ogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve o6gretim
programlari ve diger ogrenme yollari ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini,’

'g) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik
saglayarak farkl iilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlasiimasim kolaylastiran, Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen referans cergeveyi,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taminmug bilgi, beceri ve
yetkinligi,

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmus, bireyin
bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

i) Egitim akreditasyon kurumu: Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim
kurumlarini akredite etmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen kurum ve
kuruluslari,’

MADDE 32- 5544 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'(1) Genel Kurul, Kurumun en tist karar organi olup, asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan iig tiye.

¢) Avrupa Birligi Bakanligindan bir iiye.
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¢) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye.
d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir iiye.
e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.
) Giuda, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir tiye.
g) Giimriik ve Ticaret Bakanligindan bir tiye.
&) Kallkinma Bakanlhigindan bir iiye.
h) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.
1) Maliye Bakanligindan bir iiye.
i) Saghk Bakanlhigindan bir iiye.
j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir iiye.

k) Universitelerin ¢calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ ogretim iiyesi.

1) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

m) Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir
uye.

n) Tiirk Standardlar: Enstitiisiinden bir iiye.
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o) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar: Konfederasyonundan dort iiye.

p) Tiirkiye Ziraat Odalar Birliginden iki tiye.

r) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

s) Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok tiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar: konfederasyonunun her birinden en az bir iiye
olmak iizere sahip olduklar iiye sayilarina oranla toplam yedi tiye.

t) En ¢ok tiyeye sahip isveren sendikalar: konfederasyonundan iig tiye.’

MADDE 33- 5544 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

'c) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1.'

MADDE 34- 5544 sayili Kanunun 13 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘a) Ulusal Yeterlilik Cergevesine iliskin ¢alismalart yiiriitmek.

b) Ulusal mesleki yeterlilikler alamindaki egitim ve ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna, bireylerin dlgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine, yabancilarin sahip
olduklar: mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

c) Ol¢me, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum
ve kuruluslart izlemek ve raporlamak.’
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MADDE 35- 5544 sayili Kanuna 13 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
13/4 maddesi eklenmistir.

'Uluslararasi Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig

MADDE 13/A- (1) Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger iilkeler ve uluslararast kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamatk.

b) Kurumun gorev ve faaliyet alamina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve
tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Kurumun faaliyet alamina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile
uluslararasi kuruluglarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesini saglamak.

¢) Gorev alamyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin
hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta ngoriilen benzeri gorevieri yapmak.'

MADDE 36- 5544 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina 'uwlusal meslek

!

standardi’ ibaresinden sonra gelmek iizere ', yeterliliklerin de ulusal yeterlilik' ibaresi
eklenmistir.

MADDE 37- 5544 sayili Kanuna 20 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 20/A
maddesi eklenmistir.

'Hizmet satin alma ve gegici siireli ¢alistirma
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MADDE 20/A- (1) Kurum, ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektor komitelerinin igletilmesi, ol¢me, degerlendirme,
belgelendirme ve bunlara iliskin denetim gibi Kurumun ana faaliyet alanlarinda hizmet satin
alabilir veya bu amacla yetkinlige sahip kisileri gecici siireli olarak ¢alistirabilir.

(2) Bu kisilerin niteliklerine yonelik kriterler ve bunlara ddenecek iicret miktart ile iicretin
odenme sekline iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin gériisii tizerine Yonetim Kurulu karar
ile belirlenir.

(3) Bu sekilde c¢alisanlarin ¢alisma siireleri bir takvim yili igerisinde altmis giinii
gecemez.'

MADDE 38- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin basligi ve birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

'Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmast ve yiiriirliige
konulmast’

'(1) Kurum goreviendirdigi veya hizmet satin aldigi kurum ve kuruluslara veya
olusturdugu ¢alisma gruplarina meslek standartlarint ve yeterlilikleri hazirlatir. Meslek
standartlart ve yeterlilikler ile ilgili seviyeler Ulusal Yeterlilik Cercevesi seviyelerine uygun
olarak hazirlamir. Bu standartlar ve yeterlilikler sektor komitelerinde incelenir ve uygun
bulunanlar Yénetim Kurulunun onaymma sunulur ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
yeterlilikler ulusal yeterlilik olarak yiiriirliige girer.'

MADDE 39- 5544 sayili Kanunun 22 nci maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigstir.

‘Stnav, ol¢gme, degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 22- (1) Bireylerin mesleki yeterliliklerinin tespitine iligkin sinav, dlgme ve
degerlendirme islemleri Kurumun bagvurusunu onayladigi yetkilendirilmis kurumlar tarafindan

yapilir.

(2) Ulusal mesleki yeterliliklere gore yapilan sinav, 6l¢gme ve degerlendirme sonucunda
basarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.
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(3) Sinav, élgme, degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili esas ve usuller
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.’

MADDE 40- 5544 sayili Kanunun 23 iincii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

'Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonu

MADDE 23- (1) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim kurumlarinin
ve programlarimin akreditasyonu egitim akreditasyon kurumlarinca gergeklestirilir.

(2) Akredite olan egitim ve ogretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklar: mesleki
yeterliliklere uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(3) Ulusal mesleki yeterlilikler alamndaki egitim ve ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna ve egitim akreditasyon kurumlarmin belirlenmesine, akredite egitim
kurumlarindan mezun olanlarin belgelendirilmesine iliskin esas ve usuller Kurum tarafindan
¢ctkarilacak yonetmelikle diizenlenir.’

MADDE 41- 5544 sayili Kanuna 23 tincti maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
23/A maddesi eklenmistir.

'‘Ulusal Yeterlilik Cercevesi

MADDE 23/A- (1) Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
giincelliginin korunmasna iligkin islemler Kurum tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kalite giivencesi saglanmus tiim yeterlilikler Ulusal Yeterlilik Cercevesine dahil edilir.
Ulusal Yeterlilik Cergevesinde yer alacak mesleki ve teknik yeterliliklerin kalite giivencesi Kurum
tarafindan saglanir. Ulusal Yeterlilik Cergevesine dahil edilecek yeterliliklerin kalite giivence
olciitlerine, mesleki ve teknik yeterlilikler disinda kalan yeterliliklerin kalite giivencesini
saglayacak kurum ve kuruluslarin belirlenmesine, farkl yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey
gecisler ile Ulusal Yeterlilik Cergevesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu
karart ile yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.’
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MADDE 42- 5544 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin begsinci fikrasinda yer alan
'mesleki teknik egitim fakiiltelerinden' ibaresi 'egitim fakiiltelerinden' seklinde degistirilmistir.

MADDE 43- 5544 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

'(3) Uhdesinde kamu goérevi bulunmayan sektoér komitesi baskan ve iiyelerine, yilda
altidan fazla olmamak iizere her bir toplanti basina (2000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki édenir.’

MADDE 44- 5544 sayili Kanunun 26 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 26- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari, is¢i ve isveren konfederasyonlart ile diger kuruluglarin Genel Kuruldaki her
bir temsilcisi igin, olagan Genel Kurulun yapildig: tarihte gegerli olan aylik briit asgari iicretin
yirmi katint gegmemek iizere, miktart Genel Kurulca belirlenen aidatlar.

b) Kurumun Genel Kurula sunulan biit¢esinden, bu maddenin (a) bendine gore belirlenen
aidatlar diisiildiikten sonra kalan kisim tizerinden 6 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
her bir Bakanlik ile kamu kurum ve kurulusu icin esit miktarda belirlenen aidatlar.

¢) Kurumun, sinav ve belgelendirme ¢alismalar: karsiliginda miiracaat¢ilardan alinacak
masraf karsiliklart.

¢) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmus kuruluslardan alinan ve en yiiksek Devilet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
otuz katint agsmamak tizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar.

d) Sinav, olgme, degerlendirme, belgelendirme ve akreditasyon alaninda Kuruma hizmet
sunmak isteyen kurum ve kuruluglardan alinan en yiiksek Deviet memuru ayliginin (ek gésterge
dahil) elli katimi asmamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidatlar ile bu
kurum ve kuruluslardan alinan basvuru, inceleme, denetim ve masraf karsuliklart.

e) Yayin, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak iicretler.
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f) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelir ve kazanglar ile bagislar.’

MADDE 45- 5544 sayili Kanunun eki 'lhdas Edilen Pozisyonlar Cetveli' asagidaki
sekilde degistirilmistir

POZISYON UNVANI 'THDASEDILENPOZISYONLAR CETVELI
SAYISI
Kurum Bagskant 1
Baskan Yardimcisi 1
Meslek Standartlart Dairesi Baskani 1
Stnav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani 1
Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi 1
Dairesi Baskani

Hukuk Miisaviri 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan 1
Strateji Gelistirme Miidiirti 1
Uzman 23
Uzman Yardimcisi 25
Uzman (Yabanct Uyruklu) 1
Miitercim/Terciiman 1
Istatistik¢i 7
Bilgisayar Programcisi 3
Coziimleyici 3
Mali Hizmetler Uzmani 1
Muhasebeci 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Sekreter 5
Biiro Gorevlisi 10
TOPLAM 90
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MADDE 46- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayiuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine ait boliimiindeki kadrolar iptal edilmis ve ekli (4) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii boliimiine eklenmistir.

Ekli (5) sayil listede yer alan kadro iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait béliimiine
eklenmistir.

Hak ve alacaklarin devri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde; Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhgi ve Tiirkive Is Kurumu Teftis Kurulu
Baskanhgi tarafindan kullanilan tasimir, tasit, arag, gere¢, malzeme, yazili ve elektronik
ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Teftis Kurulu
Baskanligina devredilmis sayilir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ve Sube
Miidiirliigiine ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve
yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tirlii kayit ve dokiimanlar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is Kurumuna
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Bélge Miidiirliikleri ile Sube Miidiirliigiine tahsis edilmis olanlar hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna tahsis edilmis sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin kapatilan Bélge Miidiirliikleri ile Sube
Miidiirliigiiniin - Tiirkive Is Kurumuna devri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim
tarihinden itibaren alti ay icinde tamamlanir. Devir iglemleri tamamlanincaya kadar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Bélge Miidiirliikleri
ve Sube Miidiirliigiine ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili mevzuatina gore
yiiriitiilmesine devam olunur.
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Personele dair geciy hiikiimleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Baskani, Is Teftis Kurulu Baskan:
ve Tiirkiye Iy Kurumu Teftis Kurulu Baskan,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcist,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii,

¢) Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi
Baskanz, Isgiicii Uyum Dairesi Baskani, Istihdam Dairesi Baskani, Dig Iliskiler Dairesi Baskan,
Personel ve Egitim Dairesi Baskani ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani ile Il Miidiirii,
kadrolarinda bulunanlarin gérevi hi¢hbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Teftis Kurulu
Bagskam, Is Teftis Kurulu Baskani, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirii  kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayili listeyle ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina; Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskan, Isgiicii Uyum Dairesi Baskan,
Istihdam Dairesi Baskani, Dis Iliskiler Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani ve
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan: kadrosunda bulunanlar ekli (8) sayili listeyle ihdas edilen
Miisavir kadrolarina; Il Miidiirii ve Bélge Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlar ekli (8)
sayilr listeyle ihdas edilen Arastirmact kadrosuna hi¢cbir isleme gerek kalmaksizin atanmis
sayilirlar. Bu gsekilde ihdas edilen Bakanlik Miisaviri, Miisavir ve Arastirmact kadrolar
bosalmalar: halinde hi¢hbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde Basmiifettis kadrolarinda bulunanlar Is
Bagsmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina; Miifettis
Yardimcist kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi Yardimcisi kadrolarina halen bulunduklar:
kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Bu kadrolarda
gecirilen siireler Is Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimciliginda gecmis sayilir.
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(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayumi tarihinden énce Bakanlikta ve Tiirkiye Iy
Kurumunda I Miifettisi ve Miifettis unvanim kazanmis olanlardan, bu unvanlar kazandiktan
sonra ozel sektorde ¢alismis olanlar hari¢ olmak iizere Bakanlik, bagh ve ilgili kurum ve
kuruluslar: kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanhigina ve
Miifettislerine, Tiirkiye Iy Kurumu Teftis Kurulu Baskanhigina ve Miifettislerine yapilmis olan
atiflar Is Teftis Kurulu Baskanligina ve Ig Miifettiglerine yapilmis sayilir.

(6) Is Miifettisligine atananlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
once baglamis isleri devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore
sonuclandirilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde, Tiirkive Is Kurumu Genel
Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii ve Sube Miidiirliigii
kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda bulunanlardan kadro ve gorev
unvani degismeyenler Tiirkive Iy Kurumu Genel Miidiirliigii icin ihdas edilen ayni unvanl
kadrolara hi¢hir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Kadro ve gérev unvani degisenler
durumlarina uygun kadrolara atanir.

(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanhg: ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimciligina yapilan atiflar, Istihdam Uzmanhigi ve Istihdam Uzman Yardimciligina yapilmis
sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmani ve Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi kadrosunda
bulunaniar baska bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmant ve Istihdam Uzman Yardimcisi
kadrosuna atanmigs sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmanu ile Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
kadrosunda gecirilen siireler, Istihdam Uzmanhg ile Istihdam Uzman Yardimciligi kadrosunda
gecirilmis sayilir.

(9) Bu madde uyarinca atanmis sayianlarin yeni kadrolarina atanmig sayidiklar tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklart aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme, ikramiye ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aliymaya bagh fazla mesai
ticreti harig) toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmig
sayildiklart yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam,
gorev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢calismaya bagh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanmincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.
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(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yeniden diizenleme ve atamalar
vapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevier, daha énce bu
gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile gerceklestirilen kapatma,
devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri
hususlara iliskin ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yetkilidir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren
bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer
alan surlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen diizenlemeler,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde yiiriirliige konulur.
Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 47- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 48- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI LISTE

TURKIYE IS KURUMU TESKILATI

Genel Kurul Yonetim Kurulu Genel Miidiirliik Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
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GenelMiidiir GenelMiidiirYardimcisi Hizmet Birimleri
Genel Miidiir GenelMiidiirYardimcisi 1)Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig
GenelMiidiirYardimcisi 2)Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Bagskanlig
GenelMiidiirYardimcisi 3)Is ve Meslek Danismanhigi Dairesi
Bagskanlig
GenelMiidiirYardimcisi 4)Isgiicii Piyasast ve Istatistik Dairesi

Bagskanlig

5)Dus lliskiler ve Projeler Dairesi
Bagskanlig

6)Issizlik Sigortast Dairesi Baskanlig

7)Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi
Bagskanlig

8) Hukuk Miisavirligi

9)Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

10)Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanlig

11)Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt

12) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

(2) SAYILI LISTE

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serb;zte};iadro Toplam
GIH Teftis Kurulu Baskani 1 1 1
GIH Bagsmiifettis 1 12 12
GIH Bagsmiifettis 2 2 2
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GIH Miifettis 3 3 3
GIH Miifettis 4 4 4
GIH Miifettis 5 3 3
GIH Miifettis 6 4 4
GIH Miifettis Yardimcist 8 3 3
GIH Miifettis Yardimcist 9 6 6
TOPLAM 38 38
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Snifi Unvani Derecesi Serbizte};?dro Toplam
GIH Boélge Miidiirii 1 22 22
GIH Bolge Miidiir Yardimcisi 1 27 27
GIH Sube Miidiirii 1 30 30
GIH Uzman (O) 1-12 16 16
GIH Arastirmaci (O) 1-13 36 36
GIH Sef 3 102 102
GIH Sef 4 7 7
GIH Sef 5 6 6
GIH Sef 6 2 2
GIH Sef (O) 3-12 45 45
GIH Memur 5 203 203
GIH Memur 6 30 30
GIH Memur 7 60 60
GIH Memur 8 54 54
GIH Memur 9 24 24
GIH Memur 10 16 16
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GIH Memur 11 5 5
GIH Memur 12 5 5
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 4 4
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 8 1 1
GIH Santral Memuru 5 1 1
GIH Daktilograf 5 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 22 22
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 176 176
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 43 43
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 47 a7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 17 17
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 1
GIH Sofor 5 14 14
GIH Sofor 6 3 3
GIH Sofor 7 2 2
GIH Sofor 8 1 1
GIH Sofor 12 4 4
GIH Sofor 13 2 2
TH Istatistik¢i 1 1 1
TH Istatistik¢i 6 11 11
TH Istatistik¢i 7 6 6
TH Teknisyen 3 13 13
TH Teknisyen 4 1 1
TH Teknisyen 5 3 3
TH Teknisyen 10 1 1
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YH Hizmetli 5 13 13
YH Hizmetli 6 1 1
YH Hizmetli 7 5 5
YH Hizmetli 8 5 )
YH Hizmetli 9 2 2
YH Hizmetli 10 1 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH Hizmetli 12 6 6
YH Kaloriferci 5 3 3
YH Kaloriferci 10 2 2
YH Bekci 5 3 3
YH Bekgi 7 2 2
YH Bekgi 12 1 1
YH Dagitict 5 17 17
YH Dagitict 7 4 4
YH Dagitict 10 1 1
YH Dagitict 12 3 3
YH Dagitict 13 2 2
TOPLAM 1167 1167
(3) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN



Esas Say1s1:2011/140
Karar Say1s1:2012/185

Sinifi Unvani Derecesi Serb;ztesiadro Toplam
GIH Daire Baskani 1 3 3
GIH Is Basmiifettigi 1 39 39
GIH Is Basmiifettigi 2 2 2
GIH Is Miifettisi 3 11 11
GIH Is Miifettisi 4 6 6
GIH Is Miifettisi 5 8 8
GIH Is Miifettisi 6 4 4
GIH Is Miifettisi Yardimcis 7 7 7
GIH Is Miifettisi Yardimcis 8 11 11
GIH Is Miifettisi Yardimcis 9 6 6
GIH Avrupa Birligi Uzmani 3 5 5
GIH Avrupa Birligi Uzmant 5) 5 5
GIH Avrupa Birligi Uzmani 6 29 29
GIH Avrupa Birligi Uzman 9 10 10

Yardimcisi
TOPLAM 146 146
(4) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Genel Miidiir 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcist 4 4
GIH Yonetim Kurulu Uyesi 6 6
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GIH I Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 2 2 2
GIH Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH | Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskant 1 1 1
GIH |Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH Dus Iligkiler ve Projeler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Issizlik Sigortast Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Insan Kaynaklar: Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH I¢c Denetci 1 3 3
GIH I¢ Denetci 3 1 1
GIH I¢ Denetci 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 40 40
GIH Miisavir (O) 1-9 10 10
GIH Uzman 1 10 10
GIH Uzman (O) 1-12 56 56
GIH Istihdam Uzmani 1 15 15
GIH Istihdam Uzmani 3 20 20
GIH Istihdam Uzmani 4 30 30
GIH Istihdam Uzmam 5 70 70
GIH Istihdam Uzmam 6 70 70
GIH Istihdam Uzman Yardimcisi 6 40 40
GIH Istihdam Uzman Yardimcisi 7 50 50
GIH Istihdam Uzman Yardimcis 8 60 60
GIH Istihdam Uzman Yardimcisi 9 5 5
GIH Egitim Uzmani 1 38 38
GIH Egitim Uzmani 3 1 1
GIH Egitim Uzmani 6 5 5
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GIH Savunma Uzmani 1 1 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH Aktiier 6 10 10
GIH Aktiier 9 10 10
GIH Arastirmact (0) 1-1 67 67
GIH Muhasebeci 1 6 6
GIH Miitercim 5 2 2
GIH Miitercim 6 8 8
GIH Fotografci 3 1 1
GIH Programci 3 2 2
GIH Programci 4 3 3
GIH Programci 5 3 3
GIH Programci 6 4 4
GIH Coziimleyici 1 2 2
GIH Coziimleyici 2 1 1
GIH Coziimleyici 5 6 6
GIH Sef 3 67 67
GIH Sef 4 5 5
GIH Sef 5 4 4
GIH Sef (O) 3-1 27 27
GIH Ayniyat Saymani 1 1 1
GIH Memur 5 4 4
GIH Memur 7 5 5
GIH Memur 8 2 2
GIH Memur 9 1 1
GIH Dava Takip Memuru 7 5 5
GIH Veznedar 4 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 12 12
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 8 8
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 50 50
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GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 18 18
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 45 45
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 19 19
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 9 9
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2 2
GIH Sofor 5 1 1
SH Sosyal Calismact 1 2 2
SH Daire Tabibi 1 1 1
SH Psikolog 1 2 2
SH Psikolog 3 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Diyetisyen 4 1 1
SH Cocuk Gelisimcisi 1 1 1
SH Hemsire 1 1 1
TH Miihendis (O) 1-8 3 3
TH Miihendis 1 3 3
TH Miihendis 4 1 1
TH Miihendis 5 1 1
TH Matematikc¢i 1 1 1
TH Istatistik¢i 1 3 3
TH Istatistik¢i 4 2 2
TH Istatistik¢i 5 3 3
TH Istatistik¢i 6 20 20
TH Tekniker (O) 1-9 2 2
TH Tekniker 3 2 2
TH Tekniker 4 1 1
TH Teknisyen 3 6 6
TH Teknisyen (O) 3-12 5 5
AH Avukat 1 10 10
AH Avukat 4 7 7
AH Avukat 6 7 7
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YH Hizmetli 5 10 10
YH Hizmetli 6 1 1
YH Asg 5 4 4
YH Asct 8 1 1
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Bekgi 5 4 4
TOPLAM 1088 1088

KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Kai?gb,:?jte di Toplam
GIH 11 Miidiirii 1 81 81
GIH Il Miidiir Yardimcisi 1 108 108
GIH Il Miidiir Yardimcisi 2 2 2
GIH 11 Istihdam Uzmani 5 200 200
GIH 11 Istihdam Uzman Yardimcist 6 200 200
GIH Sube Miidiirii 1 412 412
GIH Uzman (0) 1-12 35 35
GIH Egitim Uzmani 1 70 70
GIH Egitim Uzmani 2 30 30
GIH Egitim Uzmani 3 30 30
GIH Egitim Uzmani 4 40 40
GIH Egitim Uzmani 5 10 10
GIH Egitim Uzmani 6 20 20
GIH Arastirmact (0) 1-13 69 69
GIH Muhasebeci 1 33 33
GIH Muhasebeci 2 5 5
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GIH Muhasebeci 3 11 11
GIH Muhasebeci 4 5 5
GIH Muhasebeci 5 17 17
GIH Muhasebeci 7 3 3
GIH Muhasebeci 8 7 7
GIH Miitercim 3 1 1
GIH Miitercim 5 1 1
GIH Sef 3 420 420
GIH Sef 4 45 45
GIH Sef 5 45 45
GIH Sef 6 10 10
GIH Sef (0) 3-12 118 118
GIH Memur 5 180 180
GIH Memur 6 75 75
GIH Memur 7 100 100
GIH Memur 8 90 90
GIH Memur 9 230 230
GIH Memur 10 340 340
GIH Memur 11 5 5
GIH Memur 12 5 5
GIH Dava Takip Memuru 7 15 15
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 4 4
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 8 1 1
GIH Santral Memuru 5 2 2
GIH Santral Memuru 10 1 1
GIH Daktilograf 5 3 3
GIH Veznedar 4 16 16
GIH Veznedar 5 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 33 33
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 25 25
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 13 13
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 4 4
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GIH Bilgisayar Isletmeni 8 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 560 560
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 200 200
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 300 300
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 250 250
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 200 200
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 100 100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 50 50
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 1
GIH Sofor 5 28 28
GIH Sofor 6 9 9
GIH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 1 1
GIH Sofor 10 3 3
SH Daire Tabibi 5 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Psikolog 8 6 6
SH Hemsire 2 1 1
TH Miihendis 1 5 5
TH Istatistik¢i 1 2 2
TH Istatistik¢i 3 1 1
TH Istatistik¢i 4 2 2
TH Istatistik¢i 5 14 14
TH Istatistik¢i 6 24 24
TH Istatistik¢i 7 6 6
TH Teknisyen 3 28 28
TH Teknisyen 4 3 3
TH Teknisyen 5 5 5
TH Teknisyen 10 1 1
AH Avukat 1 4 4
AH Avukat 2 1 1
AH Avukat 4 2 2
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AH Avukat 5 2 2
AH Avukat 6 16 16
AH Avukat 7 5 5
YH Hizmetli 5 58 58
YH Hizmetli 6 8 8
YH Hizmetli 7 6 6
YH Hizmetli 8 5 5
YH Hizmetli 9 3 3
YH Hizmetli 10 1 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH Hizmetli 12 1 1
YH Asci 5 8 8
YH Asct 6 1 1
YH Kaloriferci 5 8 8
YH Bekci 5 26 26
YH Bekgi 6 1 1
YH Bekgi 7 2 2
YH Bekgi 12 1 1
YH Dagitici 5 15 15
YH Dagitict 7 2 2
TOPLAM 5181 5181
(5) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADRONUN
Sinifi Unvani Derecesi Kagﬁ(;b,:?jte di Toplam
GIH Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii 1 1 1
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KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

TOPLAM 1 1
(6) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Sigorta Primleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Daire Baskani 1 9 9
GIH Sube Miidiirii 1 50 50
TOPLAM 61 61
(7) SAYILI LISTE
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) Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri 1 23 23
TOPLAM 23 23
(8) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
) Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Miisavir 1 6 6
TOPLAM 6 6
KURUMU : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
) Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Aragtirmact 1 96 96
TOPLAM 96 96
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B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilekgesinde, Anayasa'nin Baslangi¢'t ile 2., 7., 36., 70., 87.,91., 123., 125. ve 128.
maddelerine dayanilmustir.

111- iLK iINCELEME

A- Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi geregince Serruh KALELI, Alparslan
ALTAN, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS, Recep KOMURCU, Burhan USTUN, Engin YILDIRIM,
Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Mimtaz AKINCI ve Erdal TERCAN'n
katilimlariyla yapilan ilk inceleme toplantilarinda 6ncelikle Anayasa Mahkemesi Baskan1 Hagsim
KILIC hakkindaki reddi hakim talebi goriigiilmiistiir.

Dava dilekcesinde, Anayasa Mahkemesi Baskan1 Hasim KILIC'm, kamuoyunda
Wikileaks belgeleri olarak bilinen ve bir internet sitesinde yer alan bilgilere gore, 2003 yilinda
ABD Biiyiikel¢isine Cumhuriyet Halk Partisi aleyhinde bir takim beyanlarda bulundugu,
25.4.2011 tarihinde Anayasa Mahkemesinin 49. Kurulus Yildoniimii'nde yaptigi agilis
konusmasinda 'Umit ediyorum ki bu gayret, Anayasa Mahkemesine dava agmak suretiyle sorun
¢ozme kolayciligint da ortadan kaldiracaktir.' ifadelerine yer verdigi, ayrica 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun iptali istemiyle agilan davada verilen kararda agiklanan goriisiiniin daha onceki
kararlarda yer alan goriislerinden farkli oldugu, bu nedenlerle Cumhuriyet Halk Partisinin tarafi
oldugu davalarda tarafsiz olarak karar veremeyecegi ileri siiriilerek 6216 sayili Kanun'un 59.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 60. maddesinin (1) numaral fikrasi uyarmca reddi
talep edilmistir.

Hakimin reddi kurumu, hakimin tarafsiz kalamayacagi siiphesi bulunan bir davaya
bakmamasini saglamaya yonelik olup temel bir hak olan adil yargilanma hakkiyla iliskilidir.
Nitekim adil yargilanma hakki tarafsiz bir mahkeme oniinde yargilanma hakkini da igerir. Bu
nedenle hukukumuzda, hakimin tarafsiz kalamayacagi varsayilan veya tarafsizligindan kusku
duyulabilecek durumlarda ya davaya bakmasi yasaklanmig ya da taraflarca reddedilebilecegi
kabul edilmistir.

6216 sayili Kanun'un 59. maddesinin (1) numarali fikrasinin (d) bendinde, Anayasa
Mahkemesi Bagkan1 ve iiyelerinin, istisari goriis ve diisiincelerini ifade etmis oldugu dava ve
islere bakamayacaklari; 60. maddesinin (1) numaral fikrasinda, Anayasa Mahkemesi Baskani
ve liyelerinin tarafsiz hareket edemeyecekleri kanisini hakli kilan hallerin oldugu iddiasi ile
reddolunabilecegi; (2) numarali fikrasinda, bu takdirde, Genel Kurul ya da boliimlerde ilgili iiye
katilmaksizin ret konusu hakkinda kesin karar verilecegi; (5) numarali fikrasinda ise ret talebinin
kot niyetle yapildiginin anlagilmas: ve esas yoniinden kabul edilmemesi halinde, talepte
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bulunanlarin her birine Mahkemece besyiiz Tiirk Lirasindan besbin Tiirk Lirasina kadar disiplin
para cezasi verilecegi kurala baglanmistir.

Dava dilek¢esinde hakimin reddi talebi yoniinden dayanilan hususlardan biri Wikileaks
belgeleri olarak bilinen belgelerde yer aldigi ileri siiriilen bilgilerdir. Ancak, bu belgelerin
gercekte var olup olmadigi kanitlanamadigi gibi icerdigi bilgilerin dogru olup olmadigi da ortaya
konulabilmis degildir. Aksine, belgelerde ismi gecen birgok kisi gibi Anayasa Mahkemesi
Bagkani1 Hagim KILIC tarafindan da kamuoyunun bilgisine sunulduklar1 ilk andan itibaren anilan
belgelerde var oldugu ileri siiriilen bilgiler agik¢a yalanlanmistir. Ret talebi yoniinden dayanilan
hususlardan biri olan acilis konusmasindaki sozler, Anayasa degisikligi ile ilgili ¢aligmalar:
yapilir iken, azmlik ve cogunlugun birbirlerinin haklirina saygi gostermesini, siyaset
kurumlarimin ¢6ziim odakli hareket etmeleri gerektigine yonelik genel ve kisisel nitelikte bir
elestiri olup somut bir davaya iligkin herhangi bir goriis veya diisiince icermemektedir. Ret
talebine dayanak yapilan hususlardan sonuncusu olan Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim
KILIC'm gegmiste kimi dava dosyalarinda kullandig1 oylar, tamamen hakimin yargisal gérevine
iliskindir. Hakimin ge¢miste verdigi kararlar ve kullandigi oylarin ret sebebi olarak kabul
edilemeyecegi agiktir. Dolayisiyla, dava dilekgesinde hakimin reddi nedeni olarak ileri stiriilen
hususlar, 6216 sayili Kanun'da diizenlenen davaya bakilmasi yasak bir hal veya ret sebebi olarak
kabul edilemez

Ote yandan, her hak gibi hakimin reddini talep etme hakkinin da amacina uygun olarak
kullanilmas1 gerekir. Aksi halde hakkin kotiiye kullanilmasi s6z konusu olur. Somut dava
dosyasinda, varhig1 ve igerdigi bilgilerin dogrulugu kanitlanmamis aksine yalanlanmis olan
hukuken delil degeri bulunmadigi agik bir takim bilgi ve belgelere, yine ret sebebi olmadigi agik
olan hakimin 6nceki dava dosyalarinda kullandig1 oylara dayanilarak ret talebinde bulunulmus
olmasi, hakimin reddini talep etme hakkinin iyi niyetle ve amacina uygun olarak kullanilmadigini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle 6216 sayili Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali fikrasi
geregince ret talebinde bulunanlara takdiren 500 Tiirk Liras1 disiplin para cezasi uygulanmasina
karar verilmesi gerekmistir.

Aciklanan nedenlerle:

1- Hakimin reddi talebinin esastan REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- Talebin kotii niyetle yapildigimn KABULUNE ve 6216 sayili Kanun'un 60.
maddesinin (5) numarali fikras1 geregince DISIPLIN PARA CEZASI UYGULANMASINA,
Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Osman Alifeyyaz PAKSUT ile Zehra Ayla
PERKTAS"n karsioylart ve OYCOKLUGUYLA,
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3- Disiplin para cezasmin talepte bulunan davaciya verilmesine, Serruh KALELI, Burhan
USTUN ile Nuri NECIPOGLU'nun 'Para cezasimn talepte bulunanlarin her birine verilmesi
gerektigi’ yolundaki karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,

4- Para cezas1 miktarinmn 500 Tiirk Liras1 olarak esas alinmasma, OYBIRLIGIYLE,

12.1.2012 giiniinde karar verilmistir.

B- Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii hiikiimleri uyarmca 12.1.2012 giiniinde yapilan ilk
inceleme toplantisinda, dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasmin incelenmesine,
yiiriirligii durdurma isteminin esas inceleme asamasinda karara baglanmasina OYBIRLIGIYLE
karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportdor Melek ACU tarafindan hazirlanan igin esasima iliskin
rapor, dava konusu kanun hiikmiinde kararname kurallari, dayanilan Anayasa kurallar1 ve
bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diistiniildi:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hiikkmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama islemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi gorev ve yetkisi
Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun
hiilkmiinde kararnamenin, dncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlarinin
coziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasa'nin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamelerin yetki kanunlarma uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasa'ya
bicim ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanununa
uygunlugunun denetimi de girer. Ciinkii, Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen smirlar icerisinde kanun hilkkmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmesi
ongoriilmiistiir. Yetkinin digma ¢ikilmasi, kanun hiikmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.

Dayanaklarmi dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkl olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikkmiinde kararnamelerin bir yetki
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kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikkmiinde kararnameler ile dayandiklar1
yetki kanunu arasinda ¢ok sik1 bir bag vardir. Kanun hilkmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hiikkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gegerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan ¢ikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hiikkmiinde kararnamelerin icerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan s6z edilemez.

Kanun hiikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklidir. Anayasa'nin 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hiilkmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklar1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da kimi konularm kanun hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyyonetim ve olaganiistii
haller sakli kalmak tizere, Anayasanmin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklar: ve édevleri ile dordiincii béliimde yer alan siyast haklar ve édevler..."In
kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, 'Bakanlar Kurulu' na ancak kanun hiikmiinde kararnameyle diizenlenmesi
yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiitkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi 6ngoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile ilgili olmadikca
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedik¢e kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.

B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg Iddiasinin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'min dayanagi olan 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun Anayasa'ya aykir1 oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek KHK'nin tiimiiniin Anayasa'nin Baglangi¢'1ile 2., 7., 87.
ve 91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siirilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayil1 karar1 ile 6223
sayill Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykirilig1 iddiasina dayali iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddias1 dayanaksiz kalmustir. Iptal
isteminin reddi gerekir.
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C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eki (1), (2), (3),
4), (5), (6), (7) ve (8) Sayih Listelerinin 6223 Sayih Yetki Kanunu Kapsaminda Olup
Olmadiginin incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin ayri1 ayr1 tim maddeleri ile eki (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7)
ve (8) sayili listelerinin, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsaminda olmadigi, amacina ve
ilkelerine aykirilik tasidigi, bu nedenle Anayasa'nin Baglangi¢' ile 2., 7., 87. ve 91. maddelerine
aykir1 oldugu ileri stirtilmiistiir.

1- KHK'nin 44. Maddesiyle Degistirilen 5544 Sayih Kanun'un Degistirilen 26.
Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (¢) Bendi

KHK'nin 44. maddesiyle degistirilen 21.9.2006 giinlii, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu'nun 26. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendi, 17.1.2012 giinlii, 6270
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima
Dair Kanun'un 18. maddesiyle degistirildiginden, konusu kalmayan bu bende iliskin iptal istemi
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

2- KHK'nin 43. Maddesiyle 5544 Sayih Kanun'un 25. Maddesine Eklenen (3)
Numarah Fikra

KHK'nin 43. maddesiyle 21.9.2006 giinlii, 5544 sayili Kanun'un 25. maddesine eklenen
(3) numarali fikra ile uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Mesleki Yeterlilik Kurumunun sektor
komitesi bagkan ve iiyelerine, yilda altidan fazla olmamak iizere her bir toplant1 bagmna (2000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki
adinda 6deme yapilacagma iliskin diizenleme getirilmistir. Iptali istenen kural, kamu personeli
niteligini tasimayan personelin mali haklarini diizenlemektedir.

Anayasa'nin 91. maddesinin ti¢iincii fikras1 uyarinca, yetki kanununda ¢ikarilacak kanun
hiikmiinde kararnamenin, amacinin, kapsaminin, ilkelerinin, kullanma siiresinin ve siiresi i¢inde
birden fazla kanun hilkkmiinde kararnamenin ¢ikarilip ¢ikarilamayacaginin gosterilmesi gerekir.
Buna gore bir kanun hilkkmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun oldugunun kabulii dncelikle
konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden dayandig1 yetki kanununa uygun olmasina baglidir. Bu
baglamda, Anayasa'min ikinci Kismi'nin 'Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler bashikh Ugiincii
Boliimiinde diizenlenen haklar i¢inde kalan ve Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen kanun
hiikkmiinde kararnameyle diizenlemeyecek yasak alan i¢inde bulunmayan kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarinin 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun kapsaminda kalmasi durumunda, kanun
hitkmiinde kararnameyle diizenlenmesinde Anayasa'ya aykir1 bir durumun olmayacagi agiktir.
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6223 sayili Yetki Kanunu'nun amag¢ ve kapsamini diizenleyen 1. maddesinde Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsami iki baslik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamima ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimmmn yeniden
belirlenmesi girmektedir. Bu cercevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarmin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu amagla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasma, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagly, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iligkilerine,

2- Mevcut bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarin baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet birimi
olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina, iliskin
kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sOzlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gérevlendirilme, se¢ilme, terfi,
ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarmna iligkin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

6223 sayili Yetki Kanunu'nun amacini diizenleyen 1. maddesinin (1) numaral fikrasinin
(b) bendinde, kapsamina iliskin diizenlemelerin yer aldig1 ayn1 maddenin (2) numarali fikrasinin
(b) bendi ile bu bendin (7) numaral1 alt bendinde ve son olarak ilkeler ve yetki siliresine iliskin
hiikiimlerin yer aldig1 2. maddenin (1) numarali fikrasinin (b) bendinde, kamu personelinin
‘atanma, nakil, gorevlendirilme, segilme, terfi, yiikselme, gérevden alinma ve emekliye sevk
edilme usul ve esaslari'ndan s6z edilmis, ancak mali haklara iligkin bir ibareye yer verilmemistir.
Bununla birlikte, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nda 6ngoriildiigii tizere;

- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasma,

- Mevcut bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan
bakanliklar biinyesinde hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,
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- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gérev, yetki, teskilat
ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt diginda teskilatlanma esaslarina,

iliskin diizenlemeler s6z konusu oldugunda, mali haklara iliskin diizenlemelerin de
yapilmasi miimkiindiir. Mevcut veya yeni ihdas edilen ya da bir baska bakanlikla birlestirilen
bakanliklarin gorev, yetki, teskilat ve kadrolarin diizenlenmesiyle ilgili olmayan durumlarda,
kanun hiikmiinde kararnameyle dogrudan mali haklarda bir diizenleme yapilamaz. Bir baska
ifadeyle, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun amag, kapsam ve ilkeleri bakimindan kamu personelinin
mali ve sosyal haklarina iligkin olarak Bakanlar Kuruluna dogrudan bir diizenleme yapma
yetkisini vermedigi, ancak mali ve sosyal haklarla ilgili hiikiimlerin 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun amaci ve kapsamina giren konularda yapilan diizenlemelerin dogal sonucu olmasi
durumunda miimkiin olabilecegi, 6223 sayili Yetki Kanunu'nda ongoriilen amag, kapsam ve
ilkeleriyle baglantili olmaksizin sirf mali konularda bir diizenleme yapilamayacagi agiktir.

Iptali istenen kuralda Mesleki Yeterlilik Kurumu disinda baska bir kamu gorevi
bulunmayan Sektoér Komitesi Baskan ve iiyelerinin mali haklar1 diizenlenmektedir. Iptali istenen
kuralda diizenlenen mali haklarin mevcut veya yeni ihdas edilen ya da bir baska bakanlikla
birlestirilen bakanliklarin gorev, yetki, teskilat ve kadrolarin diizenlenmesiyle ilgili olmadig:
aciktir. A¢iklanan nedenlerle, Mesleki Yeterlilik Kurumunda kamu gérevi bulunmayan Sektor
Komitesi Baskan ve iiyelerine huzur hakki 6édenmesine iligkin diizenleme igeren dava konusu
kural, 6223 sayil1 Yetki Kanunu kapsaminda degildir. Iptali gerekir.

3- KHK'nin Diger Kurallarn

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde yapilan inceleme sonucunda; KHK'nin, hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina karar verilen kurali ve 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda
olmadig1 gerekgesiyle iptal edilen kurali ile Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarica
iptal edilenler disinda kalan diger kurallar 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsaminda kaldigi
anlasildigindan Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiim Maddelerinin Anayasa'nin 91. Maddesi
Yoniinden Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7)
ve (8) sayili listelerinin, Anayasa'nin 91. maddesinde kanun hiikmiinde kararnameyle
diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iligkin diizenleme icerdigi, bu nedenle Anayasa'nin
Baslangi¢' ile 2., 7., 87., 91., maddelerine aykir1 oldugu ileri stirtilmiistiir.
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1- KHK 'nin 3. Maddesiyle 3146 sayih Kanun'un 15. Maddesinin Degistirilen ikinci
Fikrasinda Yer Alan ''giris ve” Ibaresi

KHK'nin 3. maddesinin birinci fikrasinda, Is Teftis Kurulu Baskanligmimn gdrevleri
sayildiktan sonra ikinci fikrasinda ise miifettis yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul
ve esaslariin, Miifettiglige yiikselmelerinin, gorev, yetki ve sorumluluklarinin, Baskanligin
calisma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, 'Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakl
kalmak tizere, Anayasamn ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklart ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...'in kanun
hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan, Anayasa'nin 'Kamu
hizmetlerine girme hakki' baghkli 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk'iin, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim gozetilemeyecegi kurala baglanmistir.
Buna gore, Anayasamin 70. maddesinde diizenlenen ve 'Siyasi Haklar ve Odevler' baslikli
dordiincii boliimiinde yer alan kamu hizmetlerine girme hakkina iliskin olarak kanun hiikmiinde
kararname ile diizenleme yapilmasi miimkiin degildir.

KHK'in 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin degistirilen ikinci
fikrasinda yer alan ''girig ve" ibaresiyle, bir kamu hizmeti olan miifettis yardimciligina giris
kosullarinin belirlenmis olmasi, kamu hizmetine girme hakkina iligskin bir diizenleme niteliginde
oldugundan kural, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasma aykiridir. Iptali gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN farkl1 gerekgeyle bu goriise katilmislardir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise katilmamislardir.

2- KHK'nin 23. Maddesiyle 4904 Sayih Kanun'un 15. Maddesine Eklenen
Dordiincii, Besinci ve Altinci Fikralar

KHK'nin 23. maddesinin iigiincii fikrastyla, Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde merkez
teskilatinda Istihdam Uzmam ve Istihdam Uzman Yardimcisi, tasra teskilatinda i1 Istihdam
Uzmant ve 1 Istihdam Uzman Yardimecisi kadrolar1 ihdas edilmis; dordiincii fikrasinda, istihdam
Uzman Yardimcilhigi ve Il istihdam Uzman Yardimcilig1 kadrosuna atanabilmek igin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Tiirkiye Is
Kurumun gorev alanma giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigma smavinda basarili olmak
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gerektigi diizenlenmis; besinci fikrasinda, Istihdam Uzman Yardimciligi déneminde
yetistirilmeleri, yarisma smavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi gibi Istihdam Uzmanligma gegis
kosullar1 belirlenmis; altinc1 fikrasinda ise il Istihdam Uzman Yardimcihigndan Il istihdam
Uzmanligma gecis kosullar1 6ngoriilmiistiir.

Tiirkiye Is Kurumu Istihdam Uzman Yardimcihigi ve istihdam Uzmanhgi kadrolarna
girig kosullarmin belirlenmesi, yukarida agiklanan nedenlerle Anayasa'nin 70. maddesine gore
kamu hizmetine girme hakkina iliskin bir diizenleme oldugundan KHK'nin 23. maddesiyle 4904
saylli Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve altinci fikralari, Anayasa'nin 91.
maddesinin birinci fikrasina aykiridir. iptalleri gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN degisik gerek¢eyle bu goriise katilmislardir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise katilmamislardir.

3- KHK'nin Diger Kurallan

KHK'nin 3. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "'giris ve" ibaresinin, 23. maddesinin
dordiincii, besinci ve altinci fikralarinin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadiklari
gerekcesiyle iptal edilen, ayrica hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar verilen disinda
kalan diger kurallarinda Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarinca kanun hiikmiinde
kararname ile diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iligkin herhangi bir diizenlemeye yer
verilmedigi anlasildigindan bu maddelere, fikralara, bentlere, boliimlere ve listelere iligkin iptal
isteminin reddi gerekir.

F- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Icerik Yoniinden Incelenmesi

1- KHK 'nin 3. Maddesiyle Degistirilen 3146 sayih Kanun'un 15. Maddesinin Ikinci
Fikrasi

Dava dilekg¢esinde, miifettislik mesleginin ilk adimi olan miifettis yardimciligma giris
icin higbir Ol¢iit getirilmemesinin, giris ve yeterlik siavlarinin usul ve esaslar1 ile miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi
yetkisinin Bakanliga birakilmasinin, Anayasamm 7. ve 128. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stirtilmistiir.
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KHK'nin 3. maddesiyle, 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin birinci fikrasina (g)
bendinden sonra gelmek iizere (h) ve (i) bentler eklenmis, mevcut (h) bendi (j) bendi olarak
teselsiil ettirilmis ve ayn1 maddenin ikinci fikrasinda degisiklik yapilmistir. 3146 sayili Kanun'un
15. maddesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kurulusundaki danisma ve denetim
birimlerinden olan Is Teftis Kurulu Baskanliginin gorevlerini diizenlemektedir. Anilan maddenin
dava konusu ikinci fikrasinda yer alan diizenleme uyarinca miifettis yardimecilarmin yeterlik
smavlarmin usul ve esaslarinin, i3 miifettisligine ylikselmelerinin, gorev, yetki ve
sorumluluklarinm, Is Teftis Kurulu Baskanhginm ¢alisma usul ve esaslar1 ile diger hususlarm
yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 7. maddesinde, yasama yetkisinin Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin oldugu ve bu yetkinin devredilemeyecegi belirtilmektedir. Buna gore, Anayasa'da
kanunla diizenlenmesi 6ngoriilen konularda yiiriitme organina genel ve smirlar1 belirsiz bir
diizenleme yetkisinin verilmesi olanakli degildir. Yiriitmenin diizenleme yetkisi, sinirl,
tamamlayic1 ve bagimli bir yetkidir. Bu nedenle, Anayasa'da ongoriilen ayrik durumlar diginda,
kanunlarla diizenlenmemis bir alanda, kanun ile yiiriitmeye genel nitelikte kural koyma yetkisi
verilemez.

Farkli kosul ve durumlara gore sik sik degisik onlemler alma, bunlar1 kaldirma ve stiratli
bicimde hareket etme zorunlulugunun bulundugu alanlarda, yasama organinin temel kurallar:
saptadiktan sonra, uzmanlik ve teknik konulara iligkin hususlar1 yiiriitmeye birakmasi, yasama
yetkisinin devri olarak yorumlanamaz.

Is Teftis Kurulu Baskanlhigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin danisma ve
denetim birimleri baslig1 altinda diizenlenmistir. Is Teftis Kurulu Baskanhiginin gdrevleri; Bakan
adina ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde programli veya program disi teftis, inceleme,
sorusturma yapma, gerekli onlemleri alma veya aldirma, uluslar arasi sdzlesmeler ¢ergevesinde
is yerlerinde uygulamalar1 inceleme ve izleme, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
izleme, teftis ve denetimler yaparak mevzuatin uygulanmasinda aksayan yonleri belirlemek i¢in
Genel Degerlendirme Raporu hazirlama, denetim sonuglarma iliskin istatistikleri tutma, 6zel
kanunlar ile verilen diger gorevleri yapma, miifettislerin is teftisi ile ilgili islemlerini teftis etme,
inceleme gibi ayrmtili bir sekilde diizenleme yapilmak suretiyle konunun sinirlari ¢izilmistir. Bu
gorevleri yapacak olan is miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile is
miifettisligine yiikselmeleri, Is Teftis Kurulu Baskanligmin ¢alisma usul ve esaslar1 konulariyla
ilgili idari ve teknik ayrintilarin diizenlenmesi hususunda Bakanligin yetkisini yonetmelik
diizenleyerek kullanmasi, idari ve teknik bir mesele olup gelisen kosul ve durumlar dikkate
alinarak siiratli bir sekilde karar alinabilmesini saglamak amaciyla bu konudaki yetkinin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina birakilmas1 yasama yetkisinin devri anlamina gelmez.

Anayasa'nin 128. maddesinde de 'Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir.
Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ust kademe
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yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.' denilmistir. Buna
gore, Anayasa'nin 128. maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki gorevleri yiirliten biitiin
personelin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve ylikiimliiliiklerinin kanunla
diizenlenmesi gerekir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmasi gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tiim ayrintilarin sadece kanunla diizenlenmesi gerekmedigi gibi, bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasi da Anayasa'nin 128. maddesinin ikinci fikrasma aykirilik olusturmaz.
Anayasa'nin bir maddesinin kanunla diizenlenecegini 6ngordiigii bir konunun, Anayasa'nin 91.
maddesinin birinci fikrasmin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile dogrudan ilgili olmadikca ya da
kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedikce
kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykir1 degildir. 3146 sayili Kanun'un
15. maddesinde, is miifettislerinin gorevleri ayrintili sekilde diizenlendiginden, KHK ile
kadrolar1 ihdas edilen is miifettis yardimcilarinin 'yeterlik sinaviart', 'gorev ve yetkileri' ile
‘calisma usul ve esaslart' na iligkin konularin zaman ve uygulama ile ortaya ¢ikan kosullara
uygun ayrmtilarmin diizenlenmesi hususu yonetmelige birakilabilir. Dolayisiyla, dava konusu
kuralin, Anayasa'nin 128. maddesine aykir1 bir yonii bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 7. ve 128. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

2- KHK'nin 7. Maddesiyle 3146 sayih Kanun'a Eklenen Gecici Madde 15'in
""Bakanlik Miisaviri kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun gorecegi Bakanligin merkez
teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarinda goreviendirilebilir.’ Boliimii

Dava dilekgesinde, bakan miisavirlerinin kurum i¢inde ihtiya¢ duyulan hizmetlerde
gorevlendirilmelerine olanak taniyan diizenlemenin, kazanilmig haklarin ihlali sonucunu
dogurdugu belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2., 70. ve 91. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stiriilmiistiir.

KHK'nin 7. maddesinde, bakanlik miisavirlerinin Bakanlikta 6zel onem ve Oncelik
tastyan konularda Bakana yardimci olmak iizere g¢alistirilacaklary; 3146 sayili Kanun'un 18.
maddesinde ise bakanlik miisavirlerinin Bakanlikta, 6zel 6nem ve oOncelik tagiyan konularda
bakanlik makamina yardime1 olmak iizere calistirilacaklari hilkkme baglanmistir. S6z konusu
diizenlemelere gore bakanlik miisavirlerinin gorevlerinin, 6zel onem ve Oncelik tasiyan
konularda Bakana yardime1 olmak oldugu anlasiimaktadir.
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Dava konusu kuralla, bakanlik miisaviri kadrosunda gorev yapan kamu gorevlilerinin,
0zel onem ve Oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak disinda da, Bakan tarafindan
uygun goriilen merkez ve tagra teskilatina ait birimlerde ¢alistirilmalari olanakl kilinmastir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesinin temel gereklerinden birisi
kazanilmig haklara saygi gosterilmesidir. Kazanilmis haklara saygi, hukuk giivenligi ilkesinin bir
sonucudur. Kazanilmig hak, kiginin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis haktir.

Cercevesi kanunla belirlenmek kaydiyla kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin ve
gorevlerinin degistirilmesi her zaman miimkiindiir. Bu nedenle bir memuriyet kadrosuna
baglanan gorevlerde degisiklik yapilmasi, o kadroda gorev yapan memurlarin kazanilmis
haklarmin ihlali olarak degerlendirilemez. Diger bir ifadeyle, kamu gorevlileri, atandiklar tarih
itibartyla mevzuatta Ongoriilen gorevlerle sinirli olarak calistirilabilecekleri yolunda bir
kazanilmis hakka sahip degillerdir. Dava konusu kuralla, Sosyal Calisma ve Giivenlik Bakanligi
miisavirlerinin calisma kosullarinda ve gorevlerinde degisiklik yapilmis olup bu kisilerin
bulunduklar1 statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve kisisel
alacak niteligine donlismiis haklara yonelik bir diizenleme oOngoriilmediginden kazanilmis
haklarin ihlalinden s6z edilemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2. maddesine aykir1 degildir. Iptal
isteminin reddi gerekir.

Kuralin, Anayasa'nin 70. ve 91. maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

3- KHK'nin 16. Maddesiyle 4904 Sayih Kanun'un 3. Maddesinin Birinci Fikrasina
Eklenen *g" Bendi

Dava dilekgesinde, Tiirkiye Is Kurumunun ayr1 kurulus kanunu, ayr1 biitgesi, ayri tiizel
kisiligi, idari ve mali 6zerkliginin oldugu, Kurumun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
arasinda vesayet iligkisinin bulundugu ancak, Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yiiriitiilmesi gereken gdrevlerini yapma gorevinin Tiirkiye Is Kurumuna verilmesinin ayri tiizel
kisilik, idari ve mali 6zerklik ile bagdasmayan ve vesayet iliskisini hiyerarsik iligkiye doniistiiren
bir nitelik tasidig1, hukuk devleti ilkesinin vatandaslarin hukuk giivenliginin saglanmasi oldugu,
hukuk giivenliginin kurallarda 'belirlilik' gerektirdigi, Bakanligin kamu hukukuna tabi
faaliyetlerinin, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Tiirkiye Is Kurumunun yiiriitecek olmasinin, hukuki
belirsizlik olusturdugu belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2. ve 123. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stiriilmiistiir.
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Dava konusu kuralla, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin mevzuattan kaynaklanan
ve tagrada yiriitiilmesi gereken sayilan gorevlerinin, Tirkiye Is Kurumunca yapilacagi
diizenlenmektedir.

Anayasa'nin 2. maddesi 'Tiirkive Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayis1 icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine bagli, baslangicta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, ldik ve sosyal bir hukuk Devletidir.' bigimindedir.
Belirtilen hukuk devleti eylem ve islemleri hukuka uygun, insan haklarina dayanan, bu hak ve
Ozgiirliikleri koruyup giiclendiren, her alanda adil bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek
strdiiren, Anayasa'ya aykir1 durum ve tutumlardan kag¢inan, hukukun iistiin kurallariyla kendini
bagli sayan, yargi denetimine agik olan devlettir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin temel ilkelerinden birisi de
‘belirlilik'tir. Bu ilkeye gore, yasal diizenlemelerin hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi
bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir ve uygulanabilir olmas1
gerekir. Belirlilik ilkesi, bireylerin hukuksal giivenliginin saglanmas1 bakimindan da 6nem arz
etmektedir.

3146 sayil1 Kanun'un 2. maddesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin gorevleri
acikca belirlenmistir Bakanliklarin tasra teskilatlarinin, bakanliklarin kurulus amaglarmi ve
yiiriitmekte olduklar1 hizmetleri sunmakla gorevli olduklar1 dikkate alindiginda, iptali istenen
kuralla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 3146 sayili Kanun'un 2. maddesinde belirtilen
tasrada yiiriitmesi gereken gorevlerin, Bakanhgin ilgili kurulusu olan Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan yapilmasi hususunda Bakanliga yetki verilmesinin 'belirlilik ilkesi'ne aykirilik
olusturmayacagi agiktir.

Dava dilek¢esinde ayrica Bakanli§in mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi
gereken gorevlerini yapma gorevinin Tiirkiye Is Kurumuna verilmesinin Kurumun 6zerkligini
ihlal ettigi ileri stiriilmiistiir.

Anayasa'nin 123. maddesinde, 'Idare kurulus ve gorevieriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gérevieri, merkezden yénetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayamr.’ denilmistir. Ogretide '6zerklik' ve 'vesayet iliskisi' kavramlarmin yerinden ydnetim
esaslar1 arasinda merkezi bir rol oynadigi kabul edilmektedir. Kurumlarin 6zerkliginin
unsurlarmin neler oldugu yoniinden Anayasa'da agik bir kural bulunmadigi gibi ilgili kanunlarda
da her duruma uyan genel ve tek bir 6zerklik tanimlamasmmn olmadig1 goriilmektedir. Ozerk
kamu kurumlarinin statiisii kanunlarda gosterilmektedir. Dolayisiyla, kamu kurumlarinin kurulus
ve isleyisleri ile gorevlerinin diizenlenmesi hususunda kanun koyucunun yetki sahibi oldugu
acgiktir.
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Tiirkiye Is Kurumu, kanunla kurulmus, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz,
idari ve mali bakimdan Ozerk, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigmn ilgili kurulusu
statlisiinde bulunan; istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve issizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiirtitmek iizere kurulan
bir 'hizmet yerinden ydnetim kurulusu'dur. Tiirkiye Is Kurumunun statiisii Anayasa'da degil,
4904 sayil1 Kanun'da diizenlenmistir.

Tiirkiye Is Kurumunun gorevlerinin diizenlenmesi baglaminda kanun koyucuyu
smirlandiran anayasal bir kural bulunmamaktadir. Bu itibarla, Tiirkiye Is Kurumunun
ozerkliginin hangi unsurlar1 igerecegi ve bu kurumun hangi gorevleri yerine getirecegi gibi
hususlarin belirlenmesi kanun koyucunun takdir yetkisi kapsamindadir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginm ilgili kurulusu olan Tiirkiye Is Kurumunun Bakanligin mevzuattan
kaynaklanan tasrada yliriitiilmesi gereken gorevleri yapmast Kurumun idari, mali 6zerkligini
etkileyen bir durum olusturmadig agiktir.

Ote yandan, Anayasa'nin 123. maddesinde 6ngériilen egemenligin tekligi ve iiniter devlet
yapismin da bir geregi olan ‘idarenin biitiinliigii' ilkesi, merkezi idare kuruluslar1 ile yerinden
yonetim kuruluslariin birbirinden bagimsiz pargali yapilar olmasini degil, toplumsal ve kamusal
yarar1 saglayacak bir etkinlige doniik isbirligi i¢inde bulunmalarini, goérev ve yetki paylagilmasini
gerekli kilabilir. Iptali istenen kuralla getirilen, Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yiiriitiilmesi gereken gorevlerini yapma gérevinin Tiirkiye Is Kurumuna verilmesi de gorev ve
yetki paylagilmasmin somut bir 6rnegidir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2. ve 123. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

4- KHK'nin Gegici 2. Maddesinin (1), (2) ve (9) Numarah Fikralan

Dava dilekcesinde, bu madde ile gorevlerinden alinarak 'Bakanlik Miisaviri', 'Miisavir'
ve 'Arastirmact' olarak atananlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun kariyer ve liyakat
ilkeleri cercevesinde yiikseldigi, dolayisiyla bu gorevlerin kendileri ydniinden hukuken
kesinleserek kisisel alacak niteligine doniistiigii, pasif gorevlere atandiklari, kazanilmis haklarin
ortadan kaldirildigi, ayrica idari islemle yapilmasi gereken naklen atama isleminin yasayla
gerceklestirilmek suretiyle atama islemine karsi yargisal bagvuru olanaklarinin ortadan
kaldirildig1 belirtilerek, kurallarin Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stirtilmiigtiir.



Esas Say1s1:2011/140
Karar Say1s1:2012/185

KHK'nin Gegici 2. maddesinin (1) numarali fikrasinda, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biinyesinde Teftis Kurulu Baskanliginda yer alan bagkanliklarin, Bolge Miidiir ve
Yardimcisinmn, Daire Baskanlarmin ve Il Miidiiriiniin gdrevlerinin sona erdigi; (2) numarali
fikrasinda (1) numarali fikrada gorevi sona erenlerin 'Bakanlik Miisaviri', 'Miisavir' ve
'"Arastirmact' kadrolarina atandigi; (9) numarali fikrada ise bu madde ile gorevi degisenlerin
atanmig sayildiklar1 tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin en son mali haklarin ilgili mevzuati
uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti hari¢ tamaminin 6denmesi diizenlenmistir.

KHK'nin genel gerekg¢esinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda ayr1 ayr yiiriitiilen denetim sistemi koordinasyon gii¢liigii ve uygulama farklilig:
olusturdugu i¢in, yeni bir denetim modeline ge¢ilmesi zorunluluguna vurgu yapilmistir. Genel
gerekcede, Bakanlik Teftis Kurulu ile Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulunun, Bakanlikta Is Teftis
Kurulu c¢atist altinda toplanmasi durumunda bu sorunlarin ¢oziimiinde daha iyi sonuglara
ulagilacagi degerlendirilerek, diizenlemenin yapildigi anlagilmaktadir. Kanun koyucunun
amacinin kamu yararmi saglamaya doniik olmadigi soylenemez. Bunun 6tesinde yapilan somut
diizenlemenin bu amagclar1 etkin bir sekilde gergeklestirmeye elverisli olup olmadig: yoniindeki
bir degerlendirme anayasallik denetiminin kapsami digindadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesinin temel gereklerinden birisi
kazanilmis haklara saygi gosterilmesidir. Kazanilmis haklara saygi, hukuk giivenligi ilkesinin bir
sonucudur. Kazanilmig hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kigisel alacak niteligine doniismiis haktir. Dava konusu kuralda
kisilerin bulundugu statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve
kisisel alacak niteligine doniigmiis haklara yonelik bir diizenleme 6ngoriilmediginden kazanilmis
haklar1 ihlal eden bir miidahale s6z konusu degildir. Bu kisilerin yeni atandiklar1 kadrodaki mali
haklarinin (licret ve 6zel hizmet tazminati toplaminin), mevcut kadrolarindakine gore daha diisiik
olmas1 halinde yeni kadrolarindaki gelirlerine esitleninceye kadar aradaki farkin 6denmesi
ongoriilmektedir. Bu nedenle maddede sayilan gorevlerde bulunanlarin gérevlerine son verilerek
ayni dereceli bakanlik miisavirligi, miisavir ve arastirmaci unvanli kadrolara atanmalarini
ongoren kuralin kazanilmis haklar1 ihlal ettigi soylenemez.

Diger taraftan, s6z konusu diizenleme, anilan kadrolarin kaldirilmasi sonucu ortaya ¢ikan
hukuki ve fiili zorunluluklar nedeniyledir. Hukuk aleminde meydana gelebilecek bu degisiklik,
daha oOnce kural tasarruflarin dogurmus oldugu objektif ve genel hukuki durumlara da
uygulanabilecektir. Soyut ve genel hukuki durumlarm (statiilerin) en 6nemli 6zelligi bunlarin
daima degisebilmesi ve bu degisikligin de herkese karsi gegerli olmasidir. Hukuk alaninda
meydana gelen ve hukuki statiide degisiklik yapan bu diizenlemeler, eski diizenleme uyarinca statii
kazanmig ve statiisii devam eden bireyleri de kapsar. Dolayisiyla, nesnel hukuki durumlarmn
(statiilerin) kazanilmig hak bahsetmesi miimkiin degildir. Kuralda belirtilen kadrolarda gorev
yapan kisilerin hukuki durumlarinin diizenlemenin sonucundan etkilenmis olmasi, bu sonucu
degistirmez.

Kuralin dolayl sekilde hak arama 6zgiirliigiiyle ilgili olmas1 nedeniyle Anayasa'nin 36.
maddesi yoniinden de incelemesi yapilmistir.
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Anayasa'nin 'Hak arama hiirriyeti' baglikli 36. maddesinin birinci fikrasinda, 'Herkes
megsri vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargt mercileri oniinde davacit veya davali
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.' denilerek yargi organlarina davaci
ve davali olarak basvurabilme ve bunun dogal sonucu olarak da iddia, savunma ve adil
yargilanma hakki giivence altina alinnustir. Anayasa'nin 125. maddesinde ise 'Idarenin her tiirlii
eylem ve iglemlerine karsi yargi yolu a¢iktir.' denilmektedir. Her iki maddeyle giivence altina
alinan dava yoluyla hak arama 6zgiirliigii, kendisi bir temel hak niteligi tagimasinin 6tesinde
diger temel hak ve Ozgiirliiklerden gereken sekilde yararlanilmasini ve bunlarin korunmasini
saglayan en etkili giivencelerden biridir. Kisilere yargi mercileri 6niinde dava hakki taninmasi
adil bir yargilamanimn 6n kosulunu olusturur.

Dava konusu kurallarla, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin anilan kadrolarinda
yapilan degisiklikler, s6z konusu unvanlarin kaldirilmasi sonucu ortaya ¢ikan hukuki ve fiili
zorunluluklar nedeniyledir. Buna goére s6z konusu islemin sebep unsuru, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindaki bazi kadrolarin kaldirilmas: olup yiiriirliikte bulunan kanunlara
dayanilarak ve kamu goérevlisinin 6znel durumu dikkate alinarak idarece tesis edilen naklen
atama islemlerinden farklhidir. Genel nitelikte oldugu sonucuna ulasilan yasal diizenlemeyle
olusturulan bu durumun, sebep unsuru yoniinden hukuka uygun olup olmadigmin tespitinin
anayasal bir sorun oldugu ve bu yondeki denetimin Anayasa Mahkemesince yapilmas1 gerektigi
aciktir. Anilan atama isleminin dogrudan kanunla degil, idari islemle yapilmasimin 6ngdriilmesi
durumunda dahi kanunlara uygunluk denetimi yapmakla sinirli bir yetkiye haiz olan idari yargi
yerlerinin, islemin sebep unsurunun Anayasa'ya uygun olup olmadigini tartismasi ve bu yonde
bir denetim yapmasi miimkiin olmadigindan bu islemin dogrudan kanun hiikmiinde
kararnameyle yapilmasinin hak arama hiirriyetini sinirladigi sdylenemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

11.10.2011 giinlii, 665 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligimnin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 1- 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Dizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiritilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve
Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iligkin Konularda Yetki Kanunu'nun iptal edilmesi halinde
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dayanaksiz hale gelecegi yoniinden ileri siiriilen iptal istemi, 22.11.2012 giinlii, E.2011/140,
K.2012/185 sayili kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiiniin ytiriirliigiiniin durdurulmas1
isteminin REDDINE,

2- 44. maddesiyle, 21.9.2006 giinlii, 5544 say1l1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'nun
degistirilen 26. maddesinin bir numarali fikrasinin (¢) bendi hakkinda, 22.11.2012 giinli,
E.2011/140, K.2012/185 sayil1 kararla karar verilmesine yer olmadigina karar verildiginden, bu
bende iliskin yiiriirliigiin durdurulmas: istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER
OLMADIGINA,

B) Kapsam yoniinden;

1- 1., 2. maddeleri, 3. maddesiyle, 9.1.1985 giinlii, 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 15. maddesinin, degistirilen
ikinci fikrasmin "giris ve'" ibaresi diginda kalan bolimii, birinci fikrasmna eklenen (h) ve (i)
bentleri ile mevcut (h) bendinin (j) bendi olarak teselsiil ettirilmesi, 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 11.,
12.,13.,14.,15.,16.,17.,18., 19., 20., 21., 22. maddeleri, 23. maddesiyle, 25.6.2003 giinlii, 4904
sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 15. maddesinin degistirilen ikinci ve iigiincii fikralar1, 24.,
25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32, 33,, 34., 35, 36., 37., 38., 39,, 40., 41., 42. maddeleri, 44.
maddesiyle 5544 sayili Kanun'un degistirilen 26. maddesinin bir numarali fikrasinin (¢) bendi
disinda kalan boliimti, 45., 46. maddeleri, gegici (1)., gecici (2)., gecici (3)., gecici (4)., gegici
(5)., 47., 48. maddeleri ile eki (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7) ve (8) sayil1 listelere yonelik iptal
istemleri, 22.11.2012 giinlii, E.2011/140, K.2012/185 sayili kararla reddedildiginden, bu
maddelere, fikralara, bentlere, boliimlere, listelere ve teselsiile iligkin yiiriirligiin durdurulmasi
isteminin REDDINE,

2- 43. maddesiyle 5544 sayili Kanun'un 25. maddesine eklenen (3) numarali fikranin
yuriirligliniin  durdurulmasina iligkin iptal hiikmiiniin yiiriirige girmesinin ertelenmesi
nedeniyle, bu fikrann YOURURLUGUNUN DURDURULMASI ISTEMININ REDDINE,

C) Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 yoniinden;

1- 1., 2. maddeleri, 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin, degistirilen
ikinci fikrasinin "giris ve" ibaresi diginda kalan boliimii, birinci fikrasina eklenen (h) ve (i)
bentleri ile mevcut (h) bendinin (j) bendi olarak teselsiil ettirilmesi, 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 11.,
12.,13,14.,15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22. maddeleri, 23. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un
15. maddesinin degistirilen ikinci ve tiglincii fikralari, 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33,
34., 35., 36., 37., 38, 39., 40., 41., 42. maddeleri, 44. maddesiyle 5544 sayili Kanun'un
degistirilen 26. maddesinin bir numarali fikrasinin (¢) bendi disinda kalan bolimii, 45., 46.
maddeleri, gegici (1)., gegici (2)., gegici (3)., gecici (4)., gegici (5)., 47., 48. maddeleri ile eki (1),
(2), (3), (4), (5), (6), (7) ve (8) sayil listelere yonelik iptal istemleri, 22.11.2012 giinlii, E.
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2011/140, K. 2012/185 sayili kararla reddedildiginden, bu maddelere, fikralara, bentlere,
boliimlere, listelere ve teselsiile iligkin yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,

2- a- 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin degistirilen ikinci fikrasinda
yer alan "girig ve' ibaresine,

b- 23. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve
altinci fikralarma,

iliskin iptal hilkkmiiniin yiriirlige girmesinin ertelenmesi nedeniyle, bu fikralarin ve
ibarenin YURURLUGUNUN DURDURULMASI iSTEMININ REDDINE,

D) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirilig ileri siiriilen;

1- 3. maddesiyle degistirilen, 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin ikinci fikrasina,

2- 7. maddesiyle 3146 sayili Kanun'a eklenen Gegici Madde 15'in "Bakanlik Miisaviri
kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagl ve ilgili
kuruluslarinda goreviendirilebilir.” boliimiine,

3- 16. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un 3. maddesinin birinci fikrasina eklenen (g)
bendine,

4- Gegici 2. maddesinin (1), (2) ve (9) numarali fikralarina,

yonelik iptal istemleri, 22.11.2012 giinlii, E.2011/140, K.2012/185 sayil1 kararla
reddedildiginden, bu fikralara, bolime ve bende iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin
REDDINE,

22.11.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

VI- iPTAL HUKMUNUN YURURLUGE GIRECEGIi GUN SORUNU



Esas Say1s1:2011/140
Karar Say1s1:2012/185

Anayasa'nin 153. maddesinin ii¢iincii fikrasinda, 'Kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal
hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
vayumlandigi  giinden bagslayarak bir yili gecemez.' denilmekte, 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali
fikrasinda da bu kural tekrarlanmaktadir.

11.10.2011 giinlii, 665 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15.
maddesinin degistirilen ikinci fikrasinda yer alan '...giris ve..." ibaresinin, 23. maddesiyle 4904
sayil1 Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve altinci fikralarinin, 43. maddesiyle
5544 sayili Kanun'un 25. maddesine eklenen (3) numarali fikranimn iptal edilmeleri nedeniyle
dogacak hukuksal bosluk kamu yararmi ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden, Anayasa'nin 153.
maddesinin ti¢lincii fikrastyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali fikrasi geregince
bu kurallara iliskin iptal hitkkmiiniin, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak alt1
ay sonra yiriirliige girmesi uygun goriilmiistiir.

VII- SONUC

11.10.2011 giinlii, 665 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiitkmiinde Kararname'nin:

A) 1- 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve
Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykiriligi
nedeniyle tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki listelerin iptali isteminin REDDINE,
OYBIRLIGIYLE,

2- 44. maddesiyle 21.9.2006 giinlii, 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'nun
degistirilen 26. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendi, 17.1.2012 giinlii, 6270 sayil
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 18. maddesiyle degistirildiginden, konusu kalmayan bu bende iliskin iptal istemi
hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

B) 1- 1., 2. maddeleri, 3. maddesiyle, 9.1.1985 giinlii, 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 15. maddesinin, degistirilen
ikinci fikrasmin "giris ve" ibaresi diginda kalan boliimii, birinci fikrasina eklenen (h) ve (i)
bentleri ile mevcut (h) bendinin (j) bendi olarak teselsiil ettirilmesi, 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 11,,
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12.,13.,,14.,15.,16.,17., 18., 19., 20., 21., 22. maddeleri, 23. maddesiyle, 25.6.2003 giinlii, 4904
sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 15. maddesinin degistirilen ikinci ve iigiincii fikralar1, 24.,
25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32, 33., 34, 35,, 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42. maddeleri, 44.
maddesiyle 5544 sayili Kanun'un degistirilen 26. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendi
disinda kalan bolimii, 45., 46. maddeleri, gecici (1)., gegici (2)., gegici (3)., gecici (4)., gegici
(5)., 47., 48. maddeleri ile eki (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7) ve (8) sayil1 listeleri, 6223 sayil1 Yetki
Kanunu kapsaminda oldugundan Anayasa'ya aykiri olmadigmna ve bu maddelere, fikralara,
bentlere, boliimlere ve listelere iliskin iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- 43. maddesiyle 5544 sayili Kanun'un 25. maddesine eklenen (3) numarali fikra, 6223
sayil1 Kanun kapsaminda olmadigindan bu fikranin Anayasa'ya aykir1 olduguna ve IPTALINE,
OYBIRLIGIYLE,

3- 43. maddesiyle 5544 sayili Kanun'un 25. maddesine eklenen (3) numarali fikranin
iptal edilmesi nedeniyle, Anayasa'nin 153. maddesinin {igiincii fikrastyla, 30.3.2011 giinlii, 6216
sayill Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali fikrasi geregince bu fikraya iliskin IPTAL
HUKMUNUN, KARARIN RESMI GAZETEDE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK
ALTI AY SONRA YURURLUGE GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

C- 1- 1., 2. maddeleri, 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin, degistirilen
ikinci fikrasmin "giris ve" ibaresi disinda kalan boliimii, birinci fikrasina eklenen (h) ve (i)
bentleri ile mevcut (h) bendinin (j) bendi olarak teselsiil ettirilmesi, 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 11.,
12., 13, 14.,15,, 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22. maddeleri, 23. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un
15. maddesinin degistirilen ikinci ve tigiincii fikralar, 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33.,
34., 35., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42. maddeleri, 44. maddesiyle 5544 sayili Kanun'un
degistirilen 26. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendi disinda kalan boliimii, 45., 46.
maddeleri, gegici (1)., gegici (2)., gegici (3)., gegici (4)., gegici (5)., 47., 48. maddeleri ile eki (1),
(2),(3),(4), (5), (6), (7) ve (8) sayil1 listelerin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarinca
Anayasa'ya aykir1 olmadigima ve bu maddelere, fikralara, bentlere, boliimlere ve listelere iliskin
iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- a- 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin degistirilen ikinci fikrasinda
yer alan "girig ve' ibaresinin,

b- 23. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve
altinci fikralarm,

_ _Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarinca Anayasa'ya aykiri olduguna ve
IPTALINE, Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL"n karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,
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3- a- 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin degistirilen ikinci fikrasinda
yer alan "girig ve' ibaresinin,

b- 23. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve
altinci fikralarin,

iptal edilmesi nedeniyle, Anayasa'nin 153. maddesinin i¢iincii fikrasiyla 6216 sayili
Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali fikras1 geregince bu fikralara ve ibareye iliskin IPTAL
HUKMUNUN, KARARIN RESMI GAZETE'DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK
ALTI AY SONRA YURURLUGE GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

D) igerikleri itibariyle Anayasa'ya aykirihigi ileri siiriilen;

1- 3. maddesiyle degistirilen, 3146 sayili Kanun'un 15. maddesinin ikinci fikrasimin,

2- 7. maddesiyle 3146 sayili Kanun'a eklenen Gegici Madde 15'in "Bakanlik Miisaviri
kadrolarinda bulunanlar, Bakanin uygun gorecegi Bakanligin merkez teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda goreviendirilebilir.’ bdlimiiniin,

3- 16. maddesiyle 4904 sayili Kanun'un 3. maddesinin birinci fikrasina eklenen (g)
bendinin,

4- Gegici 2. maddesinin (1), (2) ve (9) numarali fikralarinin,

Anayasa'ya  aykir1  olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

22.11.2012 giiniinde karar verildi.

Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Hasim KILIC Serruh KALELI Alparslan ALTAN

Uye Uye Uye
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Fulya KANTARCIOGLU Mehmet ERTEN Serdar OZGULDUR
Uye Uye Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT Zehra Ayla PERKTAS Recep KOMURCU

Uye Uye Uye

Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
Uye Uye Uye

Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI Erdal TERCAN

Uye Uye
Muammer TOPAL Ziihtii ARSLAN
KARSIOY YAZISI

11.10.2011 giinli, 665 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3. maddesiyle 3146 sayili Kanun'un 15.
maddesinin degistirilen ikinci fikrasinda yer alan ''giris ve" ibaresiyle, 23. maddesiyle 4904 sayili
Kanun'un 15. maddesine eklenen dordiincii, besinci ve altinci fikralar1 ¢ogunluk karariyla
Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak iptal edilmistir.

665 sayill KHK'nin 3. maddesinin birinci fikrasinda, Is Teftis Kurulu Baskanligmm
gorevleri sayildiktan sonra ikinci fikrasinda ise miifettis yardimcilarmin giris ve yeterlik
smavlarinin usul ve esaslarinin, miifettiglige ylikselmelerinin, gorev, yetki ve sorumluluklarinin,
Baskanligin c¢alisma usul ve esaslar1 ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegi kurala
baglanmistir.

KHK'nin 23. maddesinin iiciincii fikrasiyla, Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde merkez
teskilatinda istihdam uzmani ve istthdam uzman yardimcisi, tasra teskilatinda il isttihdam uzmani
ve il istihdam uzman yardimcis1 kadrolar1 ihdas edilmis; dordiincii fikrasinda, istihdam uzman
yardimeilig1 ve il istihdam uzman yardimcilig1 kadrosuna atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Tiirkiye Is Kurumun
gorev alanma giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren yiliksekdgretim
kurumlarmdan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen ytliksekdgretim
kurumlarmdan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigsma smavinda basarili olmak gerektigi
diizenlenmis; besinci fikrasinda, isttihdam uzman yardimciligi doneminde yetistirilmeleri,
yarigma smavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi gibi istihdam uzmanhgma gegis kosullari
belirlenmis; altinci fikrasinda ise il istihdam uzman yardimciligindan il istthdam uzmanligina
gecis kosullarina yer verilmistir.
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6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (a-3) bendinde, Kanun'un
amaclarindan birinin kamu hizmetlerinin Bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenerek, mevcut Bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan Bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina iliskin
konularda diizenlemelerde bulunmak {izere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un ikinci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

665 sayilt KHK 'nin iptali istenen kurallartyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda
is miifettisi yardimcilarmin ve Tiirkiye Is Kurumunun merkez teskilatinda istihdam uzmani ve
istthdam uzman yardimcis, tasra teskilatinda il istthdam uzmani ve il istihdam uzman yardimcisi
atanma kosullarinin diizenlenmesi teskilat ve kadrolarin belirlenmesine iligkin bir husus
oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik bulunmamaktadir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmasi gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tim ayrintilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasinin Anayasa'nin 128, maddesinin ikinci fikrasina aykir1 diisecegi iddias1
yerinde degildir. Anayasa'nin bir maddesinin yasayla diizenlenecegini 6ngdrdiigii bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasmin acik¢a yasakladigi hiikiimler ile dogrudan ilgili
olmadikca, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedik¢e KHK ile
diizenlenmesi Anayasa'ya aykiri degildir.

Anayasa'nin 70. maddesine gore, 'her Tiirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢chir aywrim gozetilemez'. Maddede
Tirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkesin gorevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diisiince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklar1 belirtilmistir. Boylece
'kamu hizmetlerine girme hakki' siyasi hak ve ddevler kapsaminda, vatandaslik bagma baglh
olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Dlizenlemenin temel hakka iligskin niteligi
bundan ibarettir. Yoksa, bunun diginda kamu gorevlerine giris, atanma, gorev degisikligine
iligkin tiim diizenleme ve uygulamalarin temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde anlaminda
yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasa'nin ikinci kisminin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer
alan siyasl haklar ve odevlerin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasa'nin belirtilen bdliimlerinde bir¢ok temel hak ve 6zgiirliik diizenlenmis
bulunmaktadir. S6zkonusu temel hak ve ozgiirlikklerin kapsama alanlar1 ve ilgili olduklar1
hususlar genis bir bicimde yorumlandiginda KHK'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak ve
ozgiirliklerle baglantilarinin bulundugu ileri siiriilebilecektir. Boyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami1 oldukga genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 say1l1
kararinda, dolayli bi¢cimde kisi hak ve Ozgiirliiklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
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diistinmenin oldukca gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayli bir ilginin varligina dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayilamayacagi belirtilmistir. Buna gore, yasak alanin kapsaminin, temel hak
ve Ozgiirliklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayli olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam disinda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir.

Anayasa Mahkemesi, 16.5.1989 giinlii, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili kararinda,
3.11.1988 giinlii, 347 sayil1 '233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yaptimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Genel Midiir olarak atanabilmek i¢in, "viiksekogrenim gormiis olmak, dort yili kamuda, alti yil1
ozel sektorde ge¢mek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak, kamu hizmeti bulunmayanlarda ise
ozel sektorde asgari onbes yil ¢alismis olmak, Genel miidiirliik gorevini yerine getirebilecek
yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak' sartlarin1 getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini
reddetmistir.

Anayasa'nin 91. maddesi kapsamina giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan sz
edilebilmesi i¢cin 91. maddede belirtilen hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis
olmas1 gerekir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda is miifettisi yardimecilig1 ve Tiirkiye Is Kurumunun merkez teskilatinda istihdam
uzmanlig1 ve istihdam uzman yardimciligi, tasra teskilatinda il istthdam uzmanligi ve il istthdam
uzman yardimcilig1 kadrolar1 olusturuldugundan, zorunlu olarak bu kadrolara girigin kosullar1 da
diizenlenmistir. Bu nedenle anilan kurallarin Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen yasak alana
iligkin diizenlemeler i¢erdiginden s6z etmek miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diisiincesiyle kuralin iptaline yonelik ¢ogunluk goriistine katilmadik.

Baskan Baskanvekili Uye
Hasim KILIC Alparslan ALTAN Engin YILDIRIM
Uye Uye

Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL

KARSIOY
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(Reddi Hakim)

Mahkememize 2011/140 Esas sayist ile T.B.M.M. iiyesi 115 milletvekili tarafindan
acilan 11.10.2011 tarih ve 665 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname'nin iptali davasin da Anayasa
Mahkemesi Baskan1 Hasim KILIC'in reddi talebi yer almis ise de, dosyanin 12.1.2012 tarihli ilk
incelemesinde hakimin reddi talebi esastan reddedilmis, talebin kotii niyetle yapildigi oycoklugu
ile kabul edilmis ise de, bu gibi hallerde uygulanacak para cezasinin talepte bulunanlar diginda
cezanin SOYUT bir niteleme ile sadece davaciya verilmesi yoniindeki ¢ogunluk goriisiine
asagidaki nedenler ile katilinmamastir.

Reddi hakim talebinin kotii niyetle yapildigmin kabulii halinde, bu kasta yaptirim
uygulanmast hukuk diizenince makul kabul gérmeyen bir fiilin cezalandirilmasi isteminin
geregidir. Nitekim hukukun temel ilkelerinden bakildiginda HMK'nun 42. maddesi hukuksuz
eyleme mesruiyet kazandirmamak i¢in ceza ongoriisiinde bulunmus ve basvuruda bulunanlara
bunlar arasinda nasil bir hukuksal iligki olduguna bakmaksizin talepte bululanlar yoniinden her
birinin cezalandirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Nitekim genel usul hukuku hiikiimleri yaninda 6zel nitelik tasiyan 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali
fikrasinda Anayasa Mahkemesinde yapilacak hakimin reddi taleplerinin kotii niyetle yapildiginin
anlasilmas1 halinde BASVURUCULARIN HER BIRINE disiplin para cezas1 verilecegi hiikmii

cok aciktir.

Davacilar; Anayasanin 150. maddesince siyasi parti kimliklerine bakilmaksizin
kendilerine iptal davasi agma hakki taninan meclis iiye tamsayismin 1/5 oranindaki asgari 110
milletvekilidir. Agilan davalarin kabul gorebilmesi i¢in alt smir 110 olup beklenmeyip iistiinde
olmas1 haline iligkin bir sinirlama bulunmamaktadir. Nitekim Tiirkiye Biiylik Milet Meclisi
tarafindan imzalanarak tasdik edilen belge ile goriilen bu davayi1 aganlarin Meclis lyeleri
olduklar1 teyit edilmis ve goriilen bu davayr da asgari 115 kisinin bir araya gelerek actigi
anlagilmistir.

Bir an i¢in dava agma i¢in bir araya gelen iradenin zorunlu bir birliktelik i¢cinde olduklar1
kabul edilse bile bu beraberlik acilmis davanin mahkemece kabuliiniin 6n sartidir. Ornegin
degisik siyasi gruplardan 140 kisinin bir araya gelmesi ile agilan bir davada dava agan belgeye
imza atanlardan 40 kisinin diger talepler yaninda reddi hakim talebinde bulunmamis veya
bilahare feragat olmalar1 halinde goriilen davada dava, kalan 100 kisi davaci yoniinden 110
kisilik dava agma sartin1 olusturmadigi icin acilmamis mi sayilacaktir' veya dava tiim diger
talepler yoniinden diismiis mii olacaktir'

Dava aganlarin iradesi acilmis davanm kabul sartindan bagimsiz nitelikte olup dava
acanlar arasinda ki hukuksal iligkiden kaynakli bir zorunluluk degildir. Reddi hakim talebinden
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cekilenler yoniinden kotii niyet arastirmasi yapilamayacak ve para cezasi verilemeyecek olmasi
' talepte bulunan ve bulunmayanlar arasinda nasil bir hukuki tespit yapmay1 gerektiriyorsa da
dava a¢1p hakimin reddi talebinde bulunanlarin bu yondeki iradesi dava agma i¢in bir araya gelme
zorunlulugunda bagimsiz bir fikir 'bir irade tezahiiriidiir.

Dava aganlar, agma yoOniinden gerekli bi¢imsel bir zorunluluk, dava konusu talepler
yoniinden ise ihtiyari bir birliktelik i¢indedirler. Davacilar arasinda sekli bakimindan mecburi
dava arkadaghig: vardir.

Mecburi dava arkadashiginda; dava konusu hukuki iliskide farkli davranmalarini
onleyecek cok siki, istirak halinde bir ortaklik olup, dava arkadaslar1 ayn1 sekilde ve birlikte
hareket etmek zorundadirlar. Istirak halinde miilkiyet, adi ortaklik, miras sirketi gibi veya ilgililer
hakkinda tek bir karar verilmesi zorunlulugunu doguran davalarda davacilar sekli bakimindan
mecbur dava arkadasi durumundadirlar ve dava konusu hak ile aralarinda zorunlu iligki vardir.

Ozel yasasina tabii olan Anayasa Mahkemesine iptal davas1 agma seklinde izah edildigi
anlamda dava agan asgari 110 kiginin hukuk usulii nitelemesi ile mecburi dava arkadasi olduklari
sOylenemeyecektir. Aralarinda sekli bakimindan olan bu zorunlu birliktelik nedeniyle dava agma
sart1 yerine getirildikten sonra dava aganlar yoniinden dava agmada asgari sayisal zorunluluk
sartinin altma diismedikce talep konusu haklar yoniinden bagimsiz ihtiyari davranmalarinin
oniine gececek kisitlayict bir hiikiim mevzuatta yoktur.

Kaldr ki, davanin konusu, dava acganlar arasi sahsa bagli siki bir medeni hukuk
iligkisinden degil Kamu hukukundan dogan ve toplumun tiimiinii ilgilendiren bir yasa
uygulamasinin, demokratik toplum 6znelerinden Anayasal denetim talebine iliskin olup bu
yoniiyle de mecburi dava arkadasligi nitelemesinden ayrildigi diisiiniilmektedir.

Aktif slije olan davanin konusu, toplumun tiimiinii ilgilendiren igerik tasidigindan, pasif
stije olan dava aganlar olup, dava agmada birliktelik zorunlulugu i¢inde iseler de hak, yetki ve
taleplerini hukuka uygun sorumluluk bilinci dahilinde kullanmak zorundadirlar, Aksine
davranisin cezalandirilacagmin  6ngoriildiigii hallerde ceza vermenin smirin1 adaletle
sekillendirilmis toplumsal yarar diisiincesi olusturur, ve cezalarin dnleme iyilestirme amaglar1 da
g6z Oniine alinarak adaletli bir 6l¢ii i¢inde bicimlenir. Hedef cezanin yaratacagi korkutuculuk ve
caydiriciliktan toplum adina yararlanma ilkesidir.

Ceza Onlemi kimi suglardan, niteligi, isleme bi¢imi, Devlet i¢in zarar alani, SUCTAN
ZARAR GORENIN KIiMLIGI vb nedenler ile farkl1 diizenlemeler icerebilir.

Baskanvekili
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Serruh KALELI

KARSIOY GEREKCESI

11.10.2011 giinlii, 665 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK)nin, iptal isteminin
reddine karar verilen kurallarinin, Bakanlar Kurulu'nun KHK'ler konusundaki yetkisinin sinirl
olup, yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesiyle bagdasmayacak bicimde genis
kullanilamayacagma iliskin E: 2011/113: K: 2012/108 sayili karardaki karsioy gerekcesi
dogrultusunda iptali gerektigi diisiincesiyle cogunluk goriisiine katilmiyorum.

Uye
Fulya
KANTARCIOGLU

KARSIOY GEREKCESI
(Reddi Hakim)

6216 sayil1 Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali fikrasinda ret talebinin 'kétii niyetle
yapudiginin anlasilmast’ ve 'esas yoniinden kabul edilmemesi’ hilinde, 'disiplin para cezast’
verilecegi ongoriilmekte, (6) numarali fikrasinda da ret talebinin 'agtk¢a’ kotiiye kullanildigimin
tespiti aranmaktadir.

S6z konusu kurallar uyarinca disiplin para cezasina hitkmedilebilmesi i¢in, ret talebinin
kotii niyetle yapilmasi ve ret talebi olarak gdosterilen sebeplerin esastan kabul edilmemesi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Bu sartlardan birinin gerceklesmesi disiplin para cezast verilebilmesi i¢in yeterli
olamayacag gibi ret talebinin agik¢a kotiiye kullanildiginin da tespit edilmesi gerekmektedir.

Davaci ret sebeplerini,
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- Kamuoyunda 'WikiLeaks Belgeleri' olarak bilinen belgelere gore, 2003 yilinda ABD
Biiyiikelcisine Cumhuriyet Halk Partisi aleyhinde bir takim beyanlarda bulundugu iddiasi,

- 'Umit ediyorum ki bu gayret, Anayasa Mahkemesine dava acmak suretiyle sorun ¢ézme
kolayciligint da ortadan kaldiracaktir’ bigimindeki 25 Nisan 2011 tarihli konugma metninden
yapilan alinti,

ve bunlar1 pekistiren

- 6223 sayili Yetki Kanunu'nun iptali basvurusunda istikrar kazanmis goriisiinden
vazgegerek iptal isteminin reddi yoniinde kullandigi oy,

olarak gosterdikten sonra, bu sebeplerin Cumhuriyet Halk Partisi'nin tarafi oldugu
davalarda, reddedilenin tarafsiz davranamayacagina iliskin kuskulara neden oldugunu ileri
surmustur.

Ileri siiriilen bu iddia, 6216 sayili Kanun'un 60. maddesinin (1) numarali fikras
cercevesinde incelenerek, s6z konusu sebeplerin tarafsiz hareket edemeyecegi kanisini1 hakli
kilan hal kapsaminda olmadig1 diisiincesiyle Davacinin ret talebi esastan reddedilmistir.

Ret talebinin esastan reddedilmis olmasi, talebin kotii niyetle yapildigi anlamini
tasimayacagl gibi salt reddedilme nedeniyle disiplin para cezasi verilemeyecegi de agiktir.
Disiplin para cezasi verilebilmesi i¢in kanunun tanidig1 bu hakkin agikca koétiiye kullanildiginin
(kotii niyetle yapildiginin) tespit edilmesi gerekmektedir.

Ret talebinin, kimi internet sitelerinden elde edilebilmesi miimkiin olan ret sebeplerine
dayanmasi, belirtilen ret sebeplerinin igerikleri, ret talebinin sunulus bi¢imi, anlatim diizeni ve
yargilama siirecindeki ileri siiriiliis zamani, Davaci tarafindan acilan ve ret taleplerini de iceren
diger iptal davalarinin konular1 arasindaki benzerlik ve bu iptal bagvurularindaki ret taleplerinin
bagvuru yonteminin ve ret sebeplerinin ayirimsiz ayni olmasi dikkatle incelendiginde, ret talebi
basvurusunun, kanunun tamidigr bir hakkin kanuni smnirlar icinde kullamildigimi ve
yargilamanin diizenli bicimde isleyisini 6nlemek ve kamu diizenini bozmak gibi bir amag¢
tasimadigimi, dolayisiyla da bu hakkin acikc¢a kotiiye kullanilmadigini gostermektedir.

Aciklanan nedenle Davaciya disiplin para cezasi verilmesi yoniindeki cogunluk goriisiine
katilmiyorum.
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Uye
Mehmet ERTEN

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinldi, 6223 sayil Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi
'kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, sozlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi arttrmak {izere, bularin atanma, nakil,
gorevlendirme, secilme, terfi, ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarma' iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak iizere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermektedir.

665 sayili KHK'nin 3. ve 27. maddeleri memuriyet statiisiine alinmaya iliskin bir
diizenleme niteligindedir. Oysa yukarida ifade edildigi iizere 6223 sayili Yetki Kanunu'nun
belirtilen hilkmii salt 'istihdam edilen' kamu gorevlileri bakimindan bir diizenleme yapilabilmesi
konusunda yetki vermektedir. Diger bir deyisle, s6z konusu kurallar Yetki Kanunu kapsami
disinda kalmakta ve bu mahiyeti itibariyle de Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 diismektedir.

Aciklanan nedenle, anilan kurallarin iptaline bu gerekc¢eyle katiliyoruz.

Uye Uye
Serdar OZGULDUR Burhan USTUN

KARSIOY YAZISI
(Reddi Hakim)

Iptal davasini agan Parti tarafindan Baskan Hasim KILIC'n reddi talebinin kétii niyetle
yapildigina ve 6216 sayili Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali fikras1 geregince disiplin para
cezas1 uygulanmasina iliskin ¢cogunluk kararina asagidaki nedenlerle katilmiyorum:

6216 sayil1 Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali fikrasinda 'Ret talebinin kétii niyetle
vapildiginin anlasiimast ve esas yoniinden kabul edilmemesi halinde, talepte bulunanlarin her
birine Mahkemece besyiiz Tiirk Lirasindan begbin Tiirk Lirasina kadar disiplin para cezast
verilir' denilmis; (6) numaral fikrasinda 'Bu Kanun anlaminda disiplin para cezasindan maksat,
bireysel basvuru hakkini veya ret talebini agik¢a kotiiye kullandig tespit edilen basvurucular
aleyhine verilen ' para cezast’ oldugu belirtilmistir. Buna goére para cezasi verilebilmesi i¢in
oncelikle talebin esastan reddedilmesi gerekli olmakla birlikte yeterli degildir. Talepte kotii niyet
olup olmadig: talebin yerinde olup olmadig1 hususundan bagimsiz olarak ayrica incelenecek,
varlig1 acikea saptanmigsa kotii niyete iligkin para cezasina hiikmedilebilecektir.
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Reddi hakim talep etme hakki Anayasa'nin 36. maddesinde yer alan hak arama
hiirriyetinin ve adil yargilanma hakkinin geregince kullanilmasini glivence altina alan bir hukuk
miiessesesidir. Temel haklarin kotiiye kullanilmasi gerekgesi, cogu kez hakkin 6ziine dokunacak
nitelikte kisitlayici diisiincelere yonelebildiginden, ihtiyatla kullanilmali ve ancak acik, nesnel
kosullarin olugmasi halinde basvurulmalidir. Bu nedenle reddi hakim talepleri yoniinden de kotii
niyetin varlig1 agik, somut ve nesnel delillere dayanmalidir. Talebin gerekgelerinin yetersiz
olmasi, davacinin daha Once de benzeri nitelikte, kabul edilmeyen taleplerde bulunmasi,
davacinin mahkemeye ve hakime karsi itimatsizliginin bilinmesi, tek basmna kotli niyetin
kanitlarin1 olusturamazlar.

Olayda davacmin reddi hakim talebinde bulunmasinin kendi agisindan hassasiyet yaratan
baz1 beyan ve olgulara dayandigi, bu baglamda:

- Bagkan Hasim KILIC"in aleni bir konugmada kullandig1 ifadeler siyaset alanina giren
elestirilerdir. Iyi isleyen demokrasilerde yiiksek yargi baskanlarmnin siyaset alanma yonelik, ifade
ozgiirliigii kapsaminda da olsa, yorum veya degerlendirme yapmalar1 olagan degildir. Ote
yandan, Anayasa'nin 150. maddesine gore iptal davasi agma hakki Cumhurbaskanina, iktidar ve
ana muhalefet partisi Meclis gruplarma ve TBMM iiye tamsayisinin en az beste biri tutarmdaki
iiyelere ait olup, bunlardan Cumhurbagkaninin dava agmasi uygulamasina uzun siiredir
rastlanmadigi, iktidar partisinin dava agtigmin ise hi¢ goriilmedigi bilinmektedir. Bu durumda
elestirinin hedefinin ana muhalefet partisi oldugu agiktir.

- WIKILEAKS belgeleri her ne kadar hukuki bir isleme veya karara esas alinabilecek
nitelikte degillerse de bunlarda gegen anlatimlarin davali partide menfi yonde siibjektif kanaat
veya kusku uyandirmaya elverisli olduklar1 anlagilmaktadir.

Baskan Hasim KILIC'm derdest olan davada tarafsiz hareket edemeyecegi yoniinde
somut bir ret nedeni bulunmamakla birlikte Saymn Bagkan'dan kaynaklanan nedenlerle davacida
bir hassasiyet dogmus oldugu, dosyadaki evraktan anlasilmaktadir. Bu nedenle olayda acik¢a
kotii niyet bulundugu s6ylenemez. Para cezasina hitkkmedilmemesi gerekir.

Uye
Osman

Alifeyyaz
PAKSUT
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KARSIOY GEREKCESI
(Reddi Hakim)

6216 sayili1 Kanun'un 60. maddesinin (5) numarali fikrasinda red talebinin 'kotii niyetle
yapildiginin anlagilmast' ve 'esas yoniinden kabul edilmemesi' halinde talepte bulunanlarin her
birine besyliz Tiirk Lirasindan besbin Tiirk Lirasina kadar 'disiplin para cezasi' verilecegi
diizenlenmistir. Ayn1 maddenin (6) numarali fikrasinda ise, bu Kanun anlaminda disiplin para
cezasinin bireysel basvuru hakkini veya red talebini 'agik¢a kdotiiye kullandigl' tesbit edilen
basvurucular aleyhine verilen para cezasi oldugu belirtilmistir.

Goriildigh gibi disiplin para cezasina hiikmedilebilmesi i¢in red talebinin kotii niyetle
yapilmasi (acikca kotiiye kullanilmasi) ve talebin esastan kabul edilmemesi kosullarinin birlikte
bulunmas1 gerekmektedir.

Bu durumda her somut olayda olayin 6zelligine gore 'hakimin reddi talebinin kotii niyetle
yapildig1' hususu mahkemece takdir edilecektir.

Davada, davacinin hakimin reddi talebinin reddedildigi agiktir. Ancak dosyanin
incelenmesinden bu talebin kotii niyetle yapildigi konusunda herhangi bir belge ve bilgi
bulunmadig1 anlasilmaktadir.

Aciklanan nedenle kararm 'hakimin reddi talebinin kotii niyetle yapildiginin kabulii ile
talepte bulunanlar hakkinda disiplin para cezasi uygulanmasi' yolundaki kismima katilmiyorum.

Uye
Zehra Ayla
PERKTAS



