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IPTAL DAVASINI ACANLAR : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri M. Akif
HAMZACEBI ve Muharrem INCE ile birlikte 117 milletvekili (E.2011/86)

ITIRAZ YOLUNA BASVURANLAR :

1- Yozgat Idare Mahkemesi (E.2012/8)

2- Aksaray Idare Mahkemesi (E.2012/46)

3- Ankara 15. Idare Mahkemesi (E.2012/51)

4- Ankara 11. Idare Mahkemesi (E.2012/55)

5- Konya 1. Idare Mahkemesi (E.2012/88, E.2012/90)

DAVA VE ITIRAZLARIN KONUSU : 3.6.2011 giinlii, 639 sayili Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin;

1- Timiiniin ve ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki cetvel ve listelerinin,
2- 14. maddesinin (2) numarali fikrasinin,
3- 32. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasinda yer alan "ve Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine" ibaresi ve "ile
3155 saytli Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Goérevieri Hakkinda Kanuna"
ibaresinin,

b- (2) numarali fikrasinda yer alan "ile 26.2.1985 tarihli ve 3155 sayili Tarum Reformu
Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ibaresinin,

C- (3) numaral fikrasinda yer alan 'ile Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar"
ibaresinin,

4- Gegici 1. maddesinde yer alan 'ile kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine"
ibaresinin,

5- Gegici 2. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan '...ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii" ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan 've kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine” ibaresi ve "ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait
olanlar" ibaresinin,
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b- (2) numarali fikrasinin birinci climlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii” ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan 've kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin" ibaresinin,

c- (3) numarali fikrasinda yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii"
ibaresinin,
6- Gegici 3. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasmnin (a) bendi ile (b) bendinde yer alan 'Kapatilan Tarum Reformu
Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk
Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Baskani, Destekleme Dairesi Bagskani, Kamulastirma,
Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskani, Bélge Miidiirii," ibaresinin,

b- (2) numaral fikrasinin,

C- (3) numarali fikrasmin (b) bendinde yer alan 'Kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda c¢alismakta olan personelden, merkez teskilatinda
calismakta olan personel Bakanligin merkez teskilatina, tasra teskilatinda gérev yapmakta olan
personel ise bulunduklari ilin Bakanlik tasra teskilatina baska bir isleme gerek kalmaksizin ayni
unvanl kadro ve pozisyonlara, devredilmis ve atanmis sayulir.' climlesinin,

d- (4) numarali fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiinde" ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii” ibaresinin,

e- (5) ve (6) numaral fikralarinin,

7- Gegici 4. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin" ibaresinin,

8- Gegici 8. maddesinin (1) numaral fikrasinda yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin'' ibaresinin,

9- 33. maddesinin,

Anayasa'nin Baglangi¢h ile 2., 6., 7., 8., 10., 36., 44., 49, 91., 125. ve 128. maddelerine
aykirihigr ileri striilerek iptallerine ve iptal davasi sonuglanincaya kadar yiiriirliklerinin
durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERI

A- iptali Istenen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallari

639 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen kurallar1 sdyledir:
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MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimin gérevi; bitkisel ve hayvansal
tiretim ile su iiriinleri tiretiminin gelistirilmesi, tarim sektoriiniin gelistirilmesine ve tarim
politikalarimin olusturulmasina yonelik arastirmalar yapilmasi, gida tiretimi, giivenligi ve
giivenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligin korunmasi, verimli
kullaniimasimin ~ saglanmasi,  ¢ificinin ~ orgiitlenmesi  ve  bilin¢lendirilmesi,  tarimsal
desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tarimsal piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet
konularinin gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,; gida, tarim ve hayvanciliga yonelik
genel politikalar: belirlemek, uygulanmasint izlemek ve denetlemektir.

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez, tagra ve yurt dusi teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 4- (1) Bakanlhigin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve igslemlerinden Basbakana karst sorumlu olup asagidaki gérev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlhigi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Bakanhgin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme c¢alismalarint yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayt koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

C) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,
teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamatk.

¢) Faaliyet alamna giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
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MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yénlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amacgla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gézetir
ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere ii¢ Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii.

b) Bitkisel Uretim Genel Miidiirligii.

C) Hayvancilik Genel Miidiirliigii.

¢) Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii.

d) Tarum Reformu Genel Miidiirliigii.

e) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligii.
f) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirliigii.
Q) Rehberlik ve Teftis Baskanhgu.

&) Strateji Gelistirme Bagskanligi.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Personel Genel Miidiirliigii.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig.

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

k) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 7- (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Giivenilir gida ve yem arzimi saglamak, bu amagla politikalar olusturmak ve
denetlemek.
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b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin tiretim,
isleme ve pazarlama ile ilgili siireclerin her asamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslart
belirlemek.

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri tireten
isyerlerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslarint belirlemek, bunlarin izin ve kayt
islemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, tiretim ve satig yerlerinin kontrol ve
denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Giuda, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve
malzemelerin giris ve ¢ikis giimriik kapilarim, ilgili kurumlarin goriislerini alarak tespit ve ilan
etmek; veteriner sinir kontrol noktalarini ve bunlarin calisma esaslarim belirlemek.

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimi ile ilgili esaslart belirlemek
ve denetlemek.

e) Yem ve yem katki maddelerinin iiretimini ve satisini yapan igletmelerin onay verme
esaslarini belirlemek ve onay verme iglemlerini yapmak.

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek.

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel iirtinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili
saglik sartlarimi belirlemek, sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek
ve ylirtitmek.

&) Bitki, hayvan, gida ve yem giivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk saghigint korumak
amactyla tedbirler almak.

h) Hayvan refahini saglamaya yénelik ¢caligsmalar yapmak.

1) Hayvan ve bitki saghgi ile gida ve yem konusunda faaliyet gésteren laboratuarlarin
belgelendirilmesine yonelik esaslari belirlemek ve bunlari denetlemek.

i) Hayvansal iiriinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iligkin kontrol ve takip iglemlerini
yapmak ve buna iliskin esaslari belirlemek.
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J) Hayvan hastaliklari ile miicadele ve hayvan saglhigi hizmetlerini yiiriitmek ve buna iliskin
esaslari belirlemek.

k) Hayvan saghginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve
yvardimct maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarin tespit ve ilan etmek.

1) Hayvan saghgi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar ile hayvan satig, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslari belirlemek.

m) Bitki saghigimi korumak, bitki hastaliklar: ve zararlilari ile miicadele etmek ve buna
iliskin esaslari belirlemek.

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel tiriin hareketlerini kontrol etmek,
bitkisel korumada kullanilan iiriinlerin norm ve ozellikleri ile onay verilmesine iliskin esaslar
belirlemek, onay verme ve kontrol iglemlerini yapmak.

o) Bitki ve hayvan sagligi ile gida ve yem giivenirligini saglamak amacuiyla risk yonetimi
esaslarint belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak.

0) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontroliinde goreviendirilecek
personelin niteliklerini, caliyma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu maddede belirtilen gorevler ile ilgili yayim faaliyetlerinin koordinasyonunda
yardimci olmak.

r) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 8- (1) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Bitkisel iiriinlerde iiretimi, verimliligi ve ¢esitliligi artirmak.
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b) Bitkisel iiretimde kullanilan girdilerin ve iiretim teknolojilerinin kullaniminin
uygunlugunu ve standartlarint belirlemek ve denetlemek.

C) Bitkisel iiretimi, tarum ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde
yonlendirmek.

¢) Insan saghgini ve ekolojik dengeyi gozeterek yeni iiretim sekilleri belirlemek, bunlar:
desteklemek, yayginlastirmak ve gorev alamina giren faaliyetler sonucu ortaya ¢ikabilecek
kirliligin onlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamatk.

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kislaklarin islah ve muhafazasinmt saglamak, korumak ve
gerekli tedbirleri almak.

e) Bitkisel iiretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanilmasini saglamak.

f) Tarim havzalarimin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Q) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevileri yapmak.

MADDE 9- (1) Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Hayvanciligi gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek.

b) Hayvansal tiretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iligkin
izin ve onay esaslarini belirlemek, izin ve her tiirlii onay iglemlerini yiiriitmek.

C) Yiiksek vasifli hayvan rklarini yayginlastirmak.

¢) Hayvansal iiretimin insan saghgt ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle
vapilmasina iliskin ¢alismalar yapmak ve bunlari denetlemek.

d) Hayvansal iiretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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e) Hayvansal iiretim ve gelistirme projeleri ile ilgili ¢calismalar yapmak.

f) Hayvan islah programlari uygulamak ve uygulatmak.

Q) Damuzlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiriitmek.

g) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Hayvansal tiriinlerin pazarlanmast ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmatk.

MADDE 10- (1) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda siirdiiriilebilir baltk¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciligi ile
avciliginin esaslarint belirlemek ve bunlar tesvik etmek.

b) Balikgi barinaklart ve balikcilik altyapr tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve
denetlenmesine iliskin usiil ve esaslari belirlemek ve denetimini yapmak.

C) Balik¢ilik ve su firtinleri kaynaklarini korumak, koruma, iiretim ve yetistiricilik
alanlarint belirlemek ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak.

¢) Ithal ve ihrag edilecek balik¢ilik ve su iiriinleri ile girdilerine iliskin esaslari
belirlemek.

d) Balik¢ilik ve su tiriinleri iiretim kaynaklarimin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmast
ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak.

e) Balik¢ilik ve su tiriinleri tiretiminin ve verimliligin arttirilmast i¢in gerekli girdilerin
tedarikine iliskin tedbirleri almak.
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f) Balik¢ilik ve su iiriinleri yetistiviciligine uygun istihsal sahalarina iliskin esaslart
belirlemek, istihsal vasitalarmin asgari vasif ve sartlarim, kiralanma ve kullaniima esaslarin
belirlemek.

Q) Balik¢ilik ve su tiriinleri iiretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili calismalar
yapmak.

&) Balik¢ilik ve su tiriinleri avciligi ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmatk.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 11- (1) Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Rekabet¢i bir tarim sektoriiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin
gelistirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik ¢esitliligin iyilestirilmesi, yerel
kirsal kalkinma kapasitesinin olusturulmasi icin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek.

b) Tarumsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli igslemleri
yapmak, kontrol etmek ve ddemeler arasindaki uyumu saglamak.

¢) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger iiretici érgiitlerinin
kurulmasina izin vermek,; kooperatif, birlik, oda, iiretici orgiitleri ve bunlarin istiraklerini
denetlemek, desteklemek,; bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonu¢landirilmast
icin gerekli tedbirleri almak.

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuarlarimin kurulus esaslarint belirlemek; arazi,
toprak, su kaynaklart ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su smiflandirmasi yapmak.

d) Arazi edindirme iglemlerini yapmak, tarimsal arazilerin par¢alanmasini 6nlemek, arazi
diizenlemesi ve toplulastirmasi yapmak ve yaptirmak.

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejileri tespit etmek, plan ve projeler
hazirlamak ve wuygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon diizeyinin
yiikseltilmesi i¢cin gerekli ¢caligsmalart yapmak.
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f) Cift¢i egitimi, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek.

9) Ciftlik muhasebe veri agint kurmak ve igletmek.

&) Tarumsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak.

h) Entegre idare ve kontrol sistemi dihil olmak tizere, gérev alamna giren konularda bilgi
sistemleri kurmak, igletmek ve giincel tutmak.

1) Tarumsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasini
saglamak, wygun sulama tesislerini yaptirmak, toprak kaynaklarini korumak ve tarla igi
gelistirme hizmetlerini yiiriitmek.

i) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal gevre, kuraklik, ¢céllesme, diger tarimsal afetler ve
tarim sigortast ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar goren cificilere ozel
mevzuatinda yer alan esaslar ¢ergevesinde yardim yapmak.

Jj) El sanatlarin gelistirmek.

k) Gorev alamina giren konularda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii egitim faaliyetini
diizenlemetk.

1) Tarimsal iiriinlerin pazarlanmast ile ilgili calismalar yapmak.

m) Avrupa Birligi kaynaklari ve diger uluslararasi kaynaklarla yiiriitiilen kirsal
kalkinma programlarina iliskin koordinasyonu saglamatk.

n) 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gorevieri yapmak.

0) 5648 sayih Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Haklanda Kanun uyarinca kurulan Izleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek.
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0) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin ¢alismalar yapmak,
teklifte bulunmak ve 5488 sayih Tarim Kanunu uyarinca kurulan Tarimsal Destekleme ve
Yonlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

p) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

MADDE 12- (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiiniin gorevieri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlart dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini
ve onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak.

b) Cesit ve irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini iiretmek.

C) Yerli gen kaynaklarim korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erisim ve bunlarin
yararinin paylasimini saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme ¢alismalarint yapmak.

¢) Tarumsal iiriin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin
gorev alamna giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi amacryla arastirmalar

yapmak.

e) Bakanlhiga bagh arastirma kuruluslarimin arastrma hedeflerini belirlemek ve bu
kuruluslar: denetlemek.

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan agi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler
ile koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda
arastirmalar yapmak.

Q) Denizlerde ve i¢ sularda su iiriinlerine iliskin bilimsel arastirmalar yapmak ve
vapilmasini desteklemek.

&) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmatk.
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h) Ulusal ve uluslararas: alanda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu
kapsamdaki projeleri desteklemek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
calismalarinda koordinasyonu saglamatk.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu
konuda koordinasyonu saglamatk.

C) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onay tizerine Bakan
adina asagidaki gorevleri yapar:

Q) Bakanhik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.

b) Bakanhigin amacglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmatk.

¢) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ¢calisma usil ve esaslari ile miifettis yardimciligina
alinma, bunlarmn yetistirilmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevileri yapmak.

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanhg temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazhiklar: énleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarimi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarimi, Bakanlik ile ticiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliga iliskin
isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasin bildirmek.

C) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhigin amacglarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarim temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevileri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar: araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlar: araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmast hilinde Bakanlik¢a belirlenecek usiil ve
esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde ongéoriilen dogrudan
temin ustlii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla
Viiriitiiltir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikga ilgili Cumhuriyet bassavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi baskanliginca idari yargi g¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarn
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isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarima veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer
alan hukuk miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekdletname ibrazi gerekmeksizin temsil
vetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekdlet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 17- (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikast ve planlamast ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmas: konusunda c¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanhgin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmaziarina iligkin islemleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde
yiiriitmek.

C) Bakanligin yayin hizmetlerini yiiriitmek genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek
ve yliriitmek.
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¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamatk.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

C) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Bakamin ¢calisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve ozel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve ytiriitmek.

C) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

MADDE 21- (1) Bakanlikta 6nem ve oncelik tastyan konularda Bakana yardimct olmak
tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde tagra teskilati kurmaya
yetkilidir.

(2) EKli (1), (1), (III) ve (IV) sayili listelerde yer alan kuruluslar dogrudan merkeze bagh
tasra teskilati olarak kurulmugstur.

15
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MADDE 23- (1) Bakanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmmin Yurtdisi Tegkilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt disi teskilati kurmaya
yetkilidir.

MADDE 24- (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

(2) Bakanlik, gorev alamina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, ozel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢alisma gruplart olusturabilir.

MADDE 25- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri smirlarimi
agtkga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarimin uyacaklart esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfini onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevii ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara damismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, kamu otoritesince yapilmasi zorunlu olan gorevierinin disindaki bazi
gorevlerini, kendi denetim ve gozetiminde olmak iizere ilgili meslek ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi icinde yiiriitebilir.

MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

MADDE 29- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar: Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.
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MADDE 30- (1) Kadrolarn tespiti, ihdast, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 790 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

MADDE 31- (1) Bakanlhkta Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlart ve Uzman
Yardimcilart istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimcilhigina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve
idart bilimler, veterinerlik, ziraat, gida miihendisligi, su tirtinleri, balik¢ilik teknolojisi fakiilte ve
boliimleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma simavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimciligina atananlar, en az ti¢ yil fiilen ¢calismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanhk tezinin olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Stiresi
iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalari igin alti ayr asmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en
geg iki yil iginde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basaril olamayanlar veya sinava girmeye
hak kazandig1 hdlde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav
hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartint yerine getirmeyenler
Uzman Yardimcist unvamni kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilarimin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavt ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 32- (1) Mevzuatta, Tarim ve Koyisleri Bakanligina ve Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine yapilan atiflar Gida, Tarim ve Hayvancuik Bakanhgina; 441 sayili Tarim ve
Koyisleri Bakanhiginmin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3155
sayitli Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanuna yapilan
atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine yapilmis sayilir.

(2) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayili Tarum ve Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(3) Tarum ve Koyisleri Bakanligina ait kadrolar ile Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine
ait kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden
ctkarilmigtir. Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayiui Cetvele "Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi" béliimii olarak
eklenmigtir.

(4) Kaldwrilan Yayin Dairesi Baskanligr biinyesindeki doner sermaye isletmesi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligr biinyesinde, tasra teskilatinda kurulan déner sermaye
isletmelerinden; Il Miidiirliikleri biinyesinde bulunanlar Il Gida, Tarim ve Hayvancilik
miidiirliikleri biinyesinde, digerleri ise ekli (1), (II), (IIl) ve (IV) sayili listelerde yer alan
kuruluslarin biinyesinde 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam eder.
969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam edemeyecek olanlara ait her tiirlii tasinir ve taginmaz,
arag, gere¢, malzeme, demirbasg ve tasitlar ile burada ¢alisan personel baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin 969 sayiui Kanuna goére faaliyetlerine devam eden isletmelere Bakan onayt ile
devredilir.

(5) 969 sayili Kanunda gecen 'Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi' ibaresi 'Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi' olarak degistirilmis ve 'Doner Sermaye Isletmeleri Sube
Miidiirliigii' ibareleri kaldirilmig ve aymi Kanunun 3 iincii maddesine ikinci fikradan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmistir.

'‘Déner sermaye isletmeleri, miinhasiran Bakanligin kaliteli ve verimli hizmet Sunumunun
saglanmasi, genel biit¢e imkanlariyla karsilayamadigi ihtiyaclarin giderilmesi, egitim, arastirma
ve gelistirme ile kontrol faaliyetlerinin desteklenmesi ve Bakanlik¢a yapilacak diger giderlere
istirak etmek amaciyla aylik gayrisafi hdsilattan aylik tahsil edilen tutarin yiizde besini gegmemek
tizere Bakanlik¢a belirlenecek orani Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Déner
Sermaye Muhasebe Birimi Hesabina aktarirlar. Bu hesapta toplanacak tutarlarin harcanmasina
iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a belirlenir.’
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(6) 29/6/2004 tarihli ve 5200 sayili Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununun 'Denetim’
baslikly 18 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

'‘Bakanlik, Birlikleri ve Merkez Birliklerini uygun gorecegi miifettis, kontrolér ve
denetciler vasitasiyla denetleyebilir. Ayrica Merkez Birlikleri kendilerine tiye olan birlikleri
denetleyebilir.’

GECICI MADDE 1- (1) Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
teskilatlanmasini tamamlanmincaya kadar, mevzuatla Tarim ve Koyisleri Bakanhig ile kapatilan
Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine verilen gorevierin, anilan Bakanlik ve Genel Miidiirliigiin
ilgili birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmesine devam edilir.

GECICI MADDE 2- (1) Tarim ve Koyisleri Bakanhig ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina ait her tiirlii tagimir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her
tiirlii borg ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar
ve dokiimanlar ile bu Bakanlik ve Genel Miidiirliige ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen
personel bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanhiga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiine Maliye Bakanliginca tahsis edilmis olanlar ile miilkiyeti kapatilan Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiine ait olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda
kullamlmak tizere Bakanliga tahsis edilmig sayilir.

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanligr ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilmis olan sézlesmelere, Bakanlik halef olur. Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin leh ve aleyhine ag¢imis davalar ve icra
takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatim kazanir.

(3) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlart tarafindan Tarim ve Koyisleri
Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii temsilen takip edilmekte olan dava
dosyalart ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili
olarak devir tarihine kadar yapimuis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Koruma ve Kontrol
Genel Miidiirii, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii, Tarimsal Uretim ve Gelistirme
Genel Miidiirii, Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Teftis Kurulu
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Baskan, Strateji Gelistirme Baskami, 1. Hukuk Miisaviri, Bakanlik Miisaviri, Genel Miidiir
Yardimcusi, Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskan, Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskani, Yayin Dairesi Bagkam, Daire Baskam, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, 11
Miidiirii,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Baskam, Destekleme
Dairesi Baskani, Kamulastirma, Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Baskani, Personel ve Egitim
Duairesi Baskan, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bolge Miidiirii,

kadrolarinda bulunanlarin gorevieri highbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar
ekli (2) sayu listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina hdlen bulunduklar: kadro
dereceleriyle hi¢bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hichir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilr. @

(2) Tarum ve Koyisleri Bakanligi merkez teskilatinda Sube Miidiirii ve Biiro Miidiirii
unvanl kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda,
Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Miidiir kadrolarinda bulunanlar ile bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile teskilati kaldirilan Tarim ve Kéyigleri Bakanligi Arastirma Enstitiisti
Miidiirii, Arastirma Enstitiisti Miidiir Yardimcisi, Miidiir ve Miidiir Yardimcist kadrolarinda
bulunanlar, ekli (2) sayil liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna halen bulunduklar: kadro
dereceleriyle hi¢hir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayiirlar. Arastirmact kadrolari, herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. @

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak tizere;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginin merkez, tasra, yurt dist ve doner sermaye teskilatinda
calisan personelden kadro unvani degismeyenler, baska bir igleme gerek kalmaksizin Bakanligin
ayni tegkilatina mevcut kadrolariyla birlikte,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda ¢alismakta
olan personelden, merkez teskilatinda ¢alismakta olan personel Bakanligin merkez teskilatina,
tasra teskilatinda gérev yapmakta olan personel ise bulunduklar: ilin Bakanlik tagra teskilatina
baska bir igleme gerek kalmaksizin ayni unvanh kadro ve pozisyonlara,

devredilmis ve atanmig sayuir. Tarum ve Koyisleri Bakanligi kadrolarinda
bulunanlardan birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak iizere, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya kaldirilanlar bu
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maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Bakanlikta kazanmimis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atamirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar
Bakanlikta ihtiya¢ duyulan islerde goreviendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve sozlesme
ticretleri ile diger mali haklarint almaya devam ederler.

(4) Tarum ve Kéyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarum Reformu Genel Miidiirliigiinde 657
sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sozlesmeli ve gegici
personel pozisyonlaryla, siirekli is¢i kadrolart ve gegici is¢i pozisyonlarinda gérev yapanlar
kadro ve pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii adina vizeli bos sozlesmeli personel pozisyonlari ile
sirekli is¢i kadrolar: ve gegici is¢i pozisyonlart baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik
adina vize edilmis sayilir.

() Tarum ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait
kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde uyarmmca Bakanlik kadrolarina atanan veya
atanmuig sayilanlarin yeni kadrolarina atandiklar: veya atanmis sayildiklar: tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sozlesme
ticretleri ile diger mali haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai iicreti ile
fiilen yapilan ders karsihigi édenen ek ders iicreti harig) toplaminin net tutarimn (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir), atandiklar: veya atanmis saydiklar: yeni kadrolart igcin 6ngériilen
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek odeme,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve ticretleri ile diger mali haklar: (ilgili mevzuati uyarinca
fiili calismaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligt 6denen ek ders iicreti harig)
toplaminin net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark tutar, farkhilik giderilinceye kadar
atandiklart veya atanmis sayildiklar: kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak odenir. Atandiklar: veya atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda
istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle iptal edilmis olanlar hari¢ olmak iizere,
kapatilan Tarum Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra teskilatinda sozlesmeli personel
ile is¢i kadro ve pozisyonlarindan bos bulunanlar Bakanliga devredilmistir.

GECICI MADDE 4- (1) Bakanhgmn 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar Tarim ve Kéyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin 2011 yili
biitcesinde yer alan édeneklerden karsilanir.

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren iki yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yer alan smirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde
yiiriirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhgmn teskilatlanmas: sebebiyle gerceklestirilen, kapatma,
devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara
iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICI MADDE 8- (1) Tarim ve Koyisleri Bakanhigi ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin memur kadrolarinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla en az ii¢ yidir gorev yapmakta olan ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman
Yardimciligina atanabilmek icin gerekli egitim sartint tasiyanlardan, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslar dogrultusunda, bir defaya mahsus olmak iizere, yapilacak yazili ve sozlii sinavi
kazananlar, basar: sirasina gore Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligr kadrolarina atanabilir.
Bu sekilde atanacaklarin sayisi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani toplam kadro sayisinin yiizde
otuzunu gegemez.

MADDE 33- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayuni tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 34- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimcist 1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 2) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcist 3) Hayvancilik Genel Miidiirliigii

4) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii

5) Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

6) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
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Konya

7) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
8) Rehberlik ve Teftis Baskanlig

9) Strateji Gelistirme Baskanligt

10) Hukuk Miisavirligi

11) Personel Genel Miidiirliigii

12) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

13) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

14) Ozel Kalem Miidiirliigii

(I) SAYILI LISTE

A) Merkez Arastirma Enstitiileri

1. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Ankara

2. Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Yalova

3. Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Ankara

4. Toprak, Giibre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Ankara
5. Hayvancilik Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Lalahan /Ankara

6. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Bursa

7. Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Trabzon

8. Tarumsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii Miidiirliigii -Ankara

9. Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii -Menemen /Izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Etlik /Ankara

11. GAP Uluslararas: Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii 'Diyarbakir

B) Bélgesel Arasairma Enstitiileri
1. Ege Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Menemen /Izmir

2. Orta Anadolu Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii-

3. Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii - Eskisehir
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4. Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Antalya

5. Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Adana

6. Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Erzurum
7. Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Samsun

8. Trakya Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Edirne

9. GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii -Sanlurfa

10. Akdeniz Su Uriinleri Arastima, Uretme ve Egitim Enstitiisii Miidiirligii-
Beymelek/Antalya

C) Konu Arastirma Istasyonlari

1. Antepfistig1 Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Gaziantep

2. Kayisi Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Malatya

3. Bagcilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii - Tekirdag

4. Aricilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Ordu

5. Pamuk Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Nazilli/Aydin

6. Koyunculuk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bandirma/Balikesir
7. Tavuk¢uluk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Ankara

8. Meyvecilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Egirdir/Isparta

9. Patates Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Nigde

10. Findik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Giresun

11. Incir Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Erbeyli/Aydin

12. Misir Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Sakarya

13. Su Uriinleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Elazig

14. Zeytincilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/lzmir

15. Orta Karadeniz Ge¢it Kusagi Tarimsal Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Tokat

16. Dogu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastrma Istasyonu Miidiirliigii - -
Kahramanmaras

17. Bahge Kiiltiirleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Erzincan
18. Yagh Tohumlar Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Osmaniye

19. Bagcilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Manisa



Esas Say1s1:2011/86
Karar Say1s1:2012/183

20. Biyolojik Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Adana

21. Konya Toprak Su ve Céllesme ile Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Konya
22. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/lzmir

23. Bahce Kiiltiirleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Alata/Mersin

24. Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma Istasyonu Miidiirliigii-
Kirklareli

25. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii-Diyarbakir

26. Zeytincilik Arastirma Istasyonu Miidiirliigii 'Hatay

(I1) SAYILI LISTE

1. Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

3. Afvonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
4. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigti

1. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

8. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

9. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

17. Elazig Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
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19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
20. Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
24. Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
27. Izmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
38. Sanlwirfa Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

(I11) SAYILI LISTE

1. Sap Enstitiisii Miidiirliigii
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2. Antalya Zirai Karantina Miidiirliigii

3. Hatay Zirai Karantina Miidiirliigii

4. Mersin Zirai Karantina Miidiirliigii

5. Istanbul Zirai Karantina Miidiirliigii

6. zmir Zirai Karantina Miidiirliigii

1. Trabzon Zirai Karantina Miidiirliigii

8. Samsun Zirai Karantina Miidiirliigii

9. Agr1 Zirai Karantina Miidiirliigii

10. Ankara Zirai Karantina Miidiirliigii

11. Bursa Zirai Karantina Miidiirliigii

12. Artvin Zirai Karantina Miidiirliigii

13. Sirnak Zirai Karantina Miidiirliigii

14. Adana Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirliigii

15. Elazig Veteriner Kontrol Enstitiisti Muidiirliigii

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirliigii

17. Istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

18. [zmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

19. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

20. Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirliigii

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii

22. Cayrova Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

23. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

24. Istanbul-Sabiha Gékcen Veteriner Sunir Kontrol Noktast Miidiirliigii
25. Istanbul-Ambarl Veteriner Simir Kontrol Noktast Miidiirligii
26. Arntvin-Sarp Veteriner Sinwr Kontrol Noktast Miidiirliigii

27. Sirnak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidiirliigii
28. Agri-Giirbulak Veteriner Sinir Kontrol Noktast Miidiirliigii
29. Edirne-Kapikule Veteriner Smir Kontrol Noktas: Miidiirligii

30. Hatay-Cilvegozii Veteriner Sinir Kontrol Noktast Miidiirligii
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31. Mersin Veteriner Smir Kontrol Noktasi Miidiirliigii
32. [zmir Veteriner Sinir Kontrol Noktas: Miidiirliigii
33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

35. Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

(IV) SAYILI LISTE

1. Uluslararas: Tarimsal Egitim Merkezi Miidiirliigii-Ankara
2. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirligii-Adana

3. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirliigii-
Soke/Aydin

4. El Sanatlar Egitim Merkezi Miidiirliigii-Kastamonu

5. Atatiirk El Sanatlart Egitim Merkezi Miidiirliigii-Silifke/Mersin
6. El Sanatlari Egitim Merkezi Miidiirliigii-Diizce

7. El Sanatlari Egitim Merkezi Miidiirliigii- Bilecik

8. El Sanatlar: Egitim Merkezi Miidiirliigii- Elazig

9. El Sanatlar: Egitim Merkezi Miidiirliigii- Sivas

10. Tarum Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirliigii- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Miidiirliigii- Karacabey/Bursa
12. Zeytincilik Uretme Istasyonu Miidiirliigii- Edremit/Balikesir
13. Kafkas Arist Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii- Ardahan
14. Merkez Ikmal Miidiirliigii-Ankara

15. Tiirkiye Milli Botanik Bahgesi Miidiirliigii-Ankara
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH Bakanlik Miisaviri 1 30 30
GIH Rehberlik ve Teftis Baskani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Baskani 1 1 1
GIH Bitkisel Uretim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Gida ve Kontrol Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Hayvancilik Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tarim Reformu Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel 1 1 1
Miidiirii
GIH Personel Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 24 24
GIH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 28 28
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GIH Hukuk Miisaviri 2 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 4 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 5 5 5
GIH Hukuk Miisaviri 6 17 17
GIH Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH Daire Baskani 1 70 70
GIH I¢c Denetci 1 9 9
GIH I¢ Denetci 2 1 1
GIH Basmiifettis 1 81 81
GIH Baskontrolor 1 30 30
GIH Baskontrolor 2 4 4
GIH Miifettis (O) (1-7) 20 20
GIH Miifettis 1 21 21
GIH Miifettis 2 18 18
GIH Miifettis 3 21 21
GIH Miifettis 4 3 3
GIH Miifettis 5 5 5
GIH Kontrolor 1 15 15
GIH Kontrolor 2 3 3
GIH Kontrolor 3 16 16
GIH Kontrolor 4 12 12
GIH Kontrolor 5 12 12
GIH Kontrolor 6 7 7
GIH Miifettis Yardimcisi 7 64 64
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Miidiir (0) (1-9) 10 10
GIH Miidiir Yardimcust (0) (1-9) 5 5
GIH Kontrolor Yardimcist 7 14 14
GIH Kontrolor Yardimcisi 8 33 33
GIH Sube Miidiirii 1 130 130
GIH Biiro Miidiirii 1 1 1
GIH Uzman 1 61 61
GIH Uzman 2 14 14
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GIH Uzman 3 4 4
GIH Uzman (0) (1-12) 256 256
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 6 6
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 5 )
GIH Avrupa Birligi Uzmant 1 4 4
GIH Avrupa Birligi Uzmani 2 6 6
GIH Avrupa Birligi Uzmant 3 12 12
GIH Avrupa Birligi Uzmani 4 20 20
GIH Avrupa Birligi Uzmani 5 34 34
GIH Avrupa Birligi Uzmani 6 13 13
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 1 20 20
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 2 30 30
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 3 30 30
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 4 20 20
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimcist 7 150 150
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimcist 8 150 150
GIH APK Uzmani 1 152 152
GIH APK Uzmamni 2 18 18
GIH APK Uzmamni 3 2 2
TH APK Uzmani 1 3 3
GIH Egitim Uzmani 1 22 22
GIH Egitim Uzmani 2 7 7
GIH Egitim Uzmani 3 1 1
GIH Savunma Uzmani 1 1 1
GIH Savunma Uzmani 2 3 3
GIH Savunma Uzmani 3 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 9 9
GIH Aragtirmact (0) (1-13) 503 503
GIH Terciiman 10 2 2
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GIH Miitercim 1 1 1
GIH Miitercim 2 1 1
GIH Miitercim 3 1 1
GIH Miitercim 4 2 2
GIH Miitercim 5 2 2
GIH Miitercim 6 3 3
GIH Miitercim 7 3 3
GIH Spiker 9 1 1
GIH Spiker 10 1 1
GIH Fotografci 9 1 1
GIH Fotograf¢t 11 1 1
GIH Fotografci 12 1 1
GIH Kameraman 7 3 3
GIH Kameraman 9 1 1
GIH Kameraman 10 2 2
GIH Programci 1 2 2
GIH Programci 2 1 1
GIH Programci 3 1 1
GIH Programci 4 1 1
GIH Programci 5 2 2
GIH Programci 6 1 1
GIH Programci 7 2 2
GIH Programci 8 1 1
GIH Coziimleyici 5 2 2
GIH Coziimleyici 6 1 1
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 7 36 36
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 8 15 15
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcist 9 4 4
GIH Sef 3 151 151
GIH Sef 4 64 64
GIH Sef 5 67 67
GIH Sef 6 2 2
GIH Sef 7 1 1
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GIH Sef(0) (3-12) 409 409
GIH Ayniyat Saymani 1 5 3)
GIH Ayniyat Saymani 3 1 1
GIH Ayniyat Saymani 4 1 1
GIH Memur 5 85 85
GIH Memur 6 9 9
GIH Memur 7 22 22
GIH Memur 8 13 13
GIH Memur 9 14 14
GIH Memur 10 24 24
GIH Memur 11 29 29
GIH Memur 12 32 32
GIH Anbar Memuru 5 6 6
GIH Anbar Memuru 6 2 2
GIH Anbar Memuru 7 1 1
GIH Anbar Memuru 8 1 1
GIH Anbar Memuru 9 2 2
GIH Anbar Memuru 10 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 14 14
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 6 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 7 7
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 8 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 5 5
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 58 58
GIH Santral Memuru 5 4 4
GIH Santral Memuru 6 1 1
GIH Santral Memuru 7 4 4
GIH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 10 2 2
GIH Santral Memuru 11 1 1
GIH Santral Memuru 12 1 1
GIH Mutemet 5 3 3
GIH Mutemet 6 1 1
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GIH Mutemet 7 2 2
GIH Mutemet 9 1 1
GIH Mutemet 11 2 2
GIH Daktilograf 5 8 8
GIH Daktilograf 6 3 3
GIH Daktilograf 7 5 5
GIH Daktilograf 8 7 7
GIH Daktilograf 10 14 14
GIH Daktilograf 11 8 8
GIH Daktilograf 12 20 20
GIH Sekreter 9 1 1
GIH Sekreter 11 2 2
GIH Bilgisayar isletmeni 3 19 19
GIH Bilgisayar isletmeni 4 10 10
GIH Bilgisayar isletmeni 5 12 12
GIH Bilgisayar isletmeni 6 26 26
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 52 52
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 21 21
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 36 36
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 13 13
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 18 18
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 9 9
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 32 32
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 15 15
GIH Sofor 5 5 5
GIH Sofor 6 3 3
GIH Sofor 7 8 8
GIH Sofor 8 3 3
GIH Sofor 9 3 3
GIH Sofor 10 7 7
GIH Sofor 11 15 15
GIH Sofor 12 4 4
GIH Matbaaci 12 3 3
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AH Avukat 6 2 2
SH Sosyal Calismact 1 1 1
SH Sosyal Calismact 2 1 1
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Dis Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 1 5 5
SH Daire Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 3 2 2
SH Daire Tabibi 4 1 1
SH Daire Tabibi 5 3 3
SH Veteriner Hekim 1 83 83
SH Veteriner Hekim 2 26 26
SH Veteriner Hekim 3 36 36
SH Veteriner Hekim 4 32 32
SH Veteriner Hekim 5 39 39
SH Biolog 1 5 5
SH Biolog 2 3 3
SH Biolog 3 5 5
SH Biolog 4 5 5
SH Biolog 5 6 6
SH Biolog 6 3 3
SH Psikolog 1 1 1
SH Eczaci 4 1 1
SH Eczaci 5 2 2
SH Diyetisyen 1 1 1
SH Diyetisyen 6 5 5
SH Hemsire 1 2 2
SH Hemsire 2 3 3
SH Hemsire 3 1 1
SH Hemsire 4 2 2
SH Hemsire 5 2 2
TH Miihendis (0) (1-8) 92 92
TH Miihendis 1 552 552

35



Esas Say1s1:2011/86
Karar Say1s1:2012/183

TH Miihendis 2 201 201
TH Miihendis 3 159 159
TH Miihendis 4 70 70
TH Miihendis 5 178 178
TH Miihendis 6 4 4
TH Miihendis 7 3 3
TH Mimar 1 8 8
TH Mimar 2 3 3
TH Mimar 3 3 3
TH Mimar 4 2 2
TH Mimar 5 1 1
TH Mimar 6 1 1
TH Sehir Plancist 1 1 1
TH Sehir Plancist 5 2 2
TH Jeomorfolog 1 3 3
TH Kimyager 1 1 1
TH Kimyager 3 1 1
TH Fizik¢i 1 1 1
TH Fizik¢i 2 1 1
TH Matematikc¢i 1 1 1
TH Matematikc¢i 4 1 1
TH Matematikc¢i 6 1 1
TH Matematikc¢i 7 2 2
TH Matematikc¢i 8 6 6
TH istatistik¢i 1 4 4
TH istatistik¢i 2 4 4
TTI istatistik¢i 3 6 6
TH istatistik¢i 4 7 7
TH istatistik¢i 5 7 7
TH istatistik¢i 6 4 4
TH Istatistik¢i 7 2 2
TH istatistik¢i 8 3 3
TH Ev Ekonomisti 1 5 5
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TH Ekonomist 1 5 5
TH Ekonomist 2 4 4
TH Ekonomist 3 4 4
TH Ekonomist 4 6 6
TH Ekonomist 5 7 7
TH Ekonomist 6 2 2
TH Ekonomist 7 1 1
TH Sosyolog 6 5 5
TH Dekorator 7 1 1
TH Tekniker (O) (1-9) 113 113
TH Tekniker 1 26 26
TH Tekniker 2 10 10
TH Tekniker 3 3 3
TH Tekniker 4 5 5
TH Tekniker 5 6 6
TH Tekniker 6 3 3
TH Tekniker 7 2 2
TH Tekniker 8 3 3
TH Tekniker 9 11 11
TH Grafiker 7 2 2
TH Teknisyen 3 46 46
TH Teknisyen 4 12 12
TH Teknisyen 5 17 17
TH Teknisyen 7 11 11
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 7 7
TH Teknisyen 10 3 3
TH Teknisyen (O) (3-12) 260 260
YH Teknisyen Yardimcisi 5 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 7 7 7
YH Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 10 3 3
YH Teknisyen Yardimcisi 12 1 1
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YH Hizmetli 5 12 12
Yl Hizmetli 6 4 4
YH Hizmetli 7 11 11
YH Hizmetli 8 4 4
YH Hizmetli 9 5 )
YH Hizmetli 10 3 3
YH Hizmetli 11 6 6
YH Hizmetli 12 17 17
YH Asct 6 1 1
YH As¢i 7 3 3
YH Asct 9 1 1
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Kaloriferci 7 2 2
YH Bekgi 5 11 11
YH Bekgi 7 4 4
YH Bekgi 8 1 1
YH Bekgi 11 1 1
YH Dagitici 5 13 13
YH Dagitict 6 2 2
YH Dagitict 7 4 4
TOPLAM 6173 6173
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest

Sinifi Unvani Derecesi  |Kadro Adedi| Toplam
GIH 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirii 1 81 81
GIH 11 Miidiir Yardimcist 1 160 160
GIH Miidiir (0) (1-9) 5 5
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GIH Miidiir 1 139 139
GIH Miidiir Yardimcist (0) (1-9) 10 10
GIH llge Miidiirii 1 790 790
GIH lige Miidiirii 2 58 58
GIH llge Miidiirii 3 25 25
GIH Sube Miidiirii 1 567 567
GIH Ogretmen 7 3 3

GIH Uzman (0) (1-12) 39 39
GIH Egitim Uzman 1 3 3

GIH Sivil Savunma Uzmani 1 133 133
GIH Sivil Savunma Uzmani 2 9 9

GIH Kaptan 12 1 1

GIH Aragtirmact (0) (1-13) 109 109
GIH Programci 1 1 1

GIH Programci 2 2 2

GIH Programci 3 10 10
GIH Programci 4 5 5

GIH Programci 5 5 5

GIH Programci 6 10 10
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 5 12 12
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 7 10 10
GIH Sef 3 301 301
GIH Sef 4 120 120
GIH Sef 5 323 323
GIH Sef 6 47 47
GIH Sef 7 44 44
GIH Sef(O) (3-12) 121 121
GIH Ayniyat Saymani 1 96 96
GIH Ayniyat Saymam 2 39 39
GIH Ayniyat Saymam 3 44 44
GIH Ayniyat Saymani 4 29 29
GIH Ayniyat Saymani 5 64 64
GIH Ayniyat Saymani 6 5 5
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GIH Ayniyat Saymani 7 30 30
GIH Ayniyat Saymani 9 ) 3)
GIH Memur 5 735 735
GIH Memur 6 53 53
GIH Memur 7 189 189
GIH Memur 8 88 88
GIH Memur 9 77 77
GIH Memur 10 337 337
GIH Memur 11 85 85
GIH Memur 12 224 224
GIH Anbar Memuru 5 193 193
GIH Anbar Memuru 6 49 49
GIH Anbar Memuru 7 42 42
GIH Anbar Memuru 8 21 21
GIH Anbar Memuru 9 32 32
GIH Anbar Memuru 10 32 32
GIH Anbar Memuru 11 28 28
GIH Anbar Memuru 12 3 3
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 325 325
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 6 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 225 225
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 9 183 183
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 11 3 3
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 502 502
GIH Santral Memuru 5 13 13
GIH Santral Memuru 6 6 6
GIH Santral Memuru 7 11 11
GIH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 9 2 2
GIH Santral Memuru 10 6 6
GIH Santral Memuru 11 8 8
GIH Santral Memuru 12 3 3
GIH Mutemet 5 20 20
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GIH Mutemet 6 11 11
GIH Mutemet 7 13 13
GIH Mutemet 8 9 9

GIH Mutemet 9 4 4

GIH Mutemet 10 1 1

GIH Mutemet 11 1 1

GIH Daktilograf 5 44 44
GIH Daktilograf 6 12 12
GIH Daktilograf 7 24 24
GIH Daktilograf 8 18 18
GIH Daktilograf 9 31 31
GIH Daktilograf 10 25 25
GIH Daktilograf 11 18 18
GIH Daktilograf 12 41 41
GIH Bilgisayar isletmeni 3 162 162
GIH Bilgisayar isletmeni 4 174 174
GIH Bilgisayar isletmeni 5 190 190
GIH Bilgisayar isletmeni 6 86 86
GIH Bilgisayar isletmeni 7 85 85
GIH Bilgisayar isletmeni 9 130 130
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 75 75
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 332 332
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 186 186
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 246 246
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 53 53
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 155 155
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 2 2

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 83 83
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 201 201
GIH Sofor 5 557 557
GIH Sofor 6 40 40
GIH Sofor 7 222 222
GIH Sofar 8 91 91
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GIH Sofor 9 95 95
GIH Sofor 10 99 99
GIH Sofor 11 117 117
GIH Sofor 12 59 59
AH Avukat 1 3 3
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 4 3 3
AH Avukat 6 100 100
SH Daire Tabibi 1 13 13
SH Daire Tabibi 2 5 5
SH Daire Tabibi 3 7 7
SH Daire Tabibi 4 11 11
SH Daire Tabibi 5 17 17
SH Veteriner Hekim 1 1445 1445
SH Veteriner Hekim 2 378 378
SH Veteriner Hekim 3 317 317
SH Veteriner Hekim 4 197 197
SH Veteriner Hekim 5 2888 2888
SH Biyolog 1 42 42
SH Biyolog 2 21 21
SH Biyolog 3 23 23
SH Biyolog 4 23 23
SH Biyolog 5 186 186
SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemsire 3 1 1
SH Hemsire 4 2 2
SH Hemsire 5 2 2
SH Hemsire 6 2 2
SH Hemsire 7 2 2
SH Hemsire 8 3 3
SH Hemsire 9 3 3
SH Saglik Memuru 1 66 66
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SH Saglik Memuru 2 67 67
SH Saglik Memuru 3 157 157
SH Saglik Memuru 4 95 95
SH Saglik Memuru 5 187 187
SH Saglik Memuru 7 30 30
SH Saglik Memuru 9 190 190
SH Saghik Teknikeri 1 33 33
SH Saglik Teknikeri 2 31 31
SH Saglik Teknikeri 3 40 40
SH Saglik Teknikeri 4 40 40
SH Saglik Teknikeri 5 65 65
SH Saghik Teknikeri 7 130 130
SH Saghk Teknikeri 9 10 10
SH Veteriner Saghk Teknisyeni 3 1067 1067
SH Veteriner Saghk Teknisyeni 4 315 315
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 5 591 591
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 6 60 60
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 7 62 62
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 8 3 3
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 9 1244 1244
SH Veteriner Saglik Teknikeri 1 147 147
SH Veteriner Saglik Teknikeri 2 124 124
SH Veteriner Saglik Teknikeri 3 100 100
SH Veteriner Saglik Teknikeri 4 50 50
SH Veteriner Saghk Teknikeri 5 110 110
SH Veteriner Saghk Teknikeri 7 80 80
SH Veteriner Saghk Teknikeri 10 100 100
SH Laborant 3 137 137
SH Laborant 4 65 65
SH Laborant 5 167 167
SH Laborant 7 66 66
SH Laborant 9 230 230
TH Miihendis (0) (1-8) 108 108
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TH Miihendis 1 3990 3990
TH Miihendis 2 1296 1296
TH Miihendis 3 1748 1748
TH Miihendis 4 753 753
TH Miihendis 5 2186 2186
TH Miihendis 6 29 29
TH Miihendis 7 21 21
TH Miihendis 8 8 8
TH Mimar 1 4 4
TH Mimar 2 7 7
TH Mimar 3 8 8
TH Mimar 4 5 5
TH Mimar 5 17 17
TH Sehir Plancisi 5 1 1
TH Kimyager 1 26 26
TH Kimyager 2 12 12
TH Kimyager 3 13 13
TH Kimyager 4 15 15
TH Kimyager 5 201 201
TH istatistik¢i 1 1 1
TH istatistik¢i 2 1 1
TH istatistik¢i 3 2 2
TH istatistik¢i 4 3 3
TH istatistik¢i 5 4 4
TH istatistik¢i 6 7 7
TH istatistik¢i 7 3 3
TH Ev Ekonomisti 1 13 13
TH Ev Ekonomisti 2 2 2
TH Ev Ekonomisti 3 5 5
TH Ev Ekonomisti 4 1 1
TH Ev Ekonomisti 5 3 3
TH Ekonomist 1 20 20
TH Ekonomist 2 6 6
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TH Ekonomist 3 ) 5
TH Ekonomist 4 5 5
TH Ekonomist 5 4 4
TH Ekonomist 6 2 2
TH Ekonomist 7 2 2
TH Sosyolog 6 41 41
TH Tekniker 1 1319 1319
TH Tekniker 2 191 191
TH Tekniker 3 413 413
TH Tekniker 4 144 144
TH Tekniker 5 422 422
TH Tekniker 6 9 9
TH Tekniker 7 500 500
TH Tekniker 8 309 309
TH Tekniker (0) (1-9) 87 87
TH Teknisyen 3 2958 2958
TH Teknisyen 4 749 749
TH Teknisyen 5 747 747
TH Teknisyen 6 8 8
TH Teknisyen 7 30 30
TH Teknisyen 8 331 331
TH Teknisyen 9 475 475
TH Teknisyen 10 159 159
TH Teknisyen (0) (3-12) 240 240
TH Topograf 3 1 1
TH Teknik Ressam 3 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 5 180 180
YH Teknisyen Yardimcisi 6 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 7 128 128
YH Teknisyen Yardimcisi 8 22 22
YH Teknisyen Yardimcisi 9 25 25
YH Teknisyen Yardimcisi 10 10 10
YH Teknisyen Yardimcisi 11 5 5
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YH Teknisyen Yardimcist 12 8 8
YH Hizmetli 5 151 151
YH Hizmetli 6 12 12
YH Hizmetli 7 212 212
YH Hizmetli 8 31 31
YH Hizmetli 9 50 50
YH Hizmetli 10 51 51
YH Hizmetli 11 48 48
YH Hizmetli 12 161 161
YH As¢i 5 9 9
YH As¢i 7 19 19
YH Asci 9 8 8
YH Asct 10 4 4
YH Kaloriferci 5 10 10
YH Kaloriferci 7 19 19
YH Kaloriferci 8 5 5
YH Kaloriferci 10 5 5
YH Kaloriferci 11 5 5
YH Kaloriferci 12 1 1
YH Bah¢ivan 5 10 10
YH Bahc¢ivan 7 6 6
YH Bahc¢ivan 8 1 1
YH Bahc¢ivan 9 5 5
YH Bahc¢ivan 10 4 4
YH Bahc¢ivan 11 2 2
YH Bahc¢ivan 12 1 1
YH Bekgi 5 57 57
YH Bekgi 6 2 2
YH Bekgi 7 47 47
YH Bekgi 8 8 8
YH Bekgi 9 5 5
YH Bekgi 10 1 1
YH Bekgi 11 4 4
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YH Bekci 12 11 11
TOPLAM 43225 43225

KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLI GI

TESKILATI : DONER SERMAYE

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Swnifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Sayman 1 87 87
GIH Sayman 2 24 24
GIH Sayman 3 71 71
GIH Sayman 4 31 31
GIH Sayman 5 30 30
GIH Sayman 6 8 8
GIH Sayman 7 12 12
GIH Sayman 8 4 4
GIH Sayman 9 2 2
GIH Sayman 10 6 6
GIH Sayman 11 1 1
GIH Anbar Memuru 5 28 28
GIH Anbar Memuru 6 27 27
GIH Anbar Memuru 7 46 46
GIH Anbar Memuru 8 65 65
GIH Anbar Memuru 9 25 25
GIH Anbar Memuru 10 25 25
GIH Anbar Memuru 11 27 27
GIH Veznedar 3 3 3
GIH Veznedar 4 2 2
GIH Veznedar 51 51
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GIH Veznedar 6 50 50
GIH Veznedar 7 41 41
GIH Veznedar 8 46 46
GIH Veznedar 9 28 28
GIH Veznedar 10 18 18
GIH Veznedar 11 3 3
GIH Sofor 5 5 )
GIH Sofor 6 25 25
GIH Sofor 7 14 14
GIH Sofor 8 17 17
GIH Sofor 9 9 9
GIH Sofor 10 12 12
GIH Sofor 11 20 20
GIH Sofor 12 18 18
SH Veteriner Hekim 8 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 7 15 15
YH Teknisyen Yardimcisi 8 7 7
YH Teknisyen Yardimcisi 9 9 9
YH Teknisyen Yardimcisi 10 5 5
YH Hizmetli 7 16 16
YH Hizmetli 8 2 2
YH Hizmetli 9 3 3
YH Hizmetli 11 3 3
YH Bahc¢ivan 7 4 4
YH Bahc¢ivan 8 4 4
YH Bahc¢ivan 10 1 1
YH Bahc¢ivan 12 2 2
YH Bekgi 7 3 3
YH Bekgi 8 1 1
YH Bekgi 9 2 2
YH Bekgi 12 1 1
TOPLAM 966 966
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KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

TESKILATI : YURT DISI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Swnifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Tarim Miisaviri 1 5 5
TOPLAM 5 5
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
T ESKIIA TI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri 1 244 244
GIH Arastirmact 1 25 25
TOPLAM 269 269

KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA
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IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Arastirmact 1 180 180
TOPLAM 180 180

B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilekg¢elerinde ve bagvuru kararlarinda, Anayasa'nin Baslangi¢'iile 2., 6., 7., 8., 10.,
36.,44.,49.,91., 125. ve 128. maddelerine dayanilmistir.

I11- iLK INCELEME

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii hiikiimleri uyarmca, E.2011/86 sayili dosyanin
17.11.2011, E.2012/8 sayili dosyanmn 9.2.2012, E.2012/46, E.2012/51 ve E.2012/55 sayili
dosyalarin 17.5.2012, E.2012/88 ve E.2012/90 sayil1 dosyalarin ise 12.9.2012 giinlerinde yapilan
ilk inceleme toplantilarinda, bagvurularda eksiklik bulunmadigindan igin esasinin incelenmesine,
E.2011/86 sayili dosyada yiiriirliigii durdurma isteminin esas inceleme asamasinda karara
baglanmasma OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

IV- BIRLESTIRME KARARLARI

E.2012/8 sayil1 itiraz bagvurusunun 9.2.2012, E.2012/46, E.2012/51 ve E.2012/55 sayili
itiraz bagvurularmnin 17.5.2012, E.2012/88 ve E.2012/90 sayil1 itiraz bagvurularmnin ise 12.9.2012
giinlerinde, aralarindaki hukuki irtibat nedeniyle E.2011/86 sayili dava ile birlestirilmesine,
esaslarmin kapatilmasina, esas incelemenin E.2011/86 sayili dosya lizerinden yiiriitiilmesine
OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

V- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgeleri ile bagvuru kararlar1 ve ekleri, Raportér Salim KUCUK tarafindan
hazirlanan isin esasmna iligkin raporlar, iptali istenen Kanun Hiikmiinde Kararname kurallari,
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dayanilan Anayasa kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup
incelendikten sonra geregi gorisiiliip disiiniildii:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hiikmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama islemi niteliginde olduklarindan yargisal denetim gorev ve yetkisi Anayasa'nin 148.
maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun hiikmiinde
kararnamenin, Oncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlarinin
cozlimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasamin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamenin yalnizca Anayasa'ya bicim ve esas bakimlarindan uygunlugunun
denetlenmesinden s6z edilmekte ise de bu kapsama 6ncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin
yetki kanununa uygunlugunun denetimi de girer. Ciinkli Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak
yetki kanununda belirtilen sinirlar igerisinde kanun hiikmiinde kararname c¢ikarma yetkisi
verilmistir. Yetkinin disina ¢ikilmasi, kanun hilkmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykir1 duruma
getirir.

Dayanaklarmi1 dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkl olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikmiinde kararnamelerinin bir
yetki kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikmiinde kararnameyle dayandigi
yetki kanunu arasinda ¢ok siki1 bir bag vardir. Kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hilkkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikkmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gecerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan c¢ikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hiitkmiinde kararnamelerin igerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan s6z edilemez.

Kanun hiikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklidir. Anayasa'min 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin, yalnizca Anayasa kurallarina uygun olup olmadiklari
denetlenir. Kanun hiikkmiinde kararname ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden hem
dayandig1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadir.

Anayasa'da kimi konularm kanun hiikkmiinde kararname ile diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasanm 91. maddesinin birinci fikrasinda, 'Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakl kalmak iizere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklart ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyast haklar ve odevler...'Iin
kanun hiitkmiinde kararname ile diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna ancak KHK ile diizenlenmesi yasaklanmis alana
girmeyen konularda kanun hilkkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.
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Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi dngoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agikca yasakladig: hiikiimlerle ilgili olmadikca ya
da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi acik¢a belirtilmedikge kanun hitkmiinde kararname
ile dlizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik olusturmaz.

B- Iptal Basvurusundan Sonra Yapilan Degisikliklerin Iptal Konusu Kurallara
Etkisi

KHK'nin 11. maddesinin (1) numarali fikrasmn (f) ve (k) bentleri, 17. maddesinin (1)
numarali fikrasinin (c) ve (¢) bentleri ile 18. maddesinin (1) numaral: fikrasinin (c) bendinde yer
alan 'vayin hizmetlerini yiiriitmek' ibaresi, 22.8.2011 ginli, 651 sayili Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 2. maddesiyle yiiriirliikten kaldirildigindan, konusu kalmayan bu bentlere ve
ibareye yonelik iptal istemleri hakkinda karar verilmesine yer olmadigma karar vermek gerekir.

C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg iddiasinin
Incelenmesi

4.8.2011 giinlii dava dilekgesinde, KHK'nin dayanagi olan 6223 sayili Yetki Kanunu'nun
Anayasa'ya aykir1 oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise 639 sayili KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek KHK'nin tiimiiniin Anayasa'nin Baslangi¢' ile 2., 6. ve
91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siirtilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayili karar1 ile 6223
sayil1 Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykiriligi iddiasmin reddine karar verildiginden KHK'nin
tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddias1 dayanaksiz kalmistir. Iptal isteminin reddi gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eki Cetvel ve
Listelerin 6223 Sayih Yetki Kanunu Kapsaminda Olup Olmadiginin incelenmesi

4.8.2011 giinlii dava dilek¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki cetvel ve
listelerin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda olmadigi gibi, acil, ivedi, dnemli ve zorunlu
konular1 da diizenlemedigi belirtilerek Anayasa'nin Baslangi¢'iile 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1
oldugu ileri siirtilmiistiir.

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun amag ve kapsamini diizenleyen 1. maddesinde Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsamu iki baslik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamma ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimmm yeniden
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belirlenmesi girmektedir. Bu cercevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarmin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir.

Bu amacla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasma, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagly, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iligkilerine,

2- Mevcut bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarm baghlik ve ilgilerinin yeniden
belirlenmesine veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde
hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina,

iliskin kanun hitkkmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sOzlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gorevlendirilme, secilme, terfi,
ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarma iliskin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde yapilan inceleme sonucunda KHK'nin; hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina karar verilenler ile Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi
uyarimca iptal edilenler disinda kalan diger kurallar 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsamida
oldugu anlasildigindan Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

E- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiim Maddelerinin Anayasa'min 91. Maddesi
Yoniinden Incelenmesi

4.8.2011 giinlii dava dilekgesinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki cetvel ve
listelerin, Anayasanin 91. maddesinin birinci fikrasinda kanun hiilkmiinde kararname ile
diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iliskin kurallar igerdigi belirtilerek, Anayasa'nin 2., 6. ve 91.
maddelerine aykir1 oldugu ileri stiriilmiistiir.
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1- KHK'nin 14. Maddesinin (2) Numarah Fikrasinda Yer Alan 'miifettis
yardimcihigina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve'’ Ibaresi

KHK'nin 14. maddesinin (1) numarali fikrasinda Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
gorevleri sayildiktan sonra (2) numaral fikrasinda, s6z konusu birimin ¢alisma usul ve esaslari
ile miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve diger hususlarin yonetmelikle
diizenlenecegi kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, 'Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli
kalmak tizere, Anayasamn ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklart ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...'in kanun
hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan, Anayasa'nin 'Kamu
hizmetlerine girme hakki' baslikl1 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk vatandaginin, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda, hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayrim gozetilemeyecegi kurala baglanmistir. Buna
gbre, Anayasa'nin 70. maddesinde diizenlenen ve 'Siyasi Haklar ve Odevler' baslikl dordiincii
boliimiinde yer alan kamu hizmetlerine girme hakkma iliskin olarak kanun hiikkmiinde kararname
ile diizenleme yapilmasi miimkiin degildir.

KHK'nin 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda yer alan "miifettis yardimciligina
alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve' ibaresiyle bir kamu hizmeti olan miifettis yardimciligina
giris kosullar1 belirlenmis olup, kamu hizmetine girme hakkia iligkin bir diizenleme niteliginde
oldugundan kural, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasma aykiridir. Iptali gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN degisik gerek¢eyle bu goriise katilmislardir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise katilmamislardir.

2- KHK'nin 31. Maddesinin (2), (3) ve (4) Numarah Fikralan

KHK'nin 31. maddesinin (1) numarali fikrasiyla, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1
biinyesinde, uzman ve uzman yardimciligi kadrolar1 ihdas edilmis, (2) numarali fikrasinda,
uzman yardimcilig1 kadrosuna atanabilme kosullar1 diizenlenmis, (3) numarali fikrasinda, uzman
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yardimciligindan uzmanhgna gecis kosullar1 belirlenmis, (4) numarali fikrasinda ise uzman
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
smav1 ile diger hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi dngoriilmiistiir.

Uzman ve uzman yardimcili§i kadrolarina giris kosullarinin belirlenmesi, yukarida
aciklanan nedenlerle Anayasa'nin 70. maddesine gére kamu hizmetine girme hakkina iliskin bir
diizenleme oldugundan dava konusu kurallar, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasina
aykiridir. Iptalleri gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN degisik gerek¢eyle bu goriise katilmislardir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu gériise katilmamislardir.

3- KHK'nin Diger Kurallan

KHK'nin 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda yer alan "miifettis yardimciligina
alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi, 31. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralari ile
hakkinda karar verilmesine yer olmadigma karar verilenler disinda kalan diger kurallarinda
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarmca KHK ile diizenlenmesi yasaklanmis alanlara
iligkin herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi anlasildigindan bu kurallara iligkin iptal
isteminin reddi gerekir.

F- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Icerik Yoniinden Incelenmesi

1- KHK'nmin 14. Maddesinin (2) Numarah Fikrasinin "'miifettis yardimciligina
alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve'’ Ibaresi Disinda Kalan Boliimii

Dava dilek¢esinde, KHK'nin 14. maddesinin (2) numaral fikrasinda, hicbir kriter
konulmadan ve sinirlar1 belirlenmeden Rehberlik ve Teftis Baskanliginin c¢alisma usil ve
esaslarmi belirleme yetkisinin, yine miifettis yardimcilig1 meslegine giris sartlarmin, s6z konusu
meslek mensuplarmim yetistirilmelerinin ve diger hususlarin yonetmelige birakildigi, bu
durumun yasama yetkisinin devri anlamina geldigi belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 7., 8. ve 128.
maddelerine aykirt oldugu ileri siiriilmiistiir.
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Dava konusu fikranin, Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak iptal edilen ibare
disinda kalan bolimiinde, Rehberlik ve Teftis Bagkanligmin ¢aligma us@l ve esaslar1 ile diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi kurala baglanmaktadir.

Anayasa'nin 7. maddesinde, 'Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.' hilkmiine yer verilmistir. Buna gore, Anayasa'da kanun ile
diizenlenmesi 6ngoriilen konularda yiiriitme organina genel ve sinirlart belirsiz bir diizenleme
yetkisinin verilmesi olanakli degildir. Gelisen kosul ve durumlara gore sik sik degisik dnlemler
alma, bunlar1 kaldirma ve siiratli bigimde hareket etme zorunlulugunun bulundugu alanlarda,
yasama organinin temel kurallar1 saptadiktan sonra, uzmanlik ve idare teknigine iligkin hususlar1
yliriitmeye birakmasi, yasama yetkisinin devri olarak yorumlanamaz.

Anayasa'nin 128. maddesinde, 'Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu goreviileri eliyle goriiliir.
Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve édenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ust kademe
yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla ézel olarak diizenlenir.’ denilmektedir. Buna
gore, Anayasa'nin 128. maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki gorevleri yiirliten biitiin
personelin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikklerinin kanunla
diizenlenmesi gerekir. Ancak, kanunla diizenlenme sart1i, memurlar ve diger kamu goérevlilerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile 6zliik haklarinin her tiirlii ayrintisinin kanunla belirlenmesi
anlamina gelmemektedir. Kanun koyucunun, gerektiginde sinirlarmi belirlemek kosuluyla bazi
konularin diizenlenmesini idareye birakmasi Anayasa'nin 128. maddesine aykirilik teskil etmez.

Kural, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile 6zliik
haklarina iliskin bir diizenleme getirmediginden kanunla diizenlenme ilkesine aykir1 olmadigi
gibi, ad1 gegen birimin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi hususu, uzmanhk ve idare
teknigine iliskin oldugundan yonetmelikle diizenlenmesinin 6ngoriilmesi, yasama yetkisinin
devri olarak da nitelendirilemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 7. ve 128. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Kuralin, Anayasa'nin 8. maddesiyle ilgisi gériilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.
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2- KHK'nin Gegici 3. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (a) Bendi ile (2) ve (5)
Numarah Fikralan

Dava dilekgesi ve bagvuru kararlarinda, dava konusu kurallarin kamu yararinin
gerektirdigi zorunluluk nedeniyle degil, sadece mevcut idarecileri gorevden almak ve
kadrolagsmak amaciyla getirildigi, bu hiikiimle gorevleri sona erdirilerek bakanlik miisaviri ve
arastirmaci unvanli kadrolara atanan kisilerin iicretleri dondurularak kazanilmis haklarinin ihlal
edildigi, idari bir islemle yapilmasi gereken gorevden alma isleminin kanun ile yapildig1 ve bu
yolla dava agma haklarinin engellendigi, bakanlik miisaviri ve arastirmaci olarak atananlarin
Bakanmm uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde ¢alistirilmasinin
ongoriilmesinin keyfi uygulamalara yol agabilecegi, adi1 gegenlerin gorev tanimlarinin belli
olmadig1 belirtilerek kurallarin, Anayasa'nin Baslangic't ile 2., 10., 36., 49., 91. ve 125.
maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Dava konusu kurallarla, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve bagh kuruluslari
yeniden yapilandirilmis, onceki teskilat yapisindan farkli yeni hizmet birimleri olusturulmus,
3155 sayili Kanunla kurulmus bulunan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii kapatilarak Bakanliga
bagl bir genel miidiirliige dontistiiriilmiistiir. Teskilat yapisinda meydana gelen bu degisiklikler
mevcut personelin hukuki durumlarini da etkilediginden KHK'nin gegici 3. maddesinin (1) ve
(2) numarali fikralarinda, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ile Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin
kaldirilmas1 sonucu agiga ¢ikan yonetici personelin durumu diizenlenmektedir. Buna gore, Tarim
ve Kdoyisleri Bakanligi ile kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde gorev yapan iist diizey
kamu gorevlilerinin bu gorevlerinin sona ermesi ve bakanlik miisaviri veya arastirmaci unvanli
kadrolara halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilmalari ongoriilmektedir. Bu
madde uyarinca ihdas edilen bakanlik miisaviri ile arastirmaci kadrolarmin herhangi bir sebeple
bosalmasi1 halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaklar1 belirtilmistir.

KHK'nin gegici 3. maddesinin (5) numarali fikrasiyla da bakanlik miisaviri ve
arastirmact kadrolarma atanmig sayilan personele, eski kadrolarma iliskin olarak en son ayda
yapilan her tiirlii 6demenin toplam net tutarmin; yeni atandiklar1 kadrolara ait her tiirlii 5demenin
toplam net tutarindan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutarin, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi, yeni atandiklari
kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati1 6denmesine son verilmesi dngoriilmektedir.

KHK'nin genel gerekcesinde; tarim sektoriinde etkili, verimli ve kaliteli hizmet
sunulmas1 ve mevcut kaynaklardan azami sekilde istifadenin amaglandigi, mevcut yapidan
kaynaklanan sorunlarin agilmasi amaciyla daha hizli ve etkili bir hizmet yiiriitiilmesine imkan
saglayacak, konu bazinda bir yapilanmanin esas alindig1 belirtilerek, mevcut teskilat yapisi ile
calistirilacak personelin gorevlerinin bu ilkeler gozetilerek yeniden belirlenmesi ve tanimlanmasi
zorunluluguna vurgu yapilmistir. Genel gerekceden, birimler arasindaki yetki karmasasi
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Onlenerek, kamu yararmin gergeklestirilmesi amaciyla Tarim ve Koyisleri Bakanligr ve
Bakanlhigin baglh birimleri olan Tarim Reformu ile Teskilatlanma ve Destekleme Genel
Miidiirliiklerinin kaldirildigs, yerine Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 kurularak, kaldirilan
her iki genel miidiirliigiin gorevlerinin yeni kurulan Bakanligin bagli hizmet birimleri arasinda
yer alan Tarim Reformu Genel Midiirligiinde birlestirildigi anlagilmaktadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan 'hukuk devleti' ilkesi geregince, yasama islemlerinin
kisisel yararlar1 degil, kamu yararini ger¢eklestirmek amaciyla yapilmasi zorunludur. Bir kuralin
Anayasa'ya aykirilik sorunu ¢éziimlenirken 'kamu yarari' konusunda Anayasa Mahkemesinin
yapacag inceleme, kanunun yalnizca kamu yarar1 amaciyla yapilip yapilmadig: ile sinirli olup,
kamu yararimi gerceklestirmeye elverisli olup olmadig1 yoniindeki bir degerlendirme anayasallik
denetiminin kapsami disindadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesinin temel gereklerinden biri
kazanilmis haklara saygi gosterilmesidir. Kazanilmis haklara saygi, hukuk giivenligi ilkesinin bir
sonucudur. Kazanilmig hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis haktir. Memuriyet kadro derecesine
baglanan mali haklar, o dereceye ulasan kisi yoniinden tahakkuk etmis ve kesinlesmis alacak
niteligine doniistiiglinden kazanilmis hak teskil eder. Kadro derecesine baglanan mali haklar
unvandan bagimsiz oldugundan, unvan degisse bile bunlarin hukuken korunmasi gerekmektedir.
Ancak dava konusu kuralda kisilerin bulundugu statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis haklara yonelik bir diizenleme
ongoriilmediginden kazanilmis haklar1 ihlal eden bir miidahale s6z konusu degildir. Bu kisilerin
yeni atandiklari kadrolardaki mali haklarmin (licret ve 6zel hizmet tazminat1 toplaminin), mevcut
kadrolarindakinden diisiik olmas1 halinde yeni kadrolarindaki gelirlerine esitleninceye kadar
aradaki farkin 6denmesi 6ngoriilmektedir. Bu nedenle dava konusu kuralda sayilan gorevlerde
bulunanlarin gérevlerine son verilerek ayni dereceli bakanlik miisavirligi ve arastirmaci unvanli
kadrolara atanmalarin1 6ngoren kuralin kazanilmis haklar1 ihlal ettigi sdylenemez.

Ote yandan, korunmasi gereken mali haklar, atama tarihinde elde edilen parasal haklar
olup atama tarihinden itibaren kamu gorevlisinin 6nceki memuriyet kadrosuyla iligkisi
kesildiginden, bu tarihten sonra Onceki kadroya baglanan mali hak degisikliklerinden
yararlanmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla, dava konusu kuralla atama tarihinde elde edilen tiim
parasal haklar toplaminin sabit bir deger olarak kabul edilmesi, kazanilmis hak ihlaline yol
agcmaz.

Kuralin dolayl sekilde hak arama 6zgiirliigiiyle ilgili olmas1 nedeniyle Anayasa'nin 36.
maddesi yoniinden de incelemesi yapilmistir.

Anayasa'nin hak arama hiirriyetini diizenleyen 36. maddesinin birinci fikrasinda,
'Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri éniinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.’ denilerek yargi mercilerine
davaci ve davali olarak bagvurabilme ve bunun dogal sonucu olarak da iddia, savunma ve adil
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yargilanma hakki gilivence altina alinmistir. Dava konusu kurallarla, Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 ile Tarim Reformu Genel Midiirliigli kadrolarinda gérev yapan kamu gorevlilerinin
bakanlik miisaviri ve aragtirmaci unvanl kadrolara atanmig sayilmalarinin 6ngoriilmesi, anilan
birimlerin kaldirilmasi sonucu ortaya ¢ikan hukuki ve fiill zorunluluk nedeniyledir. Buna gore
so6z konusu islemin sebep unsuru, Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 ile Tarim Reformu Genel
Miidiirligiiniin kaldirilmasi olup yiiriirliikkte bulunan kanunlara dayanilarak ve kamu goérevlisinin
0znel durumu dikkate alinarak idarece tesis edilen naklen atama islemlerinden tamamen farklidir.
Genel nitelikte oldugu sonucuna ulasilan yasal diizenlemeyle olusturulan bu durumun, sebep
unsuru yoniinden hukuka uygun olup olmadiginin tespitinin anayasal bir sorun oldugu ve bu
yondeki denetimin Anayasa Mahkemesince yapilmasi gerektigi aciktir. Anilan atama isleminin
dogrudan kanunla degil, idari islemle yapilmasinin 6ngdriilmesi durumunda dahi kanunlara
uygunluk denetimi yapmakla smirl bir yetkiyi haiz olan idari yargi yerlerinin, islemin sebep
unsurunun Anayasa'ya uygun olup olmadigini tartigmasi ve bu yonde bir denetim yapmasi
miimkiin olmadigindan bu islemin dogrudan kanun hiikkmiinde kararnameyle yapilmasmin hak
arama hitirriyetini sinirladigi sGylenemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kurallar Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine
aykir1 degildir. Iptal istemlerinin reddi gerekir.

Kurallarin, Anayasa'nin Baglangic't ve 10., 49. ve 91. maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

3- KHK'nin 32. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinda Yer Alan ' ve Tarum Reformu
Genel Miidiirliigiine " ibaresi ile "' ile 3155 sayili Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna " Ibaresi, (2) Numarah Fikrasinda Yer Alan " ile
26/2/1985 tarihli ve 3155 saytli Taruim Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun " ibaresi, (3) Numarah Fikrasinda Yer Alan ''ile Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine ait kadrolar " Tbaresi, Gegici 1. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinda Yer
Alan '’ ile kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine " Ibaresi, Gecici 2. Maddesinin (1)
Numaral Fikrasiin Birinci Ciimlesinde Yer Alan ... ve kapatilan Tarum Reformu Genel
Miidiirliigii " Ibaresi, Ikinci Ciimlesinde Yer Alan '’ ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine " Ibaresi ve " ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait
olanlar " Ibaresi, (2) Numaral Fikrasimn Birinci Ciimlesinde Yer Alan '’ ve kapatilan
Tarim Reformu Genel Miidiirliigii " Ibaresi ile ikinci Ciimlesinde Yer Alan '’ ve kapatilan
Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin "' ibaresi, (3) Numarah Fikrasinda Yer Alan ' ve
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii " ibaresi, Gecici 3. Maddesinin (1) Numarah
Fikrasinin (b) Bendinde Yer Alan 'Kapatilan Tarum Reformu Genel Miidiirliigiinde, Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri
Dairesi Baskani, Destekleme Dairesi Baskani, Kamulastirma, Toplulastrma ve Dagitim
Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan,
Bélge Miidiirii, "' Tbaresi ile (3) Numarah Fikrasinin (b) Bendinde Yer Alan 'Kapatilan
Tarum Reformu Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda calismakta olan personelden,
merkez teskilatinda ¢alismakta olan personel Bakanhigin merkez teskilatina, tasra teskilatinda
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gorev yapmakta olan personel ise bulunduklari ilin Bakanhk tasra teskilatina baska bir isleme
gerek kalmaksizin aymi unvanl kadro ve pozisyonlara, devredilmis ve atanmis sayilir.’
Ciimlesi, (4) Numarah Fikrasinin Birinci Ciimlesinde Yer Alan '’ ve kapatilan Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiinde " Tbaresi ile Ikinci Ciimlesinde Yer Alan '’ ve kapatilan Tarim
Reformu Genel Miidiirliigii " ibaresi, (6) Numarah Fikrasi, Gecici 4. Maddesinin (1)
Numarah Fikrasinda Yer Alan '’ ve kapanlan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin "
ibaresi, Gegici 8. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinda Yer Alan '’ ve kapatilan Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiiniin " Ibaresi

Ek dava dilek¢esinde, devletin, topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan ¢iftgilikle
ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alma gorevinin yeni kurulan Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin gorevleri arasinda yer almadigi belirtilerek dava konusu
kurallarin, Anayasa'nin 44. maddesine aykir1 oldugu ileri stiriilmiistiir.

KHK'nin 32. maddesinin (2) numarali fikras1 uyarinca 7.8.1991 giinlii, 441 sayili1 Tarim
ve Koyisleri Bakanlhiginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
26.2.1985 giinlii, 3155 sayili Tarim Reformu Genel Miidiirliigliniin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmis, yerine Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
kurulmustur. Dava konusu kurallar, bakanlik teskilatindaki bu yeni yapilanma nedeniyle atif
yapilan, degistirilen ve yiriirlikten kaldirilan hiikiimlere, teskilatlanma siirecine, tasinir ve
tasinmazlar ile hak ve yilkiimliilikklerin devrine, personelin devrine, biitce islemlerine ve
uzmanliga gecise dair gegici hiikiimleri icermektedir.

Anayasa'nin 44. maddesinin birinci fikrasinda 'Deviet, topragin verimli olarak
isletilmesini korumak ve gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini onlemek ve topraksiz olan veya
yeter topragi bulunmayan ¢iftcilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri alir.' hilkkmiine yer verilmistir. Bu hilkkme gore, topraksiz olan veya yeter topragi
bulunmayan c¢iftcilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak
Devletin temel gorevlerindendir. Devlet, bu gorevini yerine getirebilmek amaciyla etkili bir
maddi hukuk diizeni olusturmak ve 6ngoriilen maddi hukuku uygulamak iizere gereken teskilat1
kurmakla ytikiimlidiir.

Bir kamu kurumunun, buna bagli olarak bu kurumun goérdiigii kamu hizmetinin niteliginin
degistirilmesine, kaldirilip kaldirilmayacagina veya bir kamu hizmetinin hangi kamu kurum veya
kurulusunca yerine getirilecegine karar verme takdir yetkisi kanun koyucuya aittir. Anayasa'da
bu gorevleri yiirlitmek amaciyla olusturulacak teskilatin niteligiyle ilgili herhangi bir belirleme
yapilmamis, bu konuda kanun koyucuyu sinirlandiran herhangi bir hilkkme de yer verilmemistir.
Bu nedenle, topragin verimli olarak isletilmesini saglamak, erozyonla kaybedilmesini 6nlemek
ve topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan cift¢ilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak
amaciyla olusturulacak teskilatin tiirlinii, yapisint ve niteligini belirlemek kanun koyucunun
takdirindedir. Bu itibarla, Anayasa'nin 44. maddesi uyarinca devlete yiiklenen s6z konusu
gorevlerin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: icerisinde teskilatlandirilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiine verilmis olmasi, kanun koyucunun takdir yetkisi kapsamindadir.
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Tarmm Reformu Genel Miidiirliigii, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin bagl bir
birimi olmas1 nedeniyle Bakanligin s6zii edilen gorevi devam etmektedir. Nitekim KHK'nin 11.
maddesinin (1) numarali fikrasinm (d) bendinde, arazi edindirme iglemlerini yapmak, tarimsal
arazilerin parcalanmasini dnlemek, arazi diizenlemesi ve toplulastirmasi yapmak ve yaptirmak,
Tarim Reformu Genel Miidiirligiiniin gorevleri arasinda sayilmistir. S6z konusu bentte yer alan
‘arazi edindirme islemleri' ibaresiyle, devletin, topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan
cifteilikle ugrasan koyliiye toprak saglama gorevinin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina
verildigi anlasilmaktadir.

Diger taraftan, 22.11.1984 giinlii, 3083 sayili Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine
Dair Tarim Reformu Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, 'sulama
alanlart ile Bakanlar Kurulunca gerekli goriilen alanlarda, yeterli topragi bulunmayan ve
topraksiz ciftcilerin zirai aile isletmeleri kurabilmeleri i¢in Devletin miilkiyetinde bulunan
topraklarla topraklandiriimalarini, desteklenmelerini, egitilmelerini saglama' gorevi de Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligina verilmistir. Anilan Kanun'un 2. maddesinin birinci fikrasinin
(j) bendi ile 7. maddesinin birinci fikras1 uyarinca uygulayici kurulus olarak belirlenen Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin, tasarrufuna gecen araziyi yeterli topragi bulunmayan veya
topragi olmayan ciftgilere dagitabilecegi veya kiraya verebilecegi gibi, iskdn projelerinin ve
toplulastirmanin gerceklestirilmesi amaciyla kullanabilecegi 6ngoriilmiistiir.

Bu hiikiimlerden de anlasilacagi lizere, Anayasa'nin 44. maddesinde yer verilen, devletin,
topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan c¢iftcilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alma gorevi, KHK ile kurulan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kurallar Anayasa'nin 44. maddesine aykir1 degildir.
Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

4- KHK'nin 33. Maddesi

Ek dava dilekgesinde, 3155 sayili Kanun'u yiiriirliikten kaldiran ve 639 sayili KHK'nin
yiirlirliige girmesini saglayan dava konusu kuralin, Anayasa'nin 44. maddesine aykiri oldugu ileri
stirtilmistiir.

KHK'nin 33. maddesi yiirlirlik maddesidir. Yiirilirlik maddesi, yasal diizenlemelerin
yiirlirliige girecegi giinii gésteren ve yapim teknigi agisindan her tiir yasal diizenlemede bulunan,
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yer verilmedigi takdirde yasal diizenlemelerin gegerliligini etkilemeyen bir kuraldir. Bu itibarla,
yalnizca 639 sayilt KHK'nin yayimi tarihinde yiiriirlige girecegini dngdren dava konusu kuralin,
anayasal ilkelere aykir1 olmadigi agiktir.

Kuralin, Anayasa'nin 44. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

VI- YORURLUGUN DURDURULMASI iISTEMi

3.6.2011 giinlii, 639 sayil1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun iptal edilmesi halinde dayanaksiz hale
gelecegi yoniinden ileri siiriilen iptal istemi, 22.11.2012 giinlii, E.2011/86, K.2012/183 sayil1
kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiiniin yiiriirligliniin durdurulmasi isteminin
REDDINE,

B) Kapsam yoniinden;

1-1.,2,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10. maddeleri, 11. maddesinin (1) numaral1 fikrasmin (f)
ve (k) bentleri disinda kalan boliimii, 12., 13. maddeleri, 14. maddesinin (1) numarali fikras1 ve
(2) numarali fikrasimin "miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi
disinda kalan bolimii, 15., 16. maddeleri, 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢)
bentleri disinda kalan boliimii, 18. maddesinin (1) numaral fikrasinin (a), (b), (¢), (d) bentleri ve
(c) bendinin ‘yayin hizmetlerini yiiriitmek," ibaresi disinda kalan bolimi, 19., 20., 21., 22., 23.,
24.,25.,26.,27.,28.,29., 30. maddeleri, 31. maddesinin (1) numaral fikrasi, 32., gegici 1., gegici
2., gegici 3., gegici 4., gegici 5., gecici 6., gegici 7., gegici 8., 33. ve 34. maddeleri ile eki (I)
Sayili Cetvel'i, (I), (II), (IIT) ve (IV) sayil1 listeleri ile (1) ve (2) sayili listelere yonelik iptal
istemleri, 22.11.2012 giinlii, E.2011/86, K.2012/183 sayili kararla reddedildiginden, bu
maddelere, fikraya, bentlere, bdliimlere, cetvele ve listelere iliskin yiirlirliigiin durdurulmasi
isteminin REDDINE,

2- a- 11. maddesinin (1) numarali fikrasmin (f) ve (k) bentleri,
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b- 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) ve ( ¢) bentleri,

c- 18. maddesinin (1) numarali fikrasmin (¢) bendinde yer alan 'vayin hizmetlerini
yiiriitmek," ibaresi,

hakkinda, 22.11.2012 giinlii, E.2011/86, K.2012/183 sayili kararla karar verilmesine yer
olmadigma karar verildiginden, bu bentlere ve ibareye iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi istemi
hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

C) Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi yoniinden;

1-1.,2,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10. maddeleri, 11. maddesinin (1) numarali fikrasmin (f)
ve (k) bentleri disinda kalan boliimii, 12., 13. maddeleri, 14. maddesinin (1) numaral fikras1 ve
(2) numarali fikrasinin "miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi
disinda kalan bolimii, 15., 16. maddeleri, 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢)
bentleri disinda kalan boliimii, 18. maddesinin (1) numarali fikrasmin (a), (b), (¢), (d) bentleri ve
(c) bendinin ‘yayin hizmetlerini yiiriitmek,' ibaresi disinda kalan bolimi, 19., 20., 21., 22., 23.,
24.,25.,26.,27.,28.,29., 30. maddeleri, 31. maddesinin (1) numaral fikrasi, 32., gegici 1., gegici
2., gecici 3., gecici 4., gecici 5., gegici 6., gecici 7., gecici 8., 33. ve 34. maddeleri ile eki (I)
Sayili Cetvel'i, (I), (II), (III) ve (IV) sayil listeleri ile (1) ve (2) sayil listelere yonelik iptal
istemleri, 22.11.2012 giinlii, E.2011/86, K.2012/183 sayili kararla reddedildiginden, bu
maddelere, fikraya, bentlere, boliimlere, cetvele ve listelere iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi
isteminin REDDINE,

2- a- 14. maddesinin (2) numaral fikrasinda yer alan "miifettis yardimciligina alinma,
bunilarin yetistirilmeleri ve" ibaresine,

b- 31. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarina,

iliskin iptal hiilkmiiniin yiiriirliige girmesinin ertelenmesi nedeniyle, bu fikralarin ve
ibarenin YURURLUGUNUN DURDURULMASI ISTEMININ REDDINE,

D) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirihig1 ileri siiriilen;

1- 14. maddesinin (2) numaral fikrasinin "muiifettis yardimciligina alinma, bunlarin
vetistirilmeleri ve" ibaresi diginda kalan boliimiine,
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2- 32. maddesinin;

a- (1) numaral fikrasinda yer alan "ve Tarum Reformu Genel Miidiirliigiine" ve " ile 3155
sayulr Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna™ ibaresine,

b- (2) numarali fikrasinda yer alan 'ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Taruim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun" ibaresine,

C- (3) numaral fikrasinda yer alan 'ile Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar”
ibaresine,

3- Gegici 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan "ile kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiine” ibaresine,

4- Gegici 2. maddesinin;

a- (1) numaral fikrasinin birinci climlesinde yer alan '...ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii" ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine” ve "“ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait olanlar"
ibaresine,

b- (2) numarali fikrasmin birinci ciimlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarum Reformu Genel
Miidiirliigii” ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan ''ve kapatilan Taruim Reformu Genel
Miidiirliigtiniin" ibaresine,

C- (3) numarali fikrasinda yer alan 've kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii"
ibaresine,

5- Gegici 3. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde yer alan '‘Kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagskani, I. Hukuk
Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Bagkani, Destekleme Dairesi Baskani, Kamulastirma,
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Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskani, Bolge Miidiirii," ibaresine,

b- (2) numarali fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan 'Kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda, Bolge Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Miidiir
kadrolarinda bulunanlar ile" ibaresi ile (3) numarali fikrasiin (b) bendinde yer alan 'Kapatilan
Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda ¢alismakta olan personelden,
merkez teskilatinda ¢alismakta olan personel Bakanligin merkez teskilatina, tasra teskilatinda
gorev yapmakta olan personel ise bulunduklart ilin Bakanlk tasra teskilatina baska bir isleme
gerek kalmaksizin aynt unvanl kadro ve pozisyonlara, devredilmis ve atanmuis sayulir.' climlesine,

C- (4) numarali fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiinde", ikinci ciimlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii"
ibareleri ile (5) numarali fikrasinin birinci climlesinde yer alan '...ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiine" ibaresine ve (6) numaral fikraya,

6- Gegici 4. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan 've kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin" ibaresine,

7- Gegici 8. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin" ibaresine,

8- 33. maddesine,

yonelik iptal istemleri, 22.11.2012 giinli, E.2011/86, K.2012/183 sayili kararla
reddedildiginden, bu maddeye, fikralara, climleye, bolime ve ibarelere iliskin yiiriirliglin
durdurulmast isteminin REDDINE,

22.11.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

VII- iPTAL HUKMUNUN YURURLUGE GIRECEGIi GUN SORUNU

Anayasa'nin 153. maddesinin tigiincii fikrasinda, 'Kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimn Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal
hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlagtirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
yayumlandigi  giinden baslayarak bir yili gecemez' denilmekte, 6216 sayili Anayasa
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Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali
fikrasinda da bu kural tekrarlanmaktadir.

3.6.2011 giinlii, 639 sayil1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda yer alan
"miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresiyle 31. maddesinin (2), (3)
ve (4) numaral fikralarinin iptal edilmeleri nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu yararini
ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden, Anayasa'nin 153. maddesinin {igiincii fikrastyla 6216 sayil
Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali fikras1 geregince bu ibare ve fikralara iliskin iptal
hilkmiiniin, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak alt1 ay sonra yiiriirlige
girmesi uygun gorilmiistiir.

VIll- SONUC

3.6.2011 giinlii, 639 sayil1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu'na ydnelik iptal istemi, 27.10.2011 giinlii,
E.2011/60, K.2011/147 sayil1 kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiine yonelik iptal
isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

B)1-1,2,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10. maddeleri, 11. maddesinin (1) numaral fikrasinin
() ve (k) bentleri disinda kalan boliimii, 12., 13. maddeleri, 14. maddesinin (1) numarali fikrasi
ve (2) numarali fikrasinin ""miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi
disinda kalan bolimii, 15., 16. maddeleri, 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢)
bentleri disinda kalan boliimii, 18. maddesinin (1) numaral fikrasinin (a), (b), (¢), (d) bentleri ve
(c) bendinin ‘yayin hizmetlerini yiiriitmek,' ibaresi disinda kalan bolimii, 19., 20., 21., 22., 23.,
24.,25.,26.,27.,28.,29., 30. maddeleri, 31. maddesinin (1) numaral fikrasi, 32., gegici 1., gegici
2., gegici 3., gecici 4., gegici 5., gecici 6., gegici 7., gecici 8., 33. ve 34. maddeleri ile eki (I)
Sayili Cetvel'i, (1), (I), (IIT) ve (IV) sayil listeleri ile (1) ve (2) sayilt listeleri, 6223 sayil1 Yetki
Kanunu kapsamimda oldugundan Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve bu maddelere, fikraya,
bentlere, boliimlere, cetvele ve listelere iliskin iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- a- 11. maddesinin (1) numarali fikrasmin (f) ve (k) bentleri,

b- 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin ( ¢) ve ( ¢) bentleri,
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c- 18. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) bendinde yer alan 'yvayin hizmetlerini
yiiriitmek," ibaresi,

22.8.2011 giinlii, 651 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2. maddesiyle yiiriirliikten
kaldirildigindan, konusu kalmayan bu bentlere ve ibareye iligkin iptal istemi hakkinda KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

C)1-1,2,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 10. maddeleri, 11. maddesinin (1) numaral fikrasinin
() ve (k) bentleri disinda kalan boliimii, 12., 13. maddeleri, 14. maddesinin (1) numarali fikrasi
ve (2) numarali fikrasinin "'miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi
disinda kalan bolimii, 15., 16. maddeleri, 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢)
bentleri disinda kalan boliimii, 18. maddesinin (1) numarali fikrasmin (a), (b), (¢), (d) bentleri ve
(c) bendinin ‘yayin hizmetlerini yiiriitmek,' ibaresi disinda kalan bolimi, 19., 20., 21., 22., 23.,
24.,25.,26.,27.,28.,29., 30. maddeleri, 31. maddesinin (1) numaral fikrasi, 32., ge¢ici 1., gegici
2., gecici 3., gecici 4., gecici 5., gecici 6., gecici 7., gecici 8., 33. ve 34. maddeleri ile eki (1)
Sayili Cetvel', (I), (II), (IIT) ve (IV) sayili listeleri ile (1) ve (2) sayili listelerinin, Anayasa'nin
91. maddesinin birinci fikras1 uyarinca Anayasa'ya aykiri1 olmadigma ve bu maddelere, fikraya,
bentlere, boliimlere, cetvele ve listelere iliskin iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- a- 14. maddesinin (2) numaral fikrasinda yer alan "miifettis yardimciligina alinma,
bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresinin,

b- 31. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarinin,

' Anayasa'min 91. maddesinin birinci fikrasi uyarica Anayasa'ya aykiri olduguna ve
IPTALINE, Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL'n karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,

c- 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda yer alan "muifettis yardimciligina alinma,
bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi ile 31. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarinin iptal
edilmeleri nedeniyle, Anayasa'nin 153. maddesinin tigiincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66.
maddesinin (3) numarali fikras1 geregince bu fikralara ve ibareye iliskin [IPTAL HUKMUNUN,
KARARIN RESMiI GAZETEDE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK ALTI AY
SONRA YURURLUGE GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

D) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirihig ileri siiriilen;
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1- 14. maddesinin (2) numarali fikrasmnin "‘miifettis yardimciligina alinma, bunlarin
vetistirilmeleri ve" ibaresi disinda kalan boliimiiniin, Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve bu boliime
iligkin iptal isteminin REDDINE, Fulya KANTARCIOGLU'mnun karsioyu ve
OYCOKLUGUYLA,

2- 32. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasinda yer alan "ve Tarum Reformu Genel Miidiirliigiine" ve " ile 3155
sayili Taruim Reformu Genel Miidiirliigiiniin  Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna"
ibarelerinin,

b- (2) numarali fikrasinda yer alan 'ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Taruim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanun™ ibaresinin,

C- (3) numaral fikrasinda yer alan 'ile Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar”
ibaresinin,

Anayasa'ya  aykmr1  olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU" un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

3- Gegici 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan 'ile kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiine" ibaresinin, Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve iptal isteminin REDDINE,
Fulya KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

4- Gegici 2. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasmnin birinci climlesinde yer alan '...ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii" ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiine” ve “ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine ait olanlar"
ibarelerinin,

b- (2) numarali fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan ""ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii" 1ibaresi ile ikinci climlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiiniin” ibaresinin,
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C- (3) numarali fikrasinda yer alan 've kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii"
ibaresinin,

Anayasa'ya  aykir1  olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU" un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

5- Gegici 3. maddesinin;

a- (1) numarali fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde yer alan 'Kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk
Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Bagskami, Destekleme Dairesi Baskani, Kamulastirma,
Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskani, Bélge Miidiirii," ibaresinin,

b- (2) numarali fikrasi ile (3) numarali fikrasinin (b) bendinde yer alan 'Kapatilan Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda ¢alismakta olan personelden, merkez
teskilatinda ¢alismakta olan personel Bakanhigin merkez teskilatina, tasra teskilatinda gorev
yapmakta olan personel ise bulunduklar: ilin Bakanlik tasra teskilatina baska bir isleme gerek
kalmaksizin aym unvanli kadro ve pozisyonlara, devredilmis ve atanmis sayulir.' ciimlesinin,

C- (4) numarali fikrasinin birinci climlesinde yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigiinde”, ikinci ctimlesinde yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigii"
ibareleri ile (5) ve (6) numarali fikralarinin,

Anayasa'ya  aykmr1  olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU' un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

6- Gegici 4. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan "ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin” ibaresinin Anayasa'ya aykir1 olmadigma ve iptal isteminin REDDINE,
Fulya KANTARCIOGLU"un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

7- Gegici 8. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan ''ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiiniin" ibaresinin Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve iptal isteminin REDDINE,
Fulya KANTARCIOGLU"un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

8- 33. maddesinin, Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU" nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,
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22.11.2012 giiniinde karar verildi.

Baskan
Hagim KILIC

Uye
Fulya KANTARCIOGLU

Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT

Uye
Burhan USTUN

Uye
Hicabi DURSUN
Uye

Muammer TOPAL

3.6.2011 giinlii, 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginm Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda
yer alan "miifettis yardimciligina alinma, bunlarin yetistirilmeleri ve" ibaresi ile 31. maddesinin
(2), (3) ve (4) numaral fikralar1 cogunluk karartyla Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak

iptal edilmistir.

639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 14. maddesinin (2) numarali fikrasinda Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin c¢alisgma wustl ve esaslar1 ile miifettis yardimciligina alinma,

Baskanvekili
Serruh KALELI

Uye
Mehmet ERTEN

Uye
Zehra Ayla PERKTAS

Uye
Engin YILDIRIM

Uye
Celal Mimtaz AKINCI

KARSIOY YAZISI

Baskanvekili
Alparslan ALTAN

Uye
Serdar OZGULDUR

Uye
Recep KOMURCU

Uye
Nuri NECIPOGLU

Uye
Erdal TERCAN
Uye
Ziihtii ARSLAN

yetistirilmeleri ve diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

bunlarin

70
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KHK'nin 31. maddesi ise Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda 'Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmani' ve 'Uzman Yardimcist' adi altinda personel calistirilmasina olanak
tanimakta ve bu kadrolara atama yapilmasinin usul ve esaslarini diizenlemektedir.

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (a-3) bendinde, Kanun'un
amaclarindan birinin kamu hizmetlerinin Bakanliklar arasindaki dagilimmin yeniden
belirlenerek, mevcut Bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan Bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt digsinda teskilatlanma esaslarina iliskin
konularda diizenlemelerde bulunmak {izere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un ikinci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiilkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

KHK'nin 14. maddesinin (3) numarali fikrasi ile Bakanliga bagli Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin kurulmasi ve bu birimde ¢aligmak iizere 'miifettis yardimecilig1' kadrosunun ihdas
edilmesi, 31. maddesi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda calismak iizere 'Gida, Tarim
ve Hayvancilik Uzmanligi' ve 'Uzman Yardimciligl' kadrolarmin olusturulmas: teskilat ve
kadrolarm belirlenmesine iligkin bir husus oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik
bulunmamaktadir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarmin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmasi gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tiim ayrmtilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasinin Anayasa'nin 128. maddesinin ikinci fikrasina aykir1 diisecegi iddias1
yerinde degildir. Anayasa'nin bir maddesinin yasayla diizenlenecegini 6ngdrdiigii bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin acikc¢a yasakladigi hiikiimler ile dogrudan ilgili
olmadikca, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedik¢e KHK ile
diizenlenmesi Anayasa'ya aykiri degildir.

Anayasa'nin 70. maddesine gore, 'her Tiirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢chir ayirim gozetilemez'. Maddede
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaglik bagi ile bagli olan herkesin gorevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diisiince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklari1 belirtilmistir. Boylece
'kamu hizmetlerine girme hakki' siyasi hak ve ddevler kapsaminda, vatandaslhik bagmna bagl
olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Diizenlemenin temel hakka iligkin niteligi
bundan ibarettir. Yoksa, bunun diginda kamu gorevlerine giris, atanma, gorev degisikligine
iliskin tiim diizenleme ve uygulamalarin temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde anlaminda
yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa’nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasanm ikinci kismmin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer
alan siyasi haklar ve 0Odevlerin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasanin belirtilen boliimlerinde birgok temel hak ve 6zgiirliik diizenlenmis
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bulunmaktadir. S6zkonusu temel hak ve Ozgiirlikklerin kapsama alanlar1 ve ilgili olduklar1
hususlar genis bir bigcimde yorumlandiginda KHK'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak ve
ozgirliiklerle baglantilarinin bulundugu ileri siiriilebilecektir. Boyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami oldukca genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 sayil
kararinda, dolayli bigimde kisi hak ve ozgirliklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
diistinmenin oldukca gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayli bir ilginin varligina dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayilamayacagi belirtilmistir. Buna gore, yasak alanin kapsaminin, temel hak
ve Ozgiirliklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayli olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam disinda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir.

Anayasa Mahkemesi, 16.5.1989 giinlii, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili kararinda,
3.11.1988 giinlii, 347 say1l '233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yaptimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Genel Miidiir olarak atanabilmek i¢in, 'yiiksekégrenim gormiis olmak, dort yili kamuda, alti yil1
ozel sektorde ge¢mek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak, kamu hizmeti bulunmayanlarda ise
ozel sektorde asgari onbes yil ¢alismis olmak, Genel miidiirliik gorevini yerine getirebilecek
yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak’ sartlarin1 getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini
reddetmistir.

Anayasa'nin 91. maddesi kapsamina giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan sz
edilebilmesi i¢in 91. maddede belirtilen hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis
olmasi gerekir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsaminda ilgili kurumda Miifettis
Yardimciligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligi ve Uzman Yardimciligir kadrolari
olusturuldugundan, zorunlu olarak bu kadrolara girigin kosullar1 da diizenlenmistir. Bu nedenle
anilan kurallarin Anayasamin 91. maddesinde belirtilen yasak alana iliskin diizenlemeler
icerdiginden s6z etmek miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diisiincesiyle kuralin iptaline yonelik cogunluk goriistine katilmadik.

Baskan Baskanvekili Uye
Hasim KILIC Alparslan ALTAN Engin YILDIRIM

Uye Uye
Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
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Uye Uye
Celal Mimtaz AKINCI Muammer TOPAL

KARSIOY YAZISI

3.6.2011 giinli, 639 sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK)'nin, iptal isteminin
reddine karar verilen kurallarinin, Bakanlar Kurulu'nun KHK'ler konusundaki yetkisinin smirl
olup, yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesiyle bagdagsmayacak bicimde genis
kullanilamayacagina iliskin E: 2011/113; K: 2012/108 sayili karardaki karsioy gerekgesi
dogrultusunda iptali gerektigi diisiincesiyle cogunluk goriisiine katilmryorum.

Uye
Fulya
KANTARCIOGLU

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
'Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, sézlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin c¢aligmalarinda etkinligi arttirmak {izere, bunlarin atanma, nakil,
gorevlendirme, segilme, terfi, ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarmna' iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak iizere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermektedir. 639 sayili KHK'nin 14. ve 31. maddeleri
memuriyet statiisiine alinmaya iliskin bir diizenleme niteligindedir. Oysa, yukarida ifade edildigi
iizere, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun belirtilen hiikkmii salt 'istihdam edilen' kamu gorevlileri
bakimindan bir diizenleme yapilabilmesi konusunda yetki vermektedir. Diger bir deyisle, s6z
konusu kural Yetki Kanunu kapsami diginda kalmakta ve bu mahiyeti itibariyle de Anayasa'nin
91. maddesine aykir1 diismektedir.

Aciklanan nedenle, anilan kurallarin iptaline bu gerekceyle katiliyoruz.

Uye Uye
Serdar OZGULDUR Burhan USTUN
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