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IPTAL DAVASINI ACAN: Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Uyeleri M. Akif
HAMZACEBI ve Muharrem INCE ile birlikte 117 milletvekili (E.2011/87)

ITIRAZ YOLUNA BASVURAN:Van 2. idare Mahkemesi(E.2012/67)

DAVA VE ITIRAZIN KONUSU : 3.6.2011 giinlii, 640 sayili Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin;

1- 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun, Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
halinde, yasal dayanagi ortadan kalkacagindan, tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eklerinin,

2- Timiiniin ve aynn ayr1 1., 2., 3., 4., 5.,6., 7., 8., 9., 10, 11, 12,, 13., 14,, 15, 16., 17,
18., 19, 20,, 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31.,32., 33., 34., 35, 36., 37., 38., 39,,
40., gegici 1., gegici 2., gecici 3., gecici 4., gegici 5., 41. ve 42. maddeleri ile eki (I) Sayili Cetvel,
(1) ve (2) sayil1 listelerin,

Anayasa'nin Baslangi¢' ile 2., 6., 36., 91., 113., 125., 171., 172. ve 173. maddelerine
aykiriligi ileri siirtilerek iptallerine ve yiiriirliiklerinin durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERIi

A- Iptali istenilen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallari

640 sayili KHK'nin iptali istenen kurallar1 ile eki Cetvel ve listeler soyledir:

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Giimriik ve Ticaret
Bakanhgimin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

MADDE 2 - (1) Giimriik ve Ticaret Bakanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Giimriik politikasinin  hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulamak,; giimriik
hizmetlerinin siiratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

b) I¢ ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimci olmatk,
belirlenen ticaret politikasint uygulamak, gerekli koordinasyonu saglamak.

c¢) Diger kurum ve kuruluslarin i¢ ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak; ilgili kurum ve kuruluglar
ile igbirligi halinde so6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve
yiirtittilmesini temin etmek.

¢) Giimriik Kanunu, giimriik iglemleriyle ilgili diger mevzuat ve uluslararasi
sozlesmelerin uygulanmasint saglamak,; giimriik¢e onaylanmis bir islem veya kullanima iliskin
is ve islemleri yiiriitmek; giimriik kontroliine tabi kisi, esya ve ara¢larin muayene ve kontroliinii
yapmak.

d) Giimriik tarifesini hazirlamak,; giimriik vergileri ile giimriik idarelerince tahsil edilmesi
gereken vergi, fon ve diger mali yiiklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontroliinii yapmak;
ertelenmis kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yiiriitmek; ihtilafli durumlarda uzlasmaya
iliskin islemleri diizenlemek ve yiiriitmek, giimriik isleriyle ilgili istatistiki bilgileri iiretmek,
toplamak, degerlendirmek ve agiklamak.

e) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, tasfiyelik esya depolari, magazalar ve
satis reyonlart agilmasi ve igletilmesine izin vermek, isletmek, islettirmek ve denetlemek; giimriik
mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerini yiiriitmek.

) Giimriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkive Cumhuriyeti Giimriik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kagak¢iligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak.

9) Kara ve demiryolu kapilari ile giimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda,
serbest bolgeler, antrepolar ile giimriiklii yer ve sahalarda ve Tiirkive Cumhuriyeti Giimriik
Bolgesinde giimriik muhafaza gérevlerini yerine getirmek.

&) Giimriiklii yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasini
onleyecek tedbirleri almak.
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h) Bakanlik hizmetlerine iligkin olarak uluslararast kuruluslarin ve Avrupa Birliginin
calismalarmi takip etmek, Avrupa Birligine uyum ¢alismalarint yiiriitmek ve bu konularda goriis
olusturmak.

1) Ticarete konu iiriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasin saglamak;
bu amagla baska kurumlarin gorevi disindaki alanlarda piyasa gézetim ve denetimi yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

i) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait
hizmetleri ilgili diger bakanliklarla isbirligi suretiyle yiiriitmek.

j) Evrensel kabul gormiis tiiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik hukuki
ve idari tedbirleri almak, tiiketicinin korunmasini saglayici inceleme, arastirma ve diizenlemeler
yapmak.

k) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatifcilige iligskin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak belirlemek, stratejiler gelistirmek, sonuclart izlemek ve
degerlendirmek.

1) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklar: ile esnaf ve sanatkar sicil
kayitlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve bunlart denetlemek.

m) Bakanligin gorev alamina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve ¢alismalarini
yiirtitmek.

n) Giimriik miisaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis giimriik miisavirlerine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

0) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.(2) Bakanlik
merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmigtir.
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MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans ol¢iitleri dogrultusunda uygulamayt koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmetk.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, ydnetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamatk.

¢) Faaliyet alamina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar: ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirtittiv. Bu amacla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere ii¢ Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.

MADDE 6- (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:

a)Giimriikler Genel Miidiirliigii.

b)Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii.
c)l¢ Ticaret Genel Miidiirliigii.

¢) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigii.

d) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii.
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e) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigii.
1) Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii.

g) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii.
&) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

h) Rehberlik ve Teftis Baskanhg.

1) Strateji Gelistirme Baskanligi.

i) Hukuk Miisavirligi.
Jj) Personel Dairesi Baskanligi.

k) Egitim Dairesi Baskanligi.

l) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.
m) Bilgi Islem Dairesi Baskanligt.

n) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

o) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 7- (1) Giimriikler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Tiirk Giimriik Tarife Cetvelini, esyanin mengeini, giimriik kiymetini, giimriik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlasmalara ve uluslararasi wygulamalara uygun olarak
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak.

b) Giimriik vergileri ile giimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiikleri
tahakkuk ettirmek ve tahsil etmek.

¢) Dabhilde isleme, harigte isleme, giimriik kontrolii altinda isleme, gecici ithalat ve
antrepo giimriik rejimleriyle ile ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve giimriik
mevzuati ¢ergevesinde diizenleme yapmak, izin vermek ve uygulamanin yiiriitiilmesini saglamatk.

¢) Serbest dolasima girig, ihracat, yeniden ihracat, imha, giimriige terk islemlerinin
uygulanmasini saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bélgeleri, dis ticaret
merkezlerindeki giimriik islemlerini yiiriitmek.

d) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri
yiiriitmek.
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e) Tercihli mense ve tavizli vergi uygulamalarina yonelik islemleri yiiriitmek.

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve isletilmesine izin vermek, denetlemek,
iznin geri alinmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

g) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarimin uygulanmasint saglamak, ¢ift
Kullanimli esya ve ihracat kontrollerine iligkin gorevleri yapmak.

&) Dus ticaret mevzuati ve sair mevzuatin giimriikle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamatk.

h) Stir ve kiyt ticareti ve miinasebetleri ile sumr ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete
iliskin giimriik iglemlerinin yaptlmasini saglamak.

1) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile
bunlarla ilgili elektronik ticarete konu esyanin giimriik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Giimriik muafiyetine iliskin iglemleri yapmak,

j) Yatlar ve konteynerlere iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

k) Transit rejimi ile ilgili islemleri diizenlemek, yiiriitiilmesini saglamak ve uygulamay:
kontrol etmek.

1) Tesvik mevzuatinmin giimriik islemleriyle ilgili hiikiimlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Giimriik laboratuarlart kurmak, tahlil metotlarimi hazirlamak ve ¢alismalarini
diizenlemek.

n) Giimriik miisaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis giimriik miigsavirlerine iligkin is
ve islemleri yiiriitmek.
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o) Giimriiklerce alinan vergi ve benzeri yiiklere iligkin uzlagsma usul ve esaslarin
belirlemek ve uygulamayr yiiriitmek.

0) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

MADDE 8- (1) Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Giimriiklii yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini onleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasint saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli
mercilere intikal ettirmek.

b) Deniz ve hava limanlariyla kara simirlarindaki giimriik kapilarinda ve diger giimriiklii
yer ve sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile giimriige sevk
edilmesini saglamak ve giimriik islemleri bitirilmeden buralardan ¢ikmalarint onlemek.

c) Giimriiklii yer ve sahalarda miinhaswran, Tiirkive Cumhuriyeti Giimriik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacak¢iligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti Giimriik Bolgesinde kisi, esya ve tasitlarin ka¢ak¢ilikla miicadele
kapsaminda takibini yapmak.

d) Kacgak¢ilikla miicadele i¢in bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak
gerekli arastirma, sorusturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatinin yapacagi
operasyonlari koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile miisterek operasyon yapmatk.

e) Kacak¢ilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi yapmatk,
bilgi degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde miisterek
operasyonlar yapmak.

) Kagak¢ilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararas: bilgi akisina dayali
veri tabanlart olusturmak, verileri iglemek, degerlendirmek ve risk analizi g¢ercevesinde
kullanmlabilecek nitelikte olanlar: Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigiine iletmek.
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g) Adli kolluga iliskin olarak diger kanunlarla verilen gorevieri yapmak, &) Bakan
tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 9- (1) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimct olmak, ticari faaliyetleri tesvik
etmek, gerek/i diizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

b) Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Bakanlik¢a yapilmasi gereken
islemleri yiiriitmek, Merkezi Sicil Kayit Sistemini kurmak, isletmek ve bu sistemin diger kurum
ve kuruluslar nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iligkin ¢calismalar yiiriitmek.

¢) Kurulusuna izin verilecek anonim gsirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisi bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin islemlerini yiiriitmek.

¢) Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve
uygulamalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek ve bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak.

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini
diizenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yaprya kavusturulmasint ve
isletilmesini saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

e) Depolamaya uygun temel ve iglenmis tarim tirtinlerinin ticaretine iliskin diizenlemeler
yapmak, lisanslt depoculuk ve tiriin ihtisas borsacitliginmin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve
vaygmlastirilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak ve lisansli depoculuk, iiriin ihtisas
borsaciligr ve umumi magazaciliga iliskin mevzuatla verilen gérevieri yapmatk.

) Elektronik ticarete ve organize perakende ticaretine yonelik diizenlemeler yapmak ve
uygulanmasini saglamak, bunlarin gelismesine ve yayginlasmasina yonelik ¢calismalar yapmak,
bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve gerekli tedbirleri almak.

g) Liizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiiriitenlere yonelik
diizenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

g) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmak.
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h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 10- (1) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Bakanhgin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler tiretmek, degerlendirmek ve giimriik islemlerine iliskin istatistikleri
agtklamak, bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

b) Giimriik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarin
degerlendirmek ve bunlary ilgili birimlere aktarmak.

¢) Risk analizi él¢iitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk
analizi konusunda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve
isbirligini saglamatk.

¢) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri
toplamak, degerlendirmek, arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda
koordinasyonu saglamak.

d) Giimriik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitce tahminlerine esas olacak
bilgileri toplamak.

e) Giimriik vergileri ile giimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiiklerin
tahakkuk ve tahsilini sonradan kontrol etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri

yapmak.

1) Giimriiklerce tahsil edilen vergi, fon ve mali yiikler yoniinden gergek ve tiizel kisilere
iliskin her tiirlii bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak.

g) Giimriik iglemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler
icinde muhafaza edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gére imha edilmesini saglamatk.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.
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MADDE 11- (1) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Tiiketicinin  korunmasina iliskin politikalar olusturmak, bu politikalarin
belirlenmesinde yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Tiiketicilerin, saghk ve giivenligi ile ekonomik c¢ikarlarini koruyucu, kayiplarini
giderici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

c) Tiiketicilerin tiiketim maddeleri yoniinden c¢evresel tehlikelerden korunabilmesi
amactyla alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amacina yonelik olarak
kalite denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluslara
standart tespitine iliskin goriis ve onerilerde bulunmatk.

d) Tiiketicileri aydinlatict ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve tiiketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olusturulmasinda
bunlarin goniillii orgiitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamatk.

e) Tiiketici sorunlarimin ¢oziimiine iliskin olarak diger kanunlarla verilen gorevleri

yapmak.

) Teknik mevzuati bulunmayan ve dogrudan tiiketiciye sunulan iiriinlerin piyasa gozetimi
ve denetimini yapmak, bu tiriinlerde ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan
onayt ile standartlart zorunlu uygulamaya koymak, iilke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve
zorunlu durumlart inceleyip sonu¢landirmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

(2) Genel Miidiirliik biinyesinde, tiiketicinin korunmasina ve piyasa gozetimi ve
denetimine iliskin calismalarda bulunmak iizere, gerekli hallerde devamli ve gecici ozel ihtisas
komisyonlart kurulabilir. Bu komisyonlarda gérev alacak kamu gérevlisi olmayan iiyelere
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odenecek huzur iicreti ve harcirahlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 12- (1) Esnaf ve Sanatkdrlar Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkdrlara iligkin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak belirlemek, stratejiler gelistirmek, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

b) Esnaf ve sanatkdrlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler
tiretilmesi ve paylasilmasi, degerlendirmeler yapilmast ve raporlar hazirlanmast amaciyla bu
isletmelere ait yatirim, tiretim, pazarlama, tegvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri
ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkdar meslek kuruluslarina ait bilgileri
belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmatk.

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarim tespit etmek, ¢oziim onerileri gelistirmek ve ilgili
kurumlar nezdinde girisimde bulunmak, rekabet giiclerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve
venilik¢ilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaglariyla
tegvik ve destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak.

¢) I¢c ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik ¢calismalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak.

d) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini
desteklemek.

e) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarimin kurulug, isleyis ve siciline iliskin isleri
yiirtitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 13- (1) Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Kooperatifcilige iliskin politikalari, ilke ve hedefleri ilgili kuruluslarla isbirligi
vaparak belirlemek, stratejiler gelistirmek, uygulamak, sonuclarini izlemek ve degerlendirmek.
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b) Kooperatifcilikle ilgili Ar-Ge ¢alismalar: yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini
kurmak ve isletmek.

¢) Kooperatif¢iligin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini
saglamak, yayn, tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Kooperatiflerin amaclarint  gergeklestirmek icin  hazirlayacaklart  projeleri
desteklemek ve tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmatk.

d) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagh tarimsal amacgl kooperatifler ve iist
birlikleri, yapt kooperatifleri ve iist birlikleri hari¢ olmak iizere, tarim satis kooperatifleri ve
birlikleri ile genel hiikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve
denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak, wygulamak ve wuygulanmasini saglamak,
kooperatifleri ve iist kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek.

e) Kooperatifler i¢cin ornek ana sozlesmeler hazirlamak ve yiiriirliikte olan ana
sozlesmeleri ihtiyaglar dogrultusunda giincellemek.

f) Kooperatiflere ve iist kuruluslarina yol géstermek ve ¢calismalarinda yardimci olmak,
yveni alanlarda kooperatif girisimlerin gelistirilmesine yénelik ozendirici ve destekleyici
calismalar yiiriitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile
ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

g) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan iiriin alim kredilerine faiz
destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini denetlemet.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 14- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin yurtdisi ve uluslararasi veya ikili miinasebetlerini yiiriitmek.

b) Tiirkiye'nin giimriiklerle ilgili uluslararasi anlasma ve sozlesmelere katilmasina dair
Bakanhik goriisiinii hazirlamak.
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¢) Uluslararast kuruluslarin kabul ettigi giimriik ile ilgili anlasmalar: ve bunlarin
degisikliklerini takip ederek uygulamaya intikal ettirvilmesini saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alamina giren, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, Avrupa Birligi ile ilgili alanda Hiikiimetin genel politikasin
uygulamaya yonelik tedbirleri almak, uyum ve uygulama ¢alismalart ile ilgili igleri yiiriitmek.

d) Bakanligin gorev alamina giren konulardaki ikili ve ¢ok tarafli anlasma, sozlesme ve
protokolleri gerektiginde ilgili bakanhik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak,
miizakerelerini yiiriitmek ve ulusal mevzuata aktarilmasint saglamak.

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi kurum ve kuruluglar: ve diger
uluslararasi kuruluslarla gerekli temas ve miizakereleri yiiriitmek.

f) Bakanligin dis kaynakli ve uluslararast nitelikteki program ve projelerini hazirlamak,
yiirtitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Bakanligin dis protokol faaliyetlerini yiiriitmek.

&) Bakanligin yurtdis: teskilatimin koordinasyonunu ve etkin isleyisini saglamak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 15- (1) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardur:

a) Déner sermaye igletmelerini idari ve mali yonden yonetmek.

b) Giimriik Kanununa gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak.

c) Tasfiyelik esyamin satisa sunulmasindan once ozelliklerine gore bakimi, tamiri ve
ambalaj lamasint yapmak veya yaptirmak.
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¢) Giimriik denetimine tabi her tiirlii esya ile kacak veya kacak zarini ile yakalanan esya
ve arag i¢in giimriiklii yer ve sahalarda veya diger yerlerde gegici depolama yerleri, antrepolar
agmak, isletmek veya islettirmek.

d) Tasfiyelik esya igin depolar, magazalar ve satis reyonlari agilmasina ve isletilmesine
iliskin ilke ve standartlar: belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, iglettirmek ve denetlemek.

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlil iicretlerini tahsil etmek ve bu
laboratuvarlarin faaliyetleri i¢in ihtiyag¢ duyulan yazilim, donanim, bakim, onarim, egitim ve sarf
malzemesi giderlerini karsilamak.

1) Giimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme,
ellegcleme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

g) Bakanhgin goérev alamina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya
elektronik ortamda alimini, satisint veya bedelsiz dagitimint yapmak veya yaptirmak.

&) Kacgak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi i¢in konuldugu kamu veya ozel
depolama yeri ve antrepolar i¢in ticret tarifesi belirlemek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 16- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onayt tizerine Bakan
adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlik teskilatimin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile
ilgili olarak Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

c¢) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanlhga verilmis goreviere iliskin konularda ilgili
merciler, gercek ve tiizel kigiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak.
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¢) Bakanligin amaclarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Makama sunmatk.

d) Mevzuatin Bakanliga ve miifettiglerine tamdigi teftis, inceleme ve sorusturma
yetkilerini kullanmak.

e) Giimriik bolgesi i¢inde bulunan biitiin nakil vasitalarini, bunlarin yiik ve esyasini,
personel ve yolcularini muayene etmek, Bakanligin denetimine tabi giimriik ambar, antrepolart
ile serbest bolgelerdeki mevcut mallar ile bunlarin kayitlarint incelemek, teftis etmek ve
gerektiginde idarenin haklarini koruyacak tedbirlerin alinmasini saglayici 6nerilerde bulunmak,
acil ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde idare ve Hazinenin haklarini koruyucu tedbirler
almak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Miifettislere
gostermek, Miifettislerin saymasina ve incelemesine yardimct olmak zorundadir. Miifettisler,
gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararl derneklerle, gercek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir, kanuni engel
olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturmanmin her asamasinda,; kagak¢ilik, riigvet,
irtikap veya zimmet eylemleri veya islemlerinde yolsuzlugu goriilen veya istenen belgeleri
vermeyen memurlari;, Bakanlik teskilatina mensup iseler gorevden dogrudan uzaklastirmaya
yetkilidirler. Bu memurlar diger kuruluslara mensup iseler Miifettislerin teklifi iizerine
kurumlarinca gorevlerinden uzaklastirtlabilirler. Gorevleri basinda kalmalar teftis, inceleme
veya sorusturmayt giiclestirecegi kanaatine varilan Bakanlik teskilati memurlar:, miifettisin
teklifi iizerine Bakan tarafindan; birinci fikranin (b) bendinde belirtilen kuruluslara mensup
gorevliler ise yetkililerince gorevierinden uzaklastirilabilirler.

(4) Miifettis Yardimciligina giris ve yeterlik sinaviarimin usul ve esaslari, Miifettiglige
yiikselme, Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Baskanligin ¢alisma usul ve esaslart
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yerine getirmek.
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b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 18- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar:
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarim, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarimi, Bakanlik ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tirlii uyusmaziiklara

iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini
bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslart belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevier Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlart araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag duyulmast halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen
dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathk ortakhiklar: ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiirtitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan adli yarg ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adlive mahkemesindeki durugsmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanlhiklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekdletname ibrazi
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gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
1389 sayili Devlet Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekdlet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 19- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicii politikasi ve planlamast ile insan kaynaklar: sisteminin
gelistirilmesi ve performans olciitlerinin olusturulmas: konusunda c¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

MADDE 20- (1) Egitim Dairesi Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon ve yayim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayui Kanun hiikiimleri ¢cergevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.
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b) Bakanhigin tasimir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 22- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasin saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar
ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili
teknik ¢alismalari yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlart olusturmak.

d) Bakanligin bilisim ve iletisim altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i
egitim almalarim saglamatk.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gére yiiriitiilmesini saglamak.
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b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve ozel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

MADDE 25- (1) Bakanlikta, 6nem ve éncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak
tizere yirmi Bakanlitk Miigaviri atanabilir.

MADDE 26- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

MADDE 27- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdisi teskilatt kadrolarina atanacak personelde, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sarti aranir.

(3) Yurtdisi teskilatina siirekli gérevle atanabilmek i¢in bu atamanin yapildig tarihte
merkez teskilati birimlerinde Daire Baskani ve iistii gorevlerde fiilen en az bir yil, Giimriik ve
Ticaret Uzmanligi ile Bakanlik Avrupa Birligi Uzmanliginda en az on yil gorev yapmis olmak
zorunludur. Hizmetin gerektirdigi hallerde, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve ek
gosterge itibariyla Genel Miidiire esdeger unvanlar igin bu siire sarti aranmaz.
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(4) Yurtdisi teskilati kadrolarina atanacak personelin, Almanca, Fransizca veya Ingilizce
dillerinden birini ya da gérevlendirilecegi iilkenin resmi dilini bilmesi sarttir.

(5) Resmi dili Tiirk¢e veya Tiirkgenin lehgelerinden biri olan iilkelerde dordiincii fikra
hiikmii uygulanmaz.

(6) Yurtdisi teskilatina atanacak personel, Miistesarin baskanliginda, Miistesar
Yardimcilart ve Genel Miidiirler arasindan goreviendirilecek ii¢ iiye ile Personel Dairesi
Baskanindan olugan komisyon tarafindan segilir.

(7) Yurtdisi teskilatinda gorev siiresi ti¢ yildir.

(8) Disiplin Kurulu karari ile dis géreve devam etmesi sakincali gériilenler veya dig gorev
igcin belirlenen performans olgiitlerini karsilayamayanlar, altinci fikra uyarinca olusturulan
komisyonun teklifi iizerine, siiresinden once geri ¢ekilebilirler.

(9) Yurtdisi teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 28- (1) Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde
sayilan gorevleri yerine getirmek ve giimriik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli
stireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapmak iizere gerekli olan yerlerde ve
sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmeleri kurmak tizere Bakanliga otuz milyon Tiirk Lirasi sermaye
tahsis edilmistir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsis olunan sermaye, Bakanlar Kurulu tarafindan
bes katina kadar artirilabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis
sermaye tahsis edilen tutarina ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutar
tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kari hesap donemini izleyen Nisan ayinin
sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye,; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullanilmak
lizere igletmeye verilen mallar ile déner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan olusur.
Bagus ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.



Esas Sayis1:2011/87
Karar Say1s1:2012/176

(4) Déner sermaye isletmesinin gelirleri; bu maddenin birinci fikrasinda ve bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde sayilan gelir getirici faaliyetlerden elde edilen
gelirlerden olusur.

(5) Isletmenin giderleri; bu maddenin birinci fikrasinda ve bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 15 inci maddesinde belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile doner
sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele genel hiikiimlere gore yapilacak odemelerden
olusur. Doner sermayeden bunlar disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(6) Mali yilin bitiminden bagslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin
gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer érnegi de ayni siire igcinde Maliye
Bakanligina gonderilir.

(7) Doner sermayeye ait biitiin mallar, Devlet mali hiikmiindedir.

(8) Bakanlik hizmetleri igin doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine
adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(9) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri,
isletilmesi ile hesap usullerine iliskin hususlar Maliye Bakanligimin goriisii tizerine ¢ikarilan
yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 29- (1) Bakanliga giimriik ve i¢ ticaret politikalarimin olusturulmasi ve
uygulanmasu ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢calismalar yapmak
tizere damigsma orgami niteliginde Giimriik ve Ticaret Konseyi kurulur. Konseyin olusumu,
tiyelerin secimi, goreviendirilmesi ve gorev siireleri ile ¢calisma usul ve esaslart yonetmelikle
diizenlenir.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, ozel sektér temsilcileri
ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gecici ¢calisma gruplart olusturabilir.

MADDE 30- (1) Esnafve sanatkarlara iliskin tilke diizeyindeki politikalarin belirlenmesi,
bu konudaki sorunlarin tespiti ve ¢oziim yollarinin arastirilmasi, Bakanlik¢a alinacak hukuki ve
idari tedbirlerin ilgili kurum, kurulus ve meslek gruplarinin katilimi ile olusturulmasi amaciyla,
Bakan tarafindan Esnaf ve Sanatkarlar Sirasi toplantiya ¢agrilir.

(2) Esnaf ve Sanatkadrlar Sturasinin ¢alisma usul ve esaslar: yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 31- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

MADDE 32- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarin
agtkg¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismint alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

MADDE 33- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfint onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alamina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanhiklara danigsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

MADDE 34- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden kanunla
diizenlenmis konularda idart diizenlemeler yapabilir.

MADDE 35- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalart Bakan tarafindan
yapulir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

MADDE 36- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

MADDE 37- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢alistiriimak iizere Giimriik ve
Ticaret Uzmant ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat
ve isletme fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden
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veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmatk,

b) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek,

¢) Yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak,

gerekir.

(3) Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yiul ¢alismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin olusturulacak tez
Jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Stiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar: veya yeni
bir tez hazirlamalart icin alti ayr asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlar Giimriik ve Ticaret Uzmani kadrolarina atamirlar. Simavda basarili olamayanlar veya
siava girmeye hak kazandigi hdlde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar: gosteremeyen
veya sinav hakkini kullanmayanlar Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcist unvanini kaybederler
ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(4) Giimriik ve Ticaret Uzmani ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 38- (1) Bakanlikta uygun gériilen Genel Miidiirliiklerde Kontrolorler istihdam
edilir. Kontrolorler, gorevlendirildikleri konularda inceleme, arastirma, idari sorusturma,
denetleme ve sonradan kontrol yetkilerine sahiptir.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Kontrolorlere
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.

(3) Kontrolorler, gérevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli
derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
vetkilidir; kanuni engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.
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(4) Stajyer Kontrolorliige giris ve yeterlilik sitnavlarimin usul ve esaslari, Kontrolorliige
yiikselme, Kontrolorlerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslart yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 39- (1) Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirii, Giimriikler Muhafaza Genel
Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimcisi, Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii Daire Bagskani,
Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirii, Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiir Yardimcisi, Giimriik
Miidiirii, Giimriik Muhafaza Kagakcilik ve Istihbarat Miidiirii, Giimriik Miidiir Yardimcisi,
Giimriik Muhafaza Bolge Amiri, Giimriik Muhafaza Kistm Amiri ve Giimriik Muhafaza Memuru
genel kolluk kuvveti personeline taminan silah tasima, bulundurma ve kullanma yetkisine
sahiptir. Bu personelin kullanacagi silah ve miihimmat Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii
tarafindan temin edilir.

(2) Silah tasima, bulundurma ve genel hiikiimler ¢ercevesinde kullanmaya iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 40- (1) 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Hakkinda Kanunun;

a) 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “giimriik ve tekel” ve “Tekel Idaresi”
ibareleri “Giimriik ve Ticaret Bakanligi” seklinde degistirilmis ve altinci fikrasinda yer alan
“Tiirk Silahli Kuvvetlerine;” ibaresinden sonra gelmek tizere “Giimriik ve Ticaret Bakaninin
talebi iizerine Guimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiine; ” ibaresi eklenmistir.

b) 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Icisleri Bakanhgina ve Tiirk Silahl
Kuvvetlerine” ibaresi “Icisleri Bakanlhigina, Tiirk Silahli Kuvvetlerine ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligina” ve “bakanliklarimin’ ibaresi “Bakanliklar ile Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin™
seklinde degistirilmigtir.

(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Giimriik ve Muhafaza” ibaresi
“Giimriik ve Ticaret Bakanhg: Giimriikler Muhafaza” seklinde degistirilmigtir.

(3) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40
inct maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinin “III- Giimriik koruma mensuplari” bashkl alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“III- Giimriik Muhafaza mensuplari:
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1 - Giimriik Muhafaza Memurlart 55

2- Giimriik Muhafaza Kisim Amirleri 60”

(4) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayul Giimriik Kanununun,

a) 221 inci maddesinin tigtincii fikrasinda yer alan “Miistesarlik” ibaresi “Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1” seklinde, iiciincii ve dordiincii fikralarinda yer alan “Miistesarligin bagh
oldugu Bakan” ibareleri “Giimriik ve Ticaret Bakani” seklinde degistirilmistir.

b) 222 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Giimriik Miistesarligi” ibaresi
“Giimriik ve Ticaret Bakanlig1” seklinde ve ayni maddede yer alan “Giimriik Miistesarliginin
bagh oldugu Bakan” ibaresi “Giimriik ve Ticaret Bakani” seklinde degistirilmistir.

(5) 190 sayilr Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Giimriik Miistesarligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldirilmis ve ekli (1) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvele Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 boliimii olarak eklenmistir.

(6) 18/12/1940 tarihli ve 3944 sayili Giimriik Muhafaza ve Muamele Sinifi Memurlart
Teskilati Hakkinda Kanun, 16/5/1984 tarihli ve 3007 sayili Giimriik Laboratuarlarinda
Yapilacak Tahlillerden Alinacak Ucretler ile Giimriik Mevzuatina Gore Tasfive Edilecek Esya
Hakkinda Déner Sermaye Kanunu ve 2/7/1993 tarihli ve 485 sayili Giimriik Miistesarliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname yiiriirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Giimriik Miistesarliginin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlan ile Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
Bakanliga devredilen I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel
Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkdrlar Genel Miidiirliigii ve Teskilatlandirma Genel Miidiirliigiine ait
her tiirlii tasinir, tasut, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilmis sayilir. Miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye Bakanliginca
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Giimriik Miistesarligina tahsis edilmis tasinmazlar hicbir isleme gerek kalmaksizin tahsis
amacinda kullanilmak tizere Giimriik ve Ticaret Bakanligina tahsis edilmig sayilir.

(2) Giimriik ve Ticaret Bakanligimin 2011 mali yiui harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yonetim Biit¢ce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, Giimriik Miistesarligimin 2011 yu biitcesinde yer alan odenekler ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligimin Giimriik ve Ticaret Bakanlhgina devredilen birimlerine ait biit¢ce 6deneklerinden
karsilanir.

(3) 485 sayili Giimriik Miistesarliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca kurulan ve igletilen doner sermaye igletmelerine ait her tiirlii taginir ve
tasinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Giimriik ve Ticaret Bakanligi doner sermaye isletmesine devredilir ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi doner sermaye igletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(4) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
sorunlarit gidermeye Giimriik ve Ticaret Bakam yetkilidir. Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
devredilen birimlerle ilgili olarak yukarida belirtilen hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitler,
Giimriik ve Ticaret Bakani ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakant arasinda yapilacak protokolle
giderilir.

(5) Mevzuatta Giimriik Miistesarligina ve Sanayi ve Ticaret Bakanligimin bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Giimriik ve Ticaret Bakanlhigina devredilen birimlerinin gérev ve
yetkileri nedeniyle Sanayi ve Ticaret Bakanlhigina yapilmis olan atiflar Giimriik ve Ticaret
Bakanligina yapilmis sayilir.

(6) Mevzuatta Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiine yapilan
atiflar, Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigiine yapilmis sayilir.

(7) Sanayi ve Ticaret Bakanliginda Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi ile Hukuk
Miisaviri kadrolarinda bulunan ve talep edenler arasindan, Giimriik ve Ticaret Bakani ile Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani arasinda yapilacak protokolle belirlenenler, Giimriik ve Ticaret
Bakanhg1 Basmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcist ve Hukuk Miisaviri kadrolarina, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde naklen atanir. Bu
sekilde atananlarin Sanayi ve Ticaret Bakanliginda Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist
ile Hukuk Miisaviri kadrolarinda gecirdigi siireler, Giimriik ve Ticaret Bakanligi Basmiifettis,
Miifettis, Miifettis Yardimcist ve Hukuk Miisaviri kadrosunda ge¢mis sayilir.
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GECICI MADDE 3- (1 ) Giimriik Miistesarliginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi,
Giimriikler Genel Miidiirii, Giimriik Muhafaza Genel Miidiirii, Giimriikler Kontrol Genel
Miidiirii, Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirii, Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri
Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskam, Personel Dairesi Baskani, Egitim Dairesi Baskam, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskani, Daire Baskani, Miistesarlik
Miisaviri (9/2/2006 tarihli ve 5456 sayiui Kanunla Miistesarlik Miisaviri kadrolarina atanan
personel dahil), Giimriik ve Muhafaza Basmiidiirii, Giimriik ve Muhafaza Basmiidiir Yardimcusi,
Isletme Bélge Miidiirii, Giimriik Miidiirii, Giimriik Muhafaza Miidiirii, Personel Miidiirii, Déner
Sermaye Isletmelerinde Sube Miidiirii, Giimriik Muhafaza Miidiir Yardimcisi, Personel Miidiir
Yardimcisi, Giimriik Miidiir Yardimcist kadrolarinda bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi
I¢ Ticaret Genel Miidiirii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmas: Genel Miidiirii, Esnaf ve
Sanatkdrlar Genel Miidiirii, Teskilatlandirma Genel Miidiirii ile bu genel miidiirliiklere tahsis
edilmis Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire Baskani kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu personelden merkez
teskilatinda Miistesarlik Miisaviri dahil Daire Baskani ve iistii gorevde bulunanlar ile tasra
teskilatinda Giimriik ve Muhafaza Basmiidiirii ve doner sermayede Isletme Bélge Miidiirii
kadrolarinda gérev yapanlar, ekli (2) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina,
digerleri ise ekli (2) sayili listede ihdas edilen Arastirmact kadrolarina herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin atanmuis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlhik Miisaviri ile
Arastirmact kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hi¢hir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Giimriik Uzmani ve
Giimriik Uzman Yardimcist kadrosunda bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi I¢ Ticaret
Genel Miidiirliigii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmas: Genel Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar
Genel Miidiirliigii ve Teskilatlandirma Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis Sanayi ve Ticaret
Uzmani ve Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcist kadrosunda bulunanlar Giimriik ve Ticaret
Uzmanu ile Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimctisi kadrolarina baska bir igleme gerek kalmaksizin
hdlen bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu fikraya gore atananlarin Giimriik
Uzmani ile Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrolarinda ge¢irdigi siireler Giimriik ve Ticaret Uzmanti
kadrosunda, Giimriik Uzman Yardimcist ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcist kadrolarinda
gecirdigi siireler Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Giimriik Basmiifettisi,
Giimriik Miifettisi ve Giimriik Miifettis Yardimcisi kadrosunda bulunanlar Giimriik ve Ticaret
Bagsmiifettisi, Giimriik ve Ticaret Miifettisi ve Giimriik ve Ticaret Miifettis Yardimcist
kadrolarina; Haberlesme Teknisyeni kadrolarinda bulunanlar, Teknisyen kadrolarina; Muamele
Memuru kadrolarinda bulunanlar, Memur kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayiir. Bu sekilde atananlarin Giimriik Basmiifettisi, Giimriik Miifettisi ve Giimriik
Miifettis Yardimcis: kadrosunda gegirdikleri siireler Giimriik ve Ticaret Bakanligi Basmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrosunda ge¢mis sayilir.

(4) Giimriik Miistesarligi kadrolart ile Sanayi ve Ticaret Bakanhg: I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii, Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkdrlar Genel
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Miidiirliigii ve Teskilatlandirma Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis kadrolarda bulunan
memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Bakanlik igin ihdas edilen
ayni unvanlt kadrolara halen bulunduklar: kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmuis sayilr. Yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlart
degisenler veya kaldrilanlar ise alti ay i¢inde Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun baska bir kadroya atanwrlar. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiyag
duyulan islerde goreviendirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarint almaya devam ederler.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once Giimriik ve
Muhafaza Basmiidiirii iken Giimriik Miistesarliginda Uzman kadrosuna atanmis olup halen
memuriyet gorevi devam edenler, bu maddeyle ihdas edilen ekli (2) sayili listede yer alan
Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmus sayilirlar. Bu kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(6) Giimriik Miistesarligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligindan devredilen birimlerde
istihdam edilen stirekli isciler kadrolariyla, gegici is¢iler pozisyonlariyla, 657 sayili Kanunun 4
tincti maddesinin (B) ve (C) fikralar ile ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sézlesmeli ve
gecici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Giimriik Miistesarligt ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan devredilen birimler adina vizeli bos sézlesmeli personel
pozisyonlari ile siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize
edilmis sayilr.

(7) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklart veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda
aldiklart sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek odeme
(4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci ve 222 nci maddelerine gére fiilen yapilan édemeler
dahil) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢caliymaya
baglh fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutannin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir.);
yeni atandiklar kadrolara iligkin olarak yapilan sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye
(bir aya isabet eden net tutan), her tiirlii zam ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme (4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci ve 222 nci
maddelerine gore fiilen yapilan odemeler dahil) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢calismaya bagh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar: veya atanmig sayildiklari kadro
unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati édenmesine son verilir.

(8) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar, Giimriik
Miistesarliginda gegen hizmetler ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii,
Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmas: Genel Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigii,
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Teskilatlandirma Genel Miidiirliigii personeli icin Sanayi ve Ticaret Bakanhiginda gecen
hizmetler, Giimriik ve Ticaret Bakanliginda ge¢mis sayilir.

(9) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlar tarafindan Giimriik Miistesarligini
temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iligskin dosyalar ile Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen birimlerinin gorevlerine
iliskin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢ca miistereken belirlenecek esaslara goére bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢erisinde Bakanliga
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar
yvapulmigs her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagl
olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(11) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil icinde,
merkezi yonetim biit¢e kanunlarinda yer alan kisitlamalara tabi olmaksizin, toplam 3000 adedi
ge¢cmemek tizere Bakanlik tarafindan belirlenecek bog kadrolara atama yapilabilir.

GECICI MADDE 4- (1) Bakanhgmn il miidiirliiklerinin teskilatlanmasi 31/12/2011
tarihine kadar tamamlanir. Bu tarihe kadar Bakanligin, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
Bakanliga devredilen birimlere iliskin il diizeyindeki yetki ve gérevleri Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliguin il miidiirliikleri tarafindan kullanilir ve yerine getirilir.

(2) Sanayi ve Ticaret Bakanligi il miidiirliiklerinde gorevli personelden hangilerinin
Bakanlik il miidiirliiklerine devredilecegi Giimriik ve Ticaret Bakam ile Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi teskilatlamincaya kadar, Bakanhigin merkez, tasra, doner sermaye ve yurtdisi
teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Giimriik
Miistesarlig ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Giimriik ve
Ticaret Bakanligina devredilen merkez, tasra, doner sermaye ve yurtdisi teskilatlar: tarafindan
mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.
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MADDE 41- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 42- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar

Miistesar Yardimcist

Hizmet Birimleri

Miistesar

Miistesar Yardimcist

1) Giimriikler Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcisi

2) Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcisi

3) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

4) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigii

5) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel
Miidiirliigii

6) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigii

7) Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

8) Avrupa Birligi ve Dus Iliskiler Genel Miidiirliigii

9) Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigii

10) Rehberlik ve Teftis Baskanligt

11) Strateji Gelistirme Baskanligi

12) Hukuk Miisavirligi

13) Personel Dairesi Baskanligi

14) Egitim Dairesi Baskanligi

15) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

16) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

17) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
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18) Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH Giimriikler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirii 1 1 1
GIH I¢ Ticaret Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi 1 1 1
Genel Miidiirii
GIH Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Kooperatifcilik Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve Dus Iliskiler Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Rehberlik ve Teftis Baskani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Baskani 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 20 20
GIH Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH Personel Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 1 1
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GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Egitim Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Daire Baskani 1 60 60
GIH Giimriik ve Ticaret Basmiifettisi 1 73 73
GIH Giimriik ve Ticaret Miifettisi 3 38 38
GIH Giimriik ve Ticaret Miifettisi 5 23 23
GIH Basgskontrolor 1 158 158
GIH Baskontrolor 2 3 3
GIH Kontrolor 3 36 36
GIH Kontrolor 4 18 18
GIH Kontrolor 5 59 59
GIH Kontrolor 6 25 25
GIH Kontrolor 7 14 14
GIH I¢ Denetci 1 11 11
GIH I¢ Denetci 2 7 7
GIH I¢ Denetci 3 4 4
GIH I¢ Denetci 5 3 3
GIH Giimriik ve Ticaret Miifettis Yardimcisi 9 28 28
GIH Stajyer Kontrolor 8 81 81
GIH Stajyer Kontrolor 9 29 29
GIH Hukuk Miisaviri 1 11 11
GIH Hukuk Miisaviri 3 4 4
GIH Hukuk Miisaviri 6 5 5
GIH Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat 1 2 2
Miidiirii
GIH Sube Miidiirii 1 119 119
GIH Sube Miidiirii 2 3 3
GIH Sube Miidiirii 3 3 3
GIH Miidiir (O) 9 5 5
GIH Miidiir Yardimcisi (O) 9 5 5
GIH Savunma Uzmani 1 1 1
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 1 52 52
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GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 2 11 11
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 3 53 53
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 4 28 28
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 5 41 41
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 6 70 70
GIH Giimriik ve Ticaret Uzmani 7 11 11
GIH Avrupa Birligi Uzmant 1 6 6
GIH Avrupa Birligi Uzmani 3 8 8
GIH Avrupa Birligi Uzmant 4 1 1
GIH Avrupa Birligi Uzmant 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi 8 158 158
GIH Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisi 9 90 90
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 8 14 14
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 1 1
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 4 4
GIH Egitim Uzmani 1 2 2
GIH Egitim Uzmani 3 2 2
GIH Egitim Uzmani 5 1 1
GIH Uzman 1 36 36
GIH Uzman (O) 1 2 2
GIH Uzman 3 1 1
GIH Uzman (O) 3 1 1
GIH Uzman (O) 12 54 54
GIH APK Uzmani 1 7 7
GIH Ayniyat Saymani 1 1 1
GIH Bélge Amiri 1 1 1
GIH Bélge Amiri 3 1 1
GIH Kisira Amiri 3 2 2
GIH Kisim Amiri 4 2 2
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GIH Sef 3 109 109
GIH Sef(O) 3 3 3
GIH Sef 4 6 6
GIH Sef(0) 5 1 1
GIH Sef(O) 12 50 50
GIH Muayene Memuru 3 41 41
GIH Muayene Memuru 4 4 4
GIH Muayene Memuru 5 3 3
GIH Muayene Memuru 6 1 1
GIH Muhafaza Memuru 3 20 20
GIH Muhafaza Memuru 5 30 30
GIH Muhafaza Memuru 6 15 15
GIH Muhafaza Memuru 7 15 15
GIH Arastirmaci (O) 1 18 18
GIH Arastirmact 2 1 1
GIH Arastirmaci (O) 2 1 1
GIH Arastirmaci (O) 3 6 6
GIH Arastirmaci (O) 13 29 29
GIH Coziimleyici 1 1 1
GIH Coziimleyici 2 1 1
GIH Coziimleyici 3 4 4
GIH Coziimleyici 5 1 1
GIH Programci 1 4 4
GIH Programci 3 2 2
GIH Programci 4 1 1
GIH Programci 6 7 7
GIH Programci 7 4 4
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 318 318
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 21 21
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 54 54
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GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 35 35
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 23 23
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 4 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 1 1
GIH Memur 5 65 65
GIH Memur 6 8 8
GIH Memur 7 34 34
GIH Memur 8 14 14
GIH Memur 9 8 8
GIH Sofor 5 23 23
GIH Sofor 6 4 4
GIH Sofor 7 1 1
SH Daire Tabibi 1 2 2
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Veteriner 1 1 1
SH Veteriner 4 1 1
SH Veteriner 7 2 2
SH Hemsire 1 2 2
SH Hemsire 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Laborant 7 1 1
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 6 6 6
TH Mimar 5 2 2
TH Miihendis 1 12 12
TH Miihendis 2 4 4
TH Miihendis 3 3 3
TH Miihendis 4 1 1
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis (O) 5 1 1
TH Miihendis 6 2 2
TH Miihendis (O) 6 2 2
TH Miihendis 7 1 1
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TH Miihendis (O) 8 11 11
TH Istatistik¢i 1 2 2
TH Istatistik¢i 3 3 3
TH Istatistik¢i 5 1 1
TH Istatistikgi 7 6 6
TH Ekonomist 7 1 1
TH Kimyager 1 1 1
TH Tekniker 1 2 2
TH Tekniker 3 3 3
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 1 1
TH Tekniker (O) 9 5 5
TH Teknisyen 3 13 13
TH Teknisyen 5 2 2
TH Teknisyen 7 1 1
TH Teknisyen (O) 10 5 5
YH Hizmetli 5 38 38
YH Hizmetli 6 3 3
YH Hizmetli 7 6 6
YH Hizmetli 8 1 1
YH Hizmetli 9 2 2
YH Hizmetli 10 5 5
YH Hizmetli 11 5 5
YH Kaloriferci 5 5 5
YH Daguitici 5 22 22
YH Daguitici 10 2 2
TOPLAM 2.772 2.772

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
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IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi |Serbest Kadro| Toplam
Adedi
GIH Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirii 1 20 20
GIH Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiir Yardimcist 1 60 60
GIH 11 Miidiirii 1 81 81
GIH Giimriik Miidiirii 1 155 155
GIH Giimriik Miidiirii 15 15
GIH Giimriik Muhafaza Kacakgilik ve Istihbarat 1 20 20
Miidiirii

GIH Personel Miidiirii 1 20 20
GIH Laboratuar Miidiirii 1 6 6
GIH Sube Miidiirii 1 85 85
GIH Sube Miidiirii 2 20 20
GIH Sube Miidiirii 3 15 15
GIH Giimriik Miidiir Yardimcist 1 150 150
GIH Giimriik Miidiir Yardimcist 2 20 20
GIH Giimriik Miidiir Yardimcist 3 40 40
GIH Giimriik Miidiir Yardimcist 5 10 10
GIH Bolge Amiri 2 85 85
GIH Bolge Amiri 3 50 50
GIH Bolge Amiri 4 10 10
GIH Bélge Amiri 5 5 5
GIH Kisim Amiri 3 215 215
GIH Kisim Amiri 4 25 25
GIH Kisim Amiri 5 10 10
GIH Sef 3 215 215
GIH Sef 4 25 25
GIH Sef 5 10 10
GIH Muayene Memuru 3 490 490
GIH Muayene Memuru 4 50 50
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GIH Muayene Memuru 5 140 140
GIH Muayene Memuru 6 690 690
GIH Muayene Memuru 7 490 490
GIH Muayene Memuru 8 800 800
GIH Muhafaza Memuru 3 50 50
GIH Muhafaza Memuru 5 1.100 1.100
GIH Muhafaza Memuru 6 360 360
GIH Muhafaza Memuru 7 1.500 1.500
GIH Muhafaza Memuru 8 1.720 1.720
GIH Muhafaza Memuru 9 25 25
GIH Programci 1 4 4
GIH Programci 2 2 2
GIH Programci 3 3 3
GIH Programci 4 2 2
GIH Programci 5 3 3
GIH Programci 6 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 2 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 305 305
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 3 3
GIH Memur 5 1.972 1.972
GIH Memur 6 120 120
GIH Memur 7 985 985
GIH Memur 8 390 390
GIH Icra Memuru 5 60 60
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GIH Icra Memuru 8 60 60
GIH Gemi Adami 5 41 41
GIH Gemi Adami 6 4 4
GIH Gemi Adami 7 2 2
GIH Gemi Adami 8 3 3
GIH Gemi Adami 9 4 4
GIH Sofor 5 109 109
GIH Sofor 6 23 23
GIH Sofor 7 26 26
GIH Sofor 9 1 1
GIH Sofor 10 3 3
SH Daire Tabibi 1 1 1
AH Avukat 1 10 10
AH Avukat 3 10 10
AH Avukat 6 10 10
AH Avukat 7 20 20
TH Miihendis (O) 1 1 1
TH Miihendis 1 3 3
TH Miihendis 2 2 2
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 4 4
TH Kimyager 1 46 46
TH Kimyager 2 5 5
TH Kimyager 3 10 10
TH Kimyager 4 7 7
TH Kimyager 5 10 10
TH Kimyager 6 15 15
TH Kimyager 7 7 7
TH Kaptan 2 10 10
TH Kaptan 3 13 13
TH Kaptan 4 1 1
TH Kaptan 5 2 2
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TH Kaptan 6 11 11
TH Laborant 8 11 11
TH Laborant 9 10 10
TH Makinist 3 2 2
TH Makinist 4 16 16
TH Makinist 5 7 7
TH Makinist 6 2 2
TH Makinist 10 3 3
TH Teknisyen 3 10 10
TH Teknisyen 4 3 3
TH Teknisyen 5 12 12
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen 7 2 2
TH Teknisyen 9 9 9
TH Teknisyen 10 4 4
TH Tekniker 1 3 3
YH Teknisyen Yardimcisi 5 5 5
YH Teknisyen Yardimcisi 7 1 1
YH Hizmetli 5 171 171
YH Hizmetli 6 1 1
YH Hizmetli 7 34 34
YH Hizmetli 8 9 9
YH Hizmetli 10 5 5
YH Asci 5 5 5
YH Asct 6 1 1
YH Asci 7 2 2
YH Asct 8 1 1
YH Kaloriferci 5 20 20
YH Kaloriferci 7 3 3
YH Kaloriferci 8 3 3
YH Kaloriferci 9 1 1
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgi 5 38 38

40



Esas Sayis1:2011/87
Karar Say1s1:2012/176

YH Bekgi 6 3 3
YH Bekgi 7 4 4
YH Bekci 8 1 1
TOPLAM 13.568 13.568
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Tasfiye Isletme Miidiirii 1 20 20
GIH Tasfiye Isletme Miidiirii 2 2 2
GIH Tasfiye Isletme Miidiirii 3 3 3
GIH Sef 3 35 35
GIH Sef 4 10 10
GIH Sef 5 15 15
GIH Memur 5 85 85
GIH Memur 6 25 25
GIH Memur 7 30 30
GIH Memur 8 110 110
GIH Anbar Memuru 5 60 60
GIH Anbar Memuru 6 15 15
GIH Anbar Memuru 7 20 20
GIH Anbar Memuru 8 10 10
GIH Anbar Memuru 9 10 10
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GIH Anbar Memuru 10 10 10
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 82 82
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 6 ) 3)
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 1 1
GIH Satis Memuru 5 20 20
GIH Satis Memuru 6 15 15
GIH Satis Memuru 7 11 11
GIH Veznedar 3 10 10
GIH Veznedar 4 11 11
GIH Veznedar 5 1 1
GIH Veznedar 6 4 4
GIH Veznedar 7 14 14
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 30 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 5 5
GIH Sofor 5 15 15
GIH Sofor 6 2 2
GIH Sofor 7 2 2
GIH Sofor 10 6 6
TH Tekniker 1 1 1
TH Teknisyen 3 3 3
TH Teknisyen 4 2 2
TH Teknisyen 5 2 2
TH Teknisyen 6 2 2
YH Hizmetli 5 22 22
YH Hizmetli 7 1 1
YH Hizmetli 8 2 2
YH Bekgi 5 40 40
YH Bekgi 6 4 4
TOPLAM 800 800

42



Esas Sayis1:2011/87
Karar Say1s1:2012/176

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

TESKILATI : YURTDISI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Giimriik Miisaviri 1 15 15
GIH Giimriik Atesesi 1 5 5
TOPLAM 20 20
(2) SAYILI LISTE

KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Bakanlik Miisaviri 1 134 134
TOPLAM 134 134
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Aragtirmact 1 324 324
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GIH Arastirmact 2 6 6
GIH Arastirmaci 3 24 24
TOPLAM 354 354

B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilekgesi ve basvuru kararinda, Anayasa'nin Baglangi¢c' ile 2., 6., 36., 91., 113.,
125., 171., 172. ve 173. maddelerine dayanilmistir.

111- iLK iINCELEME

A-E.2011/87 Sayih Basvuru Yoniinden

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi uyarmca Hasim KILIC, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Fettah OTO, Serdar OZGULDUR,
Recep KOMURCU, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI, Erdal TERCAN'in katilimlariyla 22.9.2011 giiniinde yapilan
ilk inceleme toplantisinda;

1- Dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine,

2- Yiiriirligi durdurma isteminin esas inceleme agamasinda karara baglanmasina,

OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

B- E.2012/67 Sayih Bagvuru Yoniinden

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii'niin 8. maddesi hiikmii uyarmca Hasim KILIC, Serruh
KALELI, Alparslan ALTAN, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Serdar
OZGULDUR, Recep KOMURCU, Burhan USTUN, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI,
Erdal TERCAN, Muammer TOPAL, Ziihtii ARSLAN'm katilimlariyla 5.7.2012 giiniinde yapilan
ilk inceleme toplantisinda oncelikle uygulanacak kural sorunu goriigiilmiistiir.

Anayasa'nin 152. maddesi ile 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun'un 40. maddesine gore, bir davaya bakmakta olan mahkeme, bu davada
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uygulanacak bir kanun veya kanun hiilkmiinde kararnamenin hiikiimlerini Anayasa'ya aykir1
goriirse veya taraflardan birinin ileri siirdigii aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varirsa,
ilgili kural ya da kurallarin iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurmaya yetkilidir. Ancak, bu
hiikiimler uyarinca, bir mahkemenin Anayasa Mahkemesine basvurabilmesi i¢in, yontemince
acilmig, mahkemenin gorevine giren bakmakta oldugu bir davanin bulunmasi ve iptali istenen
kuralin da bu davada uygulanacak olmasi gerekir. Uygulanacak kural ise bakilmakta olan
davanin degisik evrelerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde veya davayr sonuclandirmada
olumlu ya da olumsuz ydnde etki yapacak nitelikteki kanun veya kanun hiikkmiinde
kararnamelerdir.

Itiraz yoluna basvuran Mahkeme, KHK'nin gegici 3. maddesinin (1) numarah fikrasinmn
“Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmaci kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.” bicimindeki
ticlincii climlesinin de iptalini istemistir.

Bakilmakta olan dava, giimriik miidiirii olarak goérev yapmakta olan davacinin, 640 sayili
KHK'nin geg¢ici 3. maddesinin (1) numarali fikras1 uyarmca arastirmaci kadrosuna atanmasina
iligkin islemin iptaline iligkindir. Anilan fikranin birinci climlesi uyarinca giimriik miidiirii olarak
gorev yapan davacinin gorevi KHK'nin yiirtirliige girdigi 8.6.2011 tarihi itibariyle sona ermis,
ikinci ciimle uyarinca davaci herhangi bir isleme gerek kalmaksizin arastirmaci kadrosuna
atanmig sayilmistir. Fikranin diglincii climlesinde ise ihdas edilen bakanlik miisaviri ve
arastirmact kadrolarmin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde iptal edilmis sayilacagi
diizenlenmistir. Buna gore, fikranmn birinci ve ikinci ciimleleri dava konusu atama islemini
ilgilendirdigi halde fikranin tiglincii climlesinin dava konusu atama islemiyle bir ilgisi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, 640 sayili KHK'nin gecici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin
ticlincii climlesi davada uygulanacak kural degildir.

Aciklanan nedenlerle;

1- 3.6.2011 giinli, 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin tigiincii
climlesinin, itiraz basvurusunda bulunan Mahkemenin bakmakta oldugu davada uygulanma
olanagi bulunmadigindan, bu ciimleye iliskin basvurunun Mahkemenin yetkisizligi nedeniyle
reddine,

2- Dosyada eksiklik bulunmadigmdan 3.6.2011 giinlii, 640 sayili Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 3.
maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci ve ikinci climlelerinin esasinin incelenmesine,

OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
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IV- BIRLESTIRME KARARI

3.6.2011 giinlii, 640 sayili Gumrik ve Ticaret Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin gecici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci
ve ikinci climlelerinin iptaline karar verilmesi istemiyle yapilan itiraz basvurusuna iligkin
davanin, aralarindaki hukuki irtibat nedeniyle E.2011/87 sayili dava ile birlestirilmesine,
E.2012/67 sayili dosyanin esasinin kapatilmasina, esas incelemenin E.2011/87 sayili dosya
iizerinden yiiriitiilmesine, 5.7.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

V- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi, basvuru karar1 ve ekleri, Raportdr Recep BENLI tarafindan hazirlanan
isin esasina iligkin rapor, iptali istenen kanun hiikmiinde kararname kurallari, dayanilan Anayasa
kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi
gorisiiliip diisiiniildii:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hiikmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama iglemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi goérev ve yetkisi
Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun
hiikmiinde kararnamenin, 6ncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlarmin
coziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasamin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamelerin yetki kanunlarina uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasa'ya
bi¢gim ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanununa
uygunlugunun denetimi de girer. Ciinkii, Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen smirlar igerisinde kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmesi
ongoriillmiistiir. Yetkinin disina ¢ikilmasi, kanun hiilkmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.

Dayanaklarint dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkli olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikkmiinde kararnamelerin bir yetki
kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikkmiinde kararnameler ile dayandiklar1
yetki kanunu arasinda ¢ok sik1 bir bag vardir. Kanun hilkkmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hiikkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gecerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan ¢ikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hiikmiinde kararnamelerin icerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan sz edilemez.
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Kanun hikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklidir. Anayasa'nin 11. maddesinde, “Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.”
denilmektedir. Bu nedenle, kanunlarin denetiminde, onlarmn yalnizca Anayasa kurallarina uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hikkmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklar1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da kimi konularm kanun hiilkmiinde kararnamelerle dilizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda “Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakli kalmak tizere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklari ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...”in
kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, “Bakanlar Kurulu’na ancak kanun hitkmiinde kararnameyle diizenlenmesi
yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi 6ngoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile ilgili olmadikca
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedikce kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.

Ote yandan, Anayasanm 91. maddesinin ikinci fikras1 uyarmca, yetki kanununda,
cikarilacak kanun hiikmiinde kararnamenin, siiresi ile siiresi i¢inde birden fazla kararname
cikarilip ¢ikarilamayacaginin gésterilmesi gerekmektedir.

B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg Iddiasimin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin dayanagi olan 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun Anayasaya aykir1 oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek, KHK'nin tiimiiniin Anayasa'nin Baglangi¢' ile 2., 6. ve
91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayili karart ile 6223
sayill Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykirilig1 iddiasina dayali iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddias1 dayanaksiz kalmustir. Iptal
isteminin reddi gerekir.
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C- iIptal Basvurusundan Sonra Yapilan Yasal Degisikliklerin Dava Konusu
Kurallara Etkisi

KHK'nin;

16. maddesi, 8.8.2011 giinlii, 649 sayil1 Avrupa Birligi Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik  Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 24. maddesiyle
degistirildiginden,

38. maddesi, 649 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 27. maddesiyle
degistirildiginden,

konusu kalmayan bu maddelere iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer
olmadigina karar vermek gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayrn Tiim Maddeleri ile Eki Cetvel ve
Listelerin 6223 Sayili Yetki Kanunu Kapsaminda Olup Olmadiginin incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tlim maddeleri ile eki cetvel ve listelerin, 6223
sayill Yetki Kanunu kapsaminda olmadigi gibi, acil, ivedi, 6nemli ve zorunlu konular1 da
diizenlemedigi belirtilerek Anayasa'nin Baslangic'i ile 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1 olduklar1
ileri siirtilmiistiir.

6223 sayili Yetki Kanunu'nun amag¢ ve kapsammi diizenleyen 1. maddesinde Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsami iki baslik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamina ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenmesi girmektedir. Bu c¢ercevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarm birlestirilmesi, bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu amagla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2- Mevcut bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarm baglhilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet birimi
olarak yeniden diizenlenmesine,



Esas Sayis1:2011/87
Karar Say1s1:2012/176

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tagrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina, iliskin
kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler, s6zlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gorevlendirilme, se¢ilme, terfi, yiikselme,
gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iligskin olarak degisiklikler ve yeni
diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hitkkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde yapilan inceleme sonucunda KHK'nin; hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina karar verilenler ile Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca iptal edilenler disinda kalan diger kurallar 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsaminda
oldugu anlagildigindan Anayasa'nm 91. maddesine aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

E- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiim Maddelerinin Anayasa'nin 91. Maddesi
Yoniinden Incelenmesi

Dava dilekgesinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddelerinin ve ek (1) Sayili Cetvel ile (1) ve
(2) sayil1 listelerin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda kanun hiikkmiinde kararnameyle
diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iliskin diizenleme icerdigi, bu nedenle Anayasa'nin 91.
maddesine aykir1 olduklar1 ileri siirtilmiistiir.

1- KHK'nin 37. Maddesinin (2), (3) ve (4) Numarah Fikralan

KHK'in 37. maddesinde, Giimrilk ve Ticaret Uzmanhgi ve Uzman Yardimciligi
kadrolar1 kurulmus ve bu kadrolarda gorev yapacak kisilerin atanma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Anilan maddenin (2) numarali fikrasinda, Giimriik ve Ticaret Uzman
Yardimciligia atanmanin kosullart; (3) numarali fikrasinda, Glimriik ve Ticaret Uzmanligina
atanmanin kosullar1 ile bu kosullar1 yerine getiremeyen Uzman Yardimcilarmin bu unvanlarini
kaybedecekleri ve Bakanlikta durumlarma uygun kadrolara atanacaklari; (4) numarali fikrasinda
ise Glimriik ve Ticaret Uzmani ile Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi
kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda “Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli
kalmak iizere, Anayasanmn ikinci kismimin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklari ve odevleri ile dordiincii béliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...”in kanun
hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan, Anayasa'nm “Kamu
hizmetlerine girme hakki” bashkli 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk'in, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka hi¢bir ayirim gozetilemeyecegi kurala baglanmistir.
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Buna gére, Anayasa'nin “Siyasi Haklar ve Odevler” baslikli dérdiincii boliimiinde yer alan ve 70.
maddesinde korunan kamu hizmetlerine girme hakkimna iliskin olarak kanun hiikmiinde
kararname ile diizenleme yapilmasi miimkiin degildir.

Gumriik ve Ticaret Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi kadrolarina giris kosullarinin
belirlenmesi, Anayasamm 70. maddesine gore kamu hizmetine girme hakkma iliskin
oldugundan, bu hususu diizenleyen KHK'nin 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral1 fikralari,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasina aykiridir. iptalleri gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN bu goriise degisik gerekce ile katilmislardir.

Alparslan ALTAN, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise katilmamislardir.

2- KHK'nin Diger Kurallarn

KHK'nin iptal edilen kurallar1 ile hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar
verilenler disinda kalan diger kurallarinda, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarinca
kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iliskin herhangi bir aykirilik
saptanmadigindan bu kurallara iliskin iptal isteminin reddi gerekir.

F- dcerigi Itibariyle Anayasa'ya Aykirihg fleri Siirilen Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin Gegici 3. Maddesinin (1) Numarah Fikrasimin Birinci ve Ikinci
Ciimlelerinin Incelenmesi

Bagvuru kararinda, genel hukuk ilkelerinden biri olan kazanilmig haklara saygi ilkesine
riayet etmeyen bir devletin hukuk devleti oldugunun ileri siiriilemeyecegi, boyle bir devlet
diizeninde vatandaglarin hukuki glivenlik i¢inde bulunduklar1 ya da boyle bir diizenden devletin
eylem ve islemlerinde hukuk kurallarina bagli oldugu bir sistem olarak bahsedilemeyecegi, idari
gorevlere atanma ve dolayistyla gorevlerin sona erdirilmesi iglemleri idare fonksiyonuyla ilgili
oldugundan yeni bir géreve atanma isleminin kanun ile tesis edilemeyecegi, ilgililerin bu yasama
tasarrufuna Kkarst dogrudan dava agma haklari bulunmadigindan hak arama o6zgiirliklerinin
ortadan kaldirildig1, Anayasa'nin 125. maddesi uyarinca idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine
kars1 yargi yolunun agik oldugu ancak, yapilan atamalara kars1 idari yargida dava agilabilmekte
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ise de burada kanunla yapilan bir atama ile idarenin islemlerinin yargi denetimi digina ¢ikarildigi
belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

KHK'nin gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci ve ikinci climleleri ile, bu
KHK'nin yiiriirliige girdigi 8.6.2011 tarihi itibariyle daha 6nce Giimriik Miistesarlig1 biinyesinde
Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, 1.
Hukuk Miisaviri, daire baskan1, miistesarlik miisaviri, giimriik ve muhafaza basmiidiirii, isletme
Bolge Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 biinyesinden Giimriik ve
Ticaret Bakanligi'na devredilen genel miidiirliiklerde genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire
baskani kadrolarinda bulunanlarin gérevlerine son verilerek ihdas edilen “Bakanlik Miisaviri”
kadrolarina, daha 6nce Giimrilk Miistesarli§1 biinyesinde giimriik ve muhafaza bagmiidiir
yardimeisi, giimriik miidiirii, glimriik muhafaza miidiirii, personel miidiirii, doner sermaye
isletmelerinde sube miidiirii, glimriik muhafaza miidiir yardimcisi, personel miidiir yardimeisi,
giimriik miidiir yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar da ihdas edilen “Arastirmaci” kadrolarmna
atanmis sayilmiglardir. Diger taraftan, gecici 3. maddenin (7) numarali fikrasiyla bakanlik
miisaviri ve arastirmaci kadrolarina atananlarin eski mali haklarmin korunacagi ve kendi istekleri
ile baska kadro veya kurumlara gegenlere fark 6denmesinin sona erecegi dlizenlenmistir.

Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun,
insan haklarma dayanan, bu hak ve 6zgiirliikkleri koruyup giiclendiren, her alanda adil bir hukuk
diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa'ya aykiri durum ve tutumlardan kaginan,
hukukun iistiin kurallariyla kendini bagli sayan, yargi denetimine acik olan devlettir.

Dava konusu kural ile, kaldirilan Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Glimriik Miistesarligimin
bazi kadrolarinda gérev yapan kamu gorevlilerinin yeni kurulan Giimriik ve Ticaret Bakanliginda
ihdas edilen bakanlik miisaviri ve arastirmaci kadrolarina atanmis sayilmalar1 6ngoriilmektedir.
S6z konusu diizenleme, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Giimriikk Miistesarliginin kaldirilmasi
sonucu ortaya ¢ikan hukuki ve fiili zorunluluklar nedeniyle yapilmistir. Hukuk aleminde
meydana gelebilecek bu degisiklik, daha once kural tasarruflarin dogurmus oldugu objektif ve
genel hukuki durumlara da uygulanabilecektir. Soyut ve genel hukuki durumlarin (statiilerin) en
onemli 6zelligi bunlarin daima degisebilmesi ve bu degisikligin de herkese karsi gecerli olmasidir.
Hukuk alaninda meydana gelen ve hukuki statiide degisiklik yapan bu diizenlemeler, eski
diizenleme uyarinca statli kazanmis ve statiisii devam eden bireyleri de kapsar. Dolayisiyla, nesnel
hukuki durumlarin (statiilerin) kazanilmis hak bahsetmesi miimkiin degildir. Bakanlk miisaviri
veya arastirmact unvanli kadrolara atanmis sayilmaya iliskin kuralda, anilan kisilerin bulundugu
statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine
doniismiis haklara iligkin bir diizenleme 6ngoriilmediginden kazanilmis haklar: ihlal eden bir
miidahale s6z konusu degildir. Bu kisilerin yeni atandiklar1 kadrodaki mali haklarinda herhangi
bir degisiklik olmamis, bunlarin 6nceki maas ve diger 6zliikk haklar1 aynen korunmustur. Bu
nedenle maddede sayilan gorevlerde bulunanlarin yeni kurulan bakanlik biinyesinde ihdas edilen
kadrolara atanmis sayilmalarimi 6ngdren kuralin kazanilmis haklari ihlal ettigi soylenemez.

Hukuk devletinin temel unsurlarmdan biri de hukuk giivenligi ilkesidir. Hukuk giivenligi
bireyin hukuki durumunun siirecegi yoniindeki beklentilerinin belli kosullar icinde gilivence
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altina alinmasi anlamima gelir. Kamu gorevlilerinin de hukuki giivenlik igerisinde ¢aligmalari
gerektigi stiphesizdir. Ancak hukuk giivenligi ilkesi, zaman i¢inde degisen kosul ve ihtiyaclara
gore kanunlarda degisiklik yapilmasina da engel degildir.

Kuralin dolayli olarak hak arama 6zgiirligiiyle ilgisi nedeniyle Anayasa'nin 36. maddesi
yoniinden de inceleme yapilmustir.

Anayasa'nin “Hak arama hiirriyeti” baslikli 36. maddesinin birinci fikrasinda, “Herkes
megril vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri oniinde davaci veya davali
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.” denilerek yargi organlarina
davaci ve davali olarak basvurabilme ve bunun dogal sonucu olarak da iddia, savunma ve adil
yargilanma hakki giivence altma alinmistir. Anayasa'nin 125. maddesinde ise “Idarenin her tiirlii
eylem ve islemlerine karst yargi yolu a¢iktir.” denilmektedir. Her iki maddeyle giivence altina
alman dava yoluyla hak arama 6zgiirliigli, kendisi bir temel hak niteligi tasimasinin Gtesinde
diger temel hak ve oOzgiirliiklerden gereken sekilde yararlanilmasii ve bunlarin korunmasini
saglayan en etkili giivencelerden biridir. Kisilere yargi mercileri onilinde dava hakki taninmasi
adil bir yargilamanim 6n kosulunu olusturur.

Dava konusu kuralla, ilgili bakanligin anilan kadrolarinda yapilan degisiklikler, Glimriik
Miistesarliginin tamamen kaldirilmasinin, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin da kaldirilmasi sonucu
baz1 birimlerinin Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilmesinin bir sonucudur. Buna gore s6z
konusu islemin sebep unsuru, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Gimriik Miistesarligmin
kaldirilmasi olup yiiriirliikte bulunan kanunlara dayanilarak ve kamu gorevlisinin 6znel durumu
dikkate almarak idarece tesis edilen naklen atama iglemlerinden farklidir. Genel nitelikte oldugu
sonucuna ulagilan yasal diizenlemeyle olusturulan bu durumun, sebep unsuru yoniinden hukuka
uygun olup olmadiginin tespitinin anayasal bir sorun oldugu ve bu yondeki denetimin Anayasa
Mahkemesince yapilmasi gerektigi agiktir. Anilan atama isleminin dogrudan kanunla degil, idari
islemle yapilmasmin 6ngoriilmesi durumunda dahi kanunlara uygunluk denetimi yapmakla
smirlt bir yetkiye haiz olan idari yargi yerlerinin, islemin sebep unsurunun Anayasa'ya uygun
olup olmadigini tartigmasi ve bu yonde bir denetim yapmasi miimkiin olmadigidan bu islemin
dogrudan kanun hiikmiinde kararnameyle yapilmasmnin hak arama hiirriyetini sinirladigi
sOylenemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kurallar Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine
aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

VI- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi
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3.6.2011 giinlii, 640 sayili Gumrik ve Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun iptal edilmesi halinde dayanaksiz hale
gelecegi yoniinden ileri siiriilen iptal istemi, 8.11.2012 giinli, E.2011/87, K.2012/176 sayil
kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiiniin yiiriirliigiinin durdurulmast isteminin
REDDINE,

B) 1- Kapsam yoniinden;

a-1,2,3.,4,5,6,7.,8.,9, 10,11, 12, 13, 14.,15,, 17, 18,, 19, 20, 21., 22., 23.,
24.,25.,26.,27.,28.,29.,30., 31,32, 33, 34., 35., 36., 37. maddesinin (1) numarali fikrasina,
39., 40., gegici 1., gecici 2., gecici 3., gecici 4., gegici 5., 41. ve 42. maddelerine, eki (I) Sayili
Cetvel'e, (1) ve (2) sayil listelere yonelik iptal istemleri, 8.11.2012 giinlii, E.2011/87,
K.2012/176 sayili kararla reddedildiginden, bu maddelere, fikralara, cetvele ve listelere iliskin
yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,

b- 16. ve 38. maddeleri hakkinda, 8.11.2012 giinlii, E.2011/87, K.2012/176 say1l1 kararla
karar verilmesine yer olmadigina karar verildiginden, bu maddelere iliskin yiiriirligiin
durdurulmas: istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

2- Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 yoniinden;

a-1.,2,3.,4,5,6.,7,8,9, 10, 11., 12, 13,, 14,, 15, 17., 18, 19., 20., 21., 22., 23,
24.,25.,26.,27.,28.,29., 30,31, 32., 33., 34., 35., 36. maddelerine, 37. maddesinin (1) numarali
fikrasma, 39., 40., gecici 1., gecici 2., gecici 3., gegici 4., gegici 5., 41. ve 42. maddelerine, eki
(D) Sayili Cetvel'e, (1) ve (2) sayil1 listelere yonelik iptal istemleri, 8.11.2012 giinlii, E.2011/87,
K.2012/176 sayili kararla reddedildiginden, bu maddelere, fikralara, cetvele ve listelere iliskin
yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,

b- 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralarma iliskin iptal hitkmiiniin yiiriirliige
girmesinin ertelenmesi nedeniyle bu fikralarm YURURLUGUNUN DURDURULMASI
ISTEMININ REDDINE,

8.11.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
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VII- iPTAL HUKMUNUN YURURLUGE GIRECEGIi GUN SORUNU

Anayasa'nin 153. maddesinin ii¢lincii fikrasinda, “Kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii ya da bunlarmn hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal
hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
vayumlandigi  giinden baslayarak bir yili gecemez.” denilmekte, 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali
fikrasinda da bu kural tekrarlanmaktadir.

3.6.2011 giinli, 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarinin
iptal edilmeleri nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu yararmi ihlal edecek nitelikte
goriildiigiinden, Anayasa'nin 153. maddesinin iiglincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66.
maddesinin (3) numaral fikras1 geregince bu fikralara iliskin iptal hiilkmiiniin, kararm Resmi
Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak alt1 ay sonra yiiriirliige girmesi uygun goriilmiistiir.

VIIIl- SONUC

3.6.2011 giinlii, 640 sayili Giimrilk ve Ticaret Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu'na ydnelik iptal istemi, 27.10.2011 giinlii,
E. 2011/60, K. 2011/147 sayil1 kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiine yonelik iptal
isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

B)1-a-1,2,3.,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14., 15, 17., 18,, 19,, 20., 21., 22,,
23.,24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,31.,32.,33.,34., 35., 36., 37. maddesinin (1) numarali fikrasi,
39., 40., gegici 1., gecici 2., gecici 3., gegici 4., gegici 5., 41. ve 42. maddeleri ile eki (I) Sayili
Cetvel'i, (1) ve (2) say1l listeleri, 6223 sayil1 Yetki Kanunu kapsaminda oldugundan Anayasa'ya
aykir1 olmadigina ve bu maddelere, fikralara, cetvele ve listelere iligkin iptal isteminin
REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

b- 16. maddesi, 8.8.2011 giinlii, 649 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 24. maddesi
ile degistirildiginden,
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c- 38. maddesi, 649 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname'nin 27. maddesi ile
degistirildiginden,

konusu kalmayan bu maddelere iliskin iptal istemi hakkinda KARAR VERILMESINE
YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

2-a-1,2,3,4,5,6,7.,8,9,10,11,12,13, 14,15, 17., 18., 19,, 20, 21,, 22., 23,
24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35., 36. maddelerinin, 37. maddesinin (1)
numarali fikrasinin, 39., 40., gecici 1., gecici 2., gecici 3., gecici 4., gegici 5., 41. ve 42.
maddelerinin, eki (I) Sayili Cetvel'inin, (1) ve (2) sayili listelerinin, Anayasa'nin 91. maddesinin

birinci fikrasi uyarinca Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve bu maddelere, fikralara, cetvele ve
listelere iliskin iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

b- 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarinin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci
fikras1 uyarinca Anayasa'ya aykiri olduguna ve IPTALINE, Alparslan ALTAN, Recep
KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI
ile Muammer TOPAL"n karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,

c- 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralarinin iptal edilmeleri nedeniyle,
Anayasa'nin 153. maddesinin ii¢iincli fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3)
numarali fikras1 geregince bu fikralara iliskin IPTAL HUKMUNUN, KARARIN RESMi
GAZETE'DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK ALTI AY SONRA YURURLUGE
GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

C) igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirilig1 ileri siiriilen gecici 3. maddesinin (1) numarali
fikrasinin birinci ve ikinci climlelerinin Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve itirazin REDDINE,
Fulya KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

8.11.2012 giiniinde karar verildi.

Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Hasim KILIC Serruh KALELI Alparslan ALTAN
Uye Uye Uye

Fulya KANTARCIOGLU Mehmet ERTEN Serdar OZGULDUR



Esas Sayis1:2011/87
Karar Say1s1:2012/176

Uye Uye Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT Zehra Ayla PERKTAS Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
Uye Uye
Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI
Uye Uye
Erdal TERCAN Muammer TOPAL
KARSIOY YAZISI

3.6.2011 giinli, 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'in 37. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralari
cogunluk karartyla Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak iptal edilmistir.

640 sayili KHK'nin 37. maddesinde, Giimriik ve Ticaret Uzmanligi ve Uzman
Yardimciligi kadrolar1 kurulmus ve bu kadrolarda gorev yapacak kisilerin atanma usul ve esaslar1
diizenlenmistir. Anilan maddenin (2) numarali fikrasinda, Giimriik ve Ticaret Uzman
Yardimciligmma atanmanin kosullari; (3) numarali fikrasinda, Giimriik ve Ticaret Uzmanligina
atanmanin kosullar1 ile bu kosullar1 yerine getiremeyen Uzman Yardimcilarinin bu unvanlarini
kaybedecekleri ve Bakanlikta durumlarma uygun kadrolara atanacaklari; (4) numarali fikrasinda
ise Glimriik ve Ticaret Uzmani ile Uzman Yardimcilariin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi
kurala baglanmistir.

6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (a-3) bendinde, Kanun'un
amaclarindan birinin kamu hizmetlerinin Bakanliklar arasindaki dagilimmin yeniden
belirlenerek, mevcut Bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan Bakanliklarin gérev, yetki,
teskilat ve kadrolarin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina iliskin
konularda diizenlemelerde bulunmak iizere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
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cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un ikinci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

652 sayili KHK'nin iptali istenen kurallartyla Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 teskilatinda
giimriik ve ticaret uzmanlig1 ve uzman yardimciligina atanma kosullarinin diizenlenmesi teskilat
ve kadrolarm belirlenmesine iliskin bir husus oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik
bulunmamaktadir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmas: gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tim ayrmtilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasinin Anayasa'nin 128. maddesinin ikinci fikrasina aykir1 diisecegi iddias1
yerinde degildir. Anayasa'nin bir maddesinin yasayla diizenlenecegini 6ngdrdiigii bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasmnin acik¢a yasakladigi hiikiimler ile dogrudan ilgili
olmadikca, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedik¢e KHK ile
diizenlenmesi Anayasa'ya aykir1 degildir.

Anayasa'nin 70. maddesine gore, “her Tiirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢cbir ayirim gozetilemez”. Maddede
Tirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkesin gorevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diislince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklar1 belirtilmistir. Boylece
“kamu hizmetlerine girme hakki” siyasi hak ve 6devler kapsaminda, vatandaslik bagina baglh
olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Diizenlemenin temel hakka iligkin niteligi
bundan ibarettir. Yoksa, bunun diginda kamu gorevlerine giris, atanma, gorev degisikligine
iligkin tiim diizenleme ve uygulamalarin temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde anlaminda
yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer
alan siyasl haklar ve odevlerin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasanin belirtilen boliimlerinde bir¢ok temel hak ve 6zgiirliik diizenlenmis
bulunmaktadir. S6zkonusu temel hak ve Ozgiirlikklerin kapsama alanlar1 ve ilgili olduklar:
hususlar genis bir bicimde yorumlandiginda KHK'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak ve
ozgiirliiklerle baglantilarinin bulundugu ileri siiriilebilecektir. Boyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami oldukca genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 sayili
kararinda, dolayli bi¢imde kisi hak ve Ozgiirliiklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
diistinmenin oldukga gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayl: bir ilginin varligma dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayilamayacagi belirtilmistir. Buna gore, yasak alanin kapsaminimn, temel hak
ve Ozglirliiklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayli olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam disinda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir.
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Anayasa Mahkemesi, 16.5.1989 giinli, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili kararinda,
3.11.1988 giinlii, 347 sayil1 “233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname™nin
Genel Miidiir olarak atanabilmek i¢in, “yiiksekdgrenim gérmiis olmak, dort yili kamuda, alti yilr
ozel sektorde ge¢mek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak, kamu hizmeti bulunmayanlarda ise
ozel sektorde asgari onbes yil ¢alismis olmak, Genel miidiirliik gorevini yerine getirebilecek
yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak™ sartlarimi getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini
reddetmistir.

Anayasa'nin 91. maddesi kapsamina giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan s6z
edilebilmesi i¢cin 91. maddede belirtilen hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis
olmasi gerekir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsaminda Bakanlik teskilatinda giimriik
ve ticaret uzmanhgi ve uzman yardimciligr kadrolar1 olusturuldugundan, zorunlu olarak bu
kadrolara girisin kosullar1 da diizenlenmistir. Bu nedenle anilan kurallarin Anayasa'nin 91.
maddesinde belirtilen yasak alana iligkin diizenlemeler icerdiginden s6z etmek miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diisiincesiyle kuralin iptaline yonelik ¢ogunluk goriistine katilmadik.

Baskanvekili Uye Uye
Alparslan ALTAN Recep KOMURCU Engin YILDIRIM
Uye Uye

Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL
KARSIOY GEREKCESI

3.6.2011 giinlii, 640 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)nin Gegici 3.
maddesinin, idarenin KHK'ler konusundaki yetkisinin smirli olup, yasama yetkisinin
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devredilmezligi ilkesiyle bagdasmayacak bi¢cimde genis bir diizenleme yetkisi
kullanamayacagina iliskin 2011/113 esas sayili karardaki karsioy gerekgesi dogrultusunda iptali
gerektigi diisiincesiyle cogunluk goriistine katilmiyorum.

Uye
Fulya
KANTARCIOGLU

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinlii, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi
“Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, s6zlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi arttrmak tizere, bunlarin atanma, nakil,
gorevlendirme, secilme, terfi, ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarmma” iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak {iizere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hikkmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi verilmektedir. 640 sayili KHK'nin iptali istenen 37.
maddesi memuriyet statiisiine alinmaya iliskin bir diizenleme niteligindedir. Oysa, yukarida ifade
edildigi iizere, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun belirtilen hiikmii salt “istthdam edilen” kamu
gorevlileri bakimindan bir diizenleme yapilabilmesi konusunda yetki vermektedir. Diger bir
deyisle, iptali istenen diizenleme Yetki Kanunu kapsami disinda kalmakta ve bu mahiyeti
itibariyle de Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 diismektedir.

Aciklanan nedenle, anilan maddenin iptaline bu gerekgeyle katiliyoruz.

Uye Uye
Serdar OZGULDUR Burhan USTUN
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