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IPTAL DAVASINI ACANLAR : Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri M. Akif
HAMZACEBI ve Muharrem INCE ile birlikte 117 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 3.6.2011 giinlii, 641 sayih Kalkinma Bakanligmnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

1- 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun, Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
halinde, yasal dayanagi ortadan kalkacagindan, tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eklerinin,

2- Tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tim maddeleri ile eki (I) ve (II) sayili cetvellerinin,

Anayasa'nin Baglangi¢'i ile 2., 6., 91., 112. ve 166. maddelerine aykiriligi ileri siiriilerek
iptallerine ve yiiriirliiklerinin durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERI
A- Iptali istenilen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallar

641 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen kurallar1 ile eki cetveller
sOyledir:

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Kalkinma Bakanliginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Kalkinma Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulkenin dogal, beseri ve iktisadi her tiirlii kaynak ve imkdnlarin tespit ederek takip
edilecek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel politika ve hedeflerin belirlenmesinde Hiikiimete miisavirlik

yapmak.

b) Hiikiimetce belirlenen amaglar dogrultusunda makro ekonomik, sektérel (sosyal ve
iktisadi) ve bélgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve ¢calismalar yaparak
kalkinma plani, orta vadeli program, yillik programlar, stratejiler ve eylem planlari hazirlamatk.

¢) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel politikay
ilgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak, uygulamayr etkin bir bigcimde
yonlendirmek ve bu konularda Hiikiimete miisavirlik yapmatk.

¢) Uluslararasi kuruluslarla iletisim igerisinde c¢alisarak ileriye doniik stratejiler
gelistirmek ve topluma perspektif saglayan politika onerilerini katilimci bir yaklasimla
belirleyerek ozel kesim igin orta ve uzun donemde belirsizlikleri giderici genel bir yonlendirme
gorevini yerine getirmek.
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d) Kallkinma planlarinin ve yillik programlarin basart ile uygulanabilmesi igin ilgili
kurum ve kuruluslarin ve mahalli idarelerin kurulug ve isleyislerinin iyilestirilmesi konusunda
goriis ve tekliflerde bulunmak; kurumsal kapasiteyi her yoniiyle gelistirme amaciyla gerekli her
tiirlii tedbiri almak; kurumsal stratejik yonetim ve planlama konularinda merkezi uyumlastirma
ve yonlendirme fonksiyonunu yerine getirmek.

e) Kalkinma planlarinin ve yillik programlarin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
degerlendirmek ve gerektiginde kalkinma planlarinda ve yillik programlarda usuliine uygun
degisiklikler yapmak.

f) Maliye, para, dis ticaret ve kambiyo politikalarimin kalkinma plani ve yillik
programlarin hedefleriyle uyum i¢inde uygulanmasi konusunda Hiikiimete miisavirlik yapmak.

g) Ozel sektor ve yabanci sermaye faaliyetlerinin plan hedef ve amag¢larina uygun bir
sekilde yuiriitiilmesini diizenleyecek tegvik ve yonlendirme politikalarin genel c¢ergevesini
hazirlamak ve Hiikiimete teklif etmek.

&) Kalkinmada oncelikli yorelerin daha hizli bir sekilde gelismesini saglayacak tedbirleri
tespit ve teklif etmek, uygulamayt izlemek ve koordine etmek.

h) Kalkinma plani ve yillik programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak, uluslar arasi
ekonomik kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesinde, temas ve miizakerelerin yiiriitiilmesinde
gerekli goriis ve tekliflerde bulunmatk.

1) Bolgesel veya sektorel bazda gelisme programlart hazirlamatk,

i) Kalkinma ajanslarimin koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek.

J) Bilgi toplumuna iliskin politika, hedef ve stratejileri hazirlamak, bu alanda kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum érgiitleri ve ozel sektor arasindaki koordinasyonu saglamak ve
uygulamayt etkin bir bicimde yonlendirmek.

k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmatk.
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve yurtdis: teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (1) sayilr cetvelde gosterilmigtir.

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans élgiitleri belirlemek, Bakanlik
biit¢esini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.
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¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yénetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve ydnetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alamina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar: ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirtittir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere dort Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.
MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Yillik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii.
b) Ekonomik Modeller ve Stratejik Arastirmalar Genel Miidiirliigii.
c) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii,
¢) Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii.
d) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii.
e) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigii.
/) Yatirim Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii.
g) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
&) Hukuk Miisavirligi.
h) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig.
1) Kurullar Sekreteryast Dairesi Baskanligt.
i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,
Jj) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 7- (1) Yillik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Yillik programlarin makro dengelerini olusturmak.
b) Kalkinma planlarimin hazirlanmasina katkida bulunmatrk.
c) Konjonktiirel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu maliyesi, 6demeler dengesi, para, banka ve mali piyasalar konularinda gerekli
arastirmalart yapmak ve bu ¢ergevede gerekli politika énerilerinde bulunmak.

d) Kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili gériis vermek.
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e) Uluslararast kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek.
f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

MADDE 8- (1) Ekonomik Modeller ve Stratejik Arastirmalar Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlarinin makro dengelerini olusturmak.

b) Yillik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak ve uzun vadeli stratejiler
olusturmatk.

¢) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslar arasi
stratejiler, sanayilesme, teknoloji, ¢evre politikalart ve benzeri konularda arastirmalar yapmatk.

¢) Gelistirdigi makro modeller ile ekonomik ve sosyal politikalarin uzun donemli
etkilerini tahmin etmek.

d) Bolgesel entegrasyonlarla ilgili gelismeleri ve stratejileri izlemek ve bunlara yonelik
alternatifler hazirlamatk.

e) Kalkinma planlarimin uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek, bu konularda
uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmet.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 9- (1) Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiiniin gérevieri
sunlardr:

a) Iktisadi sektorlerde proje gelistirme ve degerlendirme, sanayilesme, tesvik ve
yonlendirme, i¢ ve dis ticaret politikalar: konularinda ¢alisma ve arastirmalar yapmak suretiyle
kalkinma planlar ve yillik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Iktisadi sektérlerle ilgili olarak ileriye doniik stratejiler gelistirmek.

¢) Kamu yatirim programini hazirlamak, kamu projelerini izlemek ve yil ig¢inde revizyonu
ile ilgili islemleri yapmak, uygulamaya ait donem raporlarmi hazirlamak, uygulamayi
yvonlendirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goriis vermek, plan ve programlarin
uygulanmasi swrasinda kamu ve ozel kesim kuruluglar: arasinda gerekli koordinasyonu saglamak
Ve bu amagla kurum ve kuruluglarin iist diizey yetkili temsilcilerinin katilacagi komisyonlar
kurmak ve uluslararast kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 10- (1) Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardr:

a) Sosyal sektorlerde ¢alisma ve arastirmalar yapmak suretiyle kalkinma planlar: ve
villik programlarin hazirlanmasina katkida bulunmatk.

b) Sosyal sektérlerle ilgili olarak ileriye doniik stratejiler gelistirmek, kamu yatirim
programint hazirlamak, kamu projelerini izlemek ve yil iginde revizyonu ile ilgili igslemleri
yapmak, uygulamayr yonlendirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goriis vermek,
plan ve programlarin uygulanmasi sirasinda kamu ve ozel kesim kuruluslar: arasinda gerekli
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koordinasyonu saglamak ve bu amacla kurum ve kuruluslarin iist diizey yetkili temsilcilerinin
katilacagr muhtelif komisyonlar kurmak, uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak
etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 11- (1) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bolge, il ve ilge bazinda arastirma ve planlama ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,
diger kamu kurum ve kuruluslarimin bu konularda yapacaklar: ¢calismalarin kalkinma planlar
ve yillik programlarla tutarliligint saglamak.

b) Yapisal uyum politikalarimin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziimii amaciyla projeler gelistirmek ve bu konularda yapilacak ¢alismalart koordine etmek,
kalkinma ajanslarimin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek.

c) Yerel istihdamin ve girisimciligin gelistirilmesi ¢ercevesinde kiiciik ve orta olgekli
sanayi igletmelerinin, esnaf ve sanatkarlarin ve kirsal kesimin sorunlarina yonelik politikalar
gelistirmek, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goriis vermek, uygulamay: yonlendirmek.

¢) Kalkinmada oncelikli yoreleri ve ihtiyaglarini tespit etmek, bu yorelerin ozelliklerini
dikkate alarak daha hizli bir gelisme saglanmasit amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, bolgesel
kalkinma projeleri ile ilgili koordinasyonu saglamak ve gérev alamina giren konularda goriis
vermek ve uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek, kamu yatirim
programinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve yatirim programinda gerekli revizyonlari

yapmak.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 12- (1) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:

a) Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma ve ekonomik iliskilerin kalkinma planlart ve yillik
programlarda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli ¢calismalari yapmak.

b) Gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina yardimct olmak amaciyla bu iilkelere
yonelik teknik yardim faalivetlerini yiiriitmek, gelisme yolundaki iilkeler ve ozellikle Islam
tilkeleri arasinda ekonomik ve ticari isbirligi amaciyla kurulan teskilatlarla ilgili gerekli
calismalart yapmak, bu teskilatlarin daimi nitelikteki kurullarinin gerektiginde sekreterya
hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Kalkinma alaminda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi program ve
projelerini  hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde yiiriitmek, iilke dis politikasin
destekleyecek sekilde diinya ekonomisi, iilke ekonomileri konularinda analitik ve stratejik
calismalar ile politika analizleri yapmak, bu gorevlerin gerektirdigi iist diizey koordinasyonu
saglamatk.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 13- (1) Yatirum Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:
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a) Kallkinma plant ve programlar kapsaminda belirlenen oncelikler ¢ergevesinde kamu
yatirim politikalarint olusturmak, yatirimlara iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu
kuruluglarinin yiiriitecegi proje fikirlerinin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek
ve kamu yatirim programini hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Kamu yatirimlarimin gergeklestirilmesinde uygun finansman modelleri gelistirmek,
kamu-ozel igbirligi projelerini analiz etmek, kamu kurum ve kuruluslarinin proje planlama ve
izleme-degerlendirme faaliyetlerine iliskin esas ve usulleri belirlemek ve bu konularda kapasite
gelistirmelerine destek olmatk.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 14- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar: yapmak;
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans ol¢iitlerinin olusturulmasi ile ilgili

tekliflerde bulunmak; Bakanlik personelinin atama, ozliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili
islerini yapmak, Bakanligin egitim plamini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak.

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak;
genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, Bakanlik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemi yapmak
veya yaptirmak; kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina ve Bakanlik birimlerinin buna
uygunluk saglamasina yardimci olmak, Bakanlik yayinlart ile ilgili her tiirlii islemi yapmatk.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar

onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlhk birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sézlesme
ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmaziiklara
iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger igleri inceleyip hukuki miitalaasini

bildirmek.

¢) Bakanlik¢ca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.
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(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevier Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar: araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag¢ duyulmast halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen
dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar: ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan adli yargt ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adlive mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin  isimleri, ilgili mahkemelerin bassavciliklarina veya baskanliklarina
bildirilir.Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekdletname
ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yvazilt mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili Deviet
Davalarini Intag¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 16- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 17- (1) Kurullar Sekreteryasit Dairesi Baskanliginin gérevieri sunlardir:

a) Yiiksek Planlama Kurulu, Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu, Bakanlik biinyesinde
veya koordinasyonunda olusturulacak diger kurullar ve komitelerden Bakan tarafinca
belirlenecek olanlarin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek ve anilan kurul ve komiteler tarafindan
alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 18- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gére yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.
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b) Bakanin resmi ve ozel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 20- (1) Bakanlikta, onem ve oncelik tastyan konularda Bakana yardimci olmak
tizere otuz Bakanlhik Miisaviri atanabilir.

MADDE 21- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

MADDE 22- (1) Yiiksek Planlama Kurulu, Basbakanmin baskanliginda, Bakan ile
Basbakanin belirleyecegi diger bakanlardan olusur. Basbakanin bulunmadigi toplantilara
Bakan veya Basbakanin belirleyecegi bir bakan baskanlik eder. Kurulun goriisecegi konularin
mahiyet ve ozelliginin gerektirdigi durumlarda, Kurula Baskan tarafindan diger bakanlar ve
kamu gorevlileri de ¢agrilabilir.

(2) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hedefler ile politikalarin belirlenmesine esas teskil
edecek hususlar Yiiksek Planlama Kurulunda gériisiilerek tespit edilir. Bu suretle tespit edilen
esaslar Bakanlar Kurulunda oncelikle goriisiilerek karara baglanir.

(3) Yiiksek Planlama Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: planlamada ve politika hedeflerin tayininde
Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve hazirlanacak kalkinma planlart ile yillik programlari,
Bakanlar Kuruluna sunulmadan once, belirlenen amaglara uygunluk ve yeterlik bakimindan
incelemek.

b) Ulkenin yurtici ve yurtdisi ekonomik hayatiyla ilgili konularda yiiksek diizeyde
kararlar almak.

¢) Yatirim ve ihracatin tesvikine iliskin esaslari tespit etmek,
¢) Toplu Konut Idaresi biitcesini onaylamak.
d) Kanunlarla ve diger mevzuatla yetki verilen konularda karar vermek.

MADDE 23- (1) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu, Basbakanin belirleyecegi
bakanlar ve miistesarlar ile Tiirkive Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskanmindan olusur. (EK
ctimle: 7/7/2011 - KHK - 646/12md.) Kurulun baskani Basbakan tarafindan belirlenir.

(2) Kurul toplantilarina Baskan tarafindan konuyla ilgili bakanlar davet edilebilir ve
goriisiilecek konularin gerektirdigi hallerde diger kamu gorevlileri de ¢agrilabilir.

(3) Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ulkenin yurtici ve yurtdisi ekonomi, para, kredi ve maliye politikalarini tespit ederek
uygulanmasinda koordinasyon saglamak ve bununla ilgili gerekli tedbirleri ve kararlart almak.

b) Bakanlar Kurulunun veya Yiiksek Planlama Kurulunun incelenmesini istedigi
konularda gériis bildirmek.

¢) Destekleme politikalarinin esaslarint belirleyerek destekleme fiyatlart konusunda
Bakanlar Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.
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¢) Odemeler dengesindeki gelismeleri takip ederek gerekli tedbirleri almak, ithalattan
alinacak teminat ve fonlar hakkinda Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak.

d) Bakanlar Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.
e) Kurul Kararlarimin uygulanmasini takip etmek.
MADDE 24- (1) Kalkinma Arastirmalart Merkezinin gérevieri sunlardir:

a) Hiikiimet programlari ve kalkinma planlarinda yer alan stratejik oncelikler
dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma konulari ile ilgili her tirlii arastirmayt
yapmak veya yaptirmak.

b) Ulkemizin kalkinma tecriibelerini, basta komsu iilkeler olmak iizere, isbirligi icinde
olunan gelismekte olan iilkelere aktariimasina teknik destek vermetk.

c) Gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina yardimci olmak amaciyla bu iilkelere
yonelik teknik yardim ve isbirligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine teknik destek vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda planlama, programlama, proje hazirlama ve yénetme
konularinda kapasite gelistirme amaciyla egitimler vermek.

d) Yurtiginde ve yurtdisinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alisma ve
arastirmalar yapmak, egitim programlart uygulamak.

e) Gorev alanmiyla ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarimin ihtiya¢ duyacag kilavuz
ve el kitaplarim hazirlamak veya hazirlatmak.

(2) Merkez, bu gorevlerini yiiriitiirken, yerli ve yabanci tiniversitelerin, kurumlarin ve
diistince kuruluslarimin temsilcileri ve uzmanlariyla isbirligi yapabilir, yerli ve yabanci ézel
kisiler ile tiizel kisilere arastirma, etiit, analiz ve proje ¢alismalar: yaptirabilir.

(3) Merkezin organlari; Izleme ve Yéonlendirme Kurulu ve Baskanliktir. Izleme ve
Yonlendirme Kurulu; Miistesar, Miistesar Yardimcilart ve Merkez Baskanindan olusur. Kurula
Miistesar, bulunmadigr durumlarda goreviendirecegi Miistesar Yardimcisi baskanlik eder.

(4) Merkezin ¢alisma usul ve esaslart Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 25- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum
kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplar
olusturabilir.

MADDE 26- (1) Bakanlik bilgi toplamada, plan ve programlarin hazirlanmasinda ve
uygulamanin izlenmesinde, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve ozel kesim iist diizey kuruluglar ile yakin isbirligi
icinde bulunur.

(2) Bakanlik, kalkinma planlarinin ve yillik programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi safhalarinda gerekli olan verileri, bunlarin toplanmasinda ve degerlendirilmesindeki
amag ve zaman araliklart ile bu verilerin sunulma seklini tespit eder.
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(3) Tiirkiye Istatistik Kurumu, plan ve programlarin hazirlanmasinda gerek duyulan
bilgileri zamaninda ve yeterli kapsamda saglamak amaciyla Bakanlik ile yakin isbirligi icinde
calisir.

MADDE 27- (1) Bakanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu
kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar: ile diger gercek ve tiizel kisiler bu
bilgileri istenilen siire i¢inde oncelikle ve zamaninda vermekle yiikiimliidiirler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

MADDE 28- (1) Bakanlik, kabul edilen planlarin, yillik programlarin ve projelerin
uygulanmasindaki uyum ve igbirligini saglar.

(2) Plan, yillik program ve proje uygulamasi, Bakanlikca zaman zaman gézden
gecirilerek elde edilen sonuglar degerlendirilir ve alinmasi gerekli tamamlay:ci tedbirler, belirli
devrelerde hazirlanacak raporlarla Bakanlar Kuruluna sunulur.

MADDE 29- (1) Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel hedefler ile politikalarin belirlenmesine esas
teskil edecek hususlar Yiiksek Planlama Kurulunda goriisiilerek tespit edilir.

(2) Bu suretle tespit edilen esaslar Bakanlar Kurulunda oncelikle goriisiilerek karara
baglanir.

MADDE 30- (1) Bakanlik, Bakanlar Kurulunun onayladigi esaslar ve hedefler
cercevesinde kalkinma planint hazirlar ve Yiiksek Planlama Kuruluna sunar.

(2) Kalkinma plamimin Basbakanlhiga sunulmasindan itibaren bir hafta icinde Yiiksek
Planlama Kurulu toplanir. Kurul bu plam inceleyerek, plamn kabul edilmis bulunan ana
hedeflere uygun olup olmadigini bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan Bakanlar
Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin onayina arz
olunur.

MADDE 31- (1) Orta Vadeli Program, Stratejik Planlar, Kalkinma Planlar: ve genel
ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda gelecek ii¢ yila iligkin olarak makro politikalart,
ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde
Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kuruluna sunulur.

(2) Orta Vadeli Program Mayis ayt sonuna kadar Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanir.

MADDE 32- (1) Yillik Programlar, Bakanlik¢a hazirlanarak Yiiksek Planlama Kuruluna
sunulur. Bu Kurul programlart inceleyerek bir raporla Bakanlar Kuruluna sunar. Bakanlar
Kurulunda kabul edilen Yillik Programlar kesinlesmis olur. Yillik Programlar ile birlikte orta
vadeli tahminler de sunulur.

(2) Yillik Programlar, biitceler ile is programlarindan énce hazirlanir. Biitcelerle is
programlarinin hazirlanmasinda Yillik Programlarda kabul edilmis olan esaslar dikkate alinir.

(3) Biitgelerin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmesi
swrasinda, birden fazla yili kapsayan ve Kalkinma Plam ve Yillik Programlarin biitiinliigiinii
ilgilendiren yatirim projelerinin Programa ilave edilmesinde, 3067 sayili Kalkinma Planlarinin
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Yiiriirliige Konmast ve Biitiinliigiin Korunmasi1 Hakkinda Kanunun 2nci maddesinde yer alan
esas ve usullere uyulur.

(4) Yillik Programlarda yer alan makro politikalarin uyum iginde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Bakanlar Kuruluna degerlendirme raporlart sunulur.

MADDE 33- (1) Bakanlik ve Kalkinma Arastirmalar: Merkezi, gorevleri ile ilgili olarak
ihtiya¢ duydugu konularda arastirma, etiit ve proje ile uluslararas ikili ve ¢ok tarafli temas ve
toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmas: gibi isleri yerli
ve yabanct gergek ve tiizel kisilere sozlesme veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu konularla
ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(2) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bakanliga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda gérev alan kamu gérevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilacak
harcamalar Bakanlik biit¢esinden karsilamr. Bakanlik¢ca desteklenen arastirma gelistirme
projelerinde proje siiresi ile simirlt olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan ogretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar iizerinden odeme yapilabilir. Projede gorev
yapan ve kamu goreviisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar
tizerinden ticret 6denebilir.

MADDE 34- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevierini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

MADDE 35- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini
agtkg¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

MADDE 36- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden kanunla
diizenlenmis konularda idart diizenlemeler yapabilir.

MADDE 37- (1) Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Kalkinma Arastirmalari
Merkezi Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Bakanlik
Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Planlama Uzmani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem
Miidiirii, Planlama Uzman Yardimcisi ile Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde fiilen gorevli
Bilgisayar Miihendisi ve Coziimleyici kadrolar: karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel c¢alistiriimast  hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu suretle ¢alistirilacak
personele, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde unvanlari itibariyla yer
alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak iizere, Bakan tarafindan belirlenecek tutarda aylik
briit sozlesme ticreti ddenir. S6z konusu personele, hastalik ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan,
Temmuz, Ekim aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan iistiin
gayret ve ¢alismalart sonucu emsallerine gore basarili ¢alismalar yaptiklar tespit edilenlere,
Bakanin onayt ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi odenebilir. Bu fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢alisanlara, 657 sayili Kanunda
belirtilen en yiiksek Deviet memuru ayliginin (ek gosterge dahil),

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25'ini,
b) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara % 30'unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35'ini,
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gecmemek tizere, Bakanlik¢a tespit edilen usul ve esaslar ¢ergevesinde her ay aylikla
birlikte damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin pesin olarak fazla ¢alisma
licreti odenir.

(2) Yabanct uzmanlar da sozlesmeli olarak istihdam edilebilir.

(3) Bu suretle ¢calistirilacaklarin sozlesme usul ve esaslari ile ticret miktari ve her ¢esit
odemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

MADDE 38- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda ¢alistiriimak iizere Planlama
Uzmani ve Planlama Uzman Yardimcist istihdam eder.

(2) Planlama Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Kalkinma ve planlama hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak.

b) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek,
¢) Yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak.

(3) Planlama Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢calismak ve hazirlayacaklar
uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kayduyla, yapilacak yeterlik
simavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalart i¢in altt ay1 agmamak tizere
ilave siire verilir. Yeterlik sitnavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baghdwr. Sinavda bagarili
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sitnavda da basart
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini
yerine getirmeyenler, Planlama Uzman Yardimcisi unvamni kaybederler ve Bakanlikta
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(4) Planlama Uzmam ile Planlama Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
vetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 39- (1) Kamu idarelerinde ¢alisanlardan durumlar: yonetmelikteki sartlara
uygun olanlar, kurumlarinin muvafakati ile Bakanlikta sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. Bu
personel kurumundan ayliksiz izinli sayilir. Izinli olduklar: siirece memuriyetleri ile ilgili ozliik
haklart devam ettigi gibi, bu siireler kendi kurumlarinda ¢alismis gibi addedilerek terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin terfileri siiresinde

yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kamu idarelerinde gorevli personel; aylik, 6denek, her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger sosyal hak ve yardimlart kurum veya kuruluglarinca édenmek
kaydiyla gecici olarak Bakanlikta géreviendirilebilir.
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MADDE 40- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
vapmak iizere yurtdisina gonderilebilir.

MADDE 41- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalart Bakan tarafindan
yapulir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

MADDE 42- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

MADDE 43- (1) Mevzuatta;

a) Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin bagl ya da sorumlu oldugu Bakana yapilan
atiflar Kalkinma Bakanina yapilmis sayulir.

b) Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligina yapilan atiflar Kalkinma Bakanligina;
Devlet Planlama Teskilati Miistesarina yapimis olan atiflar Bakanlik Miistesarina; Devlet
Planlama Tegskilati Miistesarliginda diger birim ve yoneticilerine yapimis atiflar Bakanligin
ilgili birim ve yoneticilerine yaptlmis sayulir.

(2) 19/6/1994 tarih ve 540 sayui Devlet Planlama Teskilati Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, ek 2 nci maddesi harig, yiirtirliikten kaldirilmigstir.

(3) 190 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayui cetvelin Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldirilmis ve ekli (1) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele
Kalkinma Bakanlig béliimii olarak eklenmistir.

GECICI MADDE 1I- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi merkez ve yurtdist teskilatlarina ait her tiirlii tasinir,
tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin Kalkinma Bakanlhgina devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye Bakanliginca, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligina tahsis edilmis taginmazlar hicbir igleme gerek kalmaksizin tahsis
amacinda kullanilmak tizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bakanlhigin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayilr 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Devlet
Planlama Tegskilati Miistesarligimin 2011 yili biitcesinde yer alan biitce odeneklerinden
karsilanir.

(3) Bakanhgn teskilatlanmasi sebebiyle teskilat, gorev, personel, kadro, demirbas devri
ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlari gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarinte
Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginda;
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a) Genel Sekreter, Miistesarlik Miisaviri, Miistesar Miisaviri, Yonetim Bilgi Merkezi
Duairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani, Yayin ve Temsil
Dairesi Baskani, Genel Sekreter Yardimcisi unvanl kadrolarda bulunanlarin gérevieri bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri
sona erenler ekli (2) sayui liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

b) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Devilet Planlama
Teskilati Miistesarligi kadrolarinda bulunanlardan yukaridaki fikralarda belirtilenle disinda
kalanlar, Bakanlhk icin ihdas edilen ayni unvanli kadrolara halen bulunduklar: kadro
dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Yukaridaki fikralarda
sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlar: degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay icerisinde
Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska bir kadroya atamirlar. Atama islemi
yvapiulincaya kadar Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya
atamncaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklarint almaya devam eder.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Devlet Planlama
Teskilati Miistesarliginin yurtdisi teskilatinda, Daimi Temsilci Yardimcisi, Planlama Miisaviri,
Planlama Miisaviri Yardimcist kadrolarinda gorev yapanlar, Bakanligin yurtdisi teskilatinda
Daimi Temsilci Yardimcisi, Kalkinma Miisaviri ve Kalkinma Miisaviri Yardimcist kadrosuna
atanmis sayilirlar ve yurtdisi gorev stirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam eder.

(3) Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginda 540 sayili Kanun Hiikmiine Kararname
uyarmca kadro karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasinda kadro unvanlart yer almayan personelin
mali ve sosyal haklar: hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yiirtirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(4) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklart veya atanmis sayildiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklart sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutart), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, goérev tazminati, ek ticret, ek odeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai ticreti hari¢) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni
atandiklar: kadrolara iliskin olarak yapilan sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar:, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmast halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklari veya atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda istege
bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarliginda gecen hizmetler Bakanlikta gegmis sayilir.

(6) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlar: tarafindan Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligimi temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye
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Bakanhgr ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bakanliga

devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine
kadar yapimis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmus sayilir.

(7) Miilga 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Tegkilati Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinc sozlesmeli olarak
calistirilanlarin sozlesmeleri devam eder. Bunlarin mali ve sosyal haklari

hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiirtirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(8) Miilga 28/7/1967 tarihli ve 933 sayiui Kalkinma Planimin Uygulanmasi Esaslarina
Dair Kanun uyarinca sozlesmeli olarak ¢calistirilanlarin sézlesmeleri devam eder. Bunlarin mali
ve sosyal haklart hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once
yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(9) Miilga 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Deviet Planlama Teskilati Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 tincii maddesi uyarinca gorev
yapanlarin gorevlendirilmeleri baska bir isleme gerek kalmaksizin 39 uncu madde hiikiimlerine
gore devam eder.

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kalkinma
Bakanlig teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve yurtdisi teskilatinda degisen veya yeni
kurulan birimlere verilen gorevier ve hizmetler, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig
tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunur. Kalkinma Bakanligi teskilat ve
kadrolarini en geg¢ alti ay icinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

GECICI MADDE 5- (1) Devlet Planlama Teskilati Miistesarligimin yurtdisi teskilati ve
yurtdist birimleri, Kalkinma Bakanligi yurtdist teskilati olarak faaliyetine devam eder.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki
stmrlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

MADDE 44- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 45- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

() SAYILI CETVEL

KALKINMA BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Hizmet Birimleri

Miistesar
Yardimcist
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. Miistesar 1) Yillik Programlar ve Konjonktiir Degerlendirme Genel

Miistesar o T e
Yardimcisi Miidiirliigii
Miistesar 2) Ekonomik Modeller ve Stratejik Arastirmalar Genel
Yardimcisi Miidiirliigii
Miistesar 3) iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
Yardimcisi
Miistesar . . v e e
Yardimetsi 4) Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

5) Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii

6) Dis Ekonomik Iliskiler Genel Miidiirligii

7) Yatirim Programlama, Izleme ve Degerlendirme Genel
Miidiirliigii

8) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

9) Hukuk Miisavirligi

10) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

11) Kurullar Sekreteryasi Dairesi Baskanlig

12) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

13) Ozel Kalem Miidiirligii

(1) SAYILI CETVEL

KALKINMA BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
Kadro Unvani Taban Tavan
Ucreti Ucreti
Miistesar 3.006,29 3.311,85
Miistesar Yardimcisi 2.891,28 3.041,85
Genel Miidiir, Kalkinma Arastirmalart Merkezi Baskani 2.687,24 2.886,47
1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme 1.859,19 2.614,26

Baskani, Bakanlik Miisaviri

Daire Baskani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem 1.804,50 2.541,69
Miidiirii

Planlama Uzmani, Hukuk Miisaviri

Kadro Derecesi 1 1.786,30 2.487,13
Kadro Derecesi 2 1.758,17 2.426,03
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Kadro Derecesi 3 1.739,83 2.407,65

Kadro Derecesi 4 1.721,55 2.389,59

Kadro Derecesi 5 1.703,22 2.371,39

Kadro Derecesi 6 1.684,91 2.353,08

Kadro Derecesi 7 1.666,57 2.334,78

Bilgisayar Miihendisi, Coziimleyici (Yonetim Hizmetleri Genel 1.397,20 2.280,48

Miidiirliigiinde gorevli)
Planlama Uzman Yardimcist 1.403,83 1.876,90

B- Dayanilan Anayasa Kurallan

Dava dilek¢esinde, Anayasa'nin Baglangig't ile 2., 6., 91., 112. ve 166. maddelerine
dayanilmistir.

I11- iLK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi uyarmca Hasim KILIC, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Fettah OTO, Serdar OZGULDUR,
Recep KOMURCU, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ve Erdal TERCAN'In katilimlariyla 22.9.2011 giiniinde
yapilan ilk inceleme toplantisinda;

1- Dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine,

2- Yirtirligi durdurma isteminin esas inceleme agamasinda karara baglanmasina,
OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportéor Hamit YELKEN tarafindan hazirlanan isin esasma
iligkin rapor, dava konusu kanun hiikmiinde kararname kurallari, dayanilan Anayasa kurallar1 ve
bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diistiniildi:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hitkmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama islemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi gorev ve yetkisi
Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun
hiilkmiinde kararnamenin, dncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlarinin
coziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasa'nin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamelerin yetki kanunlarina uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasa'ya
bi¢im ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden sz edilmekte ise de Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanununa
uygunlugunun denetimi de girer. Cilinkii Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen smirlar icerisinde kanun hilkmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmesi
ongoriilmiistiir. Yetkinin digma ¢ikilmasi, kanun hiikmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.
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Dayanaklarint dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkli olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikkmiinde kararnamelerin bir yetki
kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikkmiinde kararnameler ile dayandiklar1
yetki kanunu arasinda ¢ok sik1 bir bag vardir. Kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hiikkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gegerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan ¢ikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hiikmiinde kararnamelerin icerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan s6z edilemez.

Kanun hiikkmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklhidir. Anayasa'nin 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hiilkmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklar1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da  kimi konularin kanun hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakli kalmak tizere, Anayasanmin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklar: ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve édevler..."In
kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, 'Bakanlar Kurulu'na ancak kanun hiikmiinde kararnameyle diizenlenmesi
yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiitkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi 6ngdriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile ilgili olmadikca
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedik¢e kanun hiitkmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.

Ote yandan, Anayasanm 91. maddesinin ikinci fikras1 uyarmca, yetki kanununda,
cikarilacak kanun hiikmiinde kararnamenin, siiresi ile siiresi i¢inde birden fazla kararname
cikarilip ¢ikarilamayacaginin gosterilmesi gerekmektedir.

B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg Iddiasiin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin dayanagi olan 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun Anayasaya aykir1 oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek, KHK'nin tiimiiniin Anayasa'nin Baslangic'i ile 2., 6. ve
91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayil1 karar1 ile 6223
saylll Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykirihigi iddiasina dayal iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddiasi1 dayanaksiz kalmustir. Iptal
isteminin reddi gerekir.

C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ve Eki (I) ve (II)
Sayih Cetvellerin 6223 Sayili Yetki Kanunu Kapsaminda Olup Olmadiginin incelenmesi
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Dava dilek¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki cetvellerin, 6223 sayil1 Yetki
Kanunu kapsaminda olmadig1 belirtilerek Anayasamm 91. maddesine aykiri olduklar1 ileri
stirtilmiigtiir.

1- KHK'nin 31. Maddesinin (2) Numarah Fikrasi

KHK'nin 31. maddesinin (2) numarali fikrasi, 26.9.2011 giinlii, 659 sayili Genel Biit¢e
Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[liskin Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 17. maddesiyle degistirildiginden, konusu kalmayan bu
fikraya iligskin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

2- KHK'nin 37. Maddesinin (1) Numarah Fikras1 ve Gecici 3. Maddesinin (3)
Numarah Fikrasi ile Eki (IT) Sayih Cetvel

KHK'nin 37. maddesinin (1) numaral fikrasi, gegici 3. maddesinin (3) numarali fikrasi
ile eki (II) sayili Cetvel 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarmin
Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1. maddesiyle yiirtirliikkten kaldirildigindan,
konusu kalmayan bu fikralara ve cetvele iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer
olmadigina karar vermek gerekir.

3- KHK'nin Diger Kurallan

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun amag¢ ve kapsamini diizenleyen 1. maddesinde, Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsamui iki baglik altinda tespit edilmistir.

Yetkinin kapsamina ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimmin
yeniden belirlenmesi girmektedir. Bu ¢ercevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar
kurulmasi, var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarmin yeniden belirlenmesi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir.
Bu amagla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarm bagl, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iligkilerine,

2- Mevcut bagl, ilgili ve iligkili kuruluslar baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet birimi
olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarmin diizenlenmesine, tasrada ve yurt diginda teskilatlanma esaslarina,

iliskin kanun hiikmiinde kararname c¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sozlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gérevlendirilme, secilme, terfi,
yiikkselme, gorevden almma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarmna iliskin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

Yukaridaki aciklamalar ¢ergevesinde yapilan inceleme sonucunda; KHK'nin, hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina karar verilenler ile Anayasa'nin 91. maddesi uyarinca iptal
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edilenler disinda kalan diger kurallari, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda kaldiklarindan
Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 degildir. Iptal istemlerinin reddi gerekir.

KHK'nin 37. maddesinin (2) ve (3) numarali fikralar1 yoniinden Serruh KALELI, Fulya
KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Zehra
Ayla PERKTAS ile Burhan USTUN bu gériise katilmanuglardr.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiim Maddelerinin Anayasa'nin 91. Maddesi
Yéniinden incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'min ayr1 ayri1 tiim maddelerinin ve eki cetvellerin, kanun
hilkkmiinde kararnameyle dilizenlenmesi yasaklanmig alanlara iligkin diizenleme igerdigi
belirtilerek Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 olduklar ileri siirtilmiistiir.

1- KHK'nin 38. Maddesinin (2), (3) ve (4) Numarah Fikralan

KHK'nin 38. maddesinde, Planlama Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi kadrolari
kurulmus ve bu kadrolarda gorev yapacak kisilerin atanma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.
Anilan maddenin (2) numarali fikrasinda, Planlama Uzman Yardimciligina atanmanin kosullarz;
(3) numaral fikrasinda, Planlama Uzmanligma atanmanin kosullar1 ile bu kosullar1 yerine
getiremeyen Uzman Yardimcilarinin bu unvanlarini kaybedecekleri ve Bakanlikta durumlarina
uygun kadrolara atanacaklari; (4) numarali fikrasinda ise Planlama Uzmani ile Uzman
Yardimcilarinin meslege alimmalari, yetistirilmeleri, yarigsma siavi ve yeterlik sinavi ile diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi kurala baglanmaistir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli
kalmak tizere, Anayasann ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklart ve édevieri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...'in kanun
hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan, Anayasa'nin 'Kamu
hizmetlerine girme hakki' baghikli 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk'liin, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir ayirim gozetilemeyecegi kurala baglanmistir.
Buna gore, Anayasa'nin 'Siyasi Haklar ve Odevler' baslikl1 dérdiincii bdliimiinde yer alan ve 70.
maddesinde korunan kamu hizmetlerine girme hakkina iliskin olarak kanun hiikmiinde
kararname ile diizenleme yapilmas1 miimkiin degildir.

Planlama Uzmanlig1 ve Uzman Yardimcilig1 kadrolarma giris kosullarinin belirlenmesi,
Anayasa'nin 70. maddesine gore kamu hizmetine girme hakkina iligkin oldugundan, bu hususu
diizenleyen KHK'nin 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralari, Anayasa'nin 91.
maddesinin birinci fikrasma aykiridir. iptalleri gerekir.

Serdar OZGULDUR ile Burhan USTUN bu gériislere degisik gerekgeyle katilmislardir.

Alparslan ALTAN, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise katilmamiglardir.

2- KHK'nin Diger Kurallan

KHK'nin iptal edilen kurallar1 ile hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar
verilenler disinda kalan diger kurallarinda, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarmca
kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi yasaklanmig alanlara iligkin herhangi bir aykirilik
saptanmadigindan bu kurallara iliskin iptal isteminin reddi gerekir.
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KHK'nin 27. maddesi yoniinden Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet
ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS, Recep
KOMURCU ile Erdal TERCAN bu goriise katilmamislardr.

E- lcerigi Itibariyle Anayasa'ya Aykirihig fleri Siiriilen Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 43. Maddesinin Incelenmesi

Dava dilekg¢esinde, Devlet Planlama Tegkilatinin, Anayasa'nin 166. maddesi geregince
tipki Milli Giivenlik Kurulu ve Diyanet Isleri Baskanhigi gibi yiiriitmenin Bakanlik
orgiitlenmesinin disinda, anayasal bir Devlet kurumu oldugu, bu Kurumun organik olarak
Bagbakanliga bagli fakat fonksiyonel olarak bagimsiz bir miistesarlik hiiviyetinin bulundugu ve
yliriittiigli gérevlerin niteligi sebebiyle herhangi bir bakanliga bagli olarak degil, bakanliklar aras1
koordinasyonu saglayacak ve bakanliklar {istii bir iradeye baglh sekilde calismasi gerektigi,
Anayasa'nin 112. maddesi geregince de Basbakan'in Bakanlar Kurulunun baskanmi olarak,
bakanliklar arasinda isbirligini saglamas1 ve hiikiimetin genel siyasetini gozetmesi gerektigi,
Basbakan'a verilen bu anayasal gorevin Devletin tiim bakanliklarini, bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarmi ortak kesen planlama, esglidiim, isbirligi ve miisavirlik gérevlerinin yiiriitiimiiniin
ihtisaslastigi bakanliklar iistii bir teskilatlanmay1 zorunlu kildigi, bu sebeple Devlet Planlama
Teskilatinin kaldirilarak bu Tegkilatin yerine getirdigi gorevlerin Kalkinma Bakanligina
verilmesini diizenleyen KHK'nin Anayasa'min 112. ve 166. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stirtilmiistiir.

Dava dilekg¢esinde, KHK'nin hangi maddesinin Anayasa'ya aykir1 oldugu belirtilmeksizin
tiimiinlin Anayasa'ya aykir1 oldugu ileri siiriilmiis ise de belirtilen gerek¢elerin KHK'nin 43.
maddesiyle ilgisi oldugu anlasildigindan inceleme anilan maddeyle sinirli olarak yapilmastir.

Dava konusu kuralda, Devlet Planlama Teskilatin1 diizenleyen 19. 6. 1994 giinlii, 540
sayil1 Devlet Planlama Teskilat1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
yiiriirliikten kaldirilmakta ve daha 6nce mevzuatta Devlet Planlama Tegkilatina veya bu teskilat
icerisindeki bir birime veya organa yapilan atiflar Kalkinma Bakanligina veya onun igindeki
organ ve birimlere yapilmis sayilmaktadir.

Kuralda bu degisikliklere paralel olarak ayrica, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) Sayili Cetvel'de Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina ait bdliimler
yiriirlikten kaldirilmakta ve KHK'ye ekli (1) Sayili Liste'de yer alan kadrolarin ihdas edilerek
190 sayili KHK'nin eki (I) Sayili Cetvel'e Kalkinma Bakanlig1 boliimii olarak eklendigi hiikiim
altia alinmaktadir.

Anayasa'nin 'Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey' baslikli 166. maddesinde,
‘Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay, ozellikle sanayinin ve tarumin yurt diizeyinde dengeli
ve uyumlu bigcimde hizla gelismesini, tilke kaynaklarinin dokiim ve degerlendirilmesini yaparak
verimli sekilde kullaniimasini planlamak, bu amagla gerekli teskilati kurmak Devletin gorevidir.

Planda milli tasarrufu ve iiretimi artirici, fiyatlarda istikrar ve dis 6demelerde dengeyi
saglayici, yatirim ve istihdami gelistirici tedbirler ongoriiliir; yatirnmlarda toplum yararlar: ve
gerekleri gozetilir; kaynaklarin verimli sekilde kullanilmas: hedef alinir. Kalkinma girisimleri,
bu plana gore gerceklestirilir.

Kalkinma planlarinin hazirlanmasina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince onaylanmasina,
uygulanmasina, degistirilmesine ve biitiinliigiinii bozacak degisikliklerin onlenmesine iliskin usul
ve esaslar kanunla diizenlenir.
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Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda hiikiimete istisari nitelikte goriis
bildirmek amaciyla Ekonomik ve Sosyal Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulus
ve isleyisi kanunla diizenlenir. ' hikkmiine yer verilmistir.

Sosyal devletin 6nemli ilkelerinden biri olarak kabul edilen planlama, Anayasa'nin 166.
maddesi uyarinca Devlet tarafindan yiirtitiilmesi gereken zorunlu bir gérevdir. Yine bu zorunlu
gorevi yiirlitecek bir teskilatin kurulmasi da 166. maddenin amir hiikkmii geregidir. Ancak, bu
teskilatin tiirii, niteligi ve yapisiyla ilgili olarak Anayasa'da herhangi bir belirleme yapilmamis;
bu hususlarda ne tiir bir diizenleme yapilacagi kanun koyucunun takdirine birakilmistir. Bu
cergevede, daha 6nce Basbakanliga bagli bir kurulus olan Devlet Planlama Tegkilat1 araciligiyla
yerine getirilen planlama gorevinin, dava konusu kuralla yeni kurulan Kalkinma Bakanligina
verilmesinde, Anayasa'ya aykiri bir yon bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 166. maddesine aykir1 degildir.
Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.
Kuralin, Anayasa'nin 112. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.
V- YURURLUGUN DURDURULMASI ISTEMI

3.6.2011 giinlii, 641 sayil1 Kalkinma Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'nun iptal edilmesi halinde dayanaksiz hale
gelecegi yoniinden ileri siiriilen iptal istemi, 8.11.2012 giinli, E.2011/88, K.2012/175 sayil1
kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiiniin yiiriirligliniin durdurulmasi isteminin
REDDINE,

B) 1) Kapsam yoniinden;

a-1,2,3,4,5,6.,7,8.,9.,10, 11, 12, 13, 14., 15, 16., 17., 18, 19., 20,, 21., 22.,
23.,24.,25., 26., 27., 28., 29., 30. maddelerine, 31. maddesinin (1) numarah fikrasina, 32., 33.,
34., 35., 36. maddelerine, 37. maddesinin (2) ve (3) numarali fikralarina, 38. maddesinin (1)
numarali fikrasina, 39., 40., 41., 42., 43., gecici 1., gecici 2. maddelerine, gecici 3. maddesinin
(1), (2), (4), (5), (6), (7), (8) ve (9) numarali fikralarina, gecici 4., gecici 5., gegici 6., 44., 45.
maddelerine ve eki (I) Sayili Cetvel'e yonelik iptal istemleri, 8.11.2012 giinlii, E.2011/88,
K.2012/175 sayili kararla reddedildiginden, bu maddelere, fikralara ve cetvele iliskin yiiriirliigiin
durdurulmast isteminin REDDINE,

b- 31. maddesinin (2) numarali fikrasi, 37. maddesinin (1) numaral fikrasi, gegici 3.
maddesinin (3) numaral fikras1 ile (II) Sayili Cetvel'i hakkinda, 8.11.2012 giinlii, E.2011/88,
K.2012/175 sayil kararla karar verilmesine yer olmadigina karar verildiginden, bu fikralara ve
cetvele iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER
OLMADIGINA,

2) Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 yoniinden;

a-1.,2,3,4,5,6.,7,8.,9, 10,11, 12, 13,, 14, 15,, 16., 17., 18,, 19,, 20., 21., 22,,
23.,24.,25., 26.,27., 28., 29., 30. maddelerine, 31. maddesinin (1) numaral fikrasina, 32., 33.,
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34., 35., 36. maddelerine, 37 maddesinin (2) ve (3) numaral fikralarina, 38. maddesinin (1)
numarali fikrasma, 39., 40., 41., 42., 43., gecici 1., gecici 2. maddelerine, gecici 3. maddesinin
(1), (2), (4), (5), (6), (7), (8) ve (9) numarali fikralarina, gecici 4., gecici 5., gegici 6., 44., 45.
maddelerine ve eki (I) Sayili Cetvel'e yonelik iptal istemleri, 8.11.2012 giinlii, E.2011/88,
K.2012/175 sayili kararla reddedildiginden, bu maddelere, fikralara ve cetvele iliskin ytiriirliigiin
durdurulmast isteminin REDDINE,

b- 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral: fikralarma iliskin iptal hilkmiiniin yirirlige
girmesinin ertelenmesi nedeniyle bu fikralarm YURURLUGUNUN DURDURULMASI
ISTEMININ REDDINE,

C) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirilig1 ileri siiriilen 43. maddesine yonelik iptal istemi,
8.11.2012 giinlii, E.2011/88, K.2012/175 sayil1 kararla reddedildiginden, bu maddeye iliskin
yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,

8.11.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
VI- iPTAL HUKMUNUN YUORURLUGE GIiRECEGi GUN SORUNU

Anayasa'nin 153. maddesinin ti¢lincii fikrasinda, 'Kanun, kanun hiikmiinde kararname ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal
hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
yvayimlandigi giinden baslayarak bir yili gegcemez.'! denilmekte, 6216 sayilli Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali
fikrasinda da bu kural tekrarlanmaktadir.

3.6.2011 giinlii, 641 sayil1 Kalkinma Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralarinin iptal edilmeleri
nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu yararmi ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden,
Anayasa'nin 153. maddesinin ii¢iincli fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3)
numarali fikras1 gere§ince bu fikralara iliskin iptal hiikmiiniin, kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan baslayarak alt1 ay sonra yiiriiriige girmesi uygun goriilmiistiir.

VIl- SONUC

3.6.2011 giinlii, 641 sayil1 Kalkinma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'na yonelik iptal istemi, 27.10.2011 giinlii,
E. 2011/60, K. 2011/147 sayili kararla reddedildiginden, Kararname'nin tiimiine yonelik iptal
isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

B)l-a-1,2,3,4,5,6.,7,8.,9,10,11,, 12, 13, 14, 15,, 16., 17., 18., 19., 20., 21.,
22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,29., 30., 31. maddesinin (1) numaral fikrasi, 32., 33., 34., 35., 36.,
38. maddesinin (1) numarali fikrasi, 39., 40., 41., 42., 43., ge¢ici 1., gecici 2., gecici 3.
maddesinin (1), (2), (4), (5), (6), (7), (8) ve (9) numaral fikralar1 , gegici 4., gegici 5., gegici 6.,
44. ve 45. maddeleri ve eki (1) Sayili Cetvel'i 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda oldugundan
Anayasa'ya aykirt olmadigima ve bu maddelere, fikralara ve cetvele iligkin iptal isteminin
REDDINE, OYBIRLIGIYLE,



Esas Say1s1:2011/88
Karar Sayis1:2012/175

b- 37. maddesinin (2) ve (3) numaral fikralari, 6223 sayili Kanun kapsaminda
oldugundan Anayasa'ya aykiri olmadigina ve bu fikralara iliskin iptal isteminin REDDINE,
Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman
Alifeyyaz PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS ile Burhan USTUN'iin karsioylar1 ve
OYCOKLUGUYLA,

2- a- 31. maddesinin (2) numarali fikrasi, 26.9.2011 giinlii, 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 17. maddesi ile degistirildiginden,

b- 37. maddesinin (1) numarali fikrasi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile ytiriirliikten kaldirildigindan,

c- Gegici 3. maddesinin (3) numarali fikrasi, 666 say1li Kanun Hiitkmiinde Kararname'nin
1. maddesiyle yiiriirliikkten kaldirildigindan,

d- (I) Sayili Cetvel'i, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1. maddesiyle
yiirtirliikten kaldirildigindan,

konusu kalmayan bu fikralara ve cetvele iligkin iptal istemi hakkinda KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

3-a-1.,2,3,4.,5,6,7.,8,9,10,11, 12, 13., 14, 15, 16., 17., 18., 19,, 20., 21., 22.,
23., 24., 25., 26., 28., 29., 30., 31. maddesinin (1) numarali fikrasi, 32., 33., 34., 35., 36., 37.
maddenin (2) ve (3) numarali fikralari, 38. maddesinin (1) numarali fikrasi, 39., 40., 41.,42., 43.,
gecici 1., gegici 2., gecici 3. maddesinin (1), (2), (4), (5), (6), (7), (8) ve (9) numarali fikralar1 ,
gecici 4., gecici 5., gegici 6., 44. ve 45. maddeleri ve eki (I) Sayili Cetvel'in Anayasa'nin 91.
maddesinin birinci fikrasi uyarinca Anayasa'ya aykir1 olmadigina bu maddelere, fikralara ve
cetvele iliskin iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

b- 27. maddesinin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarmca Anayasa'ya aykiri
olmadigina ve bu maddeye iliskin iptal isteminin REDDINE, Serruh KALELI, Fulya
KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Serdar OZGULDUR, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Zehra
Ayla PERKTAS, Recep KOMURCU ile Erdal TERCAN"n karsioylar1 ve 6216 sayili Kanun'un
65. maddesinin (1) numarali fikras1 geregince OYCOKLUGUYLA,

c- 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numarali fikralarmin, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci
fikras1 uyarinca Anayasa'ya aykir1 olduguna ve IPTALINE, Alparslan ALTAN, Recep
KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI,
ile Muammer TOPAL'm karsioylart ve OYCOKLUGUYLA,

d- 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralarinin iptal edilmeleri nedeniyle,
Anayasa'nin 153. maddesinin {i¢iincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3)
numarali fikras1 geregince bu fikralara iliskin IPTAL HUKMUNUN, KARARIN RESMI
GAZETE'DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK ALTI AY SONRA YURURLUGE
GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

C) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirihigi ileri sirillen 43. maddesinin Anayasa'ya aykiri
olmadigina ve bu maddeye iliskin iptal isteminin REDDINE, Fulya KANTARCIOGLU'nun
kars1 oyu ve OYCOKLUGUYLA,

8.11.2012 giiniinde karar verildi.
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Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Hasim KILIC Serruh KALELI Alparslan ALTAN
Uye Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Mehmet ERTEN Serdar OZGULDUR
Uye Uye Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT Zehra Ayla PERKTAS Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
Uye Uye
Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI
Uye Uye
Erdal TERCAN Muammer TOPAL
KARSIOY GEREKCESI

641 sayili KHK'nin 'Mali Haklar' baglikli 37. maddesinin (1) numaral fikrasi 666 sayili
KHK'nin 1. maddesi ile yiriirliikten kaldirildigindan, bu fikra yoniinden Karar Verilmesine Yer
Olmadigina karar verildiginden; geride (2) ve (3) numarali fikralar kalmistir. Maddenin kalan
fikralar1 su sekildedir:

'(2) Yabanci uzmanlar da s6zlesmeli olarak istihdam edilebilir.

(3) Bu suretle ¢alistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile iicret miktar1 ve her ¢esit
O0demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.'

6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi
'Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar isciler, sozlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi arttirmak {izere, bunlarm atanma, nakil
gorevlendirme, secilme, terfi, yiikselme, gérevden alimma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarina’ iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak iizere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermektir. 641 sayili KHK'nin 37. maddesinin (2) ve (3)
numarali fikralarida ise 'istthdam edilen' kamu gorevlileri ile ilgili degil; 'yabanci uzmanlar'in
sozlesmeli olarak istihdam edilmesi ile ilgili konular yer almaktadir. Oysa yabanci uzman
istihdamu ile ilgili olarak 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nda herhangi bir diizenleme yapma yetkisi

25



Esas Say1s1:2011/88
Karar Sayis1:2012/175

verilmedigi goriilmektedir. Dolayistyla yiirlitme orgami tarafindan bu konuda KHK ile bir
diizenleme yapilabilmesi imkani bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenle, s6z konusu kurallarin iptali gerektigini degerlendirdigimizde, aksi
yondeki cogunluk kararma katilmiyoruz.

Baskanvekili Uye
Serruh KALELI Serdar OZGULDUR
Uye Uye
Zehra Ayla PERKTAS Burhan USTUN
KARSIOY GEREKCESI

641 sayili Kalkinma Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 'Bilgi Toplama' baglikli 27. maddesinde aynen '(1) Bakanlik, gorevleri ile ilgili
olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve
tiizelkisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile diger gercek ve tiizel kisiler bu bilgileri istenilen siire i¢inde Oncelikle ve
zamaninda vermekle yiikiimliidiirler. (2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde
olanlarin gizliligine uyulur.' denilmektedir.

Anayasa Mahkemesi, 10.11.2005 giinlii, 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu'nun
'[statistiki birimler, kendilerinden istenen veri veya bilgileri Baskanligm belirleyecegi sekil, siire
ve standartlarda eksiksiz veya dogru olarak ticretsiz vermekle yiikiimliidiirler." hiikmiinii 6ngéren
8. maddesinin iptaline iliskin 20.3.2008 tarih ve E. 2006/167, K.2008/86 sayil1 kararinda su
gerekceye dayanilmistir: "Anayasanin 20. maddesinde herkesin 6zel hayatina ve aile yasayisina
saygi1 gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu; 25. maddesinde de herkesin diisiince ve kanaat
Ozgiirliigline sahip oldugu, her ne sebep ve amacla olursa olsun kimsenin diislince ve kanaatlerini
aciklamaya zorlanamayacagi hiikiim altina alimmistir. 20. madde gerekgesinde, 6zel hayatin
korunmasinin her seyden once bu hayatin gizliliginin korunmasi, resmi makamlarin 6zel hayata
miidahale edememesi anlamina geldigi belirtilmistir. ATHM kararlarinda da belirtildigi gibi, 6zel
hayat biitliin unsurlariyla tanimlanamayacak kadar genis bir kavram olup devletin yetkili
temsilcileri tarafinda ilgililer hakkinda rizasi olmaksizin bilgi toplanmasinin her zaman
s6zkonusu kisinin 6zel hayatini ilgilendirecegi kuskusuzdur. Anket formlarinda yer alan bazi
sorular 6zel yasamin gizliligi ile diisiince ve kanaatin agiklanmasi sonucunu dogurabilir. Bir
iilkede en giiclii veri tekeli idaredir. Bu giiclin sinirlandirilmast 6zel yasamin ve diisiince ve
kanaat 6zglirliigliniin korunmasi bakimindan 6nemlidir. Anayasanin 20. ve 25. maddelerinde yer
alan gilivencelere ragmen itiraza konu 8. madde hiikmiiyle kisiler, bilgi toplama, saklama, isleme
ve degistirme tekeli olan idareye ve diger kisilere kars1 korumasiz birakilmig, veri toplamanin
smirlarma yasal diizenlemede yer verilmemistir. A¢iklanan nedenlerle itiraz konusu kurallarin
Anayasanin 20. ve 25. maddelerine aykir1 oldugundan iptali gerekir"

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda "sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli
kalmak iizere, Anayasanm ikinci kisminm birinci ve ikinci boliimlerinde yeralan temel haklar,
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kigi haklar1 ve odevleri ile dordiincii boliimiinde yeralan siyasi haklar ve 6devler kanun
hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemez' denilmektedir. Yukarida isaret edilen Anayasa
Mahkemesi kararinda da temas edildigi tizere, 641 sayili KHK'nin 'Bilgi Toplama' baglikli 27.
maddesi, mahiyeti itibariyle Anayasa'nin 20. ve 25. maddelerinde diizenlenen '6zel hayatin
gizliligi' ve 'diislince ve kanaat hiirriyeti'ni dogrudan ilgilendiren bir hiikiim olmasi itibariyle,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasindaki diizenleme yasaginin kapsami igerisinde
bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, KHK ile diizenlenmesi miimkiin olmayan s6z konusu kuralin iptali
gerektigi kanaatine vardigimizdan; aksi yondeki karara katilamiyoruz.

Baskanvekili Uye Uye
Serruh KALELI Serdar OZGULDUR Zehra Ayla PERKTAS
Uye Uye
Recep KOMURCU Erdal TERCAN
KARSIOY YAZISI

3.6.2011 giinlii, 641 sayil1 Kalkinma Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 38. maddesinin (2), (3) ve (4) numaral fikralar1 ¢ogunluk karariyla
Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak iptal edilmistir.

KHK'nin 38. maddesinde, Planlama Uzmanligi ve Planlama Uzman Yardimciligi
kadrolar1 kurulmus ve bu kadrolarda gorev yapacak kisilerin atanma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Anilan maddenin (2) numarali fikrasinda, Planlama Uzman Yardimciligina
atanmanin kosullar1; (3) numarali fikrasinda, Planlama Uzmanligina atanmanin kosullar1 ile bu
kosullar1 yerine getiremeyen Uzman Yardimcilarmin bu unvanlarini kaybedecekleri ve
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanacaklari; (4) numarali fikrasinda ise Planlama
Uzmani ile Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma smavi ve
yeterlik smavi ile diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi kurala baglanmaistir.

6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasmnin (a-3) bendinde, Kanun'un
amaglarindan birinin kamu hizmetlerinin Bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenerek, mevcut Bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan Bakanliklarin gérev, yetki,
teskilat ve kadrolarmin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina iliskin
konularda diizenlemelerde bulunmak iizere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un 2'nci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

KHK'nin 38. maddesi ile gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak tizere Planlama
Uzmanlig1 ve Planlama Uzman Yardimcilig1 kadrolarinin olusturulmasi teskilat ve kadrolarin
belirlenmesine iligkin bir husus oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik bulunmamaktadir.
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Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmasi gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tim ayrmtilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasinin Anayasa'nin 128. maddesinin ikinci fikrasma aykir1 diisecegi iddias1
yerinde degildir. Anayasa'nin bir maddesinin yasayla diizenlenecegini 6ngordiigii bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasmin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile dogrudan ilgili
olmadikg¢a, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedik¢e KHK ile
diizenlenmesi Anayasa'ya aykiri degildir.

Anayasa'nin 70. maddesine gore, 'her Tiirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gérevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢cbir aywrim gozetilemez'. Maddede
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkesin gérevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diisiince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklar1 belirtilmistir. Boylece
'kamu hizmetlerine girme hakki' siyasi hak ve ddevler kapsaminda, vatandaslhik bagmna bagl
olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Diizenlemenin temel hakka iligkin niteligi
bundan ibarettir. Yoksa, bunun diginda kamu gorevlerine giris, atanma, gorev degisikligine
iliskin tiim diizenleme ve uygulamalarin temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde anlaminda
yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa’nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer
alan siyasi haklar ve odevlerin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasanin belirtilen boliimlerinde bir¢ok temel hak ve 6zgirliik diizenlenmis
bulunmaktadir. S6zkonusu temel hak ve Ozgiirliikklerin kapsama alanlar1 ve ilgili olduklari
hususlar genis bir bicimde yorumlandiginda KHK'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak ve
Ozgiirliiklerle baglantilarmin bulundugu ileri siiriilebilecektir. Béyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami1 olduk¢a genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 sayili
kararinda, dolayli bigimde kisi hak ve 0&zgirliikklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
diisiinmenin oldukga gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayl1 bir ilginin varligima dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayillamayacagi belirtilmistir. Buna gore, yasak alanin kapsaminin, temel hak
ve Ozgiirliiklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayl olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam diginda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir.

Anayasa Mahkemesi, 16.5.1989 giinli, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili kararinda,
3.11.1988 giinlii, 347 sayil1 '233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Genel Miidiir olarak atanabilmek i¢in, 'yiiksekégrenim gérmiis olmak, dort yili kamuda, alti yili
ozel sektorde ge¢mek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak, kamu hizmeti bulunmayanlarda ise
ozel sektorde asgari onbes yil ¢alismis olmak, Genel miidiirliik goérevini yerine getirebilecek
yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak' sartlarin1 getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini
reddetmistir.

Anayasa'nin 91. maddesi kapsamina giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan s6z
edilebilmesi i¢in 91. maddede belirtilen hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis
olmasi gerekir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsanminda ilgili Bakanligi gérev alanina
giren konularda calistirilmak tizere Planlama Uzmanligi ve Planlama Uzman Yardimcilig:
kadrolar1 olusturuldugundan, zorunlu olarak bu kadrolara girisin kosullar1 da diizenlenmistir. Bu
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nedenle anilan kurallarin Anayasa'min 91'inci maddesinde belirtilen yasak alana iliskin
diizenlemeler icerdiginden s6z etmek miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diislincesiyle kuralin iptaline yonelik ¢ogunluk goriisiine katilmadik.

Bagkanvekili Uye Uye
Alparslan ALTAN Recep KOMURCU Engin YILDIRIM
Uye Uye
Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL

KARSIOY GEREKCESI

1- 27. Maddenin incelenmesi :

3.6.2011 giinlii, 641 sayil1 Kalkinma Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK)'min 27. maddesinin ilk fikrasinda, 'Bakanlik, gorevleri ile ilgili
olarak gerekli gérdiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel
kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile diger gercek ve tiizel kisiler bu bilgileri istenilen siire iginde Oncelikle ve
zamaninda vermekle yiikiimliidiirler." ikinci fikrasinda da 'Bu sekilde elde edilen bilgilerden
ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.' denilmektedir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasina gore, ikinci kisminin birinci ve ikinci
boliimlerinde yer alan temel haklarin, kisi haklarmin ve ddevlerinin KHK'lerle diizenlenmesi
olanakli degildir. Herkesin, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini ve kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme haklarinin diizenlendigi 20. maddeye Anayasa'nin ikinci
kisminin ikinci boliimiinde yer verilmistir. 641 sayili KHK'min dava konusu 27. maddesinde
Bakanligin kisisel verilerle ilgili yetkilerine yer verilerek, Anayasa'min 6zel hayata saygi
gosterilmesini ve kisisel verilerin korunmasini isteme hakkiyla ilgili bir diizenleme yapilmistir.
Bu durumun Anayasa'nin 91. maddesiyle bagdagmadig agiktir.

2- 37. Maddenin (2) ve (3) Numaral Fikralarinin incelenmesi :

641 sayili KHK'nin 37. maddesinin (2) numaral fikrasinda 'yabanci uzmanlar da
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir' (2) numarali fikrasinda da 'Bu suretle ¢alistirilacaklarin
sOzlesme usul ve esaslari ile ticret miktar1 ve her ¢esit 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir'
denilmektedir.
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Anayasa'nin 91. maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca, Yetki Kanununda c¢ikarilarak
KHK'nin, amacmin, kapsaminin, ilkelerinin, kullanma siiresinin ve siiresi i¢inde birden fazla
KHK c¢ikarilip ¢ikarilamayacaginin gosterilmesi gerekir. Buna gore, bir KHK'nin Anayasa'ya
uygun oldugunun kabulii, oncelikle dayandigi yetki yasasmnin kapsami i¢cinde bulunmasina
baglidir. Aksi halde Bakanlar Kurulu kaynagini Anayasa'dan almayan bir yetki kullanmis olur.

6.4.2011 giinlii 6223 sayili Yetki Yasasinin 1. maddesinin (a) fikrasinin (3) numaralr alt
bendinin kapsama iligskin (b) alt bendinde, yabanci uzman ve s6zlesmeli personel ¢alistirilmasiyla
ilgili olarak Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisi verilmemistir. Bu durumda, dayandigi
yetki yasasinin kapsami diginda kalan dava konusu KHK kurali, Anayasa'ya aykiridir.

3- 43. Maddenin incelenmesi :

641 sayili KHK'nin 43. maddesi, atiflar, degistirilen ve yiirtirliikkten kaldirilan hiikiimlere
iligkindir.

Bakanlar Kurulu'nun, KHK'ler konusundaki yetkisi sinirli olup, yasama yetkisinin
devrine yol acacak bigcimde Anayasa'nin 91. maddesinin getirilis amacina aykir1 olarak genis bir
diizenleme yetkisi kullanmasina olanak bulunmadigindan Kural, 2011/113 esas sayil1 karardaki
karsioy gerekgesi dogrultusunda Anayasa'ya aykiridir.

Aciklanan nedenlerle yukarida (1), (2) ve (3) numarali bashklar altinda incelenen
kurallarin Anayasa'ya aykir1 oldugu ve iptali gerektigi diisiincesiyle ¢ogunluk goriisiine
katilmryorum.

Uye

Fulya
KANTARCIOGLU

KARSIOY GEREKCESI

6223 sayili Yetki Yasasi'na dayanilarak kararlastirilan 641 sayili (KHK) Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin;

- 27. maddesinin iptali istenilen (1) ve (2) fikralarinda, Kalkinma Bakanliginin géreviyle
ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri gergek kisiler ile digerlerinden dogrudan istemeye
kendilerinden bilgi istenenler ile gercek kisilerin bu bilgileri istenilen siirede oncelikle ve
zamaninda verme yiikiimliiliigii getirilmis, ticari sir niteligindeki bilgilerin gizliligine uyulacagi
Oongorillmiistiir.

- 37. maddesinin iptali istenilen (2) ve (3) fikralarinda, Kalkinma Bakanliginin yabanci
uzmanlar1 sozlesmeli olarak istihdam edebilecegi hiikiim altma alimmis, s6zlesmenin usul ve
esaslar1 ile lcret miktar1 ve her c¢esit 6demenin Bakanlar Kurulunca tespit edilecegi
diizenlenmistir.

- Anayasanin 91. maddesinde, olagan donemde ¢ikarilacak kanun hiikkmiinde
kararnameler ile Anayasa'nin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
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kisi haklar1 ve odevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve Odevlerin
diizenlenemeyecegi 6ngorillmiistiir.

Ozel hayatin gizliliginin korunmasiyla ilgili olarak Anayasa'nmn 20. maddesinin birici
fikrasinda 'Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir.
Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.’,

Uciincii fikrasinda da 'Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasimi isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda
kullamlp kullamlmadigint 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve
usuller kanunla diizenlenir.'denilmektedir.

641 sayilh KHK'nin 27. maddenin iptali istenilen kurallarinda, gorevle ilgili gerekli
goriilen her tirli bilginin gercek kisilerden dogrudan istenebilecegi, onlarinda bu bilgileri
istenilen siirede Oncelikle ve zamanmda vermekle ylikiimli olduklar1 6ngoriilmektedir. S6z
konusu kurallarda her hangi bir sinirlamaya yer verilmedigi i¢in istenilen bilgilerin 6zel hayatin
gizliliginin korunmasiyla 1ilgili kisisel verileri de kapsayacagr konusunda duraksama
bulunmamaktadir.

Ozel hayatmn gizliliginin korunmasina iliskin kural, Anayasa'min ikinci kisim birinci
boliimiinde diizenlenen temel haklar ve 6devler i¢inde yer almaktadir.

Buna gore, 641 sayili KHK'nin 27. maddesi Anayasa ile olagan donemde ¢ikarilacak
kanun hiikmiinde kararnameler i¢in yasaklanan alani diizenlemekte ve bu haliyle Anayasa'nin
91. maddesine aykirilik olusturmaktadir.

- 641 sayili KHK'nin dayanagi olan 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili "Yetki Yasast', kamu
hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden belirlenerek, bu hizmetlerin diizenli,
stiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesinin; atanma, nakil, gorevlendirilme,
secilme, terfi, yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme konularinda diizenlemeler
yapilmak suretiyle de kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memur, isci, sézlesmeli
personel ile diger kamu gorevlilerinin ¢alismalarinda etkinliklerinin artirilmasinin saglanmasi
icin, Bakanlar Kuruluna kanun hiikkmiinde kararname (KHK) ¢ikarma yetkisi verilmektedir.

641 sayili KHK'nin 37. iptali istenilen (2) ve (3) fikralarinda, Kalkinma Bakanligmin
yabanci uzmanlari s6zlesmeli olarak istihdam edebilecegi ve ticret miktari ile her tiirlii 6demenin
Bakanlar Kurulunca tespit edilecegi diizenlenmektedir.

6223 sayili 'Yetki Yasast' ile kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in sadece atanma, nakil, gorevlendirilme, secilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme konularinda diizenlemeler yapilmak
suretiyle ve yine sadece istihdam edilen memur, is¢i, sozlesmeli personel ile diger kamu
gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinliklerinin artirilmasini saglamak i¢in Bakanlar Kuruluna KHK
cikarma yetkisi verildigi, yabanci uzmanlarin sdzlesmeli olarak istihdam edebilecekleri ve onlara
verilecek tlicret miktar1 ile her tirlii 6deme konularinda Bakanlar Kuruluna KHK c¢ikarma
yetkisinin verilmedigi, dolayisiyla 641 sayilt KHK'nin 37. maddesinin (2) ve (3) fikralarinin 6223
sayil 'Yetki Yasasi'nin kapsami disindaki alani diizenledikleri, boylece kaynagini Anayasa'dan
almayan bir Devlet yetkisinin Bakanlar Kurulunca kullanilarak diizenlemenin gerceklestirildigi
anlasilmaktadir.
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Buna gore, 641 sayili KHK'nin 37. maddesinin (2) ve (3) fikralari Anayasa'nin 6.
maddesine aykirilik olusturmaktadir.

Aciklanan nedenlerle kurallarin iptali gerektiginden, redde iliskin ¢ogunluk goriisiine
katilmadim.

Uye
Mehmet ERTEN

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinlii, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinmn (b) bendi
'Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, sézlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin caligmalarinda etkinligi arttirmak {izere, bunlarin atanma, nakil,
gorevlendirme, secilme, terfi, ylikselme, gérevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarmna' iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak iizere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi verilmektedir. 641 sayili KHK'nin iptali istenen 38.
maddesi memuriyet statiisiine alinmaya iligkin bir diizenleme niteligindedir. Oysa, yukarida ifade
edildigi tizere, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun belirtilen hiikmii salt 'istihdam edilen' kamu
gorevlileri bakimindan bir diizenleme yapilabilmesi konusunda yetki vermektedir. Diger bir
deyisle, iptali istenen diizenleme Yetki Kanunu kapsami disinda kalmakta ve bu mahiyeti
itibariyle de Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 diismektedir.

Aciklanan nedenle, anilan maddenin iptaline bu gerekgeyle katiliyoruz.

Uye Uye
Serdar OZGULDUR Burhan USTUN

KARSIOY YAZISI
|- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 37. maddesinin (2) ve (3) Numarah Fikralari:

Maddenin (2) numarali fikrasinda yabanci uzmanlarin da sézlesmeli olarak Bakanlikta
istihdam edilebilecegi, (3) numaral fikrasinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin s6zlesme usul
ve esaslar1 ile ticret miktar1 ve her ¢esit ddemelerin Bakanlar Kurulunca tespit edilecegi
Oongorillmiistiir.

Anayasa'nin 91. maddesine gore Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin amag ve kapsaminin
yetki kanununda belirtilmesi zorunludur.

Kurallarda yer alan diizenlemeler 6223 sayili Yetki Kanunu'nda belirtilen hususlar
arasinda olmadigindan, Anayasa'nin 91. maddesine aykirilik nedeniyle iptalleri gerekir.
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I1- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 27. Maddesi:

Iptali istenen maddenin (1) numarali fikrasinda Bakanhgm, gérevleri ile ilgili olarak
gerekli gordigl bilgileri biitlin kamu kurum ve kuruluglarindan ve diger gercek ve tiizel
kisilerden dogrudan istemeye yetkili oldugu, kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile gergek ve tiizel kisilerin bu bilgileri istenilen siire i¢inde dncelikle ve zamaninda
vermekle ylikiimlii olduklari belirtilmis; (2) numarali fikrasinda bu sekilde elde edilen bilgilerden
ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulacagi ongoriilmiistiir. Kurallar, kisilerin 6zel
yasamina iligkin bilgilerin Bakanlikca talep edilebilmesini olanakli kilmaktadir.

Anayasa'nin 20. maddesinde 6zel hayatin gizliligi ilkesi diizenlenmis, 6zel hayata saygi
gosterilmesini isteme hakkinin hangi nedenlerle smirlandirilabilecegi maddede belirtilmistir.
Madde, Anayasa'nin Ikinci Kismmin Ikinci Boliimiinde yer almaktadir.

Anayasa'nn 91. maddesinde, Anayasa'nm ikinci Kismmm ikinci Béliimiinde yer alan
temel haklarin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenmesi yasaklanmistir. Bu nedenle,
kisisel bilgilerin Idarenin talebi iizerine verilmesi mecburiyetini getiren bir diizenleme, kanun
hilkmiinde kararname konusu olamaz. Kuralin Anayasa'nin 91. maddesine aykirilik nedeniyle
iptali gerekir.

Uye
Osman

Alifeyyaz
PAKSUT



