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IPTAL DAVASINI ACAN : Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi iiyeleri M. Akif
HAMZACEBI ve Muharrem INCE ile birlikte 117 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

1- Tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eklerinin,

2- 32. maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci climlesinde yer alan ".Denetim
Hizmetleri Baskani" ibaresinin,

3- Gegici 3. maddesinin (1) numaral fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (f) bentlerinin,
4- Gegici 9. maddesinin,

Anayasa'nin Baslangi¢h ile 2., 5., 6., 10., 36., 41., 61., 91., 112., 125. ve 127.
maddelerine aykirihig1 ileri siiriilerek iptallerine ve iptal davasi sonuglanincaya kadar
yiiriirliiklerinin durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

1I- YASA METINLERI
A- Iptali Istenen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallar

3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen kurallari, eki (I) ve (II) sayili
cetvelleri ile (1), (2) ve (3) sayil1 listeleri soyledir:

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhiginin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorevleri sunlarduir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

b) Sosyal ve kiiltiirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin
korunarak gelecek nesillere saglikll bicimde aktarilmasini saglamak iizere; ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesini koordinc etmek, aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile refahinin
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artirtlmasina yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek
tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, ¢ocuklara yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Kadinlara karsi ayrimciligi onlemek, kadinin insan haklarin korumak ve gelistirmek,
kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkdnlardan esit bigimde
yvararlanmalarimi saglamak iizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine
etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Oziirliilerin ve yashilarin her tiirlii engel, ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayata
ayrimciliga ugramadan ve etkin bicimde katilmalarint saglamak tizere; ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, oziirliilere ve yashlara yonelik sosyal hizmet ve
vardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglar: ile goéniillii
kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Sehitlerimizin hatiralarimin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii
magduriyet ve mahrumiyetten korunmasi amaciyla;, ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesini koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile goniillii kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan kesimlerine yonelik yardim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bigimde yiiriitmek, yoksullukla miicadcleye iliskin ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile
goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

g) Oncelikle ¢cocugun aile icinde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
damsmanlik ve sosyal yardimlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, kadin, oziirlii ve yashlarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarint saglamak tizere gerekli hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler i¢in giindiizlii ve
vatil sosyal hizmet kuruluglar: kurmak ve igletmek.

&) Ailenin biitiinliigiinii korumak, par¢alanmus ailelerin korunmaya, yardima ve bakima
muhtag fertleriyle ¢cocuklarina her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amacgla
gerekli planlamalar: yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmatk.

h) Kamu kurum ve kuruluslar, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yiiriitiilen sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ilke, usiil ve standartlar: belirlemek, bu alanda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin tasimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara rehberlik
edecek programlar: gelistirmek.

1) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yiirtitiilen sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinin, belirlenen ilke, usiil ve standartlar
cercevesinde denetimini yapmak.
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i) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri
merkezi bir sistemde olusturulacak veri tabant araciligiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve
gelistirilecek politika, strateji ve onlemler baglaminda degerlendirmek.

j) Sosyal hizmetler ve yardimlar alamindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri
izlemek, bunlara katki vermek ve yiiriitiilecek ¢calismalarda yararlanmak tizere degerlendirmek,
bu alanda taraf oldugumuz uluslararasi sozlesme ve anlasmalarin ulusal diizeyde
uygulanmasin saglamatk.

k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 4- (1) Bakanlhigin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gérev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhgi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, ydnetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yoénetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin

gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag vc politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amacla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere ii¢ Miistesar Yardimcist géreviendirilebilir.

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

b) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

c) Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii.
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¢) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
d) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii.

e) Denetim Hizmetleri Baskanligi.

f) Strateji Gelistirme Baskanlig.

g) Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Baskanligi.
&) Hukuk Miisavirligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Baskanhig.

1) Personel Dairesi Baskanlig.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig.

J) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

k) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 7- (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin aile ve topluma yénelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin
artirtlmast i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce aile ve
topluma yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usiil ve standartlart belirlemek ve
bunlara uyulmasini saglamak.

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlart ve bu sorunlara yol agcan faktorleri
tespit etmek, bu sorunlara karsi toplumsal duyarliligi gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek,
¢oziim onerileri gelistirmek, bu konularda egitim programlart hazirlamak ve uygulamak.

d) Aile i¢i siddet ve istismar, tore cinayetleri gibi sorunlari nedenleri ve sonuglart
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin énlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yénelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak.

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii aliskanlik ve bagimlilik sorunlarin,
nedenleri ve sonuclarit bakimindan incelemck, arastirmak, bunlarin 6nlenmesine ve sorunlarin
¢oziimiine yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak.

1) Ailelerin maddi refahimin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konuda
diger birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordincli egitim programlar: ve projeler
hazirlamak ve uygulamak.
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g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglari bakimindan arastirmak,
degerlendirmek ve aile degerlerinin saglikli bicimde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

&) Niifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi tizerindeki etkilerini izlemek, sorun
alanlarini tespit etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardimci olmak.

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklar: sorunlara iliskin kamuoyundaki
egilim ve beklentileri tespit etmek amaciyla ¢calismalar yapmak.

1) Yurt disinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile isbirligi icinde ¢oziim onerileri gelistirmek ve uygulamak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.
MADDE 8- (1) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin ¢ocuklara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesine
iliskin calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmetk.

c) Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce ¢ocuklara
yvonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlart belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak.

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi igin gerekli
onleyici ve telafi edici mekanizmalart olusturmak ve uygulamaya koymak.

d) Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yarart
ailesinin yaninda bulunmamay: gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak.

e) Ozel surette korunmasi gereken cocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de
kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi
gerekli onlemleri ivedilikle almak.

/) Ozel surette korunmasi gereken cocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini
teminen, fiziki altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdami gibi hususlarda her tiirlii
onlemi almak.

g) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak.

9) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum
ve kuruluglariyla goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki
goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalar: gelistirmek ve uygulamatk.



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

h) Ozel surette korunmasi gereken cocuklar sorununda toplumsal duyarliigi ve
dayanmsmay giiglendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek.

1) Eviat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek.

i) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

J) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmatk.
MADDE 9- (1) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Kadina karsi ayrimciligin onlenmesi, kadimin insan haklarimin ve toplumsal
Statiistintin korunmasi ve gelistirilmesi, kadimin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale
getirilmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluslari, géniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara
vonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usiil ve standartlari belirlemek ve bunlara
uyulmasin saglamatk.

¢) Kadina karst her tirlii ayrimciligt onlemek ve kadimin insan haklarini gelistirmek
amacuiyla faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢calismalara destek vermek.

d) Kadmin insan haklart konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
suretiyle toplumsal bilin¢lenmeyi gelistirmek.

e) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin onlenmesi icin ¢alismalarda
bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarimin ¢oziimiine destek
olusturmak.

f) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basla olmak tizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimint artirict ¢alismalarda
bulunmatk.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
MADDE 10- (1) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin oziirliilere ve yaslilara yénelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiirtitmek ve koordine etmek.

b) Oziirliiliigiin - énlenmesi ile oziirliilerin  egitimi, istihdami, rehabilitasyonu,
ayrimctliga ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalart ve diger
konularda ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek.
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c) Oziirliilerin sorunlarini ve ¢éziim yollarini arastirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik oneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak
ve uygulamak.

d) Miinhaswran oziirliilere tanminan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada
kullanilmak itizere hazirlanan o6ziirlii kimlik kartlarina iliskin isleri yiiriitmek.

e) Yashlara yonelik sosyal hizmetlere iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarim koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasint izlemek ve degerlendirmek.

f) Yaslilara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek.

g) Yashlarin ve bakima muhtag oziirliilerin, yasamlarini evlerinden ve sosyal
cevrelerinden ayrilmadan siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi igin gerekli
mekanizmalart kurmak, var olanlart standardize etmek, uygulamalari takip etmek ve
denetlemek.

&) Yashlarin toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina,
islevlerinin artirilmasina, bos zamanlarimin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iligkin
mekanizmalar olusturmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, géniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce oziirliilere
ve yasllara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usil ve standartlari
belirlemek ve bunlara uyulmasint saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 11- (1) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaminda ulusal diizeyde uygulanacak
politika ve stratejilerin olusturulmast ¢alismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayt Tegvik Kanununun amaglarin
gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak igin gerekli idari ve mali tedbirleri almak.

c¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayanmismayr Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda
toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullaniimasini saglamak.

¢) 3294 sayiuli Kanun hiikiimlerine gére kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve
islemlerini arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli
tedbirleri almak, vakiflarin ¢alisma usul ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin
olciitlerini belirlemetk.

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kisilere aylik, tazminat,
ticret, yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her tiirlii sosyal yardimin 6denmesi ve anilan
yardim ve 6demelerin veri tabanina iglenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili
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kamu kurum ve kuruluglart ile igbirligi i¢inde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve édemelerin veri tabaninda izlenmesine
iliskin islemleri yiirtitmek.

e) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliigiin gorev alanmina giren diger konulara
iliskin olarak aragtirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalart izlemek,
degerlendirmek, iilkemiz ag¢isindan yararl gériilen modelleri uygulamaya koymak.

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yiiriitmek.

&) Sosyal yardimlasma ve dayanisma kiiltiiriinii koklestirici calismalar yapmak, genis
kitleleri kapsayan yardim kampanyalarini koordine etmek vc desteklemetk.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 12- (1) Denetim Hizmetleri Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle igbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, karsilastirmak ve ol¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor hdline getirerek ilgililere iletmek.

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
Bakanhigin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar yapmatk.

¢) Bakanlhigin gorev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gésterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek.

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi,
kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslar: tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardimct olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarina
rehberlik etmek.

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarimin faalivet ve islemlerinde hatalarin
onlenmesini, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli hdle gelmesini
saglamatk.

e) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluslar
ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani olusturulmasina katkida

bulunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmatk.
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(2) Denetime tdbi olan gercgek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimct olmak zorundadir. Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri, gorevieri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya
yvararlt dernekler ile gergek ve tiizel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir; bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 14- (1) Sehit Yakinlar: ve Gaziler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanlhigin sehit yakinlar: ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek
ve koordine etmek.

b) Sehit yakinlar: ve gazilerin haklart ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere
iliskin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine yénelik ¢alismalart koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Kamu kurum ve kuruluslar:, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce sehit
yvakinlari ve gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilke, usiil ve standartlari belirlemek
ve bunlara uyulmasini saglamatk.

¢) Sehit ve gazi ¢cocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum vc kuruluslar ile goniillii
kuruluslarin da destegiyle gerekli calismalart yiiriitmek.

d) Sehit yakinlari ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamas: amaciyla calismalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarhilig
gliclendirici faaliyetler yapmatk.

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmast, istihdam
sorunlarmmin giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarimin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar
yiiriitmek.

f) Sehit ve gazi yakinlar: arasinda iletisim ve dayanismayi gii¢lendirmek.

g) Sehit yakinlar: ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin usil ve esaslart
belirlemek, istismar amaglh girisimlere karst ilgili kurum ve kuruluslarila isbirligi icinde her

tiirlii onlemi almak.

9) Igili mevzuat: cercevesinde sehit ve gazi yakinlarimn éncelikli istihdamina yonelik
uygulamalart koordine etmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmaziliklar:
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarim, Bakanlik ile ticiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazhiga
iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri incelcyip hukuki miitalaasin
bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayyp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar: araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlart araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmasi hdlinde Bakanlik¢a belirlenecek
usiil ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde 6ngoriilen
dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortaklhiklar: ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bassavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan adli yargi ¢cevresinde, bélge idare
mahkemesi baskanliginca idari yargt ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler vc béolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri
ver alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekdletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullamirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal
bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekdlet iicretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili Devlet
Davalarint Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlhiginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasm saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanlig ile igbirligi icerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.
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b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile
ilgili teknik ¢alismalar: yapmatk.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlart olusturmak.

d) Bakanligin bilisim altyapisimin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin saglamatk.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 17- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklan sisteminin
gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olusturulmasi: konusunda ¢alismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢cergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya

yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde
viirtitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usiil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamatk.
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b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevieri sunlardir:
a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemetk.

b) Bakanin resmi ve ozel yazigsmalarimi, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 21- (1) Bakanlikta, 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak
tizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

MADDE 22- (1) 7 ila 11 nci maddeler ile 14 iincii maddede diizenlenen Bakanlik
birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevieri de yerine getirirler:

a) Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici
vayinlar hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer, sira ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif,
dernek ve diger sivil toplum kuruluslar: ve ozel sektor arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak.

¢) Uluslararast kuruluslarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek,
gercgeklestirilecek ¢calisma ve etkinliklere katilmak; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile kararlarin ulusal diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar
uygulayict kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet
modellerinin olusturulmasinit saglamak.

d) Gorev alanina giren konulara iligkin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda
yiiriitiilen mevzuat yemleme ¢alismalarina katkida bulunmak.

e) Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin
bilgileri veri tabami araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak c¢alismalarda
degerlendirmek.

f) Cocuk, kadin ve oziirlii haklarina iliskin konularda iilkemizin taraf oldugu
uluslararasi andlasmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip
ve danisma kurullarinin sekreterya islerini yiiriitmek.

MADDE 23- (1) Bakanhk, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.
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MADDE 24- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici ¢aliyma gruplari olusturabilir.

MADDE 25- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevierini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans dlgiitlerine vc hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini
agtkea belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismint alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet vc gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarimin uyacaklar: esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfini onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danigsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

MADDE 29- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar: Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, 190 sayiuli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére diizenlenir.

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlart ve Uzman Yardimcilart ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve
Denet¢i Yardimcilart istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimciligr ve Denet¢i Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alamina giren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt ig¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmatk,

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,
gerekir.

(3) Uzman Yardimciligr ve Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak
ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin
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olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kayduyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazanwrlar. Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalart icin alti ayr agsmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik
simavinda basarili olanlarin Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani ve Aile ve Sosyal Politikalar
Denetcisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Stmavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeyi yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil
icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci
kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gésteremeyen veya sinav
hakkint kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanct dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler
Uzman Yardimcisi ve Denet¢i Yardimcist unvanmini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilari ve Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 32- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidliir, Denetim Hizmetleri Baskani, Strateji Gelistirme Baskani, Bakanlik Miisaviri, 1. Hukuk
Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla
fli§kiler Miisaviri, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmam, Hukuk Miisaviri, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzman Yardimcisi kadrolarina atananlar, kadrolart karsilik gosterilmek suretiyle,
657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel c¢alistiriimasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak c¢alistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak
personele, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer
alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak tizere, Bakanin onayt ile belirlenecek tutarda
aylik briit sozlesme ticreti ddenir. Soz konusu personele ¢alistiklar: giinlerle orantili olarak,
hastalik ve yillik izinler dahil, Oeak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sézlesme
ticreti tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan tistiin gayret ve ¢alismalar: sonucunda emsallerine
gore basarili ¢calismalar yaptiklar: tespit edilenlere, Bakanin onayt ile Haziran ve Aralik
aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi odenebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile séz konusu personele
vapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

MADDE 33- (1) Sosyal hizmetler ve yardimlar kapsamindaki kisilerin tespiti, ulusal
politika ve stratejilerin olusturulmast ve sosyal yardimlarin objektif yararlanma odlgiitlerine
gore belirlenmesi igin veri saglanmasi, miikerrer sosyal yardimlarin onlenmesi, bu alanda
esguidiimiin saglanmast amaciyla sosyal giivenlik ve diger ilgili veri tabanlart ile biitiinlesik
vapida, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarast temel alinarak Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi
Veri Tabani (Veri Tabani) olusturulur.

(2) Bakanlik birimleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile 3294 sayili Kanun hiikiimlerine
gore kurulan vakiflar, yardim yapacaklari kigilerin sosyal yardima hak kazanip kazanmadigin
tespit amactyla muhtaglik durumlarini ve sosyal yardim alip almadiklarint yardim yapilmadan
once Veri Tabamndan sorgulamakla ve yapilan yardimlarin tiirii, miktar: ve ailenin diger
bireyleri de dahil olmak iizere verildigi kisi ve verilme siiresine iliskin bilgiler ile yonetmelikle
belirlenecek diger konulara iliskin bilgileri, yardim yapilmasina onay veren belgelerin
olusturulmasi ile es zamanli olarak Veri Tabanina islemekle yiikiimliidiir.
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(3) Bakanlik, Veri Tabaninda tutulan bilgileri belirleyecegi usiil ve esaslar ¢ergevesinde
kamu kurum ve kuruluslarina acar.

(4) Veri Tabamndaki bilgilerin tamami veya bir kismi toplu hdlde hi¢chir kuruma veya
kisiye verilemez. Bakanlik Veri Tabanindaki bilgiler, elektronik ortamda, ycdekleme sistemleri
ile birlikte giincel olarak tutulur.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Bakanlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 34- (1) Sosyal Yardimlasma ve Dayamismayr Tesvik Fonu Kurulu, Bakanin
baskanlhiginda Basbakanlik Miistesari, Miistesar, Igisleri, Maliye ve Saglik bakanliklarinin
miistesarlari ile Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii ve Vakiflar Genel Miidiiriinden olusur.

(2) Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Bakanin talebi iizerine Fon Kurulu
her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekreterya hizmetleri Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigiince yerine getirilir.

(3) Fon Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, Bakanlik¢a ve il ve ilce sosyal yardimlagma ve
dayanisma vakiflari tarafindan yiiriitiilecek sosyal yardim proje ve programlart ile yatirim
programlar ¢ergevesinde dagitim onceliklerini belirlemek ve dagitimina karar vermek.

b) Gerekli goriilen hallerde, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in usul ve esaslarini
agtk¢a belirlemek kaydiyla Bakanliga yetki devrinde bulunmak.

c) Il ve ilce sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinda calistirilacak personelin
nitelikleri ile ozliik haklar: ve diger hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri goriismek ve karara
baglamatk.

¢) Il ve ilce sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflart ile diger kurum ve kuruluslardan
gelen sosyal yardim amagh talep ve teklifleri degerlendirmek.

d) Toplumda dayanisma ve paylagsma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler onermek, hazirlanan projelere destek
saglamatk.

(4) Fon Kurulunun ¢alisma usil ve esaslart yonetmelikle belirlenir.

MADDE 35- (I) Mevzuatta, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Kadimn Statiisii Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Miidiirliigii, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar Bakanliga;
anilan Bagskanlik ve genel miidiirliiklerden sorumlu bakana yapilan atiflar Bakana yapilmis
sayilir.

(2) Asagida belirtilen hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmigtir:
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a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun; 5 inci ila 15 inci maddeleri, 16 nct maddesinin dordiincii, besinci, altinct ve
vedinci fikralari, 17 nci, 19 uncu, 31 inci, 33 iincii, 37 nci, ek 2 nci ve ek 3 tincii maddeleri.

b) 25/3/1997 tarihli ve 571 sayili Oziirliiler Idaresi Baskanhgi Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

c) 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun.

¢) 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayui Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

d) 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigti
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

(3) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun; 2 nci
maddesinin birinci fikrasimin (g) bendinde yer alan 'Primsiz Odemeler Genel Miidiirii’ ibaresi,
12 nci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi, 15 inci maddesi, 34 iincii maddesinin birinci
fikrasmin (¢) bendi ile aynt maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi, 37 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinin birinci ciimlesi ile ayni maddenin besinci fikrasinda gegen 'primsiz ddemelere iligkin
fon' ibaresi, eki (I) sayili Cetvelin Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiine iliskin boliimii
yiirtirliikten kaldirilmis; 33 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan 'genel saglik sigortasi
ile primsiz 6demelere iliskin' ibaresi 'genel saglik sigortasina iliskin' seklinde degistirilmistir.

(4) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun adi Sosyal
Hizmetler Kanunu olarak degistirilmig, 4 iincii maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

'Oziirliilere yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Esit katilim i¢in, oziirliilerin sahip olduklar: hak ve yiikiimliiliikler konusunda birey,
aile ve toplumun bilin¢lendirilmesi, t1bbi bakim ve rehabilitasyonlarimin saglanmasi, giinliik
vasamlarinda kendi baslarina yasayabilme kapasitelerinin artirilmast.

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel ¢evre kosullarinin oziirliiler icin ulasilabilir hale getirilmesi.

¢) Dogumdan baslayarak okul oncesi, okul ¢agi ve yetiskinleri kapsayacak bi¢imde tiim
oziirliilere egitimde firsat esitligi saglanmasi.

d) Istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birlikte gerceklestirilmesi, istihdam
alanlarvn oziirliilerin kullamimina uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve

cihazlarin oziirliilerce elde edilmesini kolaylastirict 6nlemlerin alinmast.

e) Ocziirliilerin sosyal giivenlikleri ile gelirlerinin korunmasi, aile hayati ve kisisel
biitiinliikleri ile kiiltiir, eglence, spor ve din alanlarina tam katitlimlarimin saglanmasu.

/) Oziirliilere iliskin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilerini etkileyen tiim
kararlarin alinmasi sirasinda oziirliilerin katilimlarinin saglanmasi.’
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(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kapatilan Oziirliiler Idaresi Baskanhigi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Miidiirliigiine ait kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayili cetvelden ¢ikariimistir. Ekli (1) sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
boliimiinden ¢ikarilmistir.

(6) Ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayui cetvele 'Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi' boliimii olarak
eklenmistir.

GECICI MADDE 1I- (1) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadinin
Statiisti, Aile ve Sosyal Arastirmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliikleri,
Oziirliiler Idaresi Baskanlig ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirligii
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilmistir. Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 31/12/2011 tarihine
kadar teskilatlanmasint tamamlar. Bakanlhigin teskilatlanmast tamamlanincaya kadar;
Bakanlik gérevlerinin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kapatilan Baskanlik ve genel
miidiirliiklerin ilgili birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore
yiiriitiilmesine devam edilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kapatilan Baskanlik ve
genel miidiirliiklerin merkez ve tasra teskilatina ait her tiirlii tasinr, tasit, arag, gere¢ ve
malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
personeli hari¢ olmak iizere bu Baskanlik ve genel miidiirliiklere ait kadro ve pozisyonlarda
istihdam edilen personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte hi¢bir
isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin
hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliiklere
Maliye Bakanliginca tahsis edilmis olanlar hi¢hbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullanilmak iizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Bagkanlik ve genel miidiirliikler
tarafindan yapilmis olan sozlesmelere, Bakanlik halef olur. Bu Baskanlik vc genel
miidiirliiklerin leh ve aleyhine a¢ilmis davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf
sifatini kazanir.

(3) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlar: tarafindan kapatilan Baskanlik ve
genel miidiirliikleri temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar: ve icra takiplerine iliskin
dosyalar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin gorevieri
kapsamindaki dava ve takip dosyalari, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek
esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmus her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

(4) 2828 sayili Kanunun miilga 19 uncu maddesi ile kurulan ve isletilen Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmeleri, gegici 9
uncu madde cergevesinde tasfiye edilinceye kadar, Bakanlik Déner Sermaye Isletmeleri olarak
faaliyetlerine devam eder. Doner sermaye isletmesine ait her tiirlii taginir ve tasinmaz, arag,
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gere¢, malzeme, demirbas ve tasitlar, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Bakanlik Déner
Sermaye Isletmelerine devredilir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii merkez teskilatinda,
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskani, Insan Kaynaklan Dairesi Baskani, Cocuk Hizmetleri Dairesi
Baskanm, Aile, Kadin ve Toplum Dairesi Baskani, Yasli Bakim Hizmetleri Dairesi Baskani,
Oziirlii Bakim Hizmetleri Dairesi Baskani, Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Baskani, Genglik
Hizmetleri Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Sosyal Hizmetler Egitim
Merkezi Baskam, Yapt Isleri Dairesi Baskani, Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Miisavir, Sube
Miidiirii, Ozel Kalem Miidiirii,

b) Oziirliiler Idaresi Baskanhginda, Baskan, Baskan Yardimcisi, Rehabilitasyon ve
Egitim Dairesi Baskani, Oziirliiliik Arastirmalart ve Istatistik Dairesi Baskani, Avrupa Birligi
ve Dis lliskiler Dairesi Baskani, Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskani, Personel Dairesi
Baskant, Idari ve Mali f§ler Dairesi Baskani, T. Hukuk Miisaviri, Miidiir, Sube Miidiirii,

c) Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Baskani, Sube Miidiiri,

¢) Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiiri,

d) Sosyal Yardimlasma vc Dayanmisma Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcisi, Kaynak Yonetimi Dairesi Baskani, Proje Degerlendirme ve Izleme Dairesi
Baskam, Yardimlar Dairesi Baskani, Goniillii Kuruluslarla Isbirligi ve Dis Iliskiler Dairesi
Baskant, Istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani,
Insan Kaynaklar: Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Miidiir,

e) Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiinde; Genel Miidiir ve Daire Baskani,

J) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda 1l
Miidiirii ve Il Miidiir Yardimcist,

kadrolarinda bulunanlarin gérevieri hichir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Bunlardan Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Miisavir, Sube Miidiirti, Miidiir, Ozel Kalem
Miidiirii, Il Miidiirii, Il Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayili listede ihdas
edilen arastirmact kadrolarina, digerleri ise aymi listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina halen bulunduklar: kadro dereceleriyle hichir isleme gerek kalmaksizin atanmuis
sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile arastirmaci kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde hi¢hir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadimin Statiisii, Aile ve
Sosyal Arastirmalar, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirliikleri ile Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1 kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda kalanlar
Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanli kadrolara bulunduklar: kadro dereceleriyle hi¢cbir
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isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Birinci fikrada belirtilenler hari¢ olmak iizere, bu
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen
veya kaldirtlanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde Bakanlikta
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara atanirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya
kadar Bakanlikta ihtiya¢ duyulan islerde goreviendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve
sozlesme ticretleri ile diger mali haklarint almaya devam ederler.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii hari¢ olmak iizere,
kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliiklerde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
ve ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sozlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte, stirekli
is¢i kadrolarinda gorev yapanlar kadrolariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Anilan
Bagskanlik ve genel miidiirliikler adina vizeli bos sézlesmeli personel pozisyonlart ile siirekli ig¢i
kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmig sayilir.

(4) Kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliiklere ait kadrolarda istihdam edilen
personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya atanmis sayilanlarin yeni
kadrolarina atandiklar: veya atanmus sayildiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak
en son ayda aldiklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sozlesme ticretleri ile diger mali
haklart (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders
karsihigr 6denen ek ders iicreti harig) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alimir), atandiklart veya atanmis sayildiklar: yeni kadrolart igin ongériilen aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek 6deme,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve iicretleri ile diger mali haklari (ilgili mevzuati uyarinca
fiilt ¢alismaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti
harig) toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye
kadar atandiklar: veya atanmis sayildiklar: kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir. Atandiklari veya atanmus sayildiklar: kadro
unvanlarinda istege baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati odenmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte; Oziirliiler Uzmant,
Sosyal Yardim Uzmami, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmam, Kadimin Statiisii Uzmani ve bu
kadrolarin yardimciligi kadrolarinda gérev yapmakta olanlar, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmani ve Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi kadrolarina, baska bir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin; genel miidiirliik ve
Baskanliklarinda Uzman ve Uzman Yardimcist olarak gegirdikleri siireler Bakanlikta Uzman
ve Uzman Yardimcisi olarak gegmis sayilir.

(6) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde basmiifettis,
miifettis ve miifettis yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, Bakanlikta ilgisine gore Aile ve Sosyal
Politikalar Basdenetcisi, Denetcisi ve Denet¢i Yardimcist kadrolarina baska bir isleme gerek
kalmaksizin - bulunduklart kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin anilan Genel
Miidiirliikte Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri stireler
Bakanlikta Basdenet¢i, Denet¢i ve Denet¢i Yardimcisi olarak gegmis sayilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kapatilan genel miidiirliiklerde ilgili mevzuati
uyarinca kadro karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden (altinci fikraya gore
Bagdenetgi, Denet¢i ve Denet¢i Yardimcist kadrolarina atanmis sayilanlar dahil) 32 nci
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maddede kadro unvanlart yer almayan personelin mali ve sosyal haklart hakkinda, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yoénetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii hari¢ olmak
lizere kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliiklerin 2011 yili biitcesinde yer alan édeneklerden
karsilanir.

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan simirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan vc derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde yiuirirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin  bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhgin teskilatlanmasi sebebiyle gerceklestirilen,
kapatma, devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICI MADDE 8- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil icinde, Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabaninin olusturulmasi ve
kullaniimasi kapsaminda,

a) Veri Tabanmmin altyapr ¢alismalart Bakanlik biinyesinde yapilarak Veri Tabani
kurulur,

b) Sosyal yardim hizmeti sunmak iizere 6denek ayiran kamu kurum ve kuruluslar: Veri
Tabamina erisim konusunda teknik altyapilarimi olusturur. Ulke genelinde sosyal yardim
hizmeti sunmak tizere édenek ayiran kamu kurum ve kuruluslari ile Veri Tabani arasinda es
zamanly igleyecek bir ag altyapisi olusturulur. Sosyal yardim hizmeti sunmak iizere 6denek
aywran kurumlarin Veri Tabanina ulasabilecegi bir merkezi bilgisayar programi Bakanlik
tarafindan hazirlanir. Veri Tabani, gerekli sifreleme ve kullanict egitimi verilmesini
miiteakiben kamu kurum ve kuruluslarinin kullanimina acilir.

(2) Birinci fikraya gore gerekli altyapt ve idari kapasitenin olusturuldugu kurum ve
kuruluslar 33 tincii maddede belirtilen yiikiimliiliikleri uygulamaya baglar.

GECICI MADDE 9- (1) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslari ile bu kuruluslarin
personeli, bor¢ ve alacaklar, tiim varliklar, arag, gere¢ ve tasimirlart Bakanlar Kurulu
kararwyla belirlenecek esaslar ¢ercevesinde il 6zel idarelerine devredilir.

(2) Kapatilan Genel Miidiirliige mevzuatla taminan her tirlii hak, imtiyaz vc
imkanlardan tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslarint ilgilendirenlerin, ilgili il
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ozel idareleri tarafindan kullanilmasina devam olunur. Kapatilan Genel Miidiirliik tarafindan
vapilmis olan sozlesmelerden, miinhaswran teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslarin
ilgilendirenlere ilgili il 6zel idaresi halef olur. Kapatilan Genel Miidiirliigiin leh ve aleyhine
acilmis davalar ve icra takiplerinden miinhasiran tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet
kuruluslarini ilgilendirenler icin ilgili il ozel idaresi kendiliginden taraf sifatini kazanir.

(3) Miilkiyeti Hazineye ait olup da kapatilan Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinda
sosyal hizmet kuruluglarina tahsis edilen tasinmaziar tahsis amacinda kullanilmak tizere ilgili
il ozel idarelerine tahsis edilmis sayilir. Bu madde uyarinca devir, tescil ve tahsis islemleri
vapilirken, kapatilan Genel Miidiirliige bagislama ve vasiyet yolu ile gecen tasinmazlara iliskin
olarak bagiglayanin veya miras birakanin bagiglama ve vasiyet iradesine mutlak suretle uyulur.
Bu tasinmazlar bagislama veya vasiyetin amacina aykiri olarak kullanilamaz, satilamaz,
kiralanamaz, diger kisi veya kuruluslara tahsis veya devrolunamaz. Devir, tescil ve tahsis
islemleri yapilan kurulus, isletme, tasimir ve tasinmazlar, devir, tescil ve tahsis iglemleri
tamamlamncaya kadar kapatilan Genel Miidiirliigiin ilgili mevzuatina gére yonetilmeye devam
olunur.

(4) Bakanliga devredilen sosyal hizmet kuruluglar: biinyesindeki doner sermaye
isletmeleri Maliye Bakanliginin belirleyecegi usiil ve esaslara gére tasfiye edilir.

(5) 1l ozel idarelerine devredilen hizmetlerin karsiligi édeneklerin dagilimi, devredilen
personel ve hizmetler dikkate alinmak suretiyle il ozel idareleri diizeyinde tutar olarak
Bakanlik¢a tespit edilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan kaynak devir tarihinden itibaren bes yil
stireyle Bakanlik biit¢esine konulacak odenekten karsilanir.

(6) Devir tarihi itibarila, kapatilan Genel Miidiirliigiin tasra teskilatina tahsisli
kadrolarda (doner sermaye dahil) memur statiisiinde gorev yapmakta olanlar, kadrolar: ile
birlikte, gegici ve stirekli is¢iler ile sozlesmeli personel kadrolar: ve pozisyonlari ile birlikte il
Ozel idarelerine devredilir; anilan kadro ve pozisyonlar devredildikleri kurum adina vize
edilmis sayilir. Il ézel idarelerine devredilen kadrolar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayuli cetvelin Bakanliga iliskin béliimiinden
cikarilmis sayilir. Il ozel idarelerinin hizmet alamnin genislemesi cercevesinde, il dzel
idarelerinin norm kadro alt grubu veya bulundugu alt grup itibariyla ihdas edilebilecek kadro
sayilan ile devre iliskin kadro uygulamalari, devir islemini takip eden alti ay i¢inde Icisleri
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan belirlenir.

(7) Gegici 3 tincii maddenin dérdiincii fikrast hiikmii, kapatilan Genel Miidiirliigiin
personelinden il ozel idarelerine nakledilenler hakkinda da uygulanir.

(8) Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, kapatilan Genel Miidiirliigiin tasra
teskilatindaki bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, miidiir, miidiir yardimcisi, uzman tabip,
tabip, sosyal ¢alismaci, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, fizyoterapist, ogretmen, ¢ocuk egiticisi,
hemgire ve hizmetli (bakici olarak fiilen hizmet verenler) kadrolarina atananlar, kadrolart
karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel
calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine baglh olmaksizin sézlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bu
sekilde calistirtlacak personele, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde
unvanlar itibarwyla yer alan taban ve tavan iicretlcri arasinda kalmak iizere, ilgisine gore
Bakan veya Vali onayr ile belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme iicreti odenir. Soz konusu
personele ¢alistiklart giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik izinler ddhil, Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme ticrcti tutarinda ikramiye odenir. Bu fikranin
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uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile soz konusu personele yapilacak diger odemeler
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(9) Bir yullik gecis ve devir siiresi boyunca devir islemlerini geciktirmeksizin
ger¢eklestirmek tizere her tiirlii tedbir Bakanlik tarafindan alinir. Bu konuda ilgili il ozel
idareleri ile koordinasyon ve isbirligi saglanir.

(10) Bu madde uyarinca gergeklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli ile
diger gecis islemlerine iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri; personele iligkin
konularda Devlet Personel Bagskanlhiginin, diger konularda Maliye Bakanligimin gériisiinii
alarak gidermeye Bakan yetkilidir.

MADDE 36- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 37- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
VUTLLr.

(I) SAYILI CETVEL

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Miistesar Hizmet Birimleri
Yardimcist
Miistesar Miistesar 1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Yardimcist Miidiirliigti
Miistesar 2) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yardimcist
Miistesar 3) Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii
Yardimcist

4) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel
Miidiirliigii

5) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii

6) Denetim Hizmetleri Baskanlig

7) Strateji Gelistirme Baskanlig

8) Sehit Yakinlart ve Gaziler Dairesi
Baskanlig

9) Hukuk Miisavirligi

10) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

11) Personel Dairesi Baskanligi

12) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt

13) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

14) Ozel Kalem Miidiirliigii

(I1) SAYILI CETVEL
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)

Kadro Unvani Taban Tavan
Ucreti Ucreti

Miistesar 3.311,85

Miistesar Yardimcist 2.891,28 3.041,85

Genel Miidiir, Denetim Hizmetleri Baskani, Strateji 2.524,54 2.838,55
Gelistirme Baskani

1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanli
\Miisaviri, Sehit Yakinlart

ve Gaziler Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi 2.053,51 2.603,00]
Baskani, Personel Dairesi Baskant,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

Daire Bagkani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, 1.824,93 2.524,54
Ozel Kalem Miidiirii

Aile ve Sosyal Politikalar Uzmami, Hukuk Miisaviri;

- Kadro Derecesi 1 1.750,30 2.373,16]

- Kadro Derecesi 2 1.671,31 2.294 48

- Kadro Derecesi 3 1.595,37 2.215,79

- Kadro Derecesi 4 1.519,08 2.137,11

- Kadro Derecesi 5 1.439,78 2.058,41

- Kadro Derecesi 6 1.363,69 1.991,97

- Kadro Derecesi 7 1.289,06 1.912,80

Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisi 972,22 1.758,59

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde;

- Miidliir 748,63 1.995

- Miidiir Yardimcisi 748,63 1.830

- Uzman Tabip, Tabip 936,94 2.310

- Sosyal Calismaci, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, 713,46 1.690
[Fizyoterapist, Cocuk Egiticisi

- Ogretmen 694,57 1.488

- Hemgire 697,79 1.367

- Hizmetli (Bakict olarak fiilen hizmet verenler) 701,04 973

1SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ
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IPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Primsiz 1 1 1
Odemeler Genel
Miidiirii
GIH Daire Baskani 1 2 2
TOPLAM 3 3
2 SAYILI LISTE
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar 1 3 3
Yardimcisi
GIH Genel Miidiir 1 5 5
GIH Denetim Hizmetleri 1 1 1
Baskani
GIH Strateji  Gelistirme 1 1 1
Baskani
GIH Sehit Yakinlar:t ve 1 1 1
Gaziler Dairesi Baskani
GIH I Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Personel  Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Destek  Hizmetleri 1 1 1
Dairesi Baskani
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GIH Genel Miidiir 1 12 12
Yardimcisi

GIH Bakanlik Miisaviri 1 20 20

GIH Basin  ve Halkla 1 1 1
liskiler Miisaviri

GIH Daire Baskani 1 35 35

GIH Hukuk Miisaviri 1 13 13

GIH Hukuk Miisaviri 4 1 1

GIH I¢c Denetci 1 9 9

GIH I¢ Denetci 2 2 2

GIH I¢c Denetci 3 3 3

GIH I¢c Denetci 5 4 4

GIH Basdenetci 1 32 32

GIH Denet¢i 1 10 10

GIH Denetci 7 30 30

GIH Denetci 1 2 2

GIH Denetci 2 4 4

GIH Denetci 3 3 3

GIH Denetci 4 2 2

GIH Denetci 5 7 7

GIH Denetci 6 3 3

GIH Aile  ve  Sosyal 1 75 75
Politikalar Uzmani

GIH Aile  ve  Sosyal 2 45 45
Politikalar Uzmam

GIH Aile  ve  Sosyal 3 45 45
Politikalar Uzmam

GIH Aile  ve  Sosyal 4 45 45
Politikalar Uzmam

GIH Aile  ve  Sosyal 5 45 45
Politikalar Uzmani

GIH Aile  ve  Sosyal 9 75 75
Politikalar Uzman
Yardimcisi

GIH Denet¢i Yardimcist 7 17 17

GIH Denet¢i Yardimcist 8 10 10

GIH Ozel Kalem 1 1 1
Miidliirii

GIH Sube Miidiirii 1 10 10

GIH Mali  Hizmetler 1 2 2
Uzmani

GIH Mali Hizmetler 2 3 3
Uzmani

GIH Mali Hizmetler 3 3 3
Uzmani

GIH Mali Hizmetler 4 2 2
Uzmani
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GIH Mali  Hizmetler 5 4 4
Uzmani
GIH APK Uzmani 1 5 5
GIH Sivil Savunma 1 3 3
Uzmani
GIH Mali  Hizmetler 8 9 9
Uzman Yardimcisi
GIH Arastirmaci (O) 1 11 11
GIH Arastirmaci (O) 2 2 2
GIH Arastirmaci (O) 3 3 3
GIH Arastirmaci (O) 4 1 1
GIH Aragtirmact (0) 13 53 53
GIH Miitercim 5 1 1
GIH Miitercim 6 1 1
GIH Miitercim 7 6 6
GIH Programci 1 7 7
GIH Programci 3 1 1
GIH Programci 5 5 5
GIH Programci 6 1 1
GIH Programci 7 4 4
GIH Coziimleyici 1 1 1
GIH Coziimleyici 5 1 1
GIH Coziimleyici 6 2 2
GIH Coziimleyici 8 2 2
GIH Sef 3 27 27
GIH Sef 4 5 5
GIH Sef 5 19 19
GIH Sef 7 10 10
GIH Sef 3 20 20
GIH Ayniyat Saymani 1 3 3
GIH Ayniyat Saymani 3 3 3
GIH Memur 5 80 80
GIH Memur 6 15 15
GIH Memur 7 15 15
GIH Memur 8 20 20
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
GIH Anbar Memuru 5 3 3
GIH Santral Memuru 5 1 1
GIH Santral Memuru 6 1 1
GIH Santra] Memuru 7 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Santral Memuru 10 3 3
GIH Satin Alma Memuru 5 1 1
GIH Daktilograf 5 4 4
Gl Daktilograf 6 1 1
GIII Daktilograf 7 2 2
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GIH Daktilograf 9 2 2
GIH Daktilograf 10 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 57 57
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1 1
GIH Veri Hazirlama ve 3 36 36
Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve 4 11 11
Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve 5 161 161
Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve 7 7 7
Kontrol isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve 8 2 2
Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve 10 2 2
Kontrol Isletmeni
GIH Sofor 5 12 12
GIH Sofor 6 10 10
GIH Sofor 7 5 5
GIH Sofor 8 5 5
GIH Sofor 11 5 5
GIH Miidiir 1 6 6
GIH Egitim Uzmani 1 7 7
GIH Sekreter 5 11 11
GIH Sekreter 7 11 11
GIH Sekreter 9 11 11
GIH Koruma ve 5 1 1
Giivenlik Gorevlisi
GIH Koruma ve 7 1 1
Giivenlik Gorevlisi
GIH Koruma ve 10 1 1
Giivenlik Gorevlisi
EOH Ogretmen 3 1 1
EOH Ogretmen 5 1 1
SH Sosyal Calismaci 1 34 34
SH Sosyal Calismaci 2 6 6
SH Sosyal Caligmact 3 12 12
SH Sosyal Calismaci 4 6 6
SH Sosyal Caligmact 5 4 4
SH Sosyal Caligmact 6 4 4
SH Uzman Tabip 1 2 2
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Daire Tabibi 1 1 1
SH Daire Tabibi 4 1 1
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SH Odyolog 1 1 1
SH Psikolog 1 9 9
SH Psikolog 4 1 1
SH Psikolog 5 3 3
SH Fizyoterapist 1 1 1
SH Fizyoterapist 3 1 1
SH Fizyoterapist 5 1 1
SH Eczaci 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Cocuk Gelisimcisi 1 3 3
SH Cocuk Gelisimcisi 2 1 1
SH Cocuk Gelisimcisi 3 2 2
SH Cocuk Gelisimcisi 4 2 2
SH Cocuk Gelisimcisi 5 1 1
SH Hemgire 1 1 1
SH Hemgire 5 1 1
TH Sosyolog 5 / 1
TH Sosyolog 6 1 1
TH Sosyolog 7 5 5
TH Kiitiiphaneci 1 1 1
Til Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
TH Miihendis 8 10 10
TH Miihendis 1 9 9
TH Miihendis 2 3 3
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 5 4 4
TH Mimar 1 2 2
TH Mimar 3 2 2
TH Mimar 5 1 1
TH Istatistikci 1 1 1
TH Istatistikci 6 1 1
TH Istatistikci 7 3 3
TH Tekniker 9 9 9
TH Tekniker 1 4 4
TH Tekniker 2 1 1
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 7 1 1
TH Teknisyen 3 12 12
TH Teknisyen 4 6 6
TH Teknisyen 5 1 1
TH Teknisyen 12 44 44
TH Teknik Ressam 3 1 1
TH Teknik Ressam 5 1 1
YH Teknisyen 5 3 3
Yardimcisi
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YH Teknisyen 7 3 3
Yardimcisi
YH Hizmetli 5 18 18
YH Hizmetli 7 14 14
YH Hizmetli 8 12 12
YH Hizmetli 9 12 12
YH Hizmetli 10 1 1
YH Hizmetli 11 1 1
YH Asci 5 2 2
YH Asct 8 l 1
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Kaloriferci 10 1 1
YH Bekgi 5 11 11
Yil Bekgi 7 4 4
YH Bekgi 8 2 2
YH Bekgi 10 1 1
YH Dagitict 5 / 1
TOPLAM 1678 1678
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvan Derccesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH 11 Miidiirii 1 81 81
GIH Il Miidiirii 1 142 142
Yardimcisi
GIH Kurulus 1 515 515
Miidiirii
GIH Kurulus 2 53 53
Miidiirii
GIH Kurulus 3 10 10
Miidiirii
GIH Kurulus Miidiir 1 384 384
Yardimcisi
GIH Kurulus Miidiir 2 30 30
Yardimcisi
GIH Kurulus Miidiir 3 9 9
Yardimcisi
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GIH Ilce Sosyal 1 35 35
Hizmetler Miidiirii

GIH Sube Miidiirii 1 8 8

GIH Sube Miidiirii 2 2 2

GIH Sube Miidiirii 3 2 2

GIH Uzman (O) 1 5 5

GIH Uzman (O) 12 1 1

GIH Egitim Uzmani 1 2 2

GIH Sivil ~ Savunma 1 20 20
Uzmant

GIH Arastirmaci (O) 1 3 3

GIH Arastirmaci (O) 4 1 1

GIH Arastirmaci (O) 13 6 6

TH Sosyolog 3 1 1

TH Sosyolog 5 3 3

TH Sosyolog 7 116 116

GIH Programci 2 1 1

GIH Programci 3 1 1

GIH Programci 4 1 1

GIH Programci 5 2 2

GIH Programci 7 10 10

GIH Sef 3 76 76

GIH Sef 4 11 11

GIH Sef 5 8 8

GIH Sef 6 3 3

GIH Sef 7 3 3

GIH Sef(O) 3 6 6

GIH Sef(0) 12 6 6

GIH Ayniyat 1 81 81
Saymani

GIH Ayniyat 2 17 17
Saymani

GIH Ayniyat 3 66 66
Saymani

GIH Ayniyat 4 14 14
Saymani

GIH Ayniyat 5 14 14
Saymani

GIH Ayniyat 6 8 8
Saymani

GIH Ayniyat 7 3 3
Saymani

GIH Ayniyat 8 1 1
Saymani

GIH Ayniyat 9 2 2
Saymani
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GIH Ayniyat 10 2 2
Saymani

GIH Ayniyat 11 1 1
Saymani

GIH Ayniyat 12 1 1
Saymani

GIH Memur 5 369 369

GIH Memur 6 17 17

GIH Memur 7 62 62

GIH Memur 8 12 12

GIH Memur 9 16 16

GIH Memur 10 31 31

GIH Memur 11 i i

GIH Anbar Memuru 5 112 112

GIH Anbar Memuru 6 9 9

GIH Anbar Memuru 7 36 36

GIH Anbar Memuru 8 9 9

GIH Anbar Memuru 9 8 8

GIH Anbar Memuru 10 26 26

GIH Anbar Memuru 11 4 4

GIH Anbar Memuru 12 3 3

GIH Satin Alma 5 115 115
Memuru

GIH Satin Alma 6 10 10
Memuru

GIH Satin Alma 7 24 24
Memuru

GIH Satin Alma 8 11 11
Memuru

GIH Satin Alma 9 2 2
Memuru

GIH Satin Alma 10 11 11
Memuru

GIH Satin Alma 11 6 6
Memuru

GIH Yurt  Yonetim 5 62 62
Memuru

GIH Yurt  Yonetim 7 142 142
Memuru

GIH Yurt  Yonetim 8 82 82
Memuru

GIH Yurt  Yonetim 9 94 94
Memuru

GIH Daktilograf 5 77 77

GIH Daktilograf 6 4 4

GIH Daktilograf 7 10 10

GIH Daktilograf 8 1 1

GIH Daktilograf 9 5 5

31



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

GIH Daktilograf 10 3 3

GIH Daktilograf 11 1 1

GIH Daktilograf 12 1 1

GIH Bilgisayar 3 47 47
Isletmeni

GIH Bilgisayar 4 17 17
isletmeni

GIH Bilgisayar 5 80 80
isletmeni

GIH Bilgisayar 6 4 4
isletmeni

GIH Bilgisayar 7 97 97
Isletmeni

GIH Bilgisayar 8 7 7
isletmeni

GIH Bilgisayar 9 13 13
isletmeni

GIH Veri Hazirlama 3 60 60
ve Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama 4 14 14
ve Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama 5 54 54
ve Kontrol isletmeni

GIH Veri Hazirlama 7 87 87
ve Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama 8 9 9
ve Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama 9 17 17
ve Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama 10 24 24
ve Kontrol Isletmeni

GIH Sofor 5 138 138

GIH Sofor 6 3 3

GIH Sofor 7 40 40

GIH Sofor 8 16 16

GIH Solor 9 18 18

GIH Sofor 10 47 47

GIH Sofor 11 8 8

GIH Sofor 12 10 10

GIH Sofor 13 1 1

GIH Cocuk Egiticisi 3 145 145

GIH Cocuk Egiticisi 4 53 53

GIH Cocuk Egiticisi 5 124 124

GIH Cocuk Egiticisi 6 10 10

GIH Cocuk Egiticisi 7 22 22

GIH Cocuk Egiticisi 8 6 6

GIH Cocuk Egiticisi 9 198 198

GIH Cocuk Egiticisi 10 4 4
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GIH Cocuk Egiticisi 11 4 4
GIH Cocuk Egiticisi 12 6 6
SH Sosyal 1 346 346
Calismaci
SH Sosyal 2 141 141
Calismaci
SH Sosyal 3 228 228
Calismaci
SH Sosyal 4 82 82
Calismaci
SH Sosyal 5 404 404
Calismaci
SH Sosyal 6 48 48
Calismaci
SH Sosyal 7 40 40
Calismaci
SH Sosyal 8 4 4
Calismaci
SH Uzman Tabip )i 5 5
SH Uzman Tabip 2 2 2
SH Uzman Tabip 3 1 1
SH Uzman Tabip 5 12 12
SH Tabip 1 48 48
SH Tabip 2 11 11
SH Tabip 3 13 13
SH Tabip 4 11 11
SH Tabip 5 64 64
SH Tabip 6 10 10
SH Dis Tabibi 1 4 4
SH Dis Tabibi 2 1 1
SH Dis Tabibi 3 3 3
SH Dis Tabibi 4 6 6
SH Dis Tabibi 5 7 7
SH Psikolog 1 79 79
SH Psikolog 2 24 24
SH Psikolog 3 21 21
SH Psikolog 4 14 14
SH Psikolog 5 195 195
SH Psikolog 6 11 11
SH Psikolog 7 11 11
SH Psikolog 8 8 8
SH Fizyoterapist 1 24 24
SH Fizyoterapist 2 14 14
SH Fizyoterapist 3 29 29
SH Fizyoterapist 4 20 20
SH Fizyoterapist 5 144 144
SH Fizyoterapist 6 13 13
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SH Fizyoterapist 7 12 12
SH Eczaci 1 2 2
SH Eczaci 4 1 1
SH Eczaci 5 9 9
SH Eczaci 10 3 3
SH Diyetisyen 1 17 17
SH Diyetisyen 2 4 4
SH Diyetisyen 3 12 12
SH Diyetisyen 4 8 8
SH Diyetisyen b 49 49
SH Diyetisyen 6 3 3
SH Diyetisyen 7 6 6
SH Diyetisyen 8 3 3
SH Cocuk 1 38 38
Gelisimcisi
SH Cocuk 2 9 9
Gelisimcisi
SH Cocuk 3 16 16
Gelisimcisi
Sil Cocuk 4 13 13
Gelisimcisi
SH Cocuk 5 143 143
Gelisimcisi
SII Cocuk 6 23 23
Gelisimcisi
SH Cocuk 7 23 23
Gelisimcisi
SH Cocuk 8 8 8
Gelisimcisi
SH Hemygire 1 76 76
SH Hemgire 2 31 31
SH Hemgire 3 59 59
SH Hemygire 4 72 72
SH Hemgire 5 233 233
SH Hemgire 6 12 12
SH Hemygire 7 54 54
SH Hemygire 8 12 12
SH Hemgire 9 94 94
SH Hemygire 10 22 22
SH Hemgire 11 5 5
SH Saglik Memuru 3 1 1
SH Saglik Memuru 4 2 2
SH Saglik Memuru 5 2 2
SH Saglik Memuru 7 4 4
SH Saglik Memuru 10 51 51
SH Laborant 8 1 1
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SH Hemysire 5 1 1
Yardimcisi
TH Miihendis 1 4 4
TH Miihendis 2 1 1
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 4 1 1
TH Miihendis 5 4 4
TH Miihendis 6 1 1
TH Sosyolog 3 1 1
TH Sosyolog 5 3 3
TH Sosyolog 7 116 116
TH Tekniker (O) 9 1 1
TH Tekniker 1 5 5
TH Tekniker 3 10 10
TH Tekniker 7 1 1
TH Teknisyen 3 112 112
TH Teknisyen 4 19 19
TH Teknisyen 5 25 25
TH Teknisyen 6 3 3
TH Teknisyen 7 1 1
TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 1 1
TH Teknisyen (O) 3 4 4
TH Teknisyen (O) 5 1 1
TH Teknisyen (O) 12 1 1
EOH Ogretmen 1 512 512
EOH Ogretmen 2 125 125
EOH Ogretmen 3 109 109
EOH Ogretmen 4 67 67
EOH Ogretmen 5 112 112
EOH Ogretmen 6 11 11
EOH Ogretmen 7 248 248
EOH Ogretmen 8 2 2
DH Din Gorevlisi 3 93 93
DH Din Gorevlisi 4 7 7
DH Din Gorevlisi 5 23 23
DH Din Gorevlisi 6 1 1
DH Din Gorevlisi 7 5 5
DH Din Gorevlisi 8 1 1
DH Din Gorevlisi 9 4 4
YH Cocuk Bakicist 10 30 30
YH Teknisyen 5 174 174
Yardimcisi
YH Teknisyen 6 2 2
Yardimcisi
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YH Teknisyen 7 37 37
Yardimcisi
YH Teknisyen 8 11 11
Yardimcisi
YH Teknisyen 9 13 13
Yardimcisi
YH Teknisyen 10 5 5
Yardimcisi
YH Teknisyen 12 3 3
Yardimcisi
YH Teknisyen 13 6 6
Yardimcisi
YH Hizmetli 5 848 848
YH Hizmetli 6 52 52
YH Hizmetli 7 366 366
YH Hizmetli 8 162 162
YH Hizmetli 9 136 136
YH Hizmetli 10 148 148
YH Hizmetli 11 97 97
YIi Hizmetli 12 91 91
YH Hizmetli 13 45 45
YH Hizmetli 14 7 7
YH Bakict Anne 5 83 83
Yir Bakici Aune 6 21 21
YH Bakici Anne 7 43 43
YH Bakict Anne 8 23 23
YH Bakict Anne 9 72 72
YH Bakici Anne 10 29 29
YH Bakicit Anne 12 77 77
YH Asc¢t 5 74 74
YH Asci 6 5 5
YH Asc¢t 7 42 42
YH Asct 8 11 11
YH Asci 9 8 8
YH Asc¢t 10 20 20
YH Asc¢t 11 22 22
YH Asci 12 18 18
YH Asct 13 18 18
YH Asct 14 2 2
YH Terzi 5 27 27
YH Terzi 6 1 1
YH Terzi 7 6 6
YH Terzi 8 5 5
YH Terzi 10 9 9
YH Terzi 14 2 2
YH Berber 5 13 13
YH Berber 6 1 1
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YH Berber 7 5 5
YH Berber 8 3 3
YH Berber 9 1 1
YH Berber 10 8 8
YH Berber 11 2 2
YH Kaloriferci 5 81 81
YH Kaloriferci 6 3 3
YH Kaloriferci 7 48 48
YH Kaloriferci 8 16 16
YH Kaloriferci 9 18 18
YH Kaloriferci 10 27 27
YH Kaloriferci 1] 8 8
YH Kaloriferci 12 17 17
YH Kaloriferci 13 9 9
YH Kaloriferci 14 1 1
YH Bekci 5 131 131
YH Bekgi 6 3 3
YH Bekgi 7 53 53
YH Bekgi 8 23 23
YH Bekgi 9 8 8
YH Bekgi 10 9 9
YH Bekci 11 16 16
YH Bekgi 12 3 3
YH Bekgi 13 1 1
YH Bekci 14 5 5
TOPLAM 12.766 12.766
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Isletme 1 6 6
Miidiirii
GIII Isletme 3 1 1
Miidiirii
GIH Isletme Miidiir 1 1 1
Yardimcisi
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GIH Isletme Miidiir 2 1 1
Yardimcisi
GIH Isletme Miidiir 3 1 1
Yardimcisi
GIH Déner 1 1 1
Sermaye Merkez
Miidiirii
GIH Sayman 1 20 20
GIH Sayman 2 5 5
GIH Sayman 3 10 10
GIH Sayman 4 3 3
GIH Sayman 5 23 23
GIH Sayman 6 11 11
GIH Sayman 7 5 5
GIH Sayman 8 4 4
GIH Sayman 9 3 3
GIH Sayman 10 5 5
GIH Ayniyat 1 3 3
Saymani
GIH Ayniyat 3 3 3
Saymani
GIH Ayniyat 5 1 1
Saymam
GIH Ayniyat 9 1 1
Saymani
GIH Memur 5 4 4
GIH Memur 6 1 1
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 8 1 1
GIH Memur 9 1 1
GIH Anbar Memuru 5 3 3
Gl Anbar Memuru 6 1 1
GIH Anbar Memuru 8 1 1
GIH Anbar Memuru 9 2 2
GIH Anbar Memuru 10 2 2
GIH Anbar Memuru 11 1 1
GIH Daktilograf 5 2 2
GIH Daktilograf 6 2 2
GIH Daktilograf 7 2 2
GIH Daktilograf 8 1 1
GIH Daktilograf 9 1 1
GIH Daktilograf 10 2 2
GIH Veznedar 4 14 14
GIH Veznedar 5 16 16
GIH Veznedar 6 17 17
GIH Veznedar 7 7 7
GIH Veznedar 8 1 1
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GIH Veznedar 9 6 6
GIH Veznedar 10 8 8
GIH Veznedar 11 3 3
GIH Veznedar 12 6 6
GIH Veri 5 2 2
Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni
GIH Veri 6 1 1
Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni
GIH Veri 7 1 1
Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni
GIH Sofor 5 5 5
GIIl Sofor 8 1 1
GIH Sofor 9 1 1
GIH Sofor 10 1 1
GIH Sofor 11 1 1
TH Teknisyen 3 1 1
TH Teknisyen 4 1 1
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen 7 1 1
TH Teknisyen 8 2 2
TH Teknisyen 9 1 1
TH Teknisyen 10 1 1
YH Teknisyen 6 1 1
Yardimcisi
YH Teknisyen 7 3 3
Yardimcisi
YH Teknisyen 8 1 1
Yardimcisi
YH Teknisyen 9 1 1
Yardimcisi
YH Hizmetli 8 1 1
TOPLAM 243 243
3 SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvam Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi
GIH Bakanlik 1 60 60
Miisaviri
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GIH Arastirmaci 1 220 220
TOPLAM 280 280

B- Dayamilan Anayasa Kurallar

Dava dilekgesinde, Anayasa'nin Baslangi¢'rile 2., 5., 6., 10., 36.,41.,61.,91., 112., 125.
ve 127. maddelerine dayanilmstir.

I1I- iLK iNCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi uyarinca Hasim KILIC, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Fettah OTO, Serdar OZGULDUR,
Recep KOMURCU, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ve Erdal TERCAN'n katilimlariyla yapilan ilk inceleme
toplantisinda;

1- Dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine,

2- Yirirligi durdurma isteminin esas inceleme agamasinda karara baglanmasina,
22.9.2011 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportdr Elif KARAKAS tarafindan hazirlanan isin esasina
iliskin rapor, dava konusu kanun hiikmiinde kararname kurallari, dayanilan Anayasa kurallari
ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diistiniildii:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hiikmiinde kararnameler, islevsel
yonden yasama islemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi gorev ve
yetkisi Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde
kanun hiikmiinde kararnamenin, dncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu
sorunlarinin ¢oéziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasamin 148. maddesinde kanun
hiilkmiinde kararnamelerin yetki kanunlarina uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca
Anayasa'ya bi¢cim ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de
Anayasa'ya uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin yetki
kanununa uygunlugunun denetimi de girer. Clink{i Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki
kanununda belirtilen sinirlar igerisinde kanun hilkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmesi
Oongoriilmiistiir. Yetkinin disina ¢ikilmasi, kanun hiikmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.

40



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

Dayanaklarin1 dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkli olarak, olagan donemlerdeki kanun hiilkmiinde kararnamelerin bir
yetki kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikmiinde kararnameler ile
dayandiklar1 yetki kanunu arasinda ¢ok siki bir bag vardir. Kanun hiikmiinde kararnamenin
yetki kanunu ile olan bagi, kanun hiikkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden
kanun ile kesilir. Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa
dayanmasi, gecerliliginin 6n kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan g¢ikartilan veya
dayandig1 yetki kanunu iptal edilen kanun hiikmiinde kararnamelerin igerigi Anayasa'ya
aykirilik olusturmasa bile bunlarin Anayasa'ya uygunlugundan soz edilemez.

Kanun hiikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklidir. Anayasa'nmin 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hiikmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklari yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da kimi konularin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakl kalmak tizere, Anayasanin ikinci kismimin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklari ve odevieri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve
odevler...'in kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural
geregince, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, 'Bakanlar Kuruluma ancak kanun hiikmiinde
kararnameyle diizenlenmesi yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi 6ngoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agik¢a yasakladig: hiikiimler ile ilgili olmadikca
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedikge kanun hiilkmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.

B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg Iddiasinin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin dayanagi olan 6.4.2011 giinli, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun Anayasa'ya aykir1 oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek KHK'nin tiimiiniin, Anayasa'nin Baslangic' ile 2., 6.
ve 91. maddelerine aykiri oldugu ileri stirlilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayili karar1 ile 6223
sayil1 Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykiriligi iddiasina dayali iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK 'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddias1 dayanaksiz kalmustir. iptal
isteminin reddi gerekir.

C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri Ile Eki (I) ve (IT)
Sayili Cetvellerin ve (1), (2) ve (3) Sayili Listelerin 6223 Sayih Yetki Kanunu Kapsaminda
Olup Olmadiginin Incelenmesi
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Dava dilekg¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki (I) ve (II) sayili cetvellerin
ve (1), (2) ve (3) sayili listelerin, 6223 sayili1 Yetki Kanunu kapsaminda olmadig1 belirtilerek
Anayasa'nin 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1 olduklar ileri siiriilmiistiir.

1- KHK'nin 17. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (c¢) ve (¢) Bentleri

KHK'nin 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢) bentleri 11.10.2011 giinlii,
662 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3. maddesiyle yiiriirliikkten kaldirildigindan
konusu kalmayan bu bentlere iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina
karar vermek gerekir.

2- KHK'nin 32. Maddesi

KHK'nin 32. maddesi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali
Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten
kaldirildigindan konusu kalmayan bu maddeye iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine
yer olmadigina karar vermek gerekir.

3- KHK'nin Gegici 9. Maddesinin (8) Numarah Fikrasi

KHK'nin gegici 9. maddesinin (8) numarali fikrasi, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan, konusu kalmayan bu fikraya iliskin
iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

4- KHK'nin Ekinde Yer Alan (II) Sayih Cetvel

KHK'nin ekinde yer alan (II) Sayili Cetvel, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile yiirlirliikten kaldirildigindan, konusu kalmayan bu cetvele iligkin
iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

5-KHK'nin Gegici 9. Maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) Numarah
Fikralan

KHK'nin gegici 9. maddesinin (1) numarali fikrasinda, kapatilan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigliniin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet
kuruluslari ile bu kuruluslarin personelinin, borg¢ ve alacaklarinin, tiim varliklarinin, arag, gereg
ve tasinirlarinin il 6zel idarelerine devredilecegi belirtilmis; (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10)
numarali fikralarinda da bu devire iligkin ayrintilar diizenlenmistir.

Madde ile anilan kuruluslarin, personelinin, bor¢ ve alacaklarinin, tim varliklarinin,
arag, gere¢ ve tasmirlarinin il O6zel idarelerine devredilecegi Ongoriilmekle birlikte bu
kuruluslarin gérev ve yetkilerinin il 6zel idarelerine devredildigine yonelik agik bir hiikkme ise
yer verilmemistir. Bununla beraber, gecici 9. maddenin (5) numaral fikrasindaki 'i/ 6zel
idarelerine devredilen hizmetler' ibaresi ve (6) numarali fikrasindaki 'il ozel idaresinin hizmet
alaninmin genislemesi' ibaresi ile maddenin diger hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde,
kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatinda
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yer alan sosyal hizmet kuruluglarinin yiiriitmekte olduklar1 hizmetlerin de il 6zel idarelerine
devredildigi sonucuna ulasilmaktadir.

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun amag ve kapsamini diizenleyen 1. maddesinde Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsami iki baglik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamina ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimimnin yeniden
belirlenmesi girmektedir. Bu ¢ergevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarinin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu amagla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagli, ilgili ve iligkili kuruluglariyla hiyerarsik iliskilerine,

2- Mevcut bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarin baghilik ve ilgilerinin yeniden
belirlenmesine veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde
hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina,

iligkin kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sozlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gérevlendirilme, secilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iliskin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

6223 sayili Yetki Kanunuyla kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin
yeniden belirlenmesi amacina yonelik olarak Bakanlar Kuruluna verilen kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarma yetkisi, Bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar1 kapsamakta olup
Bakanlik veya bagli, ilgili ve iligkili kurulus niteliginde olamayan kamu kurum ve kuruluslari
kapsamina almamaktadir. Bakanlar Kurulunun, 6223 sayili Yetki Kanunu'na dayanarak
bakanlik veya bagli, ilgili ve iliskili kurulus niteliginde olamayan kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki, teskilat ve kadrolarina iligkin diizenleme yapmasi miimkiin degildir.

Anayasa'nin 127. maddesi uyarinca il 0zel idareleri mahalli idare kurulusu
niteligindedirler. Merkezi idare, mahalli idareler ilizerinde vesayet yetkisine sahip olmakla
birlikte bu durum, mahalli idareleri merkezi idarenin bagli, ilgili veya iliskili kurulusu haline
getirmemektedir. Diger taraftan kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin tasra teskilatinin il 6zel idarelerine devrine iliskin kurallar kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilen memurlar, isciler, sozlesmeli personel ile diger kamu
gorevlilerinin atanma, nakil, gorevlendirilme, secilme, terfi, yiikselme, goérevden alinma ve
emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iligkin bir diizenleme olarak da nitelendirilemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kurallar 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda
degildir. Iptalleri gerekir.

6- KHK'nin Diger Kurallar
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Yukaridaki agiklamalar ¢ercevesinde yapilan inceleme sonucunda; KHK'nin, hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina karar verilenler ile 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda
olmadigindan iptaline karar verilen gecici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10)
numaral fikralar1 diginda kalan diger kurallarmin 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsaminda
oldugu anlasildigindan bu kurallara iligkin iptal isteminin reddi gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eki (I) Sayih
Cetvelin ve (1), (2) ve (3) Sayih Listelerin Anayasa'nin 91. Maddesi Yoniinden Incelenmesi

Dava dilekg¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki (I) sayili cetvelin ve (1), (2)
ve (3) sayili listelerin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda kanun hiikmiinde
kararnameyle diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iliskin diizenleme igerdigi, bu nedenle
Anayasa'nin 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1 olduklari ileri stiriilmiistiir.

1- KHK'nin 31. Maddesi

KHK'in 31. maddesinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 merkez teskilatinin ilgili
hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denet¢i Yardimcilarinin istihdam edilecegi belirtilmis, Uzman
Yardimciligi ve Denet¢i Yardimciligina atanabilme kosullar1 ile Uzman Yardimciligr ve
Denet¢i Yardimciligindan Uzmanliga ve Denetgilige gecis kosullarina yer verilmis ve Uzman
Yardimcilari ile Denet¢i Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik sinav1 ile diger hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi dngoriilmiistiir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyénetim ve olaganiistii haller sakl
kalmak tizere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklar: ve odevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve ddevler...in kanun
hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan Anayasa'nin 'Kamu
hizmetlerine girme hakki' baglikli 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk'iin, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda hizmete
almmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayirim gozetilemeyecegi kurala
baglanmustir. Buna gére, Anayasa'nin 'Siyasi Haklar ve Odevler' baghikli dérdiincii béliimiinde
yer alan 70. maddesinde korunan kamu hizmetlerine girme hakkina iliskin olarak kanun
hiilkmiinde kararname ile diizenleme yapilmas1 miimkiin degildir.

KHK'in 31. maddesiyle bir kamu hizmeti olan Aile ve Sosyal Politikalar Uzman
Yardimcilig1 ve Denet¢i Yardimciligt ile Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlig1 ve Denetgiligi
kadrolarina giris kosullarinin belirlenmis olmasi, kamu hizmetine girme hakkina iligkin bir
diizenleme niteliginde oldugundan kural, Anayasa'min 91. maddesinin birinci fikrasina
aykiridir. Iptali gerekir.

Serdar OZGULDUR ve Burhan USTUN bu goriislere degisik gerekgeyle katilmiglardir.
Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri
NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu gbriise

katilmamuiglardir.

2- KHK'nin Diger Kurallari
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KHK'nin 31. maddesi ve 6223 sayili1 Yetki Kanunu kapsaminda olmadigindan iptaline
karar verilen gecici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) numaral:1 fikralar ile
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar verilenler disinda kalan diger
kurallarinda, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarinca kanun hitkmiinde kararname
ile diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmediginden
bu kurallara iliskin iptal isteminin reddi gerekir.

E- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin icerik Yoniinden incelenmesi

1- KHanin Gecici 3. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve
(f) Bentlerinin Incelenmesi

Dava dilekgesinde, kural ile Bakanlik biinyesindeki her hangi bir kurumun kapatilmasi
gibi hukuksal bir zorunluluk olmadigi halde iist diizey kadrolarda gorev yapanlarin, bu
gorevlerinin sona erdirilerek bakanlik miisaviri ve arastirmact unvanli pasif kadrolara atanmasi
ve tcretlerinin dondurulmasi suretiyle kazanilmis haklarinin ihlal edildigi, idari bir islemle
yapilmasi gereken gérevden alma isleminin kanun ile yapildigi ve bu yolla dava agma hakkinin
engellendigi, statiileri farkli olan birgok kamu gorevlisi arasinda hi¢bir ayrim gozetilmeksizin
bir kisminin bakanlik miisaviri, bir kismmin da arastirmaci kadrosuna atanmasinin esitlik
ilkesiyle bagdasmadigi belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2., 10., 36. ve 125. maddelerine aykiri
oldugu ileri siiriilmiistiir.

KHK'nin gegici 1. maddesi ile Bagbakanlik bagli kuruluglar1 olan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadinin Statiisii, Aile ve Sosyal Arastirmalar, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Genel Miidiirliikleri ile Oziirliiler Idaresi Bagkanligi kapatilarak yeni kurulan
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin hizmet birimleri olarak yeniden yapilandirilmislardir.
KHK'nin ge¢ici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (f) bentlerinde de
s0z konusu kurumlarin kapatilmast sonucu acgiga ¢ikan yonetici personelin durumu
diizenlenmektedir. Buna gore, kapatilan kurumlarin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
bilinyesinde yeniden yapilandirilan birimlerinde gérev yapan bazi iist diizey kamu gorevlilerinin
bu gorevlerinin sona ermesi ve bunlardan Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Miisavir, Sube
Miidiirii, Miidiir, Ozel Kalem Miidiirii, 11 Midiiri ve 1 Midiir Yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlarin arastirmaci, digerlerinin ise bakanlik miisaviri kadrolarina halen bulunduklari
kadro dereceleriyle atanmis sayilmalar1 ongoriilmektedir. Bu madde uyarinca ihdas edilen
bakanlik miisaviri ile aragtirmaci kadrolarinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaklar1 belirtilmistir. Diger taraftan, gecici 3.
maddenin (4) numarali fikrasiyla bakanlik miisaviri ve aragtirmaci kadrolarina atananlarin eski
mali haklarinin korunmasi ve kendi istekleri ile bagka kadro veya kurumlara gegenlere fark
O6denmesinin sona ermesi ongoriilmiistiir.

Anayasa'nin 2. maddesindeki 'hukuk devleti' ilkesi geregince, yasama islemlerinin
kisisel yararlar1 degil kamu yararini gergeklestirmek amactyla yapilmasi zorunludur. Bir kuralin
Anayasa'ya aykirilik sorunu ¢oziimlenirken 'kamu yararit' konusunda Anayasa Mahkemesinin
yapacag1 inceleme yalnizca kanunun kamu yarar1 amaciyla yapilip yapilmadig ile sinirhdir.
Kanun ile kamu yararinin gergeklesip gerceklesmeyecegini denetlemenin anayasa yargisiyla
bagdasmayacagi, bunun kanun koyucunun takdirinde oldugu agiktir.

KHK'nin genel gerekcesinde, lilkemizdeki mevcut sosyal hizmet ve yardim yapisinin
sosyal hizmetler alaninin dinamik niteligi nedeniyle yeni sorunlara ve yeni ihtiya¢ gruplarinin
talep ve beklentilerine yeterince cevap veremedigi, ihtiyac sahibi vatandaslara sunulan sosyal
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hizmetler ve yardimlarin birden fazla kamu kurum ve kurulusu ile ¢esitli sivil toplum o6rgiitleri
ve 0zel sektor kuruluslarinca saglandigi, ancak mevcut ¢oklu yapi1 nedeniyle miikerrerliklerin
ortaya ¢iktig1 ve planlamalarda aksakliklar olustugu, gercek ihtiyag sahiplerine ulagilmasinda
sikintilar yagsandigi, gerek kamunun gerekse genel anlamda toplumun bu alandaki giicii ve
enerjisinin 6onemli 6l¢iide israf edildigi, bu anlamda sosyal hizmet ve yardimlarin gercek ihtiyag
sahiplerine gerektigi Olglide sunulmasini zorlagtiran sosyal hizmet ve yardimlarin
sunulmasindaki mevcut ¢oklu yapinin gézden gegirilmesi ve yiirlitiilen hizmetlerin tek ¢ati
altinda toplanmasinda yarar goriildiigii vurgulanmaktadir.

Genel gerekceden, kanun koyucu tarafindan, iilkemizdeki sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerinin tek bir kurumsal ¢at1 altinda toplanmasi durumunda mevcut yapidaki daginiklik
ve hantalligin yerine koordineli, esnek ve siiratli ¢6ziim iiretebilen bir hizmet teskilatlanmasinin
olusturulacag1 ve yiriitiillen hizmetin etkinliginin artirillacagi degerlendirilerek, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligli, Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii ve Oziirliiler Idaresi Baskanligmin kapatildigi ve yeni kurulan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin hizmet birimlerine doniistiiriildiigli anlagilmaktadir. Kanun koyucunun
amacinin kamu yararini saglamaya doniik oldugu konusunda kusku yoktur. Yapilan somut
diizenlemenin bu amaglar1 etkin bir sekilde ger¢ceklestirmeye elverisli olup olmadig1 yoniindeki
bir degerlendirme ise anayasallik denetiminin kapsami disindadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesinin temel gereklerinden biri
kazanilmis haklara saygi1 gosterilmesidir. Kazanilmis haklara saygi, hukuk giivenligi ilkesinin
bir sonucudur. Kazanilmis hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis haktir. Dava konusu kuralda
kisilerin bulundugu statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve
kisisel alacak niteligine doniismiis haklara yonelik bir diizenleme Ongoriilmediginden
kazanilmis haklar1 ihlal eden bir miidahale s6z konusu degildir. Bu kisilerin yeni atandiklari
kadrodaki mali haklarinin (licret ve 6zel hizmet tazminati toplaminin), mevcut kadrolarindakine
gore daha diisiik olmas1 halinde yeni kadrolarindaki gelirlerine esitleninceye kadar aradaki
farkin 6denmesi Ongoriilmektedir. Bu nedenle maddede sayilan gdrevlerde bulunanlarin
gorevlerine son verilerek ayni dereceli bakanlik miisavirligi ve arastirmaci unvanl kadrolara
atanmalarini 6ngoren kuralin kazanilmig haklari ihlal ettigi soylenemez.

Diger taraftan, dava konusu kuralla tek bir kisi hakkinda bireysel nitelikte bir yiiriitme
islemi tesis edilmeyip, aksine genel ve soyut bir kural getirilmektedir. Soyut bir kuralin gercekte
tek bir kisiyi ya da simirh sayida kisiyi ilgilendiriyor olmast onun bu niteligini ortadan
kaldirmaz. Bireysel nitelikte bir islemden s6z edilebilmesi i¢in somut olarak bir kisinin hukuki
durumunda degisiklik yapan bir irade agiklamasinin bulunmasi gerekir. Dava konusu kuralla
dogrudan belirli bazi kisilerin hukuki durumunda degisiklik yapilmasina yonelik bir diizenleme
s0z konusu olmadigindan bireysel islemin varligindan s6z edilemez. Kuralda belirtilen
kadrolarda gorev yapan kisilerin hukuki durumlarinin diizenlemenin sonucundan etkilenmis
olmasi bu neticeyi degistirmez.

Ayrica, dava konusu kuralla, kapatilan Basbakanlik bagli kuruluslarinin bazi
kadrolarinda goérev yapan kamu gorevlilerinin bakanlik miisaviri ve aragtirmaci kadrolarina
atanmis sayilmalarinin 6ngoériilmesi, anilan kuruluslarin kapatilmasi ve sonrasinda Bakanlik
bilinyesinde yeniden yapilandirilmasi sonucu ortaya c¢ikan hukuki ve fiill zorunluluktan
kaynaklanmaktadir. Buna gore s6z konusu islemin sebep unsuru, bu kuruluglarin kapatilmasi
olup yiirtirliikte bulunan kanunlara dayanilarak ve kamu gorevlisinin 6znel durumu dikkate
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alinarak idarece tesis edilen naklen atama islemlerinden tamamen farklidir. S6z konusu hukuki
ve fiili zorunluluklar nedeniyle kazanilmis haklar korunarak baska kadrolara atama yapilmasi,
kanun koyucunun takdir alan1 i¢indedir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine aykiri
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.
Kuralin, Anayasa'nin 10. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.
2- KHK'nin Gegici 9. Maddesinin (4) Numarah Fikrasiin Incelenmesi

Dava dilekgesinde, kural ile merkezi idarece yiiriitiilmesi gereken sosyal hizmetlerin il
0zel idarelerine devredildigi, bu durumun da sosyal hukuk devleti ilkesi ve devletin temel amag
ve gorevleriyle bagdagmayacagi belirtilerek kuralin, Anayasa'nin 2., 5., 10., 41., 61. ve 127.
maddelerine aykir1 oldugu ileri siirtilmiistiir.

Dava konusu kuralda, Bakanliga devredilen sosyal hizmet kuruluslar1 bilinyesindeki
doner sermaye igletmelerinin Maliye Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gore tasfiye
edilmesi Ongoriilmiistiir.

KHK'nin gegici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) numaral fikralari
Anayasanin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarinca Anayasa'ya aykir1 bulunarak iptal
edildiginden, bu fikralara yonelik iddialar incelenmemistir.

Anayasa'da yer alan diizenlemeler, kanun koyucuya, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda
yeni idari birimler olusturma, gorev alanlarinda degisiklik yapma veya kaldirma konularinda
yetki vermektedir. Bu agidan kanun koyucunun takdir yetkisine sahip oldugu agiktir. Ancak,
kanun koyucu bu yetkiyi kullanirken, kamu yarar1 amacini giitmek, Anayasa'nin 5. maddesinde
yer alan devletin temel amag ve gorevlerine iliskin kurallarin yan1 sira Anayasa'nin ilgili diger
kurallarina da uymak zorundadir.

Doner sermaye isletmelerinin kurulmasi, Anayasamin 5. maddesi geregi goriilmesi
zorunlu hizmetlerden olmayip, anilan hizmeti kurma ya da kaldirma konusunda kanun
koyucunun takdir yetkisi oldugu siiphesizdir. Ote yandan, doner sermaye isletmelerinin
tasfiyesi ile kamu yarar1 amacinin giidiilmedigi sonucu da ¢ikarilamaz.

Dava konusu kuralin, devletin temel amag ve gorevleriyle uyumsuzlugu veya kamu
yarar1 amaciyla getirilmedigi saptanamadigindan ve siyasal ac¢idan yerindeligi ise Anayasal

denetim alan1 disinda kaldigindan Anayasa'ya aykir1 bir yonii bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2. ve 5. maddelerine aykir
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu goriise katilmamistir
Kuralin, Anayasa'nin 10., 41., 61. ve 127. maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

V- YORURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi
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3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

A) 31. maddesi ile gegici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) numaralt
fikralarma iligkin iptal hiikkmiiniin yiiriirliige girmesinin ertelenmesi nedeniyle bu madde ve
fikralarmn YORURLUGUNUN DURDURULMASI ISTEMININ REDDINE,

B) 1- Timiine, 1., 2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,11., 12., 13., 14., 15., 16. maddelerine,
17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a), (b) ve (d) bentlerine, 18., 19. 20., 21., 22., 23., 24.,
25.,26.,27.,28.,29., 30, 33., 34., 35., 36., 37., gecici 1., gegici 2., gecici 3., gecici 4., gegici
5., gegici 6., gecici 7., gecici 8. maddelerine, gecici 9. maddesinin (4) numarali fikrasina, Eki
(1) Sayil1 Cetvel'i ve eklerine,

2- Icerigi itibariyle Anayasa'ya aykirihig ileri siiriilen;
a- Gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (f) bentlerine,
b- Gegici 9. maddesinin (4) numarali fikrasina,

yonelik iptal istemleri, 11.10.2012 giinlii, E. 2011/82, K. 2012/150 sayili kararla
reddedildiginden, bu maddelere, fikraya, bentlere, cetvel ve eklerine iliskin yiiriirliigiin
durdurulmast isteminin REDDINE,

C) 1- 17. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) ve (¢) bentleri,
2- 32. maddesi,

3- Gegici 9. maddesinin (8) numarali fikrasi,

4- Ekinde yer alan (II) Sayili Cetvel,

hakkinda, 11.10.2012 giinlii, E. 2011/82, K. 2012/150 sayil1 kararla karar verilmesine
yer olmadigina karar verildiginden, bu maddeye, fikraya, bentlere ve cetvele iliskin yiirtrligin
durdurulmasi istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

11.10.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
VI- iPTAL HUKMUNUN YUORURLUGE GIiRECEGI GUN SORUNU

Anayasa'nin 153. maddesinin li¢iinci fikrasinda, 'Kanun, kanun hiikmiinde kararname
ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal
hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabiliv. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
yvayimlandigi giinden baslayarak bir yiuli gegemez.' denilmekte, 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin (3)
numarali fikrasinda da bu kural tekrarlanmaktadir.

3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesi ile gecici 9. maddesinin (1), (2), (3),
(%), (6), (7), (9) ve (10) numarali fikralarinin iptal edilmeleri nedeniyle dogacak hukuksal

48



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

bosluk kamu yararini ihlal edecek nitelikte goriildiigiinden, Anayasamin 153. maddesinin
ticiincti fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali fikras1 geregince bu
maddelere iligkin iptal hiikkmiiniin, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak alt1
ay sonra yiirtirliige girmesi uygun goriilmiistiir.

VI- SONUC

3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin:

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve
Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'na yonelik iptal istemi,
27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayil1 kararla reddedildiginden, Kararname'nin
tiimiine yonelik iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

By1-1.,2,3.,4,5.,6.,7,8.,9.,10,11., 12, 13., 14., 15., 16., 17. maddesinin (1)
numarali fikrasinin (a), (b) ve (d) bentleri, 18., 19. 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29.,
30., 33., 34., 35., gecici 1., gecici 2., gegici 3., gecici 4., gegici 5., gegici 6., gegici 7., gegici 8.
maddeleri, gegici 9. maddesinin (4) numarali fikrasi, 36., 37. maddeleri, eki (I) Sayil1 Cetvel ile
(1), (2) ve (3) sayili listeler, 6223 sayili Kanun kapsaminda oldugundan ve Anayasa'nin 91.
maddesinin birinci fikrasi uyarinca Anayasa'ya aykir1 olmadigindan, bu maddelere, fikraya,
bentlere, cetvel ve eklerine iliskin iptal istemlerinin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

2- 31. maddesinin Anayasanin 91. maddesinin birinci fikrasi ile 70. maddesi uyarinca
Anayasa'ya aykiri olduguna ve IPTALINE, Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep
KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz
AKINCI ile Muammer TOPAL'm karsioylar1 ve OYCOKLUGUYLA,

3- Gegici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) numarali fikralar1 6223
sayil1 Kanun kapsaminda olmadigindan, bu maddelerin Anayasa'ya aykir1 olduguna ve

[PTALINE, OYBIRLIGIYLE,

4- a- 17. maddesinin (1) numaral fikrasinin (c) ve (¢) bentleri, 11.10.2011 giinlii, 662
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 3. maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan,

b- 32. maddesi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 1.
maddesi ile yiirtirliikten kaldirildigindan,

c- Gegici 9. maddesinin (8) numarali fikrasi, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile yirtirliikkten kaldirildigindan,

d- Ekinde yer alan (II) Sayili Cetvel, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1.
maddesi ile yiirtirliikten kaldirildigindan,

konusu kalmayan bu madde, fikra, bentlere ve cetvele iligkin iptal istemi hakkinda
KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

C) Igerigi itibariyle Anayasa'ya aykirihigi ileri siiriilen;

49



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

a- Gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (f) bentlerinin,
b- Gegici 9. maddesinin (4) numarali fikrasinin,

Anayasa'ya  aykirt  olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

D) 31. maddesi ile gecici 9. maddesinin (1), (2), (3), (5), (6), (7), (9) ve (10) numarali
fikralarinin iptal edilmesi nedeniyle, Anayasa'nin 153. maddesinin iiglincii fikrastyla 6216 sayil
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 66. maddesinin
(3) numarali fikrasi geregince bu madde ve fikralara iliskin IPTAL HUKMUNUN, KARARIN
RESMI GAZETEDE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK ALTI AY SONRA
YURURLUGE GIRMESINE, OYBIRLIGIYLE,

11.10.2012 giiniinde karar verildi.

Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Hasim KILIC Serruh KALELI Alparslan ALTAN
Uye Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Mehmet ERTEN Serdar OZGULDUR
Uye Uye Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT Zehra Ayla PERKTAS Recep KOMURCU
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Uye Uye Uye
Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
Uye Uye Uye
Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI Erdal TERCAN
Uye Uye
Muammer TOPAL Zuhtiit ARSLAN
KARSIOY YAZISI

3.6.2011 giinlii, 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesi ¢ogunluk karariyla Anayasa'nin 91.
maddesine aykir1 bulunarak iptal edilmistir.

633 sayili KHK'nin 31. maddesinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkez
teskilatinin 1lgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari ve Uzman
Yardimcilar1 ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denet¢i Yardimcilarinin
istthdam edilecegi belirtilmis, Uzman Yardimcili§i ve Denet¢i Yardimciligina atanabilme
kosullar1 ile Uzman Yardimecilig1 ve Denet¢i Yardimciligindan Uzmanlia ve Denetgilige gegis
kosullarina yer verilmis ve Uzman Yardimcilar1 ile Denet¢i Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlarin
yonetmelikle diizenlenmesi ongoriilmiistiir.
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6223 sayili Yetki Kanun'unun 1. maddesinin birinci fikrasinin (a-3) bendinde, kanunun
amaclarindan birinin kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenerek, mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gérev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina iliskin
konularda diizenlemelerde bulunmak {izere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un 2'nci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile
ve Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilar1 ile Aile ve Sosyal Politikalar
Denetcileri ve Denet¢i Yardimcilar1 kadrolarinin ihdas edilmesi, teskilat ve kadrolarin
belirlenmesine iligkin bir husus oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik bulunmamaktadir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kigilerde bulunmast
gereken niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak
atanacak kigilerle ilgili tiim ayrintilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda
idari diizenlemeler yapilmasimin Anayasa'min 128'inci maddesinin ikinci fikrasina aykirt
diisecegi iddias1 yerinde degildir. Anayasa'min bir maddesinin yasayla diizenlenecegini
ongordiigii bir konunun, Anayasa'min 91. maddesinin birinci fikrasimin agik¢a yasakladig
hiikiimler ile dogrudan ilgili olmadik¢a, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da ozel
olarak belirtilmedikce KHK ile diizenlenmesi Anayasa'va aykiri degildir.

Anayasa'min 70. maddesine gore, 'her Tirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayirim gozetilemez'. Maddede
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagi ile bagl olan herkesin gorevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diisiince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin  kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklar: belirtilmistir.
Boylece kamu hizmetlerine girme hakki' siyasi hak ve ddevler kapsaminda, vatandaslik bagina
bagli olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Diizenlemenin temel hakka iligkin
niteligi bundan ibarettir. Yoksa, bunun disinda kamu goérevlerine girig, atanma, goérev
degisikligine iligkin tiim diizenleme ve uygulamalarin temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde
anlaminda yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasann ikinci kisminin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve édevleri ile dordiincii boliimiinde yer
alan siyasi haklar ve odevierin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasanin belirtilen boliimlerinde bir¢ok temel hak ve ozgiirliik diizenlenmis
bulunmaktadir. Sozkonusu temel hak ve ozgiirliiklerin kapsama alanlari ve ilgili olduklar
hususlar genis bir bicimde yorumlandiginda KHK 'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak
ve ozgtirliiklerle baglantilarinin bulundugu ileri siirtilebilecektir. Boyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami olduk¢a genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 sayili
kararinda, dolayli bigimde kisi hak ve ozgiirliiklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
diistinmenin oldukga gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayli bir ilginin varligina dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayilamayacag belirtilmistir. Buna gére, yasak alanin kapsaminin, temel hak
ve ozgiirliiklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayli olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam disinda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir. Anayasa'nmin 91. maddesi kapsamina
giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan séz edilebilmesi i¢in 91. maddede belirtilen
hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis olmasi gerekir.

52



Esas Sayis1 : 2011/82
Karar Sayisi : 2012/150

Anayasa Mahkemesi de, 16.5.1989 giinli, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili
kararinda, 3.11.1988 giinlii, 347 sayili '233 Sayilh Kamu lktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin Genel Miidiir olarak atanabilmek icin, 'yikksekdgrenim gormiis
olmak, dort yili kamuda, alt1 y1l1 6zel sektorde gegmek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak,
kamu hizmeti bulunmayanlarda ise 6zel sektorde asgari onbes yil calismis olmak, Genel
miudiirliik gorevini yerine getirebilecek yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak" sartlarini
getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini Anayasa'min 123. ve 128. maddelerinin, 91.
maddesinin birinci fikrasimin ikinci ciimlesinin ¢izdigi simir disinda kaldigi gerekgesiyle
reddetmistir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde ilk defa Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanhigr ve Uzman Yardimcilii ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetciligi ve Denetci
Yardimcililigr kadrolar1 olusturuldugundan, zorunlu olarak bu kadrolara girisin kosullar1 da
diizenlenmistir. Bu nedenle anilan kurallarin Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen yasak alana
iliskin diizenlemeler i¢erdiginden s6z etmek miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diisiincesiyle kuralin iptaline yonelik ¢ogunluk goriisiine katilmadik.

Baskan Baskanvekili Uye
Hasim KILIC Alparslan ALTAN Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL
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KARSIOY GEREKCESI

3.6.2011 giinli, 633 sayili KHK'in iptal istemi reddedilen kurallarinin idarenin
KHK'ler konusundaki yetkisinin simirli olup, yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesiyle
bagdagmayacak bicimde genis bir diizenleme yetkisi kullanamayacagina iligkin 2011/113 esas
sayili karardaki karsioy gerekcesi dogrultusunda iptali gerektigi diislincesiyle ¢ogunluk
goriisiine katilmiyorum.

Uye

Fulya KANTARCIOGLU

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinlii, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
'Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, s6zlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin ¢alismalarinda etkinligi arttirmak {izere, bunlarin atanma, nakil,
gorevlendirme, secilme, terfi, yiikselme, gérevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarina’ iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak {izere, Bakanlar Kuruluna Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi verilmektedir. 633 sayili KHK'nin iptali istenen 31.
maddesi memuriyet statiisiine alinmaya iliskin bir diizenleme niteligindedir. Oysa, yukarida
ifade edildigi iizere, 6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun belirtilen hiikmii salt 'istihdam edilen' kamu
gorevlileri bakimindan bir diizenleme yapilabilmesi konusunda yetki vermektedir. Diger bir
deyisle, iptali istenen diizenleme Yetki Kanunu kapsami disinda kalmakta ve bu mahiyeti
itibariyle de Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 diigsmektedir.

Aciklanan nedenle, anilan maddenin iptaline bu gerekgeyle katiliyoruz.

Uye Uye

Serdar OZGULDUR Burhan USTUN
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