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IPTAL DAVASINI ACANLAR : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri M. Akif
HAMZACEBI, Muharrem INCE ile birlikte 115 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 29.6.2011 giinlii, 645 sayili Orman ve Su Isleri
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin

1- Tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tim maddeleri ile eklerinin,
2- 10. maddesinin (3) numarali fikrasinimn,
3- Gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin,

Anayasa'nin Baglangi¢'ile 2., 6., 7., 8., 10., 36., 91., 125. ve 128. maddelerine aykiriligi
ileri siirtilerek iptallerine ve iptal davasi sonuglanincaya kadar yiirtirliiklerinin durdurulmasina
karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERI

A- Iptali istenilen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallar

645 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen kurallar1 ile ek (1) Sayili
Cetvel ve ekleri soyledir:

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Orman ve Su Isleri
Bakanhgimin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Orman ve Su Isleri Bakanhgimn gorevleri sunlardir:
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a) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, islahi ve bakimi, ¢ollesme ve
erozyonla miicadele, aga¢landirma ve ormanla ilgili mera islahi konularinda politikalar
olusturmak.

b) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirmek, korunan alanlarin tespiti, milli
parklar, tabiat parklar, tabiat anitlar, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve biyolojik
cesitlilik ile av ve yaban hayatimin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi, isletilmesi ve
islettirilmesini saglamak.

¢) Su kaynaklarimin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair
politikalar olusturmak, ulusal su yonetimini koordine etmek.

¢) Meteorolojik olaylarin izlenmesi ve bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasina
yonelik politika ve stratejiler belirlemek.

d) Bakanligin faaliyet alamina giren konularda uluslararast ¢aliymalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar: ilgili kuruluglarla
isbirligi halinde yiiriitmek.

e) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olugur.

(2) Bakanlik merkez tegkilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:
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a) Bakanhgi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhigin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayt koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamatk.

¢) Faaliyet alamina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar: ile
isbirligi ve koordinasyon saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilart

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirtittiv. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere ii¢ Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii.
b) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii.

¢) Su Yonetimi Genel Miidiirliigii.

¢) Rehberlik ve Teftis Baskanlig.

d) Strateji Gelistirme Baskanlig.
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e) Hukuk Miisavirligi.

f) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanligt.
g) Personel Dairesi Baskanlig.

g) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt.

h) Bilgi Islem Dairesi Baskanhg.

1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Topragin korunmast ve tabii kaynaklarin gelistivilmesi amaciyla; havza biitiinliigii
esas alinarak, ¢ollesme ve erozyonla miicadele, ¢i1g, heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza
islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje
bazinda destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde planlama yapmak,
politika ve stratejiler belirlemek.

c) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, aragtirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yvapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmatk.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
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MADDE 8- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardr:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anmitlari, tabiati koruma alanlart ve sulak
alanlarin  ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tanitilmast,
yonetilmesi, isletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili igleri yiiriitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiirtitmek.

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve
sulak alanlarin ve hassas bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av
kaynaklarinin igletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama, projelendirme,
uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri
kurmak veya kurdurmak.

¢) Kara avciligimi diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve igslemleri yiiriitmek.

d) Uluslararasi koruma sézlesmeleri ile belirlenen ydrelerdeki koruma ve kullanma
esaslarini belirlemek.

e) Uluslararasi sozlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmast konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢alismalar, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen faaliyetleri
desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirii genetik kaynaklarinin muhafazasi ve
iyilestirilmesi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirliigii
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MADDE 9- (1) Su Yonetimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Su kaynaklarmmin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iliskin politikalar
belirlemek.

b) Su yonetiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde koordinasyonunu saglamak.

¢) Su kaynaklarinin kiyr sulari dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek,
sucul g¢evrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
havza bazinda nehir havza yonetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, biitiinciil nehir havzalar
yonetimi ile ilgili mevzuat ¢calismalarin yiiriitmek.

¢) Havza bazinda kirliligin onlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla
birlikte belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak.

d) Yer tistii ve yer alti sularimin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve
alici ortam standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek
veya izletmek.

e) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalar: belirlemek, ilgili mevzuati ve taskin yonetim
planlarint hazirlamak.

f) Nehir havza yénetim planlarina uygun olarak sektorel bazda su kaynaklarinin
tahsislerine iliskin gerekli koordinasyonu yapmak.

g) Su kaynaklarimin korunmast ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sozlesmeler ve diger
mevzuattan kaynaklanan stiregleri takip etmek, sinir asan ve sinr olusturan sulara iligkin isleri
ilgili kurumlarla isbirligi icinde yiiriitmek.

&) Ulusal su veri tabanli bilgi sistemini olusturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmatk.

Rehberlik ve Teftis Baskanlhig
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MADDE 10- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlhigin amacglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevieri yapmak tizere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanlhig

MADDE 11- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.
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b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarini, Bakanhk ile iiciincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazhklara

iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini
bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin
usul ve esaslari belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanlhigin amaglarint daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevier Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlart araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmast halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu IThale Kanununun 22 nci
maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathik ortakliklar: ile
vapilacak avukatlik sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi baskanliginca idari yargt ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bélge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bassavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri
ver alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekdletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal

bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
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Avrupa Birligi ve Dig Tliskiler Dairesi Baskanlhig

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligimin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alamina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
miizakerelere iliskin hazirliklart yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama ¢alismalarint yiiriitmek, Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlagmalari ile
bolgesel isbirligi anlasmalart ve protokollerinin hazirlanmasina yardimct olmak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararast kuruluslarla
Viiriittiigii  projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve
kontroliinii saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakanlhigin gorev ve faaliyet alamna girven dis iliskilerle ilgili konularda kongre,
konferans ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlari koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlhg

MADDE 14- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamast ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar: yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak.
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b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik iglemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhgt

MADDE 15- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama
ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlhigin tasimir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiirtitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlg

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gérevieri sunlardur:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin gerektirdigi onlemleri almak, politikalar: ve
ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

10
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b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢alismalar: yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar: olusturmak.

d) Bakanlhigin mevcut bilisim altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarint saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirligi

MADDE 17- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

11
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b) Bakanmin resmi ve o6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

MADDE 19- (1) Bakanlikta 6zel onem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci
olmak tizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir. Bakanlik Miisavirleri Bakanlik Makamina
baghdir.

Tasra teskilan

MADDE 20- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tagra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Komisyon, siira ve ¢calisma gruplar

MADDE 21- (1) Bakanligin komisyon ve suralar: sunlardir:

a) Ormancilik ve Su Sirast.
b) Merkez Av Komisyonu.
c) Ulusal Sulak Alan Komisyonu.

¢) Su Komisyonu.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, ozel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile calisma gruplart olusturabilir.

(3) Komisyon, sira ve c¢alisma gruplarimin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslart
yonetmelikle diizenlenir.

12
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Doner sermaye

MADDE 22- (1) Bakanhk ihtiya¢ duydugu hallerde ve liizum gordiigii merkezlerde
Bakanin onayr ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli igletmeler kurabilir. Doner
sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanligimin uygun goriisii iizerine yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 23- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevierini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 24- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfint onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danigsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 25- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yéneticileri, sinirlarini
actkea belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun aracglarla ilgililere duyurulur.

Diizenleme yetkisi
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MADDE 26- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Atama

MADDE 27- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda
Atama Usuliine lliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari
Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 28- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Orman ve Su Isleri Uzmanhig

~ MADDE 29- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢alistirimak iizere Orman ve
Su Isleri Uzmant ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcist istihdam eder.

(2) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcihigina atananlar, en az iic yil calismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kayduyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye
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hak kazanwr. Stiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalart i¢in alti ayr asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik
stnavinda bagarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma sartina baglhdir. Sinavda basarili olamayanlar veya
siava girmeye hak kazandigi hdlde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar: gosteremeyen
veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartini yerine
getirmeyenler, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi unvamm kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalar, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Anflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30- (1) Mevzuatta bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman ve Su Isleri
Bakanligina devredilen birimlerle ilgili gérevier nedeniyle Cevre ve Orman Bakanligina
yapilmis olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanhgina, Cevre ve Orman Bakanina yapilmis olan
atiflar Orman ve Su Isleri Bakanina yapilmus sayilir.

(2) 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun,

A) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 2- Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarimi dikkate alarak,
bitki ve hayvan varligi ile birlikte, ekosistem biitiinliigii icinde idare etmek, katilimct ve ¢ok
amagh sekilde planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara karsi korumatk,
muhtelif zararlilar ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina hizmetlerini yiiriitmek,
gelistirmek, orman alanlarini ve ormanlara iliskin hizmetleri artirmak, ormanlar: imar ve 1slah
etmek, silvikiiltiirel bakimini ve genglestirilmesini saglamatk,

b) Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili is ve iglemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak islerini
yiiriitmek,
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¢) Orman iirtin ve hizmetlerinin siirekliligini giivence altina alarak ormanlar: teknik,
sosyo-kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik icaplara gore isletmek, orman iiriinlerinin tiretim, tasima,
depolama is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu tiriinleri yurt i¢inde ve yurt disinda
pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlari, arastirma ormanlari, agag¢ parki (arboretum) sahalari,
orman i¢i biyogesitlilik koruma alanlari, model orman, muhafaza ormant alanlarinin ayrilmasi,
korunmasu, isletilmesini ve iglettirilmesini saglamak,

d) Orman simirlari i¢inde veya orman sumirlart disinda her tiirlii arazide; agaglandirma,
erozyon kontrolii, ormanla ilgili mera 1slahi, ¢ollesme ile miicadele, sel ve ¢ig kontrolii
calismalarim yiiriitmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak,

e) Orman agag, agac¢ik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarini tiretmek,
tirettirmek, asilama faaliyetlerini yapmak, devamli veya gegici fidanliklar kurmak, isletmek,
gerektiginde kapatmak,

1) Gergek ve tiizel kisilerin ozel agaclandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii calismalart
ile fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasint desteklemek,

g) Orman ekosistemlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade
edilmesini saglamak iizere doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak, bunlarin bakim ve onarumlarint yapmak, yaptirmak,
hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarim saglamak, bakim ve revizyonlarini
yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her tiirlii altyapr ¢alismasini yapmak, ormancilik
faaliyetleri i¢in gerekli yollarin etiit projelerini yapmak, bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

g) Hizmetin gerektirdigi her tiirlii hizmet oncesi ve hizmet icgi egitim yapmak ve
vaptirmak, Genel Miidiirliigiin ¢calisma alanina giren hizmetlere iligkin olarak, yerel, ulusal ve
kiiresel seviyede gérev yapacak enstitiiler, miidiirliikler, arastirma birimleri, egitim merkezleri
ve sosyal tesisler kurmak ve isletmek,

h) Hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme, envanter, basim, yayim ve
tanitma isleri ile projeleri yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt iginde ve yurt
disinda pazarlamak,



Esas Sayis1:2011/101
Karar Sayis1:2012/127

1) Orman iiriin ve hizmetlerinin kullammini yayginlagtirmaya yonelik ¢alismalar
vapmak, her tiirlti orman fiiriinii iireten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan ozel
sektor, sivil toplum kuruluslari ve tiniversiteler ile yakin isbirligi icinde ¢alismak, yurt iginde ve
yurt disinda danismanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancilikla ilgili olarak
kamuoyunu bilin¢lendirici her tiirlii faaliyette bulunmatk,

i) Orman biitiinliigiinii saglamak amactyla gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin orman rejimine alinmast i¢in kamulastirma, kamu kurum ve kuruluslarinin
miilkiyetinde bulunan tasinmazilarin devir ve gerektiginde takas iglemlerini yapmak, Devlet
ormanlart ig¢inde ve bitisiginde oturan koyliileri ayni ve nakdi yardim kaynaklariyla desteklemek,
orman-halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak,

Jj) Gorev alanina girven konularda teknik ve idari esaslari belirlemek, ¢aliysma konularina
iliskin laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini yapmatk,
yaptirmak ve birim fiyatlarini tespit etmek,

k) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluslarinca uyulacak esaslart belirlemek, koordinasyonu saglamatk,

) Mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.'

B) 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 6- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskanligi,
b) Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Baskanlhgt,
¢) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Baskanlig,

¢) Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Baskanlig1,

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhg,

e) Agaglandirma Dairesi Bagkanligi,

f) Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Baskanlig,
g) Silvikiiltiir Dairesi Baskanlig,

$) Orman ve Koy lliskileri Dairesi Baskanligt,

17
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h) Insaat ve Ikmal Dairesi Baskanligi,

1) Odun Disi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanhgt,

i) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanlig:.'

C) 7 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
'‘Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskanlig

MADDE 7- Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ormanlari usulsiiz miidahalelerden korumak, ormanlarda tahribata yol agcan hastalik
ve her c¢esit orman zararlilartyla miicadele etmek veya ettirmek, ormanlarin sagliginin
korunmast ve orman zararlilarimin yayilmasimi onlemek i¢in karantina tedbirleri almatk,
zararlilarla miicadele etmek amaciyla laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak,

b) 6831 sayili Orman Kanununun 23 tincii ve 24 iincii maddelerine istinaden tefrik edilen
muhafaza ormanlarimin ayrilmast ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

¢) Ormanlarin muhafazasi ile ilgili gerekli mevzuat ¢calismalarim yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliikce verilecek benzeri gérevleri yapmak.'

C) 7 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

'Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Baskanligi

MADDE 7/A- Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagkanligimin gérevieri
sunlardr:

a) Orman yanginlarimin ¢ikmasina ve yayimasina mani olmak icin her tirlii fiziki ve
beseri tedbiri almak,

18
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b) Orman yangwinlari ile miicadele tekniklerini giiclendirmek, yangin gozetleme
kulelerinin kurulmasini ve hizmete hazir halde tutulmasimi saglamatk,

¢) Orman yanginlarina miidahale tekniklerini gelistirmek, yangina miidahale siirelerini
kisaltarak yangin zararlarini en aza indirmek,

¢) Orman yanginlarina miidahalede gorev alan personeli egitmek, yangin uzmani egitim
merkezi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.'

D) Miilga 11 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

'"Agacglandirma Dairesi Baskanligi

MADDE 11- Agac¢landirma Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman simwrlart icinde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
agaglandirma faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak,

b) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ozel agaglandirma
ve imar-ihya ¢alismalarini tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gérevleri yapmak.'

E) 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

'"Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Baskanligt

MADDE 11/A- Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Baskanlhigimin gérevieri
sunlardr:

19
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a) Su havzalarinda kaliteli ve azami miktarda su elde etmek, erozyonu onlemek, sel, ¢ig
ve taskinlart kontrol altina almak, toprak, su ve bitki dengesini korumak amaciyla ilgili birimlerle
isbirligi halinde ve katilimci anlayis ¢ercevesinde hazirlanan entegre havza islahi ana planinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

b) Entegre havza islahi projelerini uygulamaya koymak ve planda yer alan yatirimlar
izlemek, degerlendirmek, proje bilgilerini ilgili birimlere raporlamak ve gerektiginde
yapiumasini saglamak,

¢) Collesme ile miicadele ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) Orman alanlarinda veya orman rejimine alinacak erozyona maruz sahalarda; toprak
asinma ve tasinmalarimin  durdurulmasi, sellerin ve taskinlarin kontrol altina alinmas,
heyelanlarin ve ¢iglarin onlenmesi amaciyla dere, ¢cay ve wrmaklarin su toplama havzalarinda
erozyon kontrolii ¢calismalari yapmak veya yaptirmatk,

d) Orman i¢i, orman kenari ve orman tist sinirt meralarda islah ¢calismalar: yapmak veya
yaptirmak,

e) Daghk alanlarda topragin korunmasina, su kaynaklarmmin gelistirilmesine, orman
ekosisteminin tesisine ve gelistirilmesine yonelik olarak erozyonla miicadele etmek ve gerekli
calismalart yapmatk,

f) Bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek amaciyla yesil kusak projeleri uygulamak,

g) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarimin erozyon kontrolii
calismalarin tesvik etmek ve desteklemek,

g) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.'

F) Miilga 13 iincii maddesi bashgu ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

'Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanhg
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MADDE 13- Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman icinde veya bitisigindeki koyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini
desteklemek maksadiyla; etiit ve arastirmalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak
ve uygulamak,

b) Orman koyliilerinin kalkindirilmasimin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe
vermek ve bu konudaki diger hizmetleri yiiriitmek,

¢) Ormancilik alanminda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi ile
tirtinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve
danismanhik hizmetleri vermek,

¢) Orman koylerinde odun ve odun disi orman iiriinlerinin iiretilmesini desteklemek ve
bunlara dayalr sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmatk,

d) Bulunduklar: yerden baska yerlere nakledilecek orman koyliilerinin terk ettikleri
tasinmazlart kamulastirmak,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gérevieri yapmak.'

G) 14 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmigtir.

'Odun Disi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanlig

MADDE 14/A- Odun Disi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Odun dist orman iiriinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger
tespiti, teshis, tanmitim, planlama, haritalandirma, projelendirme, iiretim, tasima, depolama ve
pazarlanmasina ait is ve islemleri belirlemek, yapmak veya yaptirmatk,

b) Orman i¢i su kaynaklarini korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetleri
diizenlemek, orman i¢i av ve yaban hayatina, otlatmaya, ariciliga ait konular: takip etmek,



Esas Sayis1:2011/101
Karar Sayis1:2012/127

c) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlarinin ve agag¢ parki sahalarimin ayrilmasi, korunmast,
isletilmesi ve islettirilmesini saglamatk,

d) Genel Miidiirliikce verilecek benzeri gérevieri yapmatk.

Fidanlik ve Tohum Igleri Dairesi Baskanlig

MADDE 14/B- Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanligimn gérevleri sunlardur:

a) Orman agag¢, agacgik ve florasina ait tohum ve fidanlari iiretmek, iirettirmek,
gerektiginde tiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihra¢ etmek, agag ve tohum 1slahint yapmatk,

b) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmasi, idaresi, isletilmesi ve pazarlanmasi
ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tohum kaynaklarinin korunmasini, iyilestirilmesini ve ¢ogaltilmasini saglamatk,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iliskin olarak genetik kaynaklarin kayds, bitki pasaportu,
sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimiyle ilgili is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak, ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde ihracat ve ithalat islemlerini yiiriitmek,

d) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, igletmesi ve pazarlamasi
calismalarin tesvik etmek,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.'

G) 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'MADDE 19- Genel Miidiirliik merkez teskilatindaki yardimci birimler sunlardir:
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a) Personel Dairesi Baskanligi,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

c) Dus Iliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanligt,

¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig.'

H) 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'Dus Iliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanlig

MADDE 22- Dis Iliskiler, Egitim ve Arastrma Dairesi Baskanhigimn gorevleri
sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin duis iligkilerini yiiriitmek,

b) Oncelikli orman arastirma alanlar: ve arastirma program ve projelerini belirlemek
ve bunlarin yiiriitiilmesini ve sonuglandirimasini saglamak,

c) Arastirma ve gelistirme calismalart ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluslaria
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,

¢) Yiiriitiilen arastirma programlari ve proje faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,
yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlamak, uygulamaya aktariimasina yonelik seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin, bildirilerin ve arastirma sonug raporlarinin yayimlanmasini
saglamatk,

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

e) Genel Miidiirliik teskilatimin egitim plamini hazirlamak, hizmet dncesi, hizmet igi ve
mesleki egitim islerini yiiriitmek,
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f) Ormancilikla ilgili her tiirlii yayin ve tamtim faaliyetlerini yiiriitmek, ormancilikla
ilgili konulardaki fikir ve sanat eserlerini takip etmek,

g) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii evrak, harita, kitap, brogiir ve diger
belgelerin basimu ile ilgili ¢alismalarim yiiriitmek,

&) Genel Miidiirliik hizmetleri ile ilgili her tiirlii terciime islerini yapmak ve yaptirmatk,

h) Genel Miidiirliikce verilecek benzeri gorevieri yapmak.'

1) Miilga 23 iincii maddesi basligu ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

'Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

MADDE 23- Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarimi yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatlarimin internet tizerinden bilgi paylasimi,

bilgi toplama, yayimlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak
ve uygulamak,

¢) Genel Miidiirliik veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak ve gelistirmek,

¢) Ormancilikta veri standartlarini gelistirmek ve giincellemek,

d) Genel Miidiirliik ve birimlerinin internet sayfalarina iligkin altyapi hizmetlerini
yiiriitmek,
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e) Genel Miidiirliikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.'

D) 35 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

"14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca genel biitgeye
gelir kaydedilen miilga Agacglandirma Fonu ve miilga Orman Koyliilerini Kalkindirma Fonu
gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Miidiirliigii biitcesine gelir kaydedilir.’

(3) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Cevre ve Orman
Bakanligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldirilmis, ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 boliimii olarak eklenmis, ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayui cetvelin Orman Genel Miidiirliigii boliimiine
eklenmig, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirliigii boliimiinden ¢ikarilmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Cevre ve Orman Bakanligi biinyesinde bulunup bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman
Genel Miidiirliigiine devredilen Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin mesire
yerleri ile Aga¢landirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirliigii ve Orman-Koy Iliskileri Genel
Miidiirliigiine ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve
viikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu birimlere
ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Orman
Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsis
edilmis olanlar hicbir igleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullaniimak tizere anilan Genel
Miidiirliige tahsis edilmis sayuir. Ormancilik Arastirma Enstitiisii ve Ormancilik Arastirma
miidiirliikleri ayni sartlar dahilinde dogrudan merkeze bagli tasra birimleri olarak Orman Genel
Miidiirliigiine devredilir.
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(2) Bakanligin teskilatlanmasina iliskin olarak teskilat, personel, kadro, demirbas devri
ve benzeri hususlarda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Orman ve Su Isleri Bakani
yetkilidir. Cevre ve Orman Bakanligindan Orman ve Su Isleri Bakanlig ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen gérevler ve birimlerle ilgili tereddiitler, Orman ve Su Isleri Bakani ile
Cevre ve Sehircilik Bakani arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(3) Orman ve Su Isleri Bakanligimin 2011 mali yili harcamalar, 26/12/2010 tarihli ve
6091 sayilr 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman Bakanligimin 2011 yili biit¢esinde yer alan biitce
odeneklerinden karsilanir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine
devredilen birimlerin 2011 mali yili harcamalari, devir islemleri tamamlanincaya kadar Cevre
Ve Orman Bakanhgindan Genel Miidiirliige devredilen birimlere ait biit¢e ddeneklerinden
karsilanir.

(4) Cevre ve Orman Bakanlhigindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlere ait olanlar hari¢ olmak iizere Bakanliga devredilen birimlerle
ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii tasinir, arag, gereg, malzeme, demirbasg ve tasitlar,
borg¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro
ve pozisyonlarda bulunan personeli, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Orman ve Su Isleri Bakanligi doner sermaye isletmesine devredilir ve
anilan isletmeler Orman ve Su Isleri Bakanhgi Doner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine
devam eder.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimlerle ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii tasinir, arag, gere¢, malzeme, demirbag
ve tagsitlar, bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personeline iliskin devir islemleri Maliye
Bakanlig1 ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek esaslar cercevesinde yerine
getirilir.

(6) Cevre ve Orman Bakanlhigindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimler harig¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanliginda istihdam
edilen stirekli is¢iler kadrolariyla, 657 sayii Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina
gore istihdam edilen sozlesmeli ve gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga
devredilmistir. Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanligi adina vizeli bos sozlesmeli
personel pozisyonlar: ile siirekli is¢i kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik
adina vize edilmig sayilir.

(7) Cevre ve Orman Bakanliginmin il miidiirliikleri adina tahsisli stirekli is¢i kadrolarinda
bulunmakla birlikte Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerde gérev yapanlar herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin kadrolariyla birlikte Orman Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis
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sayilir. Devredilen birimlere ait bos siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Orman Genel Miidiirliigii adina vize edilmis sayilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 3- (1 ) Cevre ve Orman Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimctisi,
Orman-Kéy Iliskileri Genel Miidiirii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirii,
Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu
Bagskam, I. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Baskani, Personel Dairesi Baskant, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskam, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskani, Arastirma ve Gelistirme
Duairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Baskani, Daire Baskani, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem
Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Cevre ve Orman Miidiirii ile Il Cevre ve Orman
Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenlerden Il Cevre ve
Orman Miidiir Yardimcist unvanl kadrolarda bulunanlar ekli (4) sayili liste ile ihdas edilen
Arastirmact, digerleri ise ekli (4) sayuli liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri ile Arastirmact kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanliginda Hukuk Miisaviri ile Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakam arasinda
yapilacak protokolle belirlenenler, Orman ve Su Isleri Bakanligi Hukuk Miisaviri ile Basmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin halen
bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk
Miisaviri, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda gegirilen siireler Orman ve
Su Isleri Bakanhginda Hukuk Miisaviri, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanligindan Bakanliga ve Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsisli Cevre ve
Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, Orman ve Su
Isleri Bakanligi Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcist kadrolarina
baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir.
Bunlardan alti ay icinde talepte bulunanlardan uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama
smirlamalarina bagh olmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre ve Sehircilik Uzmani ile
Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanabiliv. Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre
ve Orman Uzman Yardimcisi kadrosunda gecirilen siireler Orman ve Su Isleri Uzman ile Orman
ve Su Isleri Uzman Yardimcisi kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak tizere Cevre
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ve Orman Bakanligina tahsis edilmis kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda
belirtilenler disinda kalanlar, Bakanlik icin ihdas edilen ayni unvanl kadrolara halen
bulunduklar: kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayur. Orman ve
Su Isleri Bakanligina devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere
kadro unvanlar: degigenler veya kaldirilanlar ise alti ay i¢inde Bakanlikta kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun baska bir kadroya atanir. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a
ihtiva¢ duyulan islerde gorevlendiriliv. Bunlar yeni bir kadroya atamincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarint almaya
devam eder.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklari veya atanmig sayildiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar: sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla
mesai ticreti harig) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapamincaya kadar
ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar: veya atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda istege
bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati odenmesine son verilir.

(6) Orman ve Su Isleri Uzmanlari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 tincii
maddesi kapsaminda ek o6demeden yararlanmaya baslayincaya kadar, 644 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlig: Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve Orman Uzmanlarina yapilan
ek odemeden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanmaya devam eder.

(7) Bakanhgn tasra teskilatina ait is ve hizmetler bolge teskilatlanmasi tamamlanincaya
kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen Cevre ve Orman Il
Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Cevre ve Orman
Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler
hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanligini temsilen takip edilmekte olan dava dosyalari ve
icra takiplerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanhgi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek
esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde Bakanlhga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.
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Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yul siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki
smirlamalara bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Orman ve Su
Isleri Bakanhig: teskilatlanincaya kadar, Bakanlhigin merkez ve tasra teskilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gorevier ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere Cevre
ve Orman Bakanligimin merkez, tasra ve doner sermaye teskilati tarafindan mevcut personel
eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Yiiriirlitk

MADDE 31- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

VUFLLr.

(1) SAYILI CETVEL

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

Hizmet Birimleri

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcisi

2) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
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Miistesar Yardimcisi

3) Su Yonetimi Genel Miidiirliigii

4) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

5) Strateji Gelistirme Baskanligi

6) Hukuk Miisavirligi

7) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Dairesi Baskanlig

8) Personel Dairesi Baskanligt

9) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt

10) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

11) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Miidiirligii

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvam Derecesi Kagerng;fjte di Toplam
GIH Bakan Yardimcisi 1 1 1
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH Genel Miidiir 1 3 3
GIH Rehberlik ve Teftis Baskani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Baskani 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 9 9
GIH Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
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GIH Daire Baskan 1 21 21
GIH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 1 22 22
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 2 3 3
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 3 15 15
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 4 10 10
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 5 105 105
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 6 50 50
GIH Orman ve Su Isleri Uzmani 7 50 50
GIH Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcist 8 150 150
GIH Hukuk Miisaviri 1 15 15
GIH Hukuk Miisaviri 6 5 5
GIH Bagsmiifettis 1 6 6
GIH Miifettis 1 35 35
GIH Miifettis 2 7 7
GIH Miifettis 3 5 5
GIH Miifettis 4 1 1
GIH Miifettis Yardimcisi 8 15 15
GIH APK Uzmamni 1 9 9
GIH Sube Miidiirii 1 160 160
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 5 5
GIH Terciiman 1 1 1
GIH Terciiman 7 4 4
GIH I¢ Denetci 1 5 5
GIH I¢ Denetci 3 2 2
GIH I¢ Denetci 5 3 3
GIH Miidiir (Ozellestirme) 1-9 15 15
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GIH Miidiir Yardimcisi (Ozellestirme) 1-9 15 15
GIH Uzman 1 10 10
GIH Uzman (Ozellestirme) 1-12 71 71
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 4 4
GIH Savunma Uzmani 1 2 2
GIH Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 144 144
GIH Programci 1 2 2
GIH Programci 3 5 5
GIH Programci 4 1 1
GIH Programci 5 3 3
GIH Programci 6 4 4
GIH Programci 7 3 3
GIH Programci 8 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 40 40
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 50 50
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 30 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 35 35
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 25 25
GIH Sef 3 67 67
GIH Sef 4 10 10
GIH Sef 5 10 10
GIH Sef 6 5 5
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GIH Sef 7 5 5
GIH Sef (Ozellestirme) 3-12 100 100
GIH Memur 5 35 35
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 8 10 10
GIH Memur 9 10 10
GIH Memur 10 25 25
GIH Anbar Memuru 5 5 5
GIH Anbar Memuru 7 5 5
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 16 16
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 6 6
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 8 6 6
GIH Mutemet 5 5 5
GIH Mutemet 10 6 6
GIH Daktilograf 5 5 5
GIH Daktilograf 9 5 5
GIH Sekreter 5 10 10
GIH Sekreter 10 10 10
GIH Veznedar 4 2 2
GIH Veznedar 5 2 2
GIH Sofor 5 10 10
GIH Sofor 7 6 6
GIH Sofor 8 2 2
GIH Sofor 12 5 5
GIH Ayniyat Saymani 1 3 3
GIH Sayman 1 1 1
GIH Miitercim 1 1 1
GIH Miitercim 3 1 1
TH Miihendis 1 100 100
TH Miihendis 2 50 50
TH Miihendis 3 50 50
TH Miihendis 4 50 50
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TH Miihendis 5 150 150
TH Miihendis (Ozellestirme) 1-8 40 40
TH Mimar 1 5 5
TH Mimar 3 5 )
TH Mimar 5 10 10
TH Arkeolog 1 5 5
TH Arkeolog 2 2 2
TH Arkeolog 5 5 5
TH Jeolog 3 10 10
TH Jeolog 5 10 10
TH Jeomorfolog 1 5 5
TH Jeomorfolog 5 10 10
TH Jeofizik¢i 1 5 5
TH Jeofizik¢i 5 10 10
TH Sehir Plancist 3 5 5
TH Sehir Plancist 5 5 5
TH Ekonomist 1 3 3
TH Ekonomist 2 1 1
TH Ekonomist 3 2 2
TH Ekonomist 5 1 1
TH Istatistik¢i 1 4 4
TH Istatistik¢i 5 2 2
TH Tekniker 1 50 50
TH Tekniker 2 20 20
TH Tekniker 3 20 20
TH Tekniker 4 30 30
TH Tekniker 5 30 30
TH Tekniker (Ozellestirme) 1-9 8 8
TH Teknisyen 3 30 30
TH Teknisyen 4 10 10
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 6 10 10
TH Teknisyen 10 25 25
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TH Teknisyen (Ozellestirme) 3-1 44 44
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
TH Kimyager 1 10 10
TH Kimyager 2 5 5
TH Kimyager 4 5 5
TH Kimyager 5 10 10
TH Fizik¢i 1 5 5
TH Fizik¢i 3 5 5
TH Fizikgi 5 5 5
SH Daire Tabibi 1 3 3
SH Daire Tabibi 5 1 1
SH Tabip 1 2 2
SH Tabip 4 1 1
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Veteriner Hekim 1 5 5
SH Veteriner Hekim 2 5 5
SH Veteriner Hekim 5 10 10
SH Biolog 1 10 10
SH Biolog 2 5 5
SH Biolog 3 3 3
SH Biolog 4 3 3
SH Biolog 5 20 20
SH Hemsire 1 2 2
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemsire 5 5 5
SH Saglik Teknikeri 2 1 1
AH Avukat 5 10 10
YH Hizmetli 5 2 2
YH Hizmetli 6 1 1
YH Hizmetli 7 2 2
YH Asct 5 1 1
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YH Dagitict 5 1 1
YH Dagitict 10 1 1
TOPLAM 2756 2756

KURUMU : ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Snifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi

GIH Bolge Miidiirii 1 15 15
GIH Bolge Miidiir Yardimcisi 1 25 25
GIH Gelibolu Tarihi Milli Park Miidiirii 1 1 1
GIH Milli Park Miidiirii 1 9 9
GIH Gelibolu Tarihi Milli Park Miidiir Yardimcisi 1 1 1
GIH Milli Park Miidiir Yardimcisi 1 9 9
GIH Sube Miidiirii 1 150 150
GIH Uzman 1 45 45
GIH Uzman (Ozellestirme) 1-12 22 22
GIH Sef 3 236 236
GIH Sef 4 29 29
GIH Sef 5 45 45
GIH Sef 6 4 4
GIH Sef 7 10 10
GIH Sef (Ozellestirme) 3-12 99 99
GIH Sayman 1 19 19
GIH Sayman 2 5 5
GIH Sayman 3 26 26
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GIH Sayman 4 6 6

GIH Sayman 5 27 27
GIH Memur 5 155 155
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 50 50
GIH Memur 8 10 10
GIH Memur 9 5 5

GIH Memur 10 50 50
GIH Memur 11 150 150
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 106 106
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 20 20
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 50 50
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 36 36
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 5 5

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 50 50
GIH Anbar Memuru 5 50 50
GIH Anbar Memuru 6 5 5

GIH Anbar Memuru 7 5 5

GIH Orman Muhafaza Memuru 3 638 638
GIH Orman Muhafaza Memuru 4 49 49
GIH Orman Muhafaza Memuru 5 317 317
GIH Orman Muhafaza Memuru 7 34 34
GIH Orman Muhafaza Memuru 8 1 1

GIH Orman Muhafaza Memuru 9 69 69
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GIH Orman Muhafaza Memuru 10 1 1
GIH Orman Muhafaza Memuru 11 5 5
GIH Mutemet 5 60 60
GIH Mutemet 6 5 5
GIH Mutemet 7 20 20
GIH Mutemet 8 5 5
GIH Mutemet 9 5 5
GIH Mutemet 10 15 15
GIH Mutemet 11 15 15
GIH Daktilograf 5 15 15
GIH Daktilograf 8 5 5
GIH Daktilograf 11 1 1
GIH Veznedar 4 5 5
GIH Santral Memuru 5 1 1
GIH Sofor 5 75 75
GIH Sofor 6 10 10
GIH Sofor 7 50 50
GIH Sofor 8 20 20
GIH Sofor 9 5 5
GIH Sofor 10 5 5
GIH Sofor 11 5 5
GIH Sofor 12 35 35
GIH Ayniyat Saymani 1 65 65
GIH Ayniyat Saymani 3 21 21
GIH Ayniyat Saymani 5 2 2
GIH Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 111 111
GIH Rehber 7 5 5
GIH Terciiman 7 5 5
TH Basmiihendis 1 118 118
TH Miihendis 1 500 500
TH Miihendis 2 200 200
TH Miihendis 3 200 200
TH Miihendis 4 100 100
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TH Miihendis 5 450 450
TH Miihendis (Ozellestirme) 1-8 11 11
TH Mimar 1 5 5
TH Mimar 3 5 5
TH Mimar 5 10 10
TH Arkeolog 1 2 2
TH Arkeolog 4 2 2
TH Arkeolog 5 10 10
TH Jeolog 5 2 2
TH Jeomorfolog 1 10 10
TH Jeomorfolog 3 2 2
TH Jeomorfolog 4 2 2
TH Jeomorfolog 5 5 5
TH Fizikgi 1 1 1
TH Kimyager 1 15 15
TH Kimyager 2 10 10
TH Kimyager 3 10 10
TH Kimyager 4 10 10
TH Kimyager 5 20 20
TH Kimyager 6 10 10
TH Ekonomist 1 10 10
TH Ekonomist 2 3 3
TH Ekonomist 5 1 1
TH Sehir Plancist 3 10 10
TH Sehir Plancist 4 10 10
TH Sehir Plancist 5 10 10
TH Tekniker 1 60 60
TH Tekniker 2 10 10
TH Tekniker 3 20 20
TH Tekniker 4 15 15
TH Tekniker 5 15 15
TH Tekniker 6 10 10
TH Tekniker 7 5 5
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TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (Ozellestirme) 1-9 22 22
TH Teknisyen 3 130 130
TH Teknisyen 4 40 40
TH Teknisyen 5 20 20
TH Teknisyen 6 10 10
TH Teknisyen 7 10 10
TH Teknisyen 8 10 10
TH Teknisyen 9 10 10
TH Teknisyen 10 20 20
TH Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 16 16
TH Kiitiiphaneci 5 2 2

SH Tabip 1 2 2

SH Tabip 5 7 7

SH Veteriner Hekim 1 10 10
SH Veteriner Hekim 2 10 10
SH Veteriner Hekim 3 10 10
SH Veteriner Hekim 4 10 10
SH Veteriner Hekim 5 50 50
SH Biolog 1 50 50
SH Biolog 2 20 20
SH Biolog 3 20 20
SH Biolog 4 15 15
SH Biolog 5 30 30
SH Biolog 6 10 10
SH Biolog 7 10 10
SH Hemsire 5 10 10
SH Saglik Teknikeri 1 1 1

SH Saglik Teknikeri 5 2 2

SH Saglik Teknisyeni 3 7 7

SH Saglik Teknisyeni 4 1 1

YH Hizmetli 5 17 17
YH Hizmetli 7 12 12
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YH Hizmetli 8 7 7
YH Hizmetli 11 2 2
YH Bekgi 5 11 11
YH Bek¢i 7 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 7 1 1
YH Asct 5 1 1
YH Bahcivan 5 1 1
YH Bah¢ivan 9 1 1
YH Bah¢ivan 11 1 1
YH Kaloriferci 5 3 3
YH Kaloriferci 7 1 1
TOPLAM 6044 6044
KURUMU : ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Swnifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH Uzman 1 7 7
GIH Memur 5 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
TOPLAM 22 22
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
. Kadro
Der : Toplam
Sinifi Unvam erecesli Adedi opla
Gt Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Egitim Dairesi Baskant 1 1 1
TOPLAM 2 2
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
. Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagskani 1 1 1
GIH Agacglandirma Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Baskan: 1 1 1
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GIH Orman ve Kéy Iliskileri Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH Odun Dis1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Dus lliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskan 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 79 79
GIH APK Uzmani 1 4 4
GIH Sef 3 7 7
GIH Sef (Ozellestirme) 3-12 2 2
GIH Memur 5 3 3
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 10 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH Daktilograf 5 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 1 2 2
TH Miihendis 1 15 15
TH Miihendis 2 2 2
TH Miihendis 3 5 5
TH Miihendis 4 7 7
TH Miihendis 5 10 10
TH Tekniker 1 1 1
TH Teknisyen 3 2 2
TOPLAM 160 160

KURUMU : ORMAN GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

43



Esas Sayis1:2011/101

Karar Sayis1:2012/127

Serbest
Sinifi Unvani Derecesi ﬁ?jg:j? Toplam
GIH Sube Miidiirii 1 227 227
GIH Arastirma Miidiirii 1 9 9
GIH Arastirma Miidiir Yardimcisi 1 9 9
GIH Enstitii Miidiirii 1 2 2
GIH Enstitii Miidiir Yardimcisi 1 2 2
GIH Fidanlik Miidiirii 1 28 28
GIH Fidanlik Miidiir Yardimcist 1 28 28
GIH Sef 3 8 8
GIH Anbar Memuru 5 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH Orman Muhafaza Memuru 3 300 300
GIH Orman Muhafaza Memuru 5 500 500
GIH Mutemet 5 1 1
GIH Sofor 5 2 2
GIH Sofor 7 1 1
TH Basmiihendis 1 228 228
TH Miihendis 1 300 300
TH Miihendis 2 300 300
TH Miihendis 5 300 300
TH Tekniker 1 3 3
TH Teknisyen 3 9 9
TH Jeomorfolog 1 1 1
TH Kimyager 1 2 2
TH Kimyager 4 1 1
TH Laborant 3 5 5
TH Laborant 5 1 1
TH Laborant 6 1 1
TH Laborant 7 3 3
TH Laborant 9 1 1
SH Biolog 1 6 6
SH Biolog 2 2 2
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| | TOPLAM

| 2290 | 2290

(4) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI

TESKILAT : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Adedi

Stnifi Unvani Derecesi Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri 1 170 170
TOPLAM 170 170
KURUMU : ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Arastirmact 1 100 100
TOPLAM 100 100

B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilekcesinde, Anayasa'nin Baglangic' ile 2., 6., 7., 8., 10., 36., 91., 125. ve 128.

maddelerine dayanilmustir.
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111- iLK iINCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi uyarinca Hagim KILIC, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Mehmet ERTEN, Fettah OTO,
Serdar OZGULDUR, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Cemal Miimtaz AKINCI ve Erdal TERCAN'"n katilimlartyla 28.9.2011 giinlinde
yapilan ilk inceleme toplantisinda;

1- Dosyada eksiklik bulunmadigidan isin esasinin incelenmesine,

2- Yiirtirliigii durdurma isteminin esas inceleme asamasinda karara baglanmasina,

OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportor Fatma BABAYIGIT tarafindan hazirlanan isin esasina
iligkin rapor, dava konusu Kanun Hiikmiinde Kararname kurallar1, dayanilan Anayasa kurallari
ve bunlarin gerekceleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diistiniildi:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama

Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hiikmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama islemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi gorev ve yetkisi
Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun
hiilkmiinde kararnamenin, dncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlariin
coziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasa'nin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamelerin yetki kanunlarina uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasa'ya
bi¢im ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikmiinde kararnamenin yetki kanununa
uygunlugunun denetimi de girer. Clinkii Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen smirlar icerisinde kanun hilkmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmesi
ongoriilmiistiir. Yetkinin digma ¢ikilmasi, kanun hiikmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.
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Dayanaklarin1 dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkli olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikkmiinde kararnamelerin bir yetki
kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikkmiinde kararnameler ile dayandiklar1
yetki kanunu arasinda ¢ok siki bir bag vardir. Kanun hiitkmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hiikkmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gecerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan ¢ikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hiikkmiinde kararnamelerin icerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan s6z edilemez.

Kanun hiikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklhidir. Anayasa'nin 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarma uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hiikmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklar1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da kimi konularin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakli kalmak tizere, Anayasanmin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklar: ve ddevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyast haklar ve édevler...'In
kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince, Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi, 'Bakanlar Kurulu'na ancak kanun hiitkmiinde kararnameyle diizenlenmesi
yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi 6ngoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agik¢a yasakladigi hiikiimler ile ilgili olmadikca
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedik¢e kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.

B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirnihg iddiasinin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'in dayanagi olan 6.4.2011 giinli, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun, Anayasa'ya uygun olmadigi, 6223 sayili Yetki Kanunuyla diizenleme yetkisi
verilen konularin '6nemli, ivedi ve zorunlu' nitelikte olmadig1 ve viiriirliikten kaldirilacak kanun
Veya kanun hiikiimlerinin acik¢ca gosterilmesi zorunlulugu belirtilerek KHK'nin tiimiiniin
Anayasa'nin Baglangig'r ile 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1 oldugu ileri stiriilmiistiir.
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Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giin ve E.2011/60, K.2011/147 sayili karar1 ile 6223
sayill Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykirilig1 iddiasina dayali iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddiasi dayanaksiz kalmustir. Iptal
isteminin reddi gerekir.

C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayri1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eklerinin 6223
Sayih Yetki Kanunu Kapsaminda Olup Olmadiginin Incelenmesi

Dava dilekgesinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eklerinin 6223 sayili Yetki
Kanunu kapsaminda olmadigi gibi acil, ivedi, 6nemli ve zorunlu konular1 diizenlemedigi
belirtilerek Anayasa'nin Baslangic't ile 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1i olduklar1 ileri
stirtilmiistiir.

1- KHK'nin 8. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (a) Bendi

KHK'nin 8. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendi, 8.8.2011 giinlii, 648 sayil
KHK'in 30. maddesi ile degistirildiginden konusu kalmayan bu bende iliskin iptal istemi
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

2- KHK'nin 22. Maddenin (2) Numarah Fikrasi

KHK'in 22. maddenin (2) numaral fikrasi, 10.10.2011 giinlii, 657 sayili KHK'"nin 4.
maddesi ile degistirildiginden konusu kalmayan bu fikraya iliskin iptal istemi hakkinda karar
verilmesine yer olmadigia karar vermek gerekir.

3- KHK'nin Gegici 3. Maddesinin (6) Numarah Fikrasi

KHK'nin gecici 3. maddesinin (6) numarali fikrasi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili
KHK'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan konusu kalmayan bu fikraya iligkin iptal
istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

4- KHK'nin Diger Kurallar

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun amag ve kapsamin diizenleyen 1. maddesinde, Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
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saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsami iki baglik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamima ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagilimmin yeniden
belirlenmesi girmektedir. Bu cer¢cevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu amagcla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasma, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2- Mevcut bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarm baghlik ve ilgilerinin yeniden
belirlenmesine veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar bilinyesinde
hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina,

iliskin kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sOzlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gérevlendirilme, secilme, terfi,
ylikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarmna iligkin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

Yukaridaki agiklamalar ¢er¢evesinde yapilan inceleme sonucunda; KHK'nin, hakkinda
karar verilmesine yer olmadigma karar verilenler ile Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca iptal edilenler disinda kalan diger kurallar 6223 sayili Yetki Kanunu'nun kapsaminda
oldugu anlasildigindan Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiim Maddelerinin Anayasa'nin 91. Maddesi
Yoniinden Incelenmesi

Dava dilekg¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eklerinin 91. maddesinin birinci
fikrasinda kanun hiitkmiinde kararnameyle diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iligkin diizenleme
icerdigi, bu nedenle Anayasa'nin Baslangi¢'r ile 2., 6., 91. ve 128. maddelerine aykir1 olduklar1
ileri stiriilmiistiir.

1- KHK'nin 10. Maddesinin (3) Numarah Fikrasi
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KHK'nin 10. maddesinin (1) numarali fikrasinda, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
gorevleri sayildiktan sonra (2) numarali fikrasinda, (1) numaral fikrada ve diger mevzuatta
verilen gorevleri yapmak iizere Baskanlikta miifettis istihdam edilecegi belirtilmis; (3) numaral
fikrasinda ise miifettis yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarnin usul ve esaslarmnm,
miifettiglige ylikselmelerinin, gdrev, yetki ve sorumluluklarinin, Bagkanligin ¢alisma usul ve
esaslart ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli
kalmak tizere, Anayasann ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklart ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve odevler...'in kanun
hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Ote yandan, Anayasa'nin 'Kamu
hizmetlerine girme hakki' baghkli 70. maddesinin birinci fikrasinda, her Tiirk'lin, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra ikinci fikrasinda hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka hicbir ayirim gozetilemeyecegi kurala baglanmistir.
Buna gore, Anayasamin 70. maddesinde diizenlenen ve 'Siyasi Haklar ve Odevler' baslikli
dordiincii boliimiinde yer alan kamu hizmetlerine girme hakkina iliskin olarak kanun hiikmiinde
kararname ile diizenleme yapilmas1 miimkiin degildir.

KHK'in 10. maddesinin (3) numarali fikrasiyla bir kamu hizmeti olan miifettis
yardimciligina giris kosullarinin belirlenmis olmasi, kamu hizmetine girme hakkina iliskin bir
diizenleme niteliginde oldugundan kural, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasina aykiridir.
Iptali gerekir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri
NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu goriise
katilmamuislardir.

2- KHK'nin 29. Maddesinin (2) Numarah Fikrasi

KHK'nin 29. maddesinin (2) numarali fikrasiyla, Orman ve Su Isleri Bakanhg:
biinyesinde Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilig1 ve Orman ve Su Isleri Uzmanligi kadrolari
ihdas edilmis; (2) numarali fikrasinda, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimciligi kadrosuna
atanabilme kosullar1 diizenlenmis; (3) numarali fikrasmda, Orman ve Su Isleri Uzman
Yardimciligindan Orman ve Su Isleri Uzmanligma gecis kosullar1 belirlenmis; (4) numarali
fikrasinda ise Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilarinm meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile diger hususlarin
yonetmelikle diizenlenmesi Ongdriilmiistiir.
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Orman ve Su Isleri Uzman Yardimciligi ve Orman ve Su Isleri Uzmanhig kadrolarma
girig kosullarmin belirlenmesi, yukarida agiklanan nedenlerle Anayasa'nin 70. maddesine gore
kamu hizmetine girme hakkina iliskin bir diizenleme oldugundan KHK'nin 29. maddesinin (2)
numarali fikrasi, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasma aykiridir. Iptali gerekir.

Serdar OZGULDUR ile Burhan USTUN bu gériislere degisik gerekgeyle katilnuslardir.

Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri
NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ile Muammer TOPAL bu gériise
katilmamiglardir.

3- KHK'nin Diger Kurallan

KHK'nin 10. maddesinin (3) numaral fikrasi, 29. maddesinin (2) numarali fikras: ile
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar verilen gegici 3. maddesinin (6) numarali
fikrasi, 22. maddenin (2) numarali fikras1 ve 8. maddesinin (1) numaral fikrasmin (a) bendi
disinda kalan diger kurallarinda, Anayasamin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarinca kanun
hilkmiinde kararname ile diizenlenmesi yasaklanmis alanlara iligskin herhangi bir diizenlemeye
yer verilmediginden bu kurallara iliskin iptal isteminin reddi gerekir.

E- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Geg¢ici 3. Maddesinin (1) Numarah
Fikrasimin 657 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 6. Maddesi ile Eklenen Ciimleler
Disinda Kalan Béliimiiniin Icerik Yoniinden Incelenmesi

Dava dilekgesinde, kuralin, kamu yararmin gerektirdigi zorunluluk nedeniyle degil,
sadece mevcut idarecileri gorevden almak ve kadrolasmak amaciyla getirildigi, bu hiikiimle
gorevleri sona erdirilerek bakanlik miisaviri ve arastirmaci unvanli kadrolara atanan kisilerin
iicretleri dondurularak kazanilmig haklarmin ihlal edildigi, idari bir islemle yapilmasi gereken
gorevden alma isleminin kanun ile yapildig1 ve bu yolla dava agma hakkinin engellendigi,
statiileri farkli olan bircok kamu gorevlisi arasinda hicbir ayrim gozetilmeksizin tiimiiniin
bakanlik miisaviri kadrosuna atanmasinin esitlik ilkesiyle bagdasmadigi belirtilerek kuralin,
Anayasa'nin 2., 10., 36. ve 125. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

648 sayili KHK ile Cevre ve Orman Bakanlig1 kaldirilarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi
kurulmugtur. Kaldirilan Bayindirlik ve IskAn Bakanhiginca vyiiriitillen hizmetler ile Cevre ve
Orman Bakanliginca yiiriitiilen ¢evre koruma hizmetleri, yeni kurulan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 blinyesinde olusturulan birimlere; Cevre ve Orman Bakanliginca yiiriitiilen ormanlarin
korunmasina iliskin hizmetler ise 645 sayili KHK ile kurulan Orman ve Su Isleri Bakanligina
devredilmistir.



Esas Sayis1:2011/101
Karar Sayis1:2012/127

KHK'nin gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinda, Cevre ve Orman Bakanliginin
kaldirilmasi sonucu agiga ¢ikan yonetici personelin durumu diizenlenmektedir. Buna gore, Cevre
ve Orman Bakanhigmin, Orman ve Su Isleri Bakanhigma devredilen birimlerinde gorev yapan
bazi iist diizey kamu gorevlilerinin bu gérevlerinin sona ermesi ve daha dnce il Cevre ve Orman
Miidiir Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlarin arastrmaci, digerlerinin ise bakanlik
miisaviri  kadrolarma halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmig sayilmalar1
ongorillmektedir. Bu madde uyarinca ihdas edilen bakanlik miisaviri ile aragtirmaci kadrolariin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaklari
belirtilmistir. Diger taraftan, gegici 3. maddenin (5) numarali fikrastyla bakanlik miisaviri ve
arastirmact kadrolarina atananlarin eski mali haklarmin korunmasi ve kendi istekleri ile bagka
kadro veya kurumlara gecenlere fark 6denmesinin sona ermesi Ongoriilmiistiir.

Anayasa'nin 2. maddesindeki 'hukuk devleti' ilkesi geregince, yasama iglemlerinin kisisel
yararlar1 degil kamu yararimmi gergeklestirmek amaciyla yapilmasi zorunludur. Bir kuralin
Anayasa'ya aykirilik sorunu ¢éziimlenirken 'kamu yarari' konusunda Anayasa Mahkemesinin
yapacag1 inceleme yalnizca kanunun kamu yarar1 amaciyla yapilip yapilmadigi ile smirlidir.
Kanun ile kamu yararinin gerceklesip gerceklesmeyecegini denetlemenin anayasa yargisiyla
bagdagmayacagi, bunun kanun koyucunun takdirinde oldugu agiktir.

KHK'nin genel gerekcesinde, ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesi ile insanlik ve
diinya i¢in vazgecilmez dogal kaynak olan suyun ulusal seviyede planlanmasi, su kaynaklarinin
korunup gelistirilmesi, smir asan sular konusu dahil suyla ilgili tiim is ve islemlerin
koordinasyonu i¢in bakanlik diizeyinde bir idari yapilanma zorunluluguna vurgu yapilmistir.
Genel gerekgeden, kanun koyucu tarafindan, ormanlarin ve su kaynaklarmin korunup
gelistirilmesi hizmetlerinin bakanlik diizeyinde bir idari yapilanma altinda toplanmasi
durumunda bu sorunlarin ¢éziimiinde daha iyi sonuglara ulasilacagi degerlendirilerek, Orman ve
Su Isleri Bakanliginm kuruldugu anlasilmaktadir. Kanun koyucunun amacinm kamu yararini
saglamaya yonelik olmadig1 sdylenemez. Bunun Otesinde yapilan somut diizenlemenin bu
amaglari etkin bir sekilde gerceklestirmeye elverisli olup olmadig1 yoniindeki bir degerlendirme
anayasallik denetiminin kapsami1 disindadir.

Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesinin temel gereklerinden biri
kazanilmis haklara saygi gosterilmesidir. Kazanilmis haklara saygi, hukuk giivenligi ilkesinin bir
sonucudur. Kazanilmig hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis haktir. Dava konusu kuralda
kisilerin bulundugu statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve
kisisel alacak niteligine doniismiis haklara yonelik bir diizenleme 6ngoriilmediginden kazanilmis
haklar1 ihlal eden bir miidahale s6z konusu degildir. Bu kisilerin yeni atandiklar1 kadrodaki mali
haklarmin (licret ve 6zel hizmet tazminati toplaminin), mevcut kadrolarindakine gore daha diisiik
olmasi halinde yeni kadrolarindaki gelirlerine esitleninceye kadar aradaki farkin 6denmesi
ongoriilmektedir. Bu nedenle maddede sayilan gorevlerde bulunanlarin gérevlerine son verilerek
ayni dereceli bakanlik miisavirligi ve arastirmaci unvanli kadrolara atanmalarini 6ngdren kuralin
kazanilmis haklar1 ihlal ettigi soylenemez.
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Kuralin dolayli sekilde hak arama 6zgiirliigiiyle ilgili olmas1 nedeniyle Anayasa'nin 36.
maddesi yoniinden de incelemesi yapilmustir.

Anayasa'nin hak arama hiirriyetini diizenleyen 36. maddesinin birinci fikrasinda, "Herkes,
megsru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri oniinde davact veya davall
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.’ denilerek yargi mercilerine davaci
ve davali olarak bagvurabilme ve bunun dogal sonucu olarak da iddia, savunma ve adil
yargilanma hakki giivence altma alinmustir. Dava konusu kurallarla, Orman ve Su Isleri
Bakanlhigmmin anilan kadrolarinda yapilan degisiklikler, s6z konusu unvanlarin kaldirilmasi
sonucu ortaya ¢ikan hukuki ve fiill zorunluluklar nedeniyledir. Buna gore s6z konusu islemin
sebep unsuru, Orman ve Su Isleri Bakanh@indaki bazi kadrolarin kaldirilmasi olup yiiriirliikte
bulunan kanunlara dayanilarak ve kamu gorevlisinin 6znel durumu dikkate almarak idarece tesis
edilen naklen atama islemlerinden farklidir. Genel nitelikte oldugu sonucuna ulasilan yasal
diizenlemeyle olusturulan bu durumun, sebep unsuru yoniinden hukuka uygun olup olmadigmnin
tespitinin anayasal bir sorun oldugu ve bu yondeki denetimin Anayasa Mahkemesince yapilmasi
gerektigi aciktir. Anilan atama isleminin dogrudan kanunla degil, idari islemle yapilmasinin
ongoriilmesi durumunda dahi kanunlara uygunluk denetimi yapmakla sinirli bir yetkiye haiz olan
idari yargi yerlerinin, islemin sebep unsurunun Anayasa'ya uygun olup olmadigini tartigsmasi ve
bu yonde bir denetim yapmasi miimkiin olmadigindan bu islemin dogrudan kanun hiikmiinde
kararnameyle yapilmasinin hak arama hiirriyetini simirladigi sdylenemez.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kural Anayasa'nin 2., 36. ve 125. maddelerine aykir1
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

Kuralin, Anayasa'nin 10. maddesiyle ilgisi goriilmemistir.

V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

29.6.2011 giinlii, 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanhigmm Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'nin:

A) 1- 10. maddesinin (3) numaral fikrasinin yiirlrligiiniin durdurulmasi isteminin,
kosullar1 olugsmadigindan REDDINE, Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet
ERTEN ile Zehra Ayla PERKTAS"n karsioylar: ve OYCOKLUGUYLA,
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2- 29. maddesinin (2) numarali fikrasinin yiirlirliigiiniin durdurulmasi isteminin, kosullar1
olusmadigindan REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

B) 1- Timiine, 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. maddelerine, 8. maddesinin (1) numarali fikrasmin
(a) bendi disindaki bentlerine, 9. maddesine, 10. maddesinin (1) ve (2) numaral fikralarina, 11.,
12., 13,14, 15, 16., 17., 18., 19., 20., 21. maddelerine, 22. maddesinin (1) numaral fikrasina,
23.,24., 25., 26., 27., 28. maddelerine, 29. maddesinin (1), (3) ve (4) numaral fikralarina, 30.,
31.,32., gegici 1., gecici 2. maddelerine, gecici 3. maddesinin (2), (3), (4), (5), (7) ve (8) numarali
fikralarina, gegici 4., gegici 5. maddelerine, Ek (1) Sayili Cetvel'i ve eklerine,

2- Gegici 3. maddesinin (1) numaral fikrasinin, 10.10.2011 giinlii, 657 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 6. maddesi ile eklenen ciimleler disinda kalan boliimiine,

yonelik iptal istemleri, 20.9.2012 giinli, E. 2011/101, K. 2012/127 sayil1 kararla
reddedildiginden, bu maddelere, fikralara, bentlere ve cetvele iliskin yiirlirliigiin durdurulmasi
isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

C) 1- 8. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendi,

2- 22. maddesinin (2) numarali fikrasi,

3- Gegici 3. maddesinin (6) numarali fikrasi,

hakkinda, 20.9.2012 giinlii, E. 2011/101, K. 2012/127 sayil1 kararla karar verilmesine
yer olmadigina karar verildiginden, bu fikralara ve bende iliskin yiirtirliiglin durdurulmasi istemi
hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

20.9.2012 giinlinde karar verilmistir.

VI- SONUC

29.6.2011 giinlii, 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanhigmm Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;
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A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve
Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'na yonelik iptal istemi,
27.10.2011 giinli, E.2011/60, K.2011/147 sayili kararla reddedildiginden, Kararname'nin
tiimiine yonelik iptal isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,

B) 1- 1,2, 3., 4., 5., 6., 7. maddeleri, 8. maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendi
digindaki bentleri, 9. maddesi, 10. maddesinin (1) ve (2) numaral fikralary, 11., 12., 13., 14., 15.,
16.,17., 18., 19., 20., 21. maddeleri, 22. maddesinin (1) numarali fikrasi, 23., 24., 25., 26., 27.,
28. maddeleri, 29. maddesinin (1), (3) ve (4) numaral fikralari, 30., 31., 32., gecici 1., gegici 2.
maddeleri, gegici 3. maddesinin (2), (3), (4), (5), (7) ve (8) numarali fikralari, gecici 4., gegici 5.
maddeleri, Ek (1) Sayili Cetvel'i ve ekleri, 6223 sayil1 Yetki Kanunu kapsaminda oldugundan ve
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikras1 uyarmca Anayasa'ya aykir1 olmadigindan, bu
maddelere, fikralara, bentlere, cetvel ve eklerine iliskin iptal istemlerinin REDDINE,
OYBIRLIGIYLE,

2- a- 8. maddesinin (1) numaral fikrasinin (a) bendi, 8.8.2011 giinlii, 648 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 30. maddesi ile degistirildiginden,

b- 22. maddesinin (2) numarali fikrasi, 10.10.2011 giinlii, 657 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 4. maddesi ile degistirildiginden,

c- Gegici 3. maddesinin (6) numarali fikrasi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan,

konusu kalmayan bu fikralara ve bende iliskin iptal istemleri hakkinda KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA, OYBIRLIGIYLE,

C) 1- 10. maddesinin (3) numaral fikrasinin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Anayasa'ya aykiri olduguna ve IPTALINE, Hasim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep
KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI
ile Muammer TOPAL'm karsioylart ve OYCOKLUGUYLA,

2- 29. maddesinin (2) numarali fikrasinin Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca Anayasa'ya aykiri olduguna ve IPTALINE, Hagim KILIC, Alparslan ALTAN, Recep
KOMURCU, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI
ile Muammer TOPAL'm karsioylart ve OYCOKLUGUYLA,

3- Gegici 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin, 10.10.2011 giinlii, 657 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 6. maddesi ile eklenen ciimleler diginda kalan boliimiiniin Anayasa'ya
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aykir1 olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve

OYCOKLUGUYLA,

20.9.2012 giinlinde karar verildi.

Baskan
Hagim KILIC

Uye
Fulya KANTARCIOGLU

Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT

Uye
Burhan USTUN

Uye
Hicabi DURSUN

Uye

Muammer TOPAL

Baskanvekili
Serruh KALELI

Uye
Mehmet ERTEN

Uye
Zehra Ayla PERKTAS

Uye
Engin YILDIRIM

Uye
Celal Mimtaz AKINCI

KARSIOY YAZISI

Baskanvekili
Alparslan ALTAN

Uye
Serdar OZGULDUR

Uye
Recep KOMURCU

Uye
Nuri NECIPOGLU

Uye
Erdal TERCAN

Uye
Ziihtii ARSLAN

29.6.2011 giinlii, 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanhigmm Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'in 10. maddesinin (3) numarali fikrasi ile 29.
maddesinin (2) numaral fikras1 cogunluk karariyla Anayasa'nin 91. maddesine aykir1 bulunarak

iptal edilmistir.
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645 sayili KHK'nin 10. maddesinin (1) numaral fikrasinda Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin gorevleri sayilmis; (2) numarali fikrasinda birinci fikrada ve diger mevzuatta
verilen gorevleri yapmak lizere Baskanlikta miifettis isttihdam edilecegi belirtilmis; iptaline karar
verilen (3) numarali fikrasinda ise miifettis yardimcilarmin giris ve yeterlik smavlarmm usul ve
esaslarmin, miifettislige yiikselmelerinin, gorev, yetki ve sorumluluklarinin, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslar1 ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegi kurala baglanmistir.

KHK'nin 29. maddesinin (1) numarali fikrasinda Bakanligin, goérev alanma giren
konularda calistirilmak iizere Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman
Yardimcisi istihdam edecegi belirtilmistir. iptaline karar verilen (2) numarali fikrada ise Orman
ve Su Isleri Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak aranacak sartlar diizenlenmistir. Buna gore;
Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcili§a atanabilmek i¢in genel sartlara ek olarak, en az dort
yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve
mithendislik fakiilteleri ile Bakanligin goérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak yarisma smavinda
basarili olmak sartlar1 aranacaktir.

6223 sayil1 Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasinin (a-3) bendinde, Kanun'un
amaglarindan birinin kamu hizmetlerinin Bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenerek, mevcut Bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan Bakanliklarm gorev, yetki,
teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarma iligkin
konularda diizenlemelerde bulunmak iizere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname
cikarma yetkisi vermek oldugu belirtilmis ve ayn1 Kanun'un ikinci fikrasinda da ilgili kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilabilecegi belirtilmistir.

KHK'in 10. maddesinin (3) numarali fikras1 ile Bakanliga baghh Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin kurulmasi ve bu birimde ¢alismak tizere 'miifettis yardimciligi’ kadrosunun ihdas
edilmesi, 29. maddesi ile Orman ve Su Isleri Bakanliginda ¢alismak iizere Orman ve Su Isleri
Uzmant ile Orman ve Su lIsleri Uzman Yardimcisi kadrolarmin olusturulmasi teskilat ve
kadrolarin belirlenmesine iligkin bir husus oldugundan Yetki Kanunu'na aykirilik
bulunmamaktadir.

Kamu gorevlilerinin kadrolarinin ve bu kadrolara atanacak kisilerde bulunmasi gereken
niteliklerin de kanunla diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, kamu gorevlisi olarak atanacak
kisilerle ilgili tim ayrmtilarin sadece yasayla diizenlenmesi gerektigi ve bu konuda idari
diizenlemeler yapilmasinin Anayasa'nin 128. maddesinin ikinci fikrasina aykir1 diisecegi iddias1
yerinde degildir. Anayasa'nin bir maddesinin yasayla diizenlenecegini 6ngérdiigii bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasmin agik¢a yasakladig: hiikiimler ile dogrudan ilgili
olmadik¢a, ya da KHK ile diizenlenemeyecegi Anayasa'da 6zel olarak belirtilmedikce KHK ile
diizenlenmesi Anayasa'ya aykiri degildir.
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Anayasa'nin 70. maddesine gore, 'her Tiirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gérevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢chir ayurim gozetilemez'. Maddede
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaglik bagi ile baglh olan herkesin gorevin gerektirdigi
nitelikler disinda, dil, din, mezhep, renk, siyasi diigiince, cinsiyet ve benzeri ayirim
gozetilmeksizin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip bulunduklar1 belirtilmistir. Boylece
'kamu hizmetlerine girme hakk1' siyasi hak ve ddevler kapsaminda, vatandaslik bagma bagl
olarak kullanilabilecek bir hak olarak diizenlenmistir. Diizenlemenin temel hakka iligkin niteligi
bundan ibarettir. Yoksa, bunun diginda kamu gorevlerine giris, atanma, gorev degisikligine
iliskin tim diizenleme ve uygulamalarm temel hakkin diizenlenmesi ve 91. madde anlaminda
yasak alan kapsaminda goriilmesi yerinde degildir.

Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda, Anayasanm ikinci kismmin birinci ve
ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve 6devleri ile dordiincii béliimiinde yer
alan siyasi haklar ve odevlerin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi
belirtilmistir. Anayasanin belirtilen bdliimlerinde bir¢ok temel hak ve ozgiirliikk diizenlenmis
bulunmaktadir. S6zkonusu temel hak ve Ozgiirliiklerin kapsama alanlar1 ve ilgili olduklar1
hususlar genis bir bigimde yorumlandiginda KHK'lerle yapilacak tiim diizenlemelerin bu hak ve
Ozgiirliiklerle baglantilarmin bulundugu ileri siiriilebilecektir. Boyle bir yorumdan hareket
edilmesi halinde yasak alan kapsami oldukca genisleyecek ve KHK ile diizenlenebilecek alan
kalmayacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin, 6.1.1987 giinlii, E:1986/15 ve K:1987/1 sayili
kararinda, dolayli bigimde kisi hak ve Ozgirliiklerini ilgilendirmeyecek bir diizenleme
diisiinmenin oldukga gii¢ oldugu, bu nedenle de dolayli bir ilginin varligina dayanilarak sonuca
gitmenin isabetli sayillamayacagi belirtilmistir. Buna gore, yasak alanin kapsaminin, temel hak
ve Ozgiirliiklerle dogrudan ilgili diizenlemeleri kapsayacak, dolayl olarak ilgili diizenlemeleri
ise kapsam disinda birakacak sekilde belirlenmesi gerekir.

Anayasa Mahkemesi, 16.5.1989 giinlii, E:1989/4 ve K:1989/24 sayili kararinda,
3.11.1988 giinlii, 347 sayil1 '233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bir Maddesinde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Genel Midiir olarak atanabilmek icin, 'viiksekogrenim gormiis olmak, dort yili kamuda, alti yili
ozel sektorde ge¢mek sartiyla en az on yil hizmeti bulunmak, kamu hizmeti bulunmayanlarda ise
ozel sektorde asgari onbes yil ¢alismis olmak, Genel miidiirliik gorevini yerine getirebilecek
yetenek, bilgi ve tecriibeye sahip olmak' sartlarin1 getiren 1. maddesine yonelik iptal istemini
reddetmistir.

Anayasa'nin 91. maddesi kapsamina giren alanlarda diizenleme yapilmis olmasindan sz
edilebilmesi i¢cin 91. maddede belirtilen hak ve alanlarla ilgili dogrudan bir diizenleme yapilmis
olmas1 gerekir.

Iptaline karar verilen kurallarda Yetki Kanunu kapsaminda ilgili kurumda Miifettis
Yardimciligi, Orman ve Su Isleri Uzmanligi, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilig1 kadrolari
olusturuldugundan, zorunlu olarak bu kadrolara girisin kosullar1 da diizenlenmistir. Bu nedenle
anilan kurallarin Anayasa'min 91. maddesinde belirtilen yasak alana iligkin diizenlemeler
icerdiginden s6z etmek miimkiin degildir.
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Belirtilen nedenlerle, itiraz konusu kurallara yonelik iptal isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi diislincesiyle kuralin iptaline yonelik ¢ogunluk goriisiine katilmadik.

Baskan Bagkanvekili Uye
Hasim KILIC Alparslan ALTAN Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL
KARSIOY

(Yiiriirliigii Durdurma)

645 sayil1 'Orman ve Su Isleri Bakanligmm Teskilat ve Gorevleri Hakkmdaki Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin iptali istenen 10. maddesinin (3) numaral fikrasi, Anayasa'ya aykir1
bulunmasi nedeniyle oygoklugu ile iptal edilmistir.

Iptal edilen hiikiim Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmak
iizere istihdam edilen miifettis yardimcilarinin giris ve yeterlilik sinav usul ve esaslar1 ile
miifettislige yiikselme gorev yetki ve sorumluluklarina iliskindir.

Anayasa'nin 91. maddesinde belirlenen kanun hiikmiinde kararname diizenlemesinin
yasaklandi1g1 Anayasa'nin dordiincii boliimiinde yer alan siyasi hak ve 6devler baghigi altinda yer
alan Anayasa'nin 70. maddesi kapsaminda bir diizenleme oldugu degerlendirmesiyle iptaline
hilkmedilen kural hakkinda yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi hakkinda verilen karara
katilinmamustir.

Hakkinda yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmeyen kural, hukuk diizeninde anayasaya
acik aykiriliginin tespitine ragmen, iceriginde yazili kamu hizmetine girme hakkini kullanacaklar
yoniinden hukuki mesruiyeti olmayan bir zemine yaslanmasi sonucunu doguracaktir. Kuralin
mahkememizce iptaline ragmen kararin yazimi ve ilanina kadar ytiriitme tarafindan isletilmesi
hali, hak adalet ve hukuk devleti diizeni ile bagdasmayacak telafisi de imkansiz zararlar
verebilecektir.

Aciklanan nedenle Anayasa'ya agik aykir1 hitkkmiin yiiriirliigiiniin durdurulmasmin reddi
kararina muhalif kalinmustir.
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Baskanvekili
Serruh KALELIL

KARSIOY GEREKCESI

29.6.2011 giinlii, 645 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname (KHK)min Gegici 3.
maddesinin iptali istenen (1) numarali fikrasinin, idarenin yasama yetkisinin devredilmezligi
ilkesiyle bagdasmayacak bigimde genis bir diizenleme yetkisi kullanmasi nedeniyle 18.7.2012
ginli, E: 2011/113; K: 2012/108 sayil1 karara iliskin karsioy gerekcesinde belirtilen goriisler
dogrultusunda iptali gerektigi diisiincesiyle cogunluk goriisiine katilmryorum.

Uye
Fulya
KANTARCIOGLU

KARSIOY GEREKCESI
(Yiiriirligii Durdurma)

Anayasa'ya aykir1 oldugu sonucuna varilarak iptal edilen kurallarin, hukuka aykirilik ve
telafisi miimkiin olmayan zararlar1 6nlemenin yaninda, hukuksal bosluk dogmasina neden
olmayan ve iptal kararinin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihine kadar yiirtirliikte kalmalarinda
kamu yarar1 bulunmayan hallerde, mevzuattan bir an 6nce kaldirilmalarin1 saglamak ig¢in
yiriirliklerinin durdurulmasina karar verilmesi, ‘'hukuk devleti' olmanmn vazgecilmez
gereklerindendir.

29.6.2011 giinlii, 645 sayilt KHK'nin 10. maddesinin (3) numarali fikrasinin Anayasa'ya
aykir1 oldugunun saptanarak iptal edilmesi, iptal edilmesinin hukuki bosluk dogmasima neden
olmamasi1 ve Resmi Gazete'de yayimlanma tarihine kadar yiirlirlikte kalmasinda da kamu
yararinin bulunmamasi karsisinda, s6z konusu kuralin mevzuattan bir an 6nce kaldirilmasi i¢in
yiirlirliigiiniin durdurulmasina karar verilmesi gerekir.

Aciklanan nedenle, iptal edilen kuralin, Resmi Gazete'de yayimlanincaya kadar
yiirlirliigiiniin durdurulmasinin reddine iliskin karar boliimiine katilmadim.
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Uye
Mehmet ERTEN

DEGIiSiK GEREKCE

6.4.2011 giinld, 6223 sayili Yetki Kanunu'nun 1. maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi
'Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, is¢iler, sdzlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerinin caligmalarinda etkinligi arttirmak {izere, bunlarin atanma, nakil,
gorevlendirme, se¢ilme, terfi, yiikkselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve
esaslarma' iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak {izere, Bakanlar Kurulu'na Kanun
Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermektedir.

645 sayilit KHK.nin 29. maddesi 'Orman ve Su Isleri Uzmanhig:' statiisiinii diizenlemekte,
maddenin (2) no'lu fikrasinda ise 'Su isleri uzmanlig1 yardimciligi'na atanabilmek igin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak iki bent halinde
birtakim ilave sartlar getirilmektedir. Diger bir deyisle, bu diizenleme memuriyet statiisiine
alinmaya iligkin bir diizenleme niteligindedir. Oysa yukarida ifade edildigi iizere, 645 sayili
KHK.nin belirtilen hiikmii salt 'istihdam edilen' kamu gorevlileri bakimimdan bir diizenleme
yapilabilmesi konusunda yetki vermektedir. Bunun dogal sonucu olarak da, s6zkonusu kural
yetki kanunu kapsami disinda kalmakta ve bu mahiyeti itibariyle de Anayasa'ya aykiri
diismektedir.

Aciklanan nedenle, anilan ibarenin iptaline bu gerekceyle katiliyoruz.

Uye Uye
Serdar OZGULDUR Burhan USTUN

KARSIOY GEREKCESI
(Yiiriirligii Durdurma)

29.6.2011 giinlii, 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanhigmm Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 10. maddesinin (3) numarali fikras1 Anayasa
Mahkemesinin 20.09.2012 tarih ve K: 2012/127 nolu karar1 ile iptal edilmekle birlikte

yiirlirliigiiniin durdurulmasi istemi reddedilmistir.

So6zii gecen kural miifettis yardimcilarmin giris ve yeterlilik smavlarmm usul ve
esaslarina iliskin olup, uygulanmasi halinde telafisi imkansiz durumlara neden olacagi agiktir.
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Aciklanan nedenle s6zii gegen kural yoniinden yiirlirligiiniin durdurulmasi isteminin
kabulii gerektigi diisiincesi ile aksi yoldaki ¢ogunluk goriisiine katilmiyorum.

Uye
Zehra Ayla
PERKTAS
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