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IPTAL DAVASINI ACAN : Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi iiyeleri M. Akif
HAMZACEBI, Muharrem INCE ile birlikte 116 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 3.6.2011 giinlii, 637 sayih Ekonomi Bakanligmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

1- Tiimiiniin ve ayr1 ayr1 tim maddeleri ile eklerinin,

2- Timiiniin ve ayr1ayn1 1., 2., 3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,, 10, 11., 12, 13., 14, 15., 16., 17.,
18.,19.,20.,21.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,31.,32,, 33, 34., 35., 36.,37., 38., Gegici
1., Gegici 2., Gegici 3., Gegici 4., Gegici 5., 39. ve 40. maddeleri ile eki (I) ve (II) Sayili
Cetvellerin,

3- 7. maddesinin (1) numarah fikrasinm (g) bendinin 'Destekleme ve Fiyat Istikrar
Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye
Thracatgilar Meclisi, Thracatg Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslar gorevlendirmek.'
b6 limiiniin,

4- 15. maddesinin (3) numarali fikrasmnin,
5- 34. maddesinin (1) ve (3) numarali fikralarmin,

6- 35. maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan "Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu
Bagskani" ibaresinin,

7- 37. maddesinin (2) numarali fikrasmm birinci, dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve
sekizinci ciimleleri ile dokuzuncu climlesinin "7iirkiye Ihracatcilar Meclisi, Thracat¢i Birlikleri,
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlikca géreviendirilen ilgili diger kurum ve
kuruluslar nezdinde" boliimiiniin,

Anayasa'nin Baslangi¢ch ile 2., 6., 7., 8., 91., 112., 123., 128. ve 135. maddelerine
aykirihigr ileri siirlilerek iptallerine ve iptal davasit sonug¢lanincaya kadar yiiriirliiklerinin
durdurulmasina karar verilmesi istemidir.

I1- YASA METINLERIi

A- iptali Istenen Kanun Hiikmiinde Kararname Kurallari
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3.6.2011 giinlii, 637 sayil1 Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin igerikleri itibariyle iptali istenen kurallar1 da igeren maddeleri, eki (I)
ve (II) Sayili Cetvelleri ile (1) ve (2) Sayil1 Listeleri soyledir:

'Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Ekonomi Bakanliginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Ekonomi Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Duis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimci
olmak ve belirlenen dis ticaret politikasim gelistirmek ve yiirtitmek.

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandirimasi igin gerekli tedbirleri
almak, uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve ozel kurum ve kuruluslarca uygulanmasinin
ve koordinasyonunun saglanmasi konusunda ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Dis ticaretin tilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla iiriin ve yurtdisi miiteahhitlik
dahil uluslararasi hizmet ticaretine iligkin gerekli her tiirlii tedbiri almak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatla verilmis yetki ve gdérevierin
kullaniminda dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iliskin esaslari diizenlemek ve
koordine etmek.

d) Diinya ticaretinden alinan payin artirilmasimi ve stirdiiriilebilir ihracat artigini
saglamak iizere ihracatin pazar ve iiriin ¢esitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri almak
ve buna yonelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak.

e) Ithalatin iilke ekonomisinin yararina gerceklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmasi
ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma ara¢larini uygulamak.

f) Diger kurum ve kuruluslarin dig ticaret politikasint etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel dis ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve
kuruluglar ile isbirligi halinde soz konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini temin etmek.
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g) Tiirkive Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili,
bolgesel ve ¢cok tarafli ticari ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yiiriitmek ve bu konularda ilgili
mevzuati ¢ergevesinde anlasmalar yapmak, uluslararast kuruluglarin Bakanligin yetki ve gorev
alanina giren konulardaki ¢alismalarini takip etmek ve bu konularda goriis olusturmak.

8) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilar: saglamak ve yonlendirmek
amactyla gerekli tedbirleri almak.

h) Yatirum tesviklerinin iilke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini temin
amacyla ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak, wygulamak, uygulamayr takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Dis ticarete konu iirtinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini
saglamak, bu amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik
engellerin onlenmesine iliskin ¢aliymalar yiiriitmek, tiriin giivenligi, teknik diizenlemeler ve
denetimlere dair mevzuat, politika ve uygulamalari koordine etmek.

i) Dis ticarete dair konularda Avrupa Birligi ile iliskileri ve uyum ¢alismalarin yiirtitmek.
J) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Thracat¢i Birliklerine iliskin ¢calismalart yiiriitmek.
k) Mevzuatla Bakanlhiga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmatk.

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis: teskilatlarindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (1) sayilr cetvelde gosterilmigtir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.
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b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans élgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olciitleri dogrultusunda uygulamayt koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamatk.

¢) Faaliyet alamina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar: ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirtittir. Bu amacla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere ti¢ Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ihracat Genel Miidiirliigii.

b) Ithalat Genel Miidiirliigii.

c) Anlasmalar Genel Miidiirliigii.

¢) Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii.

d) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii.

e) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatiruim ve Hizmetler Genel Miidiirliigii.
#) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigi.

g) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii,
&) Dis Ticaret Kontrolérleri Kurulu Baskanligi.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanlig.

i) Personel Dairesi Bagkanligi.

Jj) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,
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k) Bilgi Islem Dairesi Baskanligt.
1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,
m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Ihracat Genel Miidiirliigii
MADDE 7- (1) Ihracat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Thracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde
tilke ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamatk.

b) Kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda
ihracata iliskin politikalarin uygulanmasina dair esaslart diizenlemek, uygulamalarla ilgili
kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iligkin yeni
diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek.

c) Ihracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve iilke bazinda gelistirilmesi
imkanlarinit ve bu imkdnlardan azami doviz gelirleri saglama yollarint arastirmak ve onerilerde
bulunmak, ihracat¢ilart bu konularda egitmek, ihra¢c maddelerimize karst uygulanan kisitlayici
tedbirlerin ortadan kaldiriimasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

¢) Ulke ihracatinda veya Diinya ithalatinda éne ¢ikan pazarlar diizenli olarak izlemek;
bu pazarlart ihracat¢ilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz eden tiriin ve tiriin gruplarini tespit
etmek ve ihracati bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve
olusumlar: saglamak.

d) Ihracat Rejimi Karari da dahil olmak iizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve
uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yénlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri
hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirmek.

e) Ihracata konu tarim iiriinlerinin destekleme alim fiyatlarimn belirlenmesine yonelik
hazirliklart yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iligkin esaslar
tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

) Ihracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke
politikalarina iliskin esaslari belirlemek ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek.

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikli ticaret uygulamalarimin usul ve esaslarini
belirlemek.
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9) Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi ve Thracat¢i Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve
yayimlamak, Tiirkive Ihracatcilar Meclisi ve Ihracat¢i Birliklerinin calismalarina yardimet
olmak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata
yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye Thracatcilar Meclisi,
Ihracatg Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslar: gorevlendirmek.

h) Ulke ihracatimin gelistirilmesini teminen ihra¢ iiriinlerinin tamtimi amaciyla
yurtiginde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri, konferans, seminer ve benzeri
organizasyonlari diizenlemek, yurtdisi fuar ve sergi diizenlenmesine iligkin esaslart belirlemek
ve uygulamak.

1) Smir ve ki ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kallkinma planlart ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin
hedefleri de gozetilerek tesvik ve ydnlendirilmesi konularinda ongoriilen ihracati tesvik
tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, ihracati tesvik kararlar: ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek,
ihracat projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri Thracati Tesvik Belgesine baglamak,
uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve
niteliklerine aykirt davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak.

i) Thracatin desteklenmesine ve ihrag iiriinlerinin iilke ve pazarlarimin ¢esitlendirilmesini
saglamaya yénelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme,
elektronik ticaret, yurtdisi pazarlara girig, yurti¢i ve yurtdisi uluslararast fuarlara katilim,
organizasyon ve benzeri her tiirlii destek programlarini hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve
kuruluslar eliyle uygulanmasint saglamak.

Jj) Thracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak
dahilde igsleme ve harigte isleme rejimlerine iliskin dis ticaret politikalarini belirlemek ve
diizenlemeleri yapmak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Ithalat Genel Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Ithalat Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ithalatin uluslararas: anlasmalar ile kalkinma planlarn ve yillik programlarda
ongoriilen ilke, hedef ve politikalar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.
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b) Kamu kurum ve kuruluslarina ¢esitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat
ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iliskin
diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek.

c) Ithalat Rejimi Karari da déahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde
politikalarini teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri
takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

¢) Ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini i¢ ve dis ekonomik gelismeleri dikkate
alarak izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklar yiiriitmek ve
uygulanmasini saglamatk.

d) Ithal mallarin Diinya piyasalarima uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak,
uygulamak ve izlemek.

e) Dampinge karsit vergi, stibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma onlemi gibi
ticaret politikasi1 savunma araglart ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarimin etkisini incelemek ve ticaret
politikas1 savunma araglarimin etkisiz kilinmasina iligkin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve
gerekli tedbirleri almak.

) Ithalat ile ilgili politikalar: izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek
incelemeleri ve denetimleri yapmak, yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili
diizenlemeler yapmak.

Diinya Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarim takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle
ortaya ¢ikan anlasmazliklarda Tiirkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda
savunmak tizere gerekli onlemleri almak.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Anlasmalar Genel Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Anlasmalar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ikili ticari ve ekonomik konular ile Bakanhgin gorev alamina giren diger konularda
uluslararasi miizakereleri yiiriitmek ve bu iliskilerden kaynaklanan haklarin takibi ve
yiikiimliiliiklerin ifas1 amaciyla yurticinde ve yurtdisinda koordinasyonu saglamak ve
gerektiginde anlasma yapmatk.
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b) Iki tarafli ekonomik isbirligi anlasmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli ve
bolgesel ticaret, ekonomik, sinai, teknik isbirligi, tercihli ticaret ve benzeri anlasmalari
gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri yiiriitmek,
imzalamak, anlasmayr uygulamak, uygulanmasini saglamak.

¢) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticari ve
ekonomik isbirligi platformlart vasitasiyla ikili ve bolgesel ticari ve ekonomik isbirligi
faaliyetlerini, ilgili kurumlarla koordinasyon halinde yiiriitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri
almak, iilkemizin zikredilen nitelikte anlagsmasi bulunmayan iilkelerle ticari isbirligini
gelistirmek.

¢) Iki tarafli ekonomik isbirligi ve ticaret anlasmalari ve ¢ok tarafli ticaret anlasmalarinin
uygulanmasu ile ilgili mevzuati hazirlamak, yiiriirliige koymak ve uygulamak.

d) Tiirkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bélgesel orgiitlerle iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, miizakerelere katilmak, ticari anlasmalart miizakere etmek ve
gerektiginde anlagmalar hazirlamak.

e) Diinya Ticaret Orgiitii liyeligimiz ¢ercevesinde hak ve yiikiimliiliiklerimizin takibini
yvapmak, iilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde iilkemizi temsil
etmek.

/) Uriin ve déviz kazandirict hizmetler ticaretine yonelik cok tarafli ticaret anlasmalarim
gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi halinde hazirlamak ve miizakereleri
yiirtitmek.

g) Bakanhgin gérev alamina giren konular ile ilgili olarak uluslararast kuruluslar
nezdinde ¢alismalara katilmak, Bakanligin ilgili birimleri ile isbirligi halinde miizakereleri
yiiriitmek, yiirtitiilmesini saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

g) Taraf olunan c¢ok tarafli uluslararasi anlagmalara iliskin degisiklikleri ve
uygulamalar: Bakanligin gérev alanina giren hususlar itibariyla izlemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak, ¢ok tarafli anlasmalarin wygulanmasinda karsilasilan sorunlar
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak ¢ozmek.

h) Duis ticaret alaminda uluslararasi orgiitler ve diger iilke uygulamalarini takip etmek,
bu uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarda Tiirkiye'nin menfaatlerini ilgili
uluslararasi platformlarda savunmak iizere gerekli onlemleri almak, bunu teminen gerektiginde
hizmet alimi yapmak ve koordinasyonu saglamatk.
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1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi uygulamalara ve
Tiirkiye aleyhine agilan davalara iliskin savunmanin hazirlanmasini koordine etmek ve
yargilama stirecinde tilkemizi temsil etmek.

i) Uriin dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve
uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak.

J) Bakanligin gérev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek
ve ylirtitmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
MADDE 10- (1) Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin,
kallkainma planlart ve yillik programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamatk.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Hiikiimetce belirlenen amaclar ¢er¢evesinde ekonomik
ve ticari iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi icin gerekli
calismalart yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasint saglamak ve
oneriler hazirlamak.

c) Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasindaki Ortakltk Anlasmasi ile bu Anlagmaya ek anlasma
veya protokollerde Bakanligin gorev alanina giren konular ile ilgili uygulamanin yiiriitiilmesini
saglamatk.

¢) Ortaklik iliskisi ve tam tiyelik kapsaminda dis ticarete iligkin alanlarda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum c¢aligmalarini koordine etmek, ilgili iilkeler ve iilke gruplar: ile Serbest
Ticaret Anlagsmalarini ve Ortaklik Anlasmalarim miizakere etmek, uygulanmasini saglamak ve
izlemek.

d) Avrupa Birligi konulari ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren
hususlarda Avrupa Birligi ile miizakerelere iliskin gerekli hazirliklar: yapmak, Avrupa Birligi
organlart ile gerekli temas ve toplantilar: yapmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye Ortaklik organlarinda
alinan kararlarla ilgili olarak gerekli uyum ve uygulama ¢alismalarini yerine getirmek ve
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
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e) Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasindaki giimriik birliginin ekonomik ve ticari etkilerine
iliskin olarak degerlendirmeler ve arastirmalar yapmak ve bu konulardaki onerileri
degerlendirmek.

f) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin
genel dis ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmast ig¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,
miizakereleri yapmak ve gerektiginde anlasmalar hazirlamak.

g) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiiriitmek ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tesvik Uygulama ve Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Tesvik Uygulama ve Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Kallkinma planlart ve yillik programlar cergevesinde iilke kalkinmasinda yabanci
sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasini ve yénlendirilmesini temin amaciyla
ihtiva¢ duyulan mevzuati hazirlamatk.

b) 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde belirtilen isleri yapmatk.

¢) Yabancu iilkelerle yapilacak yatirimlarin karsilikli tesviki ve korunmast anlagmalarina
iliskin hizmetleri ve miizakereleri ytiriitmek.

¢) Yatirnmlar: tesvik mevzuati cercevesinde yabanct sermayeli yatirim projelerini
degerlendirerek uygun gériilenleri tesvik belgesine baglamak.

d) Tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gerceklesen yabanct sermayeli
vatirimlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davranan yatirimcilara gerekli miieyyideleri uygulamak.

e) Ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirim ve
hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler vasitastyla yap-islet-devret modeli
ile gergeklestirilmesi icin gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci sermayeli
yvatirimlart mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.
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f) Kalkinma planlart ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yéniinde
yvatirimlarin ve doéviz kazandirici hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak,
uygulamak, uygulamay takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak.

g) Yatirimlar: tesvik mevzuati gercevesinde yatirim projelerini degerlendirerek uygun
goriilenleri tegvik belgesine baglamak, tegvik tedbirlerini uygulamakla goérevli kuruluslar
arasida koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis
vermek.

&) Yatirim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gerceklesen yatirimlarla ilgili
kapatma iglemlerini yapmak ve Yatirnm Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine aykirt davranan
yatirimcilara gerekli miieyyideleri uygulamatk.

h) Yatirim tesvik tedbirlerinin uygulanmast ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gorevieri
yapmak ve yatiruimlart mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmatk.

Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardur:

a) Kalkinma planlart ve yillik programlar ¢ercevesinde yurtici ve yurtdisinda serbest
bolgeler, lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, ozel bolgeler, dis ticaret merkezleri
ve lojistik merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti
konusunda ¢aliymalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek.

b) 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat ¢ergevesinde
diizenlemeler yapmak.

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek iiretim, alim-satim, depolama,
kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kyr bankaciligi, bankacilik, sigortacilik, finansal
kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek.

¢) Serbest bélgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere
aaliyet ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek.
Y Y g P
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d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve doviz kazandirici  hizmet sektorlerinin
uluslararasi ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak.

e) Yurtdisi yatirimlar ve hizmet ticaretinin gozetim, denetim ve yonlendirilmesine iliskin
onlemler almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektor ve iilke bazinda gerekli
tedbirleri almak.

1) Kalkinma planlart ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢ercevesinde doviz
kazandirict hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki dogrudan Tiirk
yatirimlarinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda ongoriilen tesvik tedbirlerini ve
Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, tesvik kararlart ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, doviz
kazandirict hizmetler projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri tegvik belgesine baglamatk,
uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine
aykirt davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak.

g) Doviz kazandirict hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, lojistik ve teknik miisavirlik
hizmetlerinin gelistivilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar: koordine etmek, bu kapsamda
gerekli mevzuaty ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde uygulamatk.

&) Firmalarin dis pazarlarda déviz kazandirict hizmetler ticareti ile ilgili olarak
karsilastiklar: sorunlar ile diger iilkelerce doviz kazandirict hizmet ihracatimiza karsi uygulanan
kisitlayicr tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, bu
engellere iliskin olarak ozel sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarim bilgilendirmek, séz
konusu engellerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak ve bu
amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamatk.

h) Doviz kazandirict hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin iilke ve pazarlarinin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, yurtdisi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katilim ve benzeri her tiirlii
destek programlarint hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini
saglamatk.

1) Déviz kazandwrici hizmetler dis ticareti konusuna iligkin olarak Tiirk sirketlerinin
vabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal
yontemlerle korumak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardir:
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a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saghgi ve giivenligi, kamu yarar
dogrultusunda tiriin giivenligi politikalarinin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasini
saglamak, ticarette teknik engellerin onlenmesine iligkin ¢alismalar yapmak.

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararimi hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri,
uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluglara verdigi yetkiler
cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak dis ticaret alaninda
uygulamak.

c) Thrag iiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve
karsilastigr teknik engellerin kaldiriimasina yoénelik ¢alismalar yapmak ve ihracatgilar
bilgilendirmek.

¢) Dis ticarete konu iiriinlere iligkin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik
diizenlemelere uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis
ticarete konu tirtinlerde ihtiyag¢ halinde teknik diizenlemeler hazirlamak.

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iligkin miizakereleri
yiirtitmek, tiriin giivenligi, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine
iliskin iist mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalar izlemek.

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak i¢in
ilgili kurumlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, uygulamalar
izlemek ve piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak.

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok
tarafli uluslararast ¢alismalar: koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal
teknik diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararast yiikiimliiliiklere uygunlugunu gozetmek.

g) Uriin Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Miidiirliiklerinin gorevlerini koordine
etmek ve etkin ¢alismalarint saglamak.

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:
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a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alamina giren konularda, kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlart ve icra planlarmmin uygulanmasint izlemek ve bu alanda
koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler tiretmek, degerlendirmeler yapmak, bunlari agiklamak ve dagitmak, bu
konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamatk.

¢) Tiirkiye ve Diinya ekonomisi ve dis ticareti ile ilgili gelismeleri siirekli izlemek,
degerlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak arastirmalar yapmak ve dis ticaretle
ilgili yayin ve dokiimantasyon hazirlamak.

¢) Uriin ve hizmetler dis ticareti, dis ticarette destek hizmetleri ve yurtdisindaki dogrudan
Tiirk yatirnmlarina, alternatif mal ve hizmetler ve dis pazarlar konularinda stratejik arastirma
ve degerlendirmeler hazirlamak, bu amacla ikili ve ¢ok tarafli iligkilerdeki gelismeleri takip ve
analiz etmek ve ilgili birimler icin politika onerileri gelistirmek.

d) Bakanlik internet sayfalari, elektronik bilgi kaynaklar: ve iletisim altyapisi ile ilgili
oneriler gelistirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmatk.

Dus Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanlhig

MADDE 15- (1) Dus Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftig, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlik teskilatimin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile
ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetkileri ¢ercevesinde teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

¢) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis goreviere iliskin konularda ilgili
merciler, gercek ve tiizel kigiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Makama sunmatk.
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d) Mevzuatin Bakanliga ve Dis Ticaret Kontrolorlerine tamidigi teftis, inceleme ve
sorusturma yetkilerini kullanmak.

e) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Dis Ticaret
Kontrolorlerine gostermek ve Dis Ticaret Kontrolorlerinin saymasina ve incelemesine yardimci
olmak zorundadir. Dis Ticaret Kontrolorleri, gorevieri sirasinda tiim resmi daire, kurum,
kurulus ve kamuya yararll derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak,
kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadik¢ca bu istegin yerine getirilmesi
zorunludur.

(3) Stajyer Dis Ticaret Kontrolorliigiine giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari,
Dig Ticaret Kontrolorliigiine yiikselme, Dis Ticaret Kontrolérlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile Bagkanhigin calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmaziliklar:
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme
ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile ticiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazhiklara
iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasin

bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar: araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag¢ duyulmast halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen
dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan adli yarg: ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi ¢cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adlive mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullamirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekdlet iicretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili Deviet
Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanlhg

MADDE 18- (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmatk.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozliik islemlerini
yiiriitmek.
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¢) Bakanhgn egitim planmint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Yurtdisi teskilatimin koordinasyonunu ve etkin isleyigini saglamak ve raporlama
faaliyetlerini koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhgt
MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayui Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma iglerini
yiirtitmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarum, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanligin tasimir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiirtitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlhg
MADDE 20- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligimn gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar
ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik ¢calismalari yapmatk.
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¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanlhigin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev

tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarint saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirligi
MADDE 21- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamatk.

b) 4982 sayilr Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmatk.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 22- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programim diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve ozel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 23- (1) Bakanlikta, onem ve oncelik tastyan konularda Bakana yardimci olmak
tizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Tasra teskilati
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MADDE 24- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

(2) Serbest bolge miidiirliikleri dogrudan Bakanliga baglhidur.

Yurtdisi teskilan

MADDE 25- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdisi teskilatindaki Daimi Temsilci Yardimcisi, Ticaret Bagmiisaviri, Ticaret
Miisaviri ile Ticaret Miisavir Yardimcist kadrolarina atanabilmek icin Bakanlikta Dis Ticaret
Uzmani veya merkez denetim elemani olmak tercih sebebidir.

(3) Ikinci fikrada sayilan kadrolara atanacak personelde, 33 iincii maddenin ikinci
fikrasimin (a) bendinde belirtilen egitim sarti aranir.

(4) Bakanhigin kadrolu personelinden, dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olanlar Ticaret Atasesi kadrolarina atanabilirler.

(5) Yurtdisi teskilatina siirekli gérevle atanabilmek igcin bu atamanin yapildigi tarihte
merkez tegkilati birimlerinde fiilen en az ii¢ yildan beri gorev yapmis olmak zorunludur.
Muvazzaf askerlik siiresi bu siireyi kesmez. Hizmetin gerektirdigi hallerde, Miistesar, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir ve ek gosterge itibariyla Genel Miidiire esdeger unvanlar igin bu siire
sarty aranmaz.

(6) Yurtdisi teskilati kadrolarina atanacak personelin Almanca, Fransizca veya Ingilizce
dillerinden birini ya da géreviendirilecegi tilkenin resmi dilini bilmesi sarttir.

(7) Resmi dili Tiirkce veya Tiirkcenin lehgelerinden biri olan iilkeler disinda, daha énce
yurtdisinda stirekli gérevierde bulunanlar hakkinda altinci fikra hiikmii uygulanmaz.

(8) Yurtdisi teskilatina atanacak personel, Miistesarin baskanliginda, Miistesar
Yardimcilar:t veya Genel Miidiirler arasindan Bakan tarafindan goreviendirilen ii¢ iiye ile
Personel Dairesi Baskanindan olusan komisyon tarafindan segilir.

(9) Yurtdisi teskilatinda gorev siiresi dort yildir. Ikinci yilin sonunda baska bir iilkeye
vapilacak naklen tayinlerde yeni gérev yerinde gorev siiresi ti¢ yildir.
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(10) Disiplin Kurulu karari ile dis goreve devam etmesi sakincali goriilenler veya dis
gorev icin belirlenen performans olgiitlerini karsilayamayanlar, sekizinci fikra uyarinca
olusturulan komisyonun teklifi tizerine siiresinden énce geri ¢ekilebilir.

(11) Igili meslek veya ozel sektor kuruluslari, Bakanlikca belirlenecek esaslar
cercevesinde, en az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan ve yurticinde ya da
yurtdisinda dis ticaret alaminda en az bes yillik deneyime sahip kisileri Bakanligin yurtdist
teskilatinda sektor uzmani olarak ¢calistirabilir.

(12) Yurtdist teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 26- (1) Bakanlik, ihracatin gelistirilmesi ve ithalatin yonlendirilmesi
kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette iiriin denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis ticarette
tiriin denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, tiriin denetimlerinde ihtiyag
duyulan laboratuvarlarin  kurulmast ve mevcutlarin gelistirilmesi  faaliyetleri, firiin
denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflari ile dis ticaret denetimleri kapsaminda alinan
ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapma, dis ticaretin
gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter, projelendirme, uygulama,
arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yonetim, isletme, yurtdisi teskilatinin
gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak iizere gerekli olan
yerlerde ve sayida doner sermaye igletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmeleri kurmak iizere Bakanliga yirmi milyon Tiirk Lirasi sermaye
tahsis edilmistir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsis olunan sermaye, Bakanlar Kurulu tarafindan
bes katina kadar artirilabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis
sermayeye tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari
tahsis edilen sermaye tutarina ulagtiktan sonra, yilsonu kari hesap dénemini izleyen Nisan ayinin
sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye,; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullanilmak
tizere igletmeye verilen mallar ile déner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan olugur.
Bagus ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) Déner sermaye isletmesinin gelirleri; bu maddenin birinci fikrasinda sayilan gelir
getirici faaliyetlerden elde edilen gelirler ile Ihracatci Birliklerinin aylik gerceklesen gelirlerinin
en ¢ok %10'u, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin aylik gerceklesen gelirlerinin en ¢ok %1'i
olmak iizere, Bakan tarafindan onaylanarak kesinlesen katki paylarindan olusur. Ilgili
kurumlarca bir onceki ayin gergeklesen gelirlerine ait katki paylari miiteakip ayin onbesine
kadar doner sermaye hesabina aktariir. Bu maddede belirtilen sekilde hesaba aktarimayan
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katki paylari amme alacagi sayilir ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

(5) Isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar ile doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak odemelerden
olusur. Doner sermayeden bunlar diginda herhangi bir harcama yapilamaz.

(6) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin
gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer érnegi de ayni siire igcinde Maliye
Bakanligina gonderilir.

(7) Bakanlik hizmetleri ig¢in doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine
adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(8) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri,
isletilmesi ile hesap usullerine iliskin hususlar Maliye Bakanligimin goriisii tizerine ¢ikarilan
yonetmelikle tespit edilir.

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 27- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiirtitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarin
actkea belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarimin uyacaklar: esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfini onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanhklara danismak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.
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Diizenleme yetkisi

MADDE 30- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Atama

MADDE 31- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
yapulir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 32- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Dus Ticaret Uzmanhg

MADDE 33- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak iizere Dig Ticaret
Uzmani ve Dis Ticaret Uzman Yardimcist istihdam eder.

(2) Dus Ticaret Uzman Yardimciligina atanabilmek igcin 657 sayili Devilet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin siyasal bilgiler, hukuk,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, miihendislik ve ziraat fakiilteleri, diger fakiiltelerin dis
ticaret, uluslararas: ticaret, matematik ve istatistik boliimleri ile Bakanligin gérev alanina giren
konularda en az dort yillik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurticindeki ve yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek,

¢) Yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak, gerekir.

(3) Ikinci fikraya gére Dis Ticaret Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen
calismak kaydiyla agilacak Dis Ticaret Uzmanhig Yeterlik Sinavina girme hakkini kazanirlar.

(4) Dis Ticaret Uzmanligi Yeterlik Sinavinda iki defa basarisiz olanlar veya sinava
girmeye hak kazandigi yuli izleyen iki yil icinde gegerli mazereti olmaksizin iki sinav hakkini
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kullanmayanlar, Disg Ticaret Uzman Yardimciligr unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
diger kadrolara atanmirlar.

(5) Dis Ticaret Uzman Yardimciligi yarigsma sinavi, yazili ve sozlii asamalardan olusur.
Yazili sinavda yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiiksek puan alandan
baslamak iizere, sinav ilaninda belirtilen kadro sayisumin ii¢ kati sozlii sinava ¢agrilir. Bu gekilde
cagrilan en diigiik puana sahip adayla aynt puani alanlar da sozlii stnava alinir.

(6) Dis Ticaret Uzmani ve Dis Ticaret Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yeterlik ve yarisma sinaviari ve bunlarin egitime tabi tutulmalarina iliskin
esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uriin Denetmenligi

MADDE 34- (1) Bakanhk tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere Uriin
Denetmenleri, en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen fakiilte veya
yiiksekokullar ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan yarisma sinavi sonucuna gore meslege
Uriin Denetmen Yardimcist olarak atanirlar.

(2) Bunlar en az ii¢ yil ¢alismak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilan yeterlik sinavinda bagarili olanlar, Uriin Denetmeni kadrosuna atanirlar.

(3) Bunlarin meslege alinmalari, yarigsma sinavlari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari,
gorev, yetki ve sorumluluklar, atama ve yer degistirmeleri ile ¢calisma usul ve esaslart
yonetmelikle diizenlenir.

Mali haklar

MADDE 35- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi,
Bakanlik Miisavirleri, Basin ve Halkla [liskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Daire Baskan,
Hukuk Miisaviri, Dis Ticaret Uzmam, Ihracati Gelistirme Uzmam, Dis Ticaret Uzman
Yardimcisi ve Ihracati Gelistirme Uzman Yardimcist ile tasra teskilatinda Bélge Miidiirii, Serbest
Boélge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiir Yardimcist kadrolar: karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki
hiikiimlerine bagh olmaksizin sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren personele, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1)
sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak iizere,
Bakan tarafindan belirlenen tutarda aylik iicret édenir. Soz konusu personele, c¢alistiklar
giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
birer aylik sozlesme fiicreti tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢alismalar
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sonucunda emsallerine gore basarili ¢alisma yaptiklari tespit edilenlere Bakanin onayt ile
Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi
odenebilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢alisanlara, 657 sayili Kanunda belirtilen
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25'ini,

b) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara % 30'unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35'ini,

gecmemek tizere, Bakanlik¢a tespit edilen usul ve esaslar ¢ergevesinde her ay aylikla
birlikte damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin pesin olarak fazla ¢calisma
ticreti odenir.

(4) Bakanlik merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda, kadro karsiligi sézlesmeli
calisanlar hari¢ olmak iizere, 657 sayili Kanuna gore aylik alan memurlar ile anilan Kanunun 4
tincti maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli olarak ¢alisan personele en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gésterge dahil) %200'inii gegmemek tizere her ay ek 6deme yapilabilir. Ek
odemenin orani ile esas ve usulleri; gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve gii¢liigii,
gorev yerinin ozelligi, ¢aliyma siiresi, personelin sinifi, kadro veya gérev unvani, derecesi,
atanma usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii odemeler dahil almakta olduklar: toplam odeme tutarlar: gibi
kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin wygun goriisii iizerine
Bakan tarafindan belirlenir. Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir ve bu ek édeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu
madde uyarinca yapilacak ek odeme, ilgili mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye pay, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri
odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Calisma gruplar

MADDE 36- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar:, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, o6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gecici ¢alisma
gruplart olusturabilir.

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu
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_ MADDE 37- (1) Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda Destekleme ve Fiyat
Istikrar Fonu ile ilgili yetki ve gorevier ile her tiirlii islemler Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bakanlik, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri
kapsaminda yapilan édemelere iliskin is ve islemleri, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Thracatc
Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile gorevlendirecegi ilgili diger kurum ve
kuruluslar vasitasiyla da gerceklestirebilir. Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda
Destekleme Fiyat Istikrar Fonuna aktarilmak iizere ilgili yil merkezi yonetim biitce kanununda
Bakanlik  biitcesi igin ongoriilen odenek, ilgili mevzuati ¢ergevesinde yapilacak destek
odemelerinde kullaniimak tizere, ilgili kuruluslar tarafindan bildirilen tutarlarin karsilanmasi
icin Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonuna tahakkuka baglanmak suretiyle odenir. Aktarilan bu
tutar, ihracata yonelik Devlet desteklerine dair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kullandirilir.
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda yapilan
destek odemelerinin Tiirkive Thracatcilar Meclisi, Thracat¢t Birlikleri, Tiirkive Teknoloji
Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢a goreviendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglar vasitasiyla
yapimast halinde, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde destekten
yararlanmak isteyen basvuru sahipleri bu kuruluslara basvurur. Basvuruya istinaden bu
kuruluglarca ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar kapsaminda inceleme yapilir ve
destek odemeleri tutarlari tespit edilir. Destek odemelerine iliskin tahakkuk listeleri bu
kuruluslarca Bakanhga sunularak Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan bagvuru
sahiplerinin hesabina aktarilmasi gereken tutarlar bildirilir. Bakanhk miinhasiran bu
tahakkuk listelerine istinaden Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan gerekli odemelerin
yapilmasint bu maddeye istinaden belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde saglar. Destekleme
ve Fiyat Istikrar Fonundan bu sekilde yapilan destek édemelerine iliskin olarak Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi, ihracatc Birlikleri, T iirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢ca
goreviendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslar Bakanlhga karsit mali agidan sorumludur.
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Deviet destekleri kapsaminda verilen
krediler ile yapilan fazla veya yersiz édemeler amme alacagi sayilir ve Tiirkiye Thracatcilar
Meclisi, Ihracat¢i Birlikleri, Tiirkive Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlikca
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslar nezdinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére takip ve tahsil edilir. Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten once ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda yapilan odemelere iligkin
olarak ortaya ¢ikmis veya cikacak hukuki ihtilaflar sonucunda mahkemelerce hak sahiplerine
odenmesine karar verilen Devlet destekleri kapsamindaki odemeler de Bakanlik¢a Destekleme
ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilir.

(3) Bu madde kapsaminda Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilan ihracata
yonelik Devlet desteklerinin harcanmasi, belgelendirilmesi, muhasebelestirilmesi, belgelerin
muhafazast ve ibrazi, raporlanmasi, kontrolii ile Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Ihracatc
Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik tarafindan bu madde ¢ergevesinde
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslarin denetimine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

Yiiriirliikten kaldwrilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 38- (1) 28/7/1967 tarihli ve 933 sayili Kalkinma Planmimin Uygulanmasi
Esaslarina Dair Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.
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(2) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,

a) Adi 'Hazine Miistegsarligimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun' seklinde,

b) Birinci Kisminin basligr 'Hazine Miistesarliginin Amag, Ana Hizmet Birimleri, Gorev
ve Teskilat1 ile Miistesari' seklinde,

¢) I inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 'faaliyetler ile yatirim ve yatirim tesvik
faaliyetlerini' ibaresi 'faaliyetleri' seklinde, 'kurulmalarina' ibaresi 'kurulmasina’ seklinde ve
'dokuz' ibaresi 'vedi' seklinde,

¢) 4 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan 'Miistesarliklarin merkez teskilatlar ekli
cetvellerin (A) ve (B) boliimlerinde gosterilmistir.” ciimlesi 'Miistesarligin merkez teskilati ekli
cetvelin (A) boliimiinde gosterilmistir.’ seklinde,

d) ITkinci Kismimin bashgi 'Miistesarligin Danisma, Denetim ve Yardimci Birimleri'
seklinde,

e) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan 'Hukuk Miisavirlikleri ile
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirlikleri' ibaresi 'Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi' seklinde, (f) bendinde yer alan '10'ar' ibaresi '10' seklinde ve (g) bendinde yer alan
'Personel Dairesi Baskanliklari, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliklari' ibaresi 'Personel
Dairesi Baskanligi ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig' seklinde,

/) Uciincii Kisminin bashgr "Miistesarligin Tasra ve Yurt Disi Tegskilatlar Ile Bagl
Kuruluslari ve Déner Sermayesi' seklinde,

g) 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan 'miistesarliklarin biitcelerine’
ibaresi "Miistesarligin biitcesine’ seklinde,

g) 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendinde yer alan 'Sinavda basarili olanlar
calistiklar1 Miistegsarliga gore 'Hazine Uzmani' veya 'Dis Ticaret Uzmani' unvammi alirlar.’
ciimlesi 'Smavda bagarili olanlar 'Hazine Uzmani' unvamini alirlar.’ seklinde, (e) bendinde yer
alan 'Miistesarliklarin merkez teskilatlarinda' ibaresi 'Miistesarligin merkez teskilatinda’
seklinde,
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h) Ek 1 inci maddesinde yer alan 'miistesarliklarin bagli bulundugu bakanlar' ibaresi,
'Miistesarligin baglh bulundugu Bakan' seklinde,

degistirilmistir.

(3) 4059 sayili Kanunun,

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ', dig ticaret politikalarinin tespitine
yardimci olmak, tespit olunan bu politikalar ¢ercevesinde ihracat, ihracati tesvik, ithalat, yurt
dis1 miiteahhitlik hizmetleri ve ikili ve ¢ok tarafli ticari ve ekonomik iliskileri diizenlemek,
uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesini teminen Dis Ticaret Miistesarliginin,’
ibaresi, '"Yabanci Sermaye, Tesvik ve Uygulama,' ibaresi ve '; Dig Ticaret Miistesarliginin ana
hizmet birimleri ise Ihracat, Ithalat, Anlasmalar, Avrupa Birligi, Serbest Bolgeler, Dis Ticarette
Standardizasyon ile Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliiklerinden
miitesekkil olmak iizere yedi Genel Miidiirliikten' ibaresi,

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (g) bentleri,

¢) 3 itincii maddesi,

¢) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

d) 6 nct maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan 'Serbest Bélge Miidiirliikleri
dogrudan Dis Ticaret Miistesarligina baglidir.’ ciimlesi ve (c) bend,

!

e) Dordiincii Kisminin bashiginda yer alan 'Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenligi,
ibaresi,

f) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan 'Miidiirliigii ile Ekonomik
Arastirmalar ve Degerlendirme Genel', ', Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkani' ve 'Bélge
Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bélge Miidiirii, Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi, Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmeni ve Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi
kadrolarina atanacaklarda ise, bu maddenin (b) bendinde belirtilen egitim sarti aranmir.’ ciimlesi,
(c) bendinin besinci ciimlesinde yer alan 've Dis Ticaret Uzmani', altinci ciimlesinde yer alan ',
Dus Ticaret Uzmani' ve 'veya Dis Ticaret Uzmani' ibareleri, (d) bendi, (e) bendinde yer alan
'‘Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bélge Miidiirii ve Serbest Bolge Miidiir
Yardimcist', 'Dis Ticaret Uzmani,', 'Dis Ticaret Uzman Yardimcisi,' ibareleri ile "Miinhasiran
Serbest Bolge Miidiirliiklerinde ¢alistirilmak iizere, bu maddenin (b) bendinde belirtilen egitim
sartin1 yerine getirmek kaydiyla uzmanlik gerektiren islerde bu madde hiikiimlerine gére

personel istihdam edilebilir. Serbest Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan personele Biitceden maas
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ve ticretlerin toplam tutarina kadar her ay tazminat édenir.’ ciimleleri ve (f) bendinde yer alan
'Ticaret Basmiisaviri,’, 'Ticaret Miisaviri,’, ', Ticaret Miisavir Yardimcisi' ve 've Ticaret Atasesi’
ibarelerti,

g) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin (d) alt bendinde yer alan ', Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigii, Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii’ ibaresi,

&) Ek 2 nci maddesi,

h) Ek 3 tincii maddesi,

1) Eki ek (I) sayili cetvelin (A) boliimiiniin 'Ana Hizmet Birimleri' kisminda yer alan
'6. Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigii' ve '7. Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii’ ibareleri,

i) Eki ek (1) sayul cetvelin (B) béliimii,

J) Eki (Il) sayil cetvel, yiiriirliikten kaldiriimistir.

(4) 4059 sayili Kanunda yer alan

a) 'Miistesarlar' ibaresi 'Miistesar' seklinde,

b) 'Miistesarlara' ibaresi 'Miistesara' seklinde,

c) 'Miistesarliklar' ibaresi '"Miistesarlik’ seklinde,

¢) 'Miistesarliklara' ibaresi 'Miistesarliga’ seklinde,

d) 'Miistesarliklarca' ibaresi 'Miistesarlik¢a' seklinde,

e) 'Miistesarliklarda' ibaresi "Miistesarlikta' seklinde,

f) 'Miistesarliklarin' ibaresi 'Miistesarligin' seklinde, degistirilmistir.

(5) 4059 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir. 'Finansal Istikrar Komitesi

EK MADDE 4- Finansal Istikrar Komitesi, Hazine Miistesarligimin bagl oldugu Bakanin
baskanliginda, Hazine Miistesart ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
baskanlarindan olusur. Bakanin bulunmadig: toplantilara Bakan tarafindan belirlenen Komite
tiyesi baskanlik eder. Komitenin gériisecegi konularin mahiyet ve ozelliginin gerektirdigi
durumlarda, Komiteye Bakan tarafindan diger bakanlar ve kamu gorevlileri de ¢agrilabilir.

Finansal Istikrar Komitesinin gérevleri sunlardir:

28
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a) Finansal sistemin biitiiniine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi,
izlenmesi ve bu tiir risklerin azaltilmasi igin gerekli tedbir ve politika onerilerini tespit etmek.

b) ligili birimlere sistemik risklerle ilgili uyarilar yapmak, uyari ve politika onerileri ile
ilgili uygulamalari takip etmek.

c) llgili kurumlar tarafindan hazirlanacak sistemik risk yonetim planlarim
degerlendirmek.

¢) Sistemik risk yonetimine iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Gorev alant ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslarindan her tiirlii veri ve bilgiyi
saglamak, kurumlar arasinda politikalarin ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamatk.

e) Mevzuatla yetki verilen diger konularda karar almak.

Komite toplantilarinin sonuglart ve Komite tarafindan alman kararlar hakkinda Bakan
tarafindan Bakanlar Kuruluna bilgi sunulur.’

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Dis Ticaret
Miistesarligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldirilmig ve ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Ekonomi
Bakanlig1 boliimii olarak eklenmistir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri ve atiflar

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Dis Ticaret Miistesarligt merkez, tasra ve yurtdist teskilatlari ile Hazine Miistesarligindan
Bakanliga devredilen Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ile Tesvik ve Uygulama Genel
Miidiirliigiine ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar,
vazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda
bulunan personel hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanlhigina devredilmis sayilir.
Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye
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Bakanhiginca, Dis Ticaret Miistesarligina tahsis edilmis tasinmazlar hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Ekonomi Bakanligina tahsis edilmis sayilir.

(2) Ekonomi Bakanliginin 2011 mali yili harcamalar:, 6091 sayii 2011 Yili Merkezi
Yonetim Biit¢e Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Dis Ticaret Miistesarligi ve Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinin 2011 yili biitcesinde yer alan
odenekler ile Hazine Miistesarligimin Ekonomi Bakanligina devredilen birimlerine ait biitce
odeneklerinden karsilanir.

(3) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan ve isletilen doner sermaye isletmesine ait her tiirlii tasinir ve
tasinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Ekonomi Bakanlig: doner sermaye isletmesine devredilir ve Ekonomi Bakanhigimin déner
sermaye igletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(4) 4059 sayili Kanun ile kurulan Ihracati Gelistirme Etiid Merkezine ait her tiirlii tasinir,
tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel hicbir isleme
gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanligina devredilmis sayilir. Miilkiyeti Ihracati Gelistirme Etiid
Merkezine ait tasinmazlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en geg bir ay i¢inde tapuda resen Hazine adina tescil edildikten sonra, tahsis amacinda
kullanilmak iizere Ekonomi Bakanligina tahsis edilmis sayulir.

(5) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Ekonomi Bakan yetkilidir. Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimleri ile ilgili olarak yukarida belirtilen
hususlarda ortaya c¢ikabilecek tereddiitler, Ekonomi Bakani ile Hazine Miistesarliginin bagh
oldugu Bakan arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(6) Mevzuatta Dis Ticaret Miistesarligina, Thracati Gelistirme Etiid Merkezine ve Hazine
Miistesarligimin  bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ekonomi Bakanligina devredilen
birimlerinin gorevleri nedeniyle Hazine Miistesarligina yapilmis olan atiflar Ekonomi
Bakanhgina yapilmig sayilir.

(7) Mevzuatta Serbest Bélgeler Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatiruim ve Hizmetler Genel Miidiirliigiine, Dis
Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararname
ile kurulan Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine, Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii ile Tegvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiine yapilmig
sayilir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 3- (1) Dis Ticaret Miistesarhiginda Serbest Bélgeler Genel Miidiirii,
Dis Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirii, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam ve Miistesarlik
Miisaviri  kadrosunda bulunanlar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Hazine
Miistesarligindan Bakanliga devredilen Yabanct Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tesvik ve
Uygulama Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire Bagkani
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevieri sona erenler ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar. Bu
madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde hi¢bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde ongoriilen genel sartlari tagiyan personelden;

a) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde Baskan, Genel Sekreter Yardimcisi, 1. Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkant ve Bélge Miidiirii pozisyonunda gorev yapanlar ekli (2) sayili liste ile
ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmus sayilirlar.

b) IGEME Uzmam pozisyonunda gorev yapanlar Ihracati Gelistirme Uzmam, IGEME
Uzman Yardimcisi pozisyonunda gorev yapanlar Ihracati Gelistirme Uzman Yardimcist
kadrolarina atanmis sayilir. IGEME Uzmam pozisyonunda gecirilen siireler Ihracat: Gelistirme
Uzmant kadrosunda, IGEME Uzman Yardimcisi pozisyonunda gecirilen siireler Ihracati
Gelistirme Uzman Yardimcist kadrosunda geg¢mis sayilir, (a) bendi kapsaminda Bakanlik
Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlardan meslege 6zel yarigsma sinavi ile giren ve belirli
siireli meslek ici egitimden sonra dzel bir yeterlik simavi sonucunda IGEME Uzmani
pozisyonunda gorev yapmis olanlar talepleri halinde Ihracati Gelistirme Uzmani kadrosuna
atanabilir. Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde (a) bendi kapsaminda yer almayan unvanlarda
gorev yapan ve meslege ozel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden soma
ozel bir yeterlik sinavi sonucunda IGEME Uzman: pozisyonunda gorev yapmus olanlar Thracati
Gelistirme Uzmani kadrosuna atanabilir. Ihracati Gelistirme Uzmani ve Ihracati Gelistirme
Uzman Yardimcisi kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hichbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) Diger personel ise Bakanlikta bos bulunan memur kadrolarina egitim durumlart ve
hizmet stireleri gibi hususlar dikkate alinarak alti ay icinde atamirlar. Bunlar, atama islemi
gergeklesinceye kadar her tiirlii mali ve sosyal haklarini eski pozisyonlarina gore almaya devam
ederler ve Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan iglerde géreviendirilirler.

¢) Bunlarin Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.



Esas Say1s1:2011/85
Karar Say1s1:2012/109

(3) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde ongoriilen genel sartlan tasimayan personelden sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik hakki kazanmamus olanlar pozisyonlari ile birlikte Bakanliga devredilmistir. Bunlarin
mali ve sosyal haklari ile istihdamina iliskin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bagka bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine Miistesarligi
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine tahsis edilen
Hazine Uzman ve Hazine Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde istekleri halinde Dis Ticaret
Uzman ve Dis Ticaret Uzman Yardimcisi kadrolarina halen bulunduklar: kadro dereceleriyle
atamirlar. Bu fikraya gore atananlarin Hazine Uzman kadrolarinda gecirdikleri siireler Dis
Ticaret Uzmani kadrosunda, Hazine Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri siireler Dis
Ticaret Uzman Yardimcist kadrosunda ge¢mis sayilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, birinci ve dérdiincii
fikralarda yer alanlar hari¢ olmak iizere, Hazine Miistesarligi Yabanct Sermaye Genel
Miidiirliigii ve Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine tahsis edilen kadrolarda bulunanlar bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin
halen bulunduklar: kadro dereceleriyle Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanl kadrolara baska
bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmeni kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmeni kadrolarina, Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmen Yardimcisi kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmen Yardimcisi
kadrolarina, bagka bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmis
sayilir. Dis Ticarette Standardizasyon Denetmeni kadrolarinda gecirilen siireler Uriin
Denetmeni kadrosunda, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi kadrolarinda
gecirilen siireler Uriin Denetmen Yardimcisi kadrosunda ge¢mis sayilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Dig Ticaret
Miistesarligi kadrolarinda bulunanlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar,
Bakanhik igin ihdas edilen ayni unvanl kadrolara halen bulunduklar: kadro dereceleriyle baska
bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere
kadro unvanlar: degisenler veya kaldwrilanlar ise alti ay igerisinde Bakanlikta kazanilmis hak
aylik derecelerine uygun baska bir kadroya atamirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar
Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanmincaya kadar
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarim
almaya devam ederler.
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(8) Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligindan bu Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Bakanhga devredilen birimler ile Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen siirekli
isciler kadrolariyla, 657 sayui Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilen
sozlesmeli personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Anilan teskilat ve birimler
adina vizeli bog sozlesmeli personel pozisyonlart ile siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(9) Dis Ticaret Miistesarligi ve Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Ekonomi Bakanlhigina devredilen birimlerinde 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e)
bendi uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilen personel Bakanliga devredilmistir. Bunlarin
mali ve sosyal haklari ile istihdamina iliskin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(10) Dus Ticaret Miistesarligi ve Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimlerinde 4059 sayili Kanun uyarinca kadro
karsiligi sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35
inci maddesinin birinci fikrasinda kadro unvanlart yer almayan personelin mali ve sosyal haklari
hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte olan
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(11) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklari veya atanmis sayildiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, goérev tazminati, ek ticret, ek édeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla
mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligi1 6denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alimir.); yeni atandiklart kadrolara iliskin olarak yapilan
sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminat, ek iicret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai
ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmast halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar: veya atanmig sayildiklari kadro
unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(12) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar, Dis Ticaret
Miistesarhigi ve Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde gecen hizmetler ile Hazine Miistesarhig
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii personeli igin
Hazine Miistesarliginda gegen hizmetler, Ekonomi Bakanliginda ge¢mis sayilir.

(13) Maliye Bakanhgi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Dis Ticaret
Miistesarligini temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar ile Hazine
Miistesarligimin  bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen birimlerinin
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gorevlerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
Bakanhiga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine
kadar yapilmig her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

(14) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Dis Ticaret
Miistesarligi yurtdis: teskilati birimlerinde siirekli gorevde bulunanlarin gorev siiresi, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesine gore belirlenir.

Mevcut iglerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Ekonomi
Bakanlig teskilatlanincaya kadar, Bakanlhigin merkez, tasra, doner sermaye ve yurtdist
teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevier ve hizmetler, Dig Ticaret
Miistesarligt ve ihracati Gelistirme Etiid Merkezi ile Hazine Miistesarliginin bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bakanlhiga devredilen tegkilatlar: tarafindan mevcut personel eliyle
yiirtittilmeye devam olunur.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki
stmirlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yiiruirliik

MADDE 39- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL
EKONOMIi BAKANLIGI TESKILATI

MMiistesar

Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

mMiistesar Miistesar Yardimcisi 1) Thracat Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcist 2) Ithalat Genel Miidiirliigii
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Miistesar Yardimcisi

3) Anlagmalar Genel Midiirligii

4) Avrupa Birligi Genel Mudiirligi

5) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudiirligii

6) Serbest Bolgeler, Yurtdis1 Yatirim ve Hizmetler
Genel Mudirlagi

7) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

8) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel
Miidirkigii

9) D1s Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanhgi

10) Hukuk Miisavirligi

11) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi

12) Personel Dairesi Bagkanlig1

13) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

14) Bilgi islem Dairesi Baskanlig

15) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

16) Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) SAYILI CETVEL

EKONOMI BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)

Kadro Unvam Taban Tavan
Ucreti Ucreti
Miistesar 3.006,29 3.311,85
Miistesar Yardimcisi 2.891,28 3.041,85
Genel Miidiir, D1s Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskani 2.687,24 2.886,47
1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bagkani, 1.859,19 2.614,26
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Baskani
Daire Bagkam, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Bolge
Miidiirii, Serbest Bolge Miidiirii, Ozel Kalem Miidiirii 1.804,50 2.541,69
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Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi 1.739,83 2.487,13
Dis Ticaret Uzmani, Thracat1 Gelistirme Uzmani, Hukuk
Miisaviri
Kadro Derecesi 1 1.786,30 2.487,13
Kadro Derecesi 2 1.758,17 2.426,03
Kadro Derecesi 3 1.739,83 2.407,65
Kadro Derecesi 4 1.721,55 2.389,59
Kadro Derecesi 5 1.703,22 2.371,39
Kadro Derecesi 6 1.684,91 2.353,08
Kadro Derecesi 7 1.666,57 2.334,78
D1s Ticaret Uzman Yardimeisy, Thracat1 Gelistirme Uzman 1.403,83 1.876,90
Yardimcisi
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Siifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH Genel Miidiir 1 8 8
GIH Genel Miidiir Yardimcist 1 25 25
GIH Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH D1s Ticaret Kontrolorleri 1 1 1
Kurulu Baskani
GIH Personel Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Strateji Gelistirme Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
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GIiH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIiH Basin ve Halkla Iliskiler 1 1 1
Miisaviri
GIiH Daire Bagkani 1 75 75
GIiH I¢ Denetgi 1 3 3
GIiH I¢ Denetgi 2 2 2
GIH I¢c Denetci 3 2 2
GIH I¢ Denetci 4 2 2
GIH I¢c Denetci 5 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 9 9
GIH Hukuk Miisaviri 2 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIH Sube Miidiirii 1 227 227
GIH Sube Miidiirii 2 24 24
GIH Sube Miidiiri 3 11 11
GIH Sube Miidiirii 4 5 5
GIH Sube Miidiirii 5 3 3
GIH D1s Ticaret Uzmani 1 130 130
GIH Dis Ticaret Uzmani 2 56 56
GIH D1s Ticaret Uzmani 3 38 38
GIH D1s Ticaret Uzmani 4 99 99
GIH D1s Ticaret Uzmani 5 73 73
GIH D1s Ticaret Uzmani 6 90 90
GIH D1s Ticaret Uzmani 7 28 28
AH Avukat 3 2 2
AH Avukat 5 3 3
GIH Ihracat1 Gelistirme Uzmani 1 28 28
GIH fhracat1 Gelistirme Uzmani 2 3 3
GIH fhracat1 Gelistirme Uzmani 3 9 9
GIH fhracat1 Gelistirme Uzmani 4 12 12
GIH fhracat1 Gelistirme Uzmani 5 4 4
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GIiH Ihracat1 Gelistirme Uzmani 6 1 1
GIiH Ihracat1 Gelistirme Uzmani 7 8 8
GIiH Savunma Uzmani 1 1 1
GIH Dis Ticaret Uzman 8 125 125
Yardimcisi
GIH Dis Ticaret Uzman 9 92 92
Yardimcisi
GIH Ihracat1 Gelistirme Uzman 8 1 1
Yardimcisi
GIH Ihracat1 Gelistirme Uzman 9 20 20
Yardimcisi
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 2 2
GIH Sef 3 126 126
GIH Sef 4 17 17
GIH Sef 5 15 15
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 3 2 2
GIH Di1s Ticaret Baskontrolorii 1 13 13
GIH D1s Ticaret Baskontrolorii 2 5 5
GIH Egitim Uzmani 1 8 8
GIH Egitim Uzmani 3 3 3
GIH D1s Ticaret Kontroldrii 3 2 2
GIH D1s Ticaret Kontroldrii 4 8 8
GIH D1s Ticaret Kontroldrii 5 4 4
GIH D1s Ticaret Kontroldrii 6 5 5
GIH Stajyer Dis Ticaret Kontrolorii 8 13 13
GIH Programci 1 12 12
GIH Programci 2 2 2
GIH Programci 3 3 3
GIH Programci 4 5 5
GIH Programci 5 4 4
GIH Programci 6 3 3
GIH Programci 7 2 2
GIH Programci1 8 3 3
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GIH Coziimleyici 1 4 4
GIH Coziimleyici 2 2 2
GIiH Coziimleyici 3 5 5
GIH Coziimleyici 4 3 3
GIiH Cozlimleyici 7 3 3
GIiH Raportor 1 1 1
GIH Arastirmaci (Ozellestirme) 1 9 9
GIH Arastirmaci (Ozellestirme) 13 6 6
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH Mali Hizmetler Uzman 8 3 3
Yardimcisi
GIH Mali Hizmetler Uzman 9 4 4
Yardimcisi
GIH Ayniyat Saymani 1 1 1
GIH Miitercim 6 1 1
GIH Miitercim 8 3 3
GIH Miitercim 9 2 2
GIH Grafiker 7 2 2
GIH Memur 5 24 24
GIH Memur 6 7 7
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 8 6 6
GIH Memur 9 9 9
GIH Memur 10 1 1
GIH Memur 11 2 2
GIH Anbar Memuru 5 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 67 67
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 16 16
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 20 20
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 1 1
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GIH Bilgisayar Isletmeni 9 1 1

GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol 3 69 69
Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 4 26 26
Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 5 22 22
Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 6 2 2
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 7 2 2
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 8 1 1
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 12 18 18
Isletmeni

GIH Koruma ve Giivenlik 5 4 4
Gorevlisi

GIH Koruma ve Giivenlik 7 1 1
Gorevlisi

GIH Sofor 5 28 28

GIH Sofor 6 1 1

GIH Sofor 7 1 1

GIH Sofor 8 1 1

GIH Sofor 9 3 3

GIH Sofor 12 1 1

TH Miihendis 1 6 6

TH Miihendis 2 6 6

TH Miihendis 4 6 6

TH Miihendis 5 3 3

TH Miihendis 6 4 4

TH Miihendis (Ozellestirme) 8 5 5

TH Kiitiiphaneci 9 2 2

TH Tekniker 1 8 8

TH Tekniker 2 3 3
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TH Tekniker 3 2 2
TH Tekniker 6 2 2
TH Tekniker (Ozellestirme) 1 1 1
TH Tekniker (Ozellestirme) 9 2 2
TH Teknisyen 3 30 30
TH Teknisyen 4 5 5
TH Teknisyen 5 6 6
TH Teknisyen 7 1 1
TH Teknisyen (Ozellestirme) 3 1 1
TH Teknisyen (Ozellestirme) 12 6 6
SH Daire Tabibi 1 3 3
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Laborant 3 2 2
SH Hemsire 1 2 2
SH Hemsire 3 1 1
YH Dagitici 5 12 12
YH Dagitici 7 1 1
YH Dagitici 8 1 1
YH Hizmetli 5 23 23
YH Hizmetli 6 4 4
YH Hizmetli 7 8 8
YH Hizmetli 8 5 5
YH Hizmetli 9 2 2
YH Hizmetli 10 3 3
YH Hizmetli 11 1 1
TOPLAM 2075
2075

KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
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Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Bolge Miudiirii 1 8 8
GIiH Serbest Bolge Miidiirii 1 21 21
GIH Bolge Miidiir Yardimeisi 1 17 17
GIiH Serbest Bolge Miidiir 1 36 36
Yardimcisi
GIH Serbest Bolge Miidiir 2 3 3
Yardimcisi
GIH Laboratuvar Miidiirii 1 7 7
GIH Uriin Denetmeni 1 99 99
GIH Uriin Denetmeni 2 28 28
GIH Uriin Denetmeni 3 57 57
GIH Uriin Denetmeni 4 27 27
GIH Uriin Denetmeni 5 22 22
GIH Uriin Denetmeni 6 36 36
GIH Uriin Denetmen Yardimcist 8 65 65
GIH Uriin Denetmen Yardimcist 9 18 18
GIH Dis Ticaret Uzmani 1 3 3
GIH D1s Ticaret Uzmani 2 2 2
GIH D1s Ticaret Uzmani 3 2 2
GIH D1s Ticaret Uzmani 5 1 1
GIH Thracat1 Gelistirme Uzmani 1 3 3
GIH Thracat1 Gelistirme Uzmani 3 1 1
GIH Ihracat1 Gelistirme Uzmani 5 1 1
GIH Ihracat1 Gelistirme Uzmani 7 3 3
GIH [hracat1 Gelistirme Uzman 9 3 3
Yardimcisi
GIH Sef 3 47 47
GIH Sef 4 12 12
GIH Sef 5 2 2
GIH Sef 6 1 1
GIH Memur 5 32 32
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GIH Memur 6 4 4
GIH Memur 8 3 3
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 10 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 3 30 30
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 4 6 6
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 5 30 30
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 7 4 4
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 8 7 7
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 9 6 6
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 12 12 12
Isletmeni
GIH Daktilograf 5 1 1
GIH Daktilograf 7 1 1
GIH Daktilograf 9 1 1
GIH Sofor 5 7 7
GIH Sofor 6 1 1
GIH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 1 1
TH Miihendis 1 6 6
TH Miihendis 3 1 1
TH Miihendis 4 1 1
TH Miihendis 5 1 1
TH Kimyager 1 10 10
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TH Kimyager 2 1 1
TH Kimyager 5 5 5
TH Kimyager 7 6 6
TH Kimyager 8 5 5
TH Tekniker 10 7 7
TH Kiitliphaneci 9 1 1
TH Teknisyen 3 2 2
TH Teknisyen 12 6 6
YH Bekei 5) 1 1
YH Bekgi 8 1 1
YH Bekgi 10 3 3
YH Bekei 13 1 1
YH Hizmetli 5 24 24
YH Hizmetli 6 4 4
YH Hizmetli 7 8 8
YH Hizmetli 8 4 4
YH Hizmetli 9 3 3
YH Hizmetli 10 2 2
YH Hizmetli 11 1 1
YH Hizmetli 12 7 7
YH Hizmetli 13 1 1
TOPLAM 800 800
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Siifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Déner Sermaye Merkez 1 1 1
Miidiirii
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
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GIH Isletme Miidiirii 2 2 2
GIiH Sef 5 3 3
GIH Sef 6 1 1
GIH Veznedar 5 1 1
GIH Veznedar 6 1 1
GIH Memur 9 4 4
GIH Mutemet 5 1 1
GIH Mutemet 6 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 5 3 3
Isletmeni
TH Teknisyen 4 1 1
YH Dagitici 7 1 1
YH Hizmetli 11 1 1
TOPLAM 25 25
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Siifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Daimi Temsilci Yardimcisi 1 2 2
GIH Ticaret Bagmiisaviri 1 43 43
GIH Ticaret Miisaviri 1 20 20
GIH Ticaret Miisaviri 2 28 28
GIH Ticaret Miisaviri 3 21 21
GIH Ticaret Miisaviri 4 23 23
GIH Ticaret Miisavir Yardimcisi 4 7 7
GIH Ticaret Miisavir Yardimcisi 5 17 17
GIH Ticaret Miisavir Yardimcisi 6 8 8
GIH Ticaret Atasesi 1 24 24
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GIiH Ticaret Atasesi 2 24 24
GIiH Ticaret Atasesi 3 15 15
GIiH Ticaret Atasesi 4 18 18

TOPLAM 250 250

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH Bakanlik Miisaviri 1 45 45
TOPLAM 45 45

B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilek¢esinde, Anayasa'nin Baslangi¢' ile 2., 6., 7., 8., 91., 112., 123., 128. ve 135.
maddelerine dayanilmistir.

I11- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi uyarmca Hasim KILIC, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Fettah OTO, Serdar OZGULDUR,
Recep KOMURCU, Alparslan ALTAN, Engin YILDIRIM, Nuri NECIPOGLU, Hicabi
DURSUN, Celal Miimtaz AKINCI ve Erdal TERCAN'n katilimlariyla 22.9.2011 giinii yapilan
ilk inceleme toplantisinda, dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasmnin incelenmesine,
yiiriirligii durdurma isteminin esas inceleme asamasinda karar baglanmasina OYBIRLIGIYLE
karar verilmistir.

IV- ESASIN iNCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, Raportor Umit DENIZ tarafindan hazirlanan isin esasma iliskin
rapor, dava konusu Kanun Hikmiinde Kararname kurallari, dayanilan Anayasa kurallar1 ve
bunlarm gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip
diistiniildii:

A- Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Yargisal Denetimi Hakkinda Genel
Aciklama
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Anayasa'nin 91. maddesinde diizenlenen kanun hitkmiinde kararnameler, islevsel yonden
yasama islemi niteliginde oldugundan yargisal denetimlerinin yapilmasi gorev ve yetkisi
Anayasa'nin 148. maddesi ile Anayasa Mahkemesine verilmistir. Yargisal denetimde kanun
hitkmiinde kararnamenin, dncelikle yetki kanununa sonra da Anayasa'ya uygunlugu sorunlarinin
coziimlenmesi gerekir. Her ne kadar, Anayasa'nin 148. maddesinde kanun hiikmiinde
kararnamelerin yetki kanunlarina uygunlugunun denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasa'ya
bicim ve esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle kanun hiikkmiinde kararnamenin yetki kanununa
uygunlugunun denetimi de girer. Clinkii Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki kanununda
belirtilen smirlar icerisinde kanun hilkmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmesi
ongorilmiistiir. Yetkinin disina ¢ikilmasi, kanun hiilkmiinde kararnameyi Anayasa'ya aykiri
duruma getirir.

Dayanaklarint dogrudan dogruya Anayasa'dan alan olaganiistii hal kanun hiikmiinde
kararnamelerinden farkl olarak, olagan donemlerdeki kanun hiikmiinde kararnamelerin bir yetki
kanununa dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, kanun hiikmiinde kararnameler ile dayandiklari
yetki kanunu arasinda ¢ok sik1 bir bag vardir. Kanun hiitkmiinde kararnamenin yetki kanunu ile
olan bagi, kanun hiikmiinde kararnameyi aynen ya da degistirerek kabul eden kanun ile kesilir.
Kanun hiikmiinde kararnamenin Anayasa'ya uygun bir yetki kanununa dayanmasi, gegerliliginin
on kosuludur. Bir yetki kanununa dayanmadan cikartilan veya dayandigi yetki kanunu iptal
edilen kanun hitkmiinde kararnamelerin icerigi Anayasa'ya aykirilik olusturmasa bile bunlarin
Anayasa'ya uygunlugundan s6z edilemez.

Kanun hiikmiinde kararnamelerin Anayasa'ya uygunluk denetimi, kanunlarin
denetiminden farklhidir. Anayasa'nin 11. maddesinde, 'Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.'
denilmektedir. Bu nedenle kanunlarin denetiminde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarma uygun
olup olmadiklar1 saptanir. Kanun hiikkmiinde kararnameler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri
yoniinden hem dayandiklar1 yetki kanununa hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar.

Anayasa'da kimi konularin kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenmesi
yasaklanmaktadir. Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinda 'Sikiyonetim ve olaganiistii
haller sakl kalmak iizere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklar: ve édevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve édevler...'In
kanun hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecegi belirtilmistir. Bu kural geregince, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, 'Bakanlar Kurulu'na ancak kanun hitkmiinde kararnameyle diizenlenmesi
yasaklanmis alana girmeyen konularda kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir.

Anayasa'nin herhangi bir maddesinde kanunla diizenlenecegi ongoriilen bir konunun,
Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasinin agikc¢a yasakladigi hiikiimler ile ilgili olmadik¢a
ya da Anayasa'nin 163. maddesinde oldugu gibi kanun hiikmiinde kararname ¢ikarilamayacagi
acikca belirtilmedik¢ce kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi Anayasa'ya aykirilik
olusturmaz.
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B- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin Anayasa'ya Aykirihg iddiasinin
Incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin dayanagi olan 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Yetki
Kanunu'nun Anayasa'ya aykiri oldugu ve iptali gerekecegi, iptal edilmesi halinde ise KHK'nin
dayanaktan yoksun kalacagi belirtilerek KHK'nin tiimiiniin, Anayasa'nin Baslangi¢' ile 2., 6. ve
91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.10.2011 giinlii, E.2011/60, K.2011/147 sayil1 karar1 ile 6223
sayilt Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya aykirilig1 iddiasina dayali iptal isteminin reddine karar
verildiginden KHK 'nin tiimiine yonelik Anayasa'ya aykirilik iddias1 dayanaksiz kalmistir. iptal
isteminin reddi gerekir.

C- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eki (I) ve (I)
Sayih Cetvellerinin 6223 Sayil Yetki Kanunu Kapsaminda Olup Olmadiginin incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki (I) ve (IT) Sayili Cetvellerin,
6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda olmadigi, amacina ve ilkelerine aykirilik tasidigi
belirtilerek Anayasa'nin 2., 6. ve 91. maddelerine aykir1 oldugu ileri siirtilmiistiir.

1- KHK'nin 6. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (g) Bendi

KHK'in 6. maddesinin (1) numarali fikrasinin (g) bendi, 23.8.2011 giinlii, 653 sayili
Ekonomi Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile degistirildiginden, konusu kalmayan (§) bendine iliskin iptal istemi
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

2- KHK'nin 15. Maddesi

KHK'nin 15. maddesi, 653 sayili KHK'nin 2. maddesi ile bashigiyla birlikte
degistirildiginden, konusu kalmayan bu maddeye iliskin iptal istemi hakkinda karar verilmesine
yer olmadigina karar vermek gerekir.

3- KHK'nin 35. Maddesi

KHK'nin 35. maddesi, 11.10.2011 giinlii, 666 say1lt Kamu Goérevlilerinin Mali Haklarinin
Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 1. maddesi ile yiirlirliikten kaldir1ldigindan,
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konusu kalmayan bu maddeye iliskin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina
karar vermek gerekir.

4- KHK'nin Gegici 3. Maddesinin (10) Numaralh Fikrasi

KHK'nin Gegici 3. Maddesinin (10) numarali fikrasi, 666 sayili KHK'nin 1. maddesi ile
yirtrlikten kaldirildigindan, konusu kalmayan bu fikraya iliskin iptal istemi hakkinda karar
verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

5- KHK'nin Ekinde Yer Alan (I) Sayih Cetvel'in (9) Numarah Boliimii

KHK'nin ekinde yer alan (I) Sayili Cetvel'in (9) numarali bolimii, 653 sayili KHK'nin 5.
maddesi ile '9) Denetim Hizmetleri Baskanligi' olarak degistirildiginden, konusu kalmayan bu
boliime iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina karar vermek gerekir.

6- KHK'nin Ekinde Yer Alan (IT) Sayih Cetvel

KHK'nin ekinde yer alan (II) Sayili Cetvel, 666 sayili KHK'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten
kaldirildigindan, konusu kalmayan bu Cetvel'e iligkin iptal istemi hakkinda karar verilmesine yer
olmadigma karar vermek gerekir.

7- KHK'nin Diger Kurallar

6223 sayili Yetki Kanunu'nun amag¢ ve kapsammi diizenleyen 1. maddesinde Kanun'un
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirlenmis ve yetkinin kapsami iki baslik altinda tespit edilmistir. Yetkinin
kapsamina ilk olarak kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiliminin yeniden
belirlenmesi girmektedir. Bu c¢ercevede gerekli goriilmesi halinde yeni bakanliklar kurulmasi,
var olan bakanliklarin birlestirilmesi, bakanliklarin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarmin yeniden
belirlenmesi i¢in kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu amagla;

1- Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar
kurulmasina, anilan bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2- Mevcut bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarm baglhilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet birimi
olarak yeniden diizenlenmesine,

3- Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin goérev, yetki,
teskilat ve kadrolarmin diizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina,
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iliskin kanun hiikkmiinde kararname ¢ikarilabilecektir.

Ikinci olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, isciler,
sozlesmeli personel ile diger kamu gorevlilerinin atanma, nakil, gérevlendirilme, secilme, terfi,
yiikselme, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarma iligkin olarak
degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmasi i¢in kanun hitkkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi
verilmistir.

Yukaridaki agiklamalar ¢er¢evesinde yapilan inceleme sonucunda; KHK'nin, hakkinda
karar verilmesine yer olmadigma karar verilenler diginda kalan diger kurallarinin 6223 sayili
Yetki Kanunu'nun kapsaminda oldugu anlasildigindan bu kurallara iliskin iptal isteminin reddi
gerekir.

D- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ayr1 Ayr1 Tiim Maddeleri ile Eki (I) ve (I)
Sayili Cetvellerinin Anayasa'min 91. Maddesi Yoniinden Incelenmesi

Dava dilekg¢esinde, KHK'nin ayr1 ayr1 tiim maddeleri ile eki (I) ve (II) Sayili Cetvellerin,
Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen siirlarin disinda diizenlendigi bu nedenle Anayasa'nin 2.,
6. ve 91. maddelerine aykiri oldugu ileri stiriilmiistiir.

KHK'nin, hakkinda karar verilmesine yer olmadigma karar verilen disinda kalan diger
kurallarinda, Anayasa'nin 91. maddesinin birinci fikrasi uyarica kanun hilkmiinde kararname ile
diizenlenmesi yasaklanmig alanlara iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmediginden bu
kurallara iliskin iptal isteminin reddi gerekir.

"Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS, Erdal TERCAN ile Ziihtii ARSLAN 34. maddenin (1) ve (3)
numarali fikralar1 yoniinden bu goriise katilmamaislardir.

E- Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa'ya Aykirihg fleri Siiriilen
Maddelerinin Icerik Yoniinden Incelenmesi

1- KHK'nin 7. Maddesinin (1) Numarah Fikrasinin (g§) Bendinin 'Destekleme ve
Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi
konularinda Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Thracatci Birlikleri ve ilgili diger kurum ve
kuruluslart gorevlendirmek.' Boliimiiniin ve 37. Maddesinin (2) Numarah Fikrasinin
Birinci, Dordiincii, Besinci, Altinci, Yedinci ve Sekizinci Ciimleleri ile Dokuzuncu
Ciimlesinin "'Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi, Ihracatct Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfiile Bakanlikca gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglar nezdinde ...' Bolimiiniin
Incelenmesi
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Dava dilekgesinde, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu'ndan yapilacak 6demelere ve
Dahilde Isleme Rejimi islemlerine iliskin gorevlerin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
kapsamina girmeyen, kamu tiizel kigisi olmayan, kamu kurumu ya da Ekonomi Bakanligina bagl
veya ilgili kurulus nitelikleri bulunmayan Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Ihracat¢1 Birlikleri ile
Vakiflar Kanunu'na gore kurulmus olan Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve ilgili kurum ya
da kuruluslarin gorevlendirilebilmesi yetkisi verildigi belirtilerek kurallarin, Anayasa'nin 6.,
123., 128. ve 135. maddelerine aykir1 oldugu ileri stiriilmistiir.

KHK'nin 7. maddesinde, Ekonomi Bakanliinin merkez hizmet birimlerinden olan
Ihracat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmistir. Anilan maddenin dava konusu bdliimiin
de yer aldig1 (1) numarali fikrasmin () bendinde ise Ihracat Genel Miidiirliigii tarafindan
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik devlet destekleri ile dahilde isleme rejimi
konularinda gorevlendirilebilecek kurum ya da kuruluslar belirtilmistir.

KHK'nin 37. maddesinde, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu ile ilgili gdrev ve yetkiler,
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu kapsaminda yapilacak destekleme ddemelerinin hangi kurum
ya da kuruluslar araciligiyla gerceklestirilebilecegi kurala baglanmistir. Anilan maddenin dava
konusu olan birinci, dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci ctimleleri ile dokuzuncu
climlesindeki boliimii, ddemelerde gorev verilebilecek kurum ya da kuruluslar araciligiyla
yapilacak islemlerin usul ve esaslari, Fon'dan yapilacak fazla ve yersiz 6demelere karst mali
sorumluluk, bu nitelikteki 6demelerden sorumlu olan kurum ya da kuruluslardan tahsil usullerini
ongormustir.

Ulke ekonomisi igin &nemli goriilen kesimleri desteklemek ve tarmmsal girdilere
siibvansiyon saglamak amaciyla olusturulan Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu, ihracata yonelik
devlet yardimlarinin kaynagmi olusturmaktadir. Dahilde isleme rejimi, iilke i¢cinde uygun
fiyatlarla temini miimkiin olmayan, istenilen kaliteyi tasimayan, liretimi yapilmayan ya da yeterli
miktarda tliretilmeyen esyanm herhangi bir dnlemle karsilasmayacak sekilde glimriik muafiyeti
ile ithaline olanak saglayan tesvik sistemidir. Dava konusu kurallarla, Ihracat Genel
Miidiirliigiine, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu kapsaminda yapilacak édemeler ve Dahilde
isleme rejimi ile ilgili is ve islemlerin bir boliimiinde Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Thracatci
Birlikleri, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile ilgili kurum ya da kuruluslar
gorevlendirebilme yetkisi verilmektedir. Destek 6demeleri ile ilgili basvurularm yapilacagi
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi, Thracatc1 Birlikleri ve ilgili diger kurum ya da kuruluslar, mevzuat
cercevesinde basvurular1 inceledikten sonra destek tutarlarini tespit edecektir. Odemeye iliskin
olarak olusturulacak tahakkuk listeleri Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasina ve Ekonomi
Bakanligia sunulacaktir. Ekonomi Bakanligi, gerekli inceleme ve denetimlerini yaptiktan sonra
mevzuata uygun gordiigli ddemenin ger¢eklesmesini saglayacaktir. Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi ise, kurulus amaci dogrultusunda, kendisine Ar-Ge kapsaminda yapilacak basvurularda,
projeyi inceleyerek destekleme igin uygun olup olmadigini belirleyecek ve eger proje uygun ise
destekleme miktarin1 belirledikten sonra bir raporla nihai karar verilmek {izere bagvuruyu
Ekonomi Bakanligma gonderecektir. Ar-Ge kapsaminda yapilacak odemeler, geri 6demeli
destek seklinde olacaktir. Desteklemenin bir kismi vakif, bir kismi Destekleme ve Fiyat Istikrar
Fonu iizerinden saglanacaktir. KHK.nin 7. ve 37. maddelerinde gegen 'ilgili diger kurum ve
kuruluslar' ibaresi Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Ihracat¢i Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi ile ayn1 hukuki statiide kurum ya da kuruluslar1 anlatmaktadir. Kamu ile dogrudan ya da
dolayli bagi olmayan, kamu hizmeti gerceklestirmeyen 6zel hukuk tiizel kisileri, ibarenin
kapsaminda degildir.
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Anayasa'nin 123. maddesinde, 'Idare kurulus ve gérevieriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayamir. Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya kanunun acik¢a verdigi yetkiye dayanmilarak
kurulur." hiikiimleri yer almistir. Kamu hukuku tiizel kisilerinin sadece kurulus ve kaldiriliglar:
degil, gorevleri, yetkileri, orgiitlenmeleri ve isleyisleriyle ilgili usul ve esaslarinin kanunla
diizenlenecegi agiktir.

Anayasa'nin 128. maddesinde ise 'Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.'
denilmistir.

Anayasa'nin 135. maddesinde de kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
tanimlanmistir. Buna gore, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 'belli bir meslege
mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmatk,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlart kendi iiyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla sec¢ilen kamu tiizelkisilikleri'dir. Kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bir tiir kamu hizmeti yaptig1 géz oniinde tutularak,
Anayasa'nin 'yiiriitme' boliimii icinde diizenlenmislerdir.

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi ve Thracatci Birlikleri, 18.6.2009 giinlii, 5910 sayili Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi ile Thracat¢i Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile tiizel
kisilikleri olusturulmus, kendi tiyeleri arasindan yargi gozetiminde yapilacak se¢imle organlari
belirlenen, Anayasa'nin 135. maddesinde Ongoriilen Ozellikleri tasiyan kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslaridir. Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ise uluslararasi
kuruluslarla yapilan anlagmalar geregince Medeni Kanun hiikiimlerine gére kurulmus, 22.1.2009
giinlii, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Iliskilerine Dair
Kanun'un ek 1. maddesi uyarinca kurulusundan itibaren kanunla kurulmus vakif sayilan,
kurucular1 arasinda ve yonetim kurulunda bes adet kamu kurumu bulunan, bilimsel ve teknik
konularda calisan, kamu-0zel sektor ortakligindan olusan, karma nitelikteki 6zel hukuk tiizel
kigisidir.

Kamu hizmeti, devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin gézetim
ve denetimleri altinda, genel ve ortak gereksinimleri karsilamak, kamu yararmi ya da ¢ikarini
saglamak i¢in yapilan ve topluma sunulmus bulunan siirekli ve diizenli etkinliklerdir. Kamu
hizmeti asli olarak idarece yerine getirilmesi gerekse de zaman igindeki toplumsal degisim,
hizmetlerin ¢esitliligi ve niteliklerinin artmasi, ekonomik ve sosyal zorunluluklar nedeniyle
cesitli yontemlerle 6zel kisilerce de gerceklestirilmeye baglanmistir.

'Kamu hizmeti' kavraminin gerek 6gretide gerekse uygulamalarda Devletce ve 6teki kamu
tiizel kisilerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen hizmetler alaninin disina tasan ve yayilan
bir kapsami oldugu ve kapsamin da gittikge genisledigi bir gercektir. Cagdas kamu hizmeti
kavramina giren hizmetler yalnizca devlet etkinlikleri ile sinirlandirilamaz. Devletin genel idare
esaslarina gore ylriitmek zorunda oldugu ve bagkasma devredemeyecegi c¢esitli kamu
hizmetlerinin yaninda siirekli gozetimi ve denetimi altinda, belli yasal usullerle kamu ya da 6zel
hukuk tiizel kisileri aracilifiyla yaptirabilecegi hizmetler de bulunmaktadir. Kamusal hizmet
iinitelerinin nitelik ve Ozellikleriyle uyusabildigi dlciide, kamu ve 6zel hukuk kurallarindan
olusan karma nitelikte yapilandirilmalar1t miimkiindiir. Bu sebepledir ki, kamu hizmetleri ne
suretle yiiriitiiliirse yiiriitiilsiin kamu kurum ve kuruluglarinin gozetim ve denetimleriyle hizmeti
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yonlendirme yetkileri var oldugu siirece hizmet kamusal niteligini korumus olur. Destekleme
Fiyat Istikrar Fonu'ndan yapilacak ddemeler ve Dahilde isleme Rejimine iliskin is ve islemler,
Anayasa'nin 128. maddesi anlaminda devletin genel idare esaslaria gore yiiriitmekle yiikiimli
oldugu bir kamu hizmeti olarak nitelendirilemeyeceginden, bu hizmetlerin tamaminin salt memur
ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi gerektiginden de s6z edilemez. Dolayisiyla belirtilen
bu hizmetlerin kamu ya da 6zel hukuk tiizel kisilerince yerine getirilmesi miimkiindiir.

Dava konusu kurallarla, kamu hizmeti tamamiyla devredilmemekte, denetimi Bakanlikta
kalmak tizere, islemlerin incelemeye iliskin bdliimiiniin ad1 gegen kurum ya da kuruluslar
araciligiyla gerceklestirebilmesi konusunda Bakanlia yetki verilmektedir. Bakanligin verilen
yetkiyi kullanmayarak, bu hizmetleri belirtilen kurum ya da kuruluglara yaptirmaksizin
blinyesinde yer alan kamu gorevlileri araciligiyla gerceklestirebilecegi hususunda da kusku
bulunmamaktadir. Bunun yaninda KHK'nin dava konusu kurali da iceren 7. maddesinin (g)
bendinde, Thracat Genel Miidiirliigiine, Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi ve Ihracat¢i Birliklerini
denetleme gorevi verilmektedir. Ayrica 5910 sayili Kanun'un 22. maddesinin (1) numarali
fikrasina gore Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Thracatgr Birlikleri ile bunlarm kurduklar1 vakif,
sirket, isletmeler ve istirakler idari ve mali yonden Ekonomi Bakanliginin denetimine tabidir.
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi aracilik yaptigi projelerle ilgili olarak Ekonomi Bakanligi
tarafindan denetlenebilmektedir. Ayrica KHK'nin 37. maddesinin (2) numarali fikrasi ile anilan
kuruluslari gercgeklestirdikleri islemlerden kaynaklanan fazla veya yersiz 6demeler nedeniyle
Ekonomi Bakanligma kars1 mali olarak sorumlu olduklar1 yoniinde diizenleme yapilmistir. Bu
sorumlulugun yaninda KHK'nin 37. maddesinin 9. ciimlesinin, dava konusu bdliimiin devaminda
kamu kurumunun amme alacagi kabul edilen bu alacaklarin, 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore
tahsil edilecegi de ongdriilmektedir.

Belirtildigi tizere anilan islemlerle ilgili nihai karar verme ile birlikte denetim yetKisi de
Bakanliga verildiginden kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi ve Ihracat¢i Birlikleri ile karma nitelikte bir yapiya sahip olan Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfina, amaglarina uygun olmak {izere kamu hizmeti yaptirilmasinda Anayasa'ya
aykir1 bir yon bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu kurallar, Anayasa'nin 123., 128. ve 135. maddelerine
aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Kurallarin, Anayasa'nin 6. maddesi ile ilgisi goriillmemistir.

Fulya KANTARCIOGLU bu gériise katilmamustir.

2- KHK 'nin 34. Maddesinin (1) ve (3) Numarah Fikralarinin incelenmesi

Dava dilek¢esinde, KHK'nin 34. maddesinin (1) numarali fikrastyla iiriin denetmenlerinin
mezun olacaklar1 fakiilte ve yiiksek okullarin belirlenmesinin, (3) numaral fikrasiyla meslege
alinma, yarigma sinavlari, yetistirilmeleri, yeterlilik smavlari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
atama ve yer degistirmeleri ile ¢aligma usul ve esaslarin yonetmelige birakilmasinin yetkinin
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kanuniligi, yasama yetkisinin devredilmezligi ve idarenin kanuniligi ilkeleri ile bagdagmayacag1
belirtilerek kurallarin, Anayasa'nin 6., 7., 8., 123. ve 128. maddelerine aykir1 oldugu ileri
stirtilmistiir.

KHK'nin 34. maddesinin (1) numarali fikrasinda, Ekonomi Bakanligmin tasra
teskilatinda istihdam edilmek iizere yarigsma smnavi sonucuna gore meslege yardimci olarak
basladiktan sonra {iriin denetmeni olacaklarin, en az dort yillik olmak {izere hangi fakiilte veya
yiiksek okuldan mezun olmalar1 gerektigi; (3) numarali fikrasinda ise iiriin denetmeni kadrosuna
atanacaklarin meslege alinmalarinin, yarisma ve yeterlilik sinavlarinin, yetistirilmelerinin, gorev
yetki ve sorumluluklarinin, atama ve yer degistirmeleri ile calisma usullerinin yonetmelikle
diizenlenecegi kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 123. maddesinde, idarenin biitiinliigii ve kanuniligi ilkesi kabul edilmistir.
Idarenin kanuniligi ilkesinin bir sonucu olarak Anayasa'nin 128. maddesinde de 'Devletin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
viikiimlii olduklar:t kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevier, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goriiliir. Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir. Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslar, kanunla 6zel olarak
diizenlenir." denilmistir. Buna gore, Anayasa'nin 128. maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki
gorevleri yiriiten biitlin personelin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliiklerinin kanunla diizenlenmesi gerekir.

Anayasa'nin 7. maddesindeki 'Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi‘nindir. Bu yetki devredilemez.' kuralina gére, kanun koyucunun temel ilkeleri koymadan,
cerceveyl cizmeden ylriitmeye yetki vermemesi, sinirsiz, belirsiz bir alani, ydnetimin
diizenlemesine birakmamasi gerekir. Belirtilen konulari kanunla diizenlenmesi gerekmekte ise
de tiim ayrintilarinin sadece kanunla diizenlenmesi beklenemez ve bu konuda idari diizenlemeler
yapilmas1 Anayasa'nin 7. ve 128. maddesine aykirilik teskil etmez.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesiyle, devlet memurluguna girisin
genel ve 6zel sartlar1 kanunla belirtildikten sonra, kurumlari 6zel kanun veya diger mevzuatinda
aranan sartlar1 diizenleyebilecegi ongdriilmiistiir. Kurum ya da kuruluslar, gorevleri ile ilgili
olarak arayacaklar1 ek nitelikleri, teskilat ya da 6zel kanunlarinda belirtilebilecekleri gibi
yonetmeliklerle de belirleyebilecektir. 48. madde ile devlet memurluguna girise iliskin kosullarin
genel cercevesi belirlenmis dolayisiyla Anayasa'nin 128. maddesinin 6ngdrdiigi kanunla
diizenleme sart1 da yerine getirilmis olmaktadir. Dava konusu kural ile belirlenmis ¢erceve
icerisinde atamaya iliskin ayrintili konularm diizenlenmesi yonetmelige birakilmaktadir. Kural
ile iirlin denetmenlerinin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya yliksekokullardan
mezun olanlar arasindan segilecegi belirtilerek, bu kadroda gorev yapacaklarda aranacak egitime
iliskin ek nitelikler ortaya konmaktadir. Dort yillik olmak iizere hangi fakiilte veya yiiksekokul
mezunlarinim goéreve alinacagmi belirleme yetkisini yiirlitme organina birakmak, memuriyete
girisin kosullarmi degil goreve gireceklerin ek niteliklerini belirlemeye iligkindir. Ayrica
denetlenecek iiriin ¢esidinin ¢oklugu ve degiskenligi nedeniyle yiiriitiilen gérev farkli uzmanlhk
alanlar1 ve dolayisiyla farkl nitelikte personel calistirilmasini gerektirmektedir. Goérevin 6zelligi
geregi personelde egitime iliskin ek niteliklerin aranmasi dogaldir. Bu nedenle, gorevi
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gerceklestirecek kisilerin hangi fakiilte veya yliksekokul mezunu olmalar1 gerektigini belirleme
yetkisinin yliriitme organina birakilmis olmasi, yasama yetkisinin devri anlamina gelmez.

KHK'nin 34. maddesinde, iirlin denetmenlerinin goérev ve yetkilerine iligskin 6zel bir
hiikiim yer almamakta ise de KHK'nin biitiinii dikkate alindiginda, Uriin Giivenligi ve Denetimi
Genel Midirliigiinin  gorevlerini diizenleyen 13. maddesinin, ayni zamanda {iriin
denetmenlerinin gorevlerinin genel ¢ergevesini olusturdugu anlasilmaktadir. 13. maddenin (1)
numarali fikrasinin (¢) bendi uyarinca dis ticarete konu iiriinlere iliskin teknik diizenlemeleri
hazirlama, teknik diizenlemelere uygunluk denetimi yapma veya yaptirma, teknik mevzuati
bulunmayan dis ticarete konu iiriinlerde ihtiyac¢ halinde teknik diizenlemeler hazirlama gorevi
Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine verilmistir. Dolayistyla, anilan bentten iiriin
denetmenlerinin  gorevleri 'teknik diizenlemelere uygunluk denetimi yapmak' olarak
anlasiimaktadir. Ote yandan, iiriin denetmenligi kadrosunda gorev yapacak kisilerin hak ve
yilikiimliiliikleri ile diger 6zliikk haklari, tabi olduklar1 657 sayili Kanun'da ayrintili bir sekilde
diizenlenmistir. Uriin denetmenlerinin gorevi, calistiklar1 genel miidiirliigiin gorevi ile
simirlanarak gérevin gergevesi ¢izilmistir.

KHK ile kadrolar1 ihdas edilen ve gorevlerinin genel gercevesi, 13. maddeyle belirlenen
iriin denetmenlerinin 'yeterlik ve yarisma sinaviari' ile 'calisma usul ve esaslari'na iliskin
konular, KHK ile c¢ercevesi ¢izilerek, smirlar1 belirtilmis ve belirgin hale gelmis oldugundan
konunun ayrintilarinin diizenlenmesi yonetmelige birakilabilir. Dolayisiyla dava konusu
kurallarin, Anayasa'ya aykir1 bir yonii bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu kurallar Anayasa'nin 7., 123. ve 128. maddelerine
aykir1 degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Osman Alifeyyaz
PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS, Erdal TERCAN ile Ziihtii ARSLAN bu sonuca (D) bendinde
ifade edilen gerekcelerle katilmamastir.

Kurallarin, Anayasa'nin 6. ve 8. maddeleri ile ilgisi goriilmemistir.

V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

3.6.2011 giinlii, 637 sayil1 Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname'nin;

A) 1- Timine, 1., 2., 3., 4., 5. maddelerine, 6. maddesinin (1) numaral fikrasmnin (g)
disindaki bentlerine, 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 16, 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25.,
26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 36., 37., 38., 39., 40. maddelerine, ge¢ici 1. maddesine,
gecici 2. maddesine, gecici 3. maddesinin (10) numaral fikras1 disindaki boliimiine, gecici 4.
maddesine, geg¢ici 5. maddesine, (I) Sayili Cetvel'in (9) numarali boliimii disinda kalan
béliimiine,
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2- Igerikleri itibariyle Anayasa'ya aykirilig1 ileri siiriilen;

a- 7. maddesinin (1) numarali fikrasinin (g) bendinin 'Destekleme ve Fiyat Istikrar
Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye
Thracatgilar Meclisi, Thracatgi Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslar: géreviendirmek.'
boliimiine,

b- 34. maddesinin (1) ve (3) numarali fikralarina,
c- 37. maddesinin (2) numarali fikrasmnin;
aa- Birinci, dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci climlelerine,

bb- Dokuzuncu ciimlesinin "Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Thracat¢t Birlikleri, Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢a goreviendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslar
nezdinde ..." boliimiine,

yonelik iptal istemleri, 18.7.2012 giinli, E.2011/85, K.2012/109 sayili kararla
reddedildiginden, bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin yiirlirliiglin durdurulmasi isteminin
REDDINE,

B) 1- 6. maddesinin (1) numarali fikrasimnin (g) bendi,

2- 15. ve 35. maddeleri,

3- Gegici 3. maddesinin (10) numarali fikrasi,

4- Ekinde yer alan (I) Sayili Cetvel'in (9) numarali boliimii,

5- Ekinde yer alan (IT) Sayil1 Cetvel,

hakkinda, 18.7.2012 giinlii, E.2011/85, K.2012/109 sayili kararla karar verilmesine yer
olmadigma karar verildiginden, bu madde, fikra, bent, bolim ve cetvel'e iliskin yiiriirliglin
durdurulmasi istemi hakkinda KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

18.7.2012 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.

VI- SONUC

3.6.2011 giinldi, 637 sayil1 Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkminde Kararname'nin;

A) 6.4.2011 giinlii, 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu'na yonelik iptal istemi, 27.10.2011 giinlii,
E. 2011/60, K. 2011/147 sayil1 kararla reddedildiginden, kararname'nin tiimiine yonelik iptal
isteminin REDDINE, OYBIRLIGIYLE,
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B) 1- 1, 2, 3., 4., 5., 6. maddesinin bir numarali fikrasinin (g) disindaki bentleri, 7., 8.,
9,10,11, 12,13, 14, 16., 17, 18., 19,, 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31,
32., 33, 34., 36., 37., 38., 39., 40., gecici 1. maddesi, gecici 2. maddesi, gegici 3. maddesinin
(10) numarali fikras1 disindaki boliimii, gegici 4. maddesi, gegici 5. maddesi, (I) Sayili Cetvel'in
(9) numarali bolimii diginda kalan boliimii, 6223 sayil1 Yetki Kanunu kapsaminda oldugundan
Anayasa'ya aykir1 olmadigma ve bu madde, bent ve bdliimlere iliskin iptal isteminin REDDINE,
OYBIRLIGIYLE,

2- a- 6. maddesinin (1) numarali fikrasinin (g) bendi, 23.8.2011 giinlii, 653 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname'min 1. maddesi ile 'Denetim Hizmetleri Baskanhgi.' olarak
degistirildiginden,

b- 15. maddesi, 653 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 2. maddesi ile basgligiyla
birlikte degistirildiginden,

c- 35. maddesi, 11.10.2011 giinlii, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'in 1.
maddesi ile ytiriirliikten kaldirildigindan,

d- Gegici 3. maddesinin (10) numarali fikrasi, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan,

e- Ekinde yer alan (I) Sayili Cetvel'in (9) numarali boliimii, 653 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 5. maddesi ile '9) Denetim Hizmetleri Baskanligi' olarak degistirildiginden,

f- Ekinde yer alan (II) Sayili Cetvel, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1.
maddesi ile yiiriirliikten kaldirildigindan,

konusu kalmayan bu madde, fikra, bent, boliim ve cetvele iliskin iptal istemi hakkinda
KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

C) igerikleri itibariyle Anayasa'ya aykiriligi ileri siiriilen;

1- 7. maddesinin (1) numarali fikrasinmn (&) bendinin 'Destekleme ve Fiyat Istikrar
Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi, Ihracatgi Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslar: géreviendirmek.'
boliimiiniin  Anayasa'ya aykm1 olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU" un karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

2- 34. maddesinin (1) ve (3) numarali fikralarmin Anayasa'ya aykiri olmadigma ve iptal
isteminin REDDINE, Serruh KALELI, Fulya KANTARCIOGLU, Mehmet ERTEN, Osman
Alifeyyaz PAKSUT, Zehra Ayla PERKTAS, Erdal TERCAN ile Ziihtii ARSLAN"1n karsioylar1
ve OYCOKLUGUYLA,

3- 37. maddesinin (2) numarali fikrasmin;
a- Birinci, dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci climlelerinin,

b- Dokuzuncu ctimlesinin " Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, IThracat¢ Birlikleri, Ti tirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlikca goreviendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglar
nezdinde ..." bolimiiniin,

Anayasa'ya  aykir1  olmadigima ve iptal isteminin REDDINE, Fulya
KANTARCIOGLU'nun karsioyu ve OYCOKLUGUYLA,

18.7.2012 giiniinde karar verildi.
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Baskan Baskanvekili Baskanvekili
Hagim KILIC Serruh KALELI Alparslan ALTAN
Uye Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Mehmet ERTEN Serdar OZGULDUR
Uye Uye Uye
Osman Alifeyyaz PAKSUT Zehra Ayla PERKTAS Recep KOMURCU
Uye Uye Uye
Burhan USTUN Engin YILDIRIM Nuri NECIPOGLU
Uye Uye Uye
Hicabi DURSUN Celal Miimtaz AKINCI Erdal TERCAN
Uye Uye
Muammer TOPAL Ziihtii ARSLAN
KARSIOY GEREKCESI

Iptali istenen 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 34. maddesinin (1) ve (3) numarali fikralarinda iirtin
denetmen yardimcilarinin meslege atanmalarina iligkin hiikiimler yer almaktadir. 34. maddenin
(1) numarali fikrasma gore 'Bakanlik tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere Uriin
Denetmenleri, en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen fakiilte veya
yiikksekokullar ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan yarigma smavi sonucuna gore meslege Uriin
Denetmen Yardimcisi olarak atanirlar.' Maddenin (3) numarali fikrasma goére de 'Bunlarin
meslege alinmalari, yarigma sinavlari, yetistirilmeleri, yeterlik smavlari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, atama ve yer degistirmeleri ile caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.'

Anayasa'nin 91. maddesi uyarmeca, 'sikiydonetim ve olagantistii haller sakli kalmak {izere,
Anayasanin ikinci kisminm birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1 ve
odevleri ile dordiincii bolimiinde yer alan siyasi haklar ve Odevler kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenlenemez.' Esasen bu hiikiim, temel hak ve hiirriyetlerin smirlandiriimasi
konusunda Anayasamm 13. maddesiyle getirilen kanunilik sartina paraleldir. Olagan
donemlerde, sosyal ve ekonomik haklar disinda kalan temel hak ve hiirriyetlerin, kanuna gore
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istisnai bir tasarruf olan kanun hitkmiinde kararnameyle diizenlenemeyeceginin belirtilmesi, bu
hak ve hiirriyetleri daha fazla glivence altina almaya yoneliktir.

Diger yandan, Anayasa'nin 91. maddesindeki 'kanun hiikmiinde kararname ile diizenleme
yasagmi' sadece 'sinirlama’ olarak anlamamak gerekir. Anayasa koyucunun, 'sinirlama'yr da
kapsayan c¢ok daha genis bir kavram olan 'diizenleme'yi seg¢mesi bilingli bir tercihi
yansitmaktadir. Aksi yorum, temel hak ve hiirriyetlere yonelik hangi diizenlemenin sinirlama,
hangisinin genisletme oldugu konusunda belirsiz bir alan dogmasina ve gereksiz tartigmalara yol
acabilir. Bu nedenle, Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen hak ve hiirriyetler, sinirlama ya da
genigletme amaciyla, hi¢ bir sekilde kanun hitkmiinde kararnamelerle diizenlenememelidir.

Anayasa'nin dordiincii boliimiinde yer alan siyasi haklar ve ddevlerden olan 'kamu
hizmetine girme hakki', Anayasa'nin 91. maddesinde kanun hiikmiinde kararnameyle
diizenlenmesi yasaklanan haklardan biridir. Anayasa'nin 70. maddesine gore, 'Her Tiirk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska
hicbir aymrim gozetilemez.' Madde, (a) vatandaslarin kamu hizmetine girme hakkina sahip
olduklarini, (b) ancak bu hakkm mutlak olmadigmi, hakki kullanmak isteyenlerden gorevin
gerektirdigi niteliklerin aranabilecegini ve (¢) bu nitelikler diginda géreve alinmada higbir ayrim
yapilamayacagini diizenlemektedir.

Kamu hizmetine girme ve hizmete alinmada hangi nitelik ve sartlarin aranacagi hususu
Anayasa'nin 70. maddesi kapsamindadir. Nitekim, Anayasa Mahkemesi 3268 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkindaki Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Yetki
Kanunu'nun bazi maddelerinin Anayasa'ya aykiriliginin ileri siiriildiigii davada 70. maddenin
kapsamina iligkin tespitlerde bulunmustur. Buna gore, '657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun,
devlet memurluguna alinmayr diizenleyen 46-57. maddelerinin, Anayasa'da 'Hizmete girme'
kenar bashgi altinda getirilmis olan ve her Tiirk'iin, kamu hizmetlerine girme hakkina sahip
oldugunu, hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢cbir aywrim
gozetilemeyecegini agiklayan 70. maddesiyle ilgisi ortadadir. Ne var ki, ... 3268 sayili Yasa'nin,
Tiirk vatandagslarimin devlet memurluguna alinmalart ile ilgili bir alanda yeni olanaklar
yvaratmak tizere degisiklik ve diizenleme yapilmasim kapsamadigi kendiliginden ortaya
ctkmaktadir.' (E. 1986/15, K. 1987/1, K.T: 6.1.1987).

Iptali istenen kurallar, bir kamu hizmeti olan iiriin denetmenligine giris sartlarina, {iriin
denetmen yardimcisi olarak atanacaklarda aranan niteliklere iliskindir. Uriin denetmen
yardimciligma giriste hangi sart ve niteliklerin aranacagi, bu kamu hizmetine girecek kisilerin
kimler arasindan ve nasil se¢ilecegi gibi hususlar kamu hizmetine girme hakkinin uygulanmasina
dair diizenlemelerdir. Dolayisiyla, bu diizenlemeler Anayasa'nin 91. maddesi uyarinca kanun
hiikkmiinde kararnameyle diizenlenemeyecek 'yasak alan' icine girmektedir.

Agiklanan nedenlerle, 637 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 34. maddesinin (1) ve
(3) numaral fikralar1 Anayasa'nin 91. maddesine aykiridir ve iptali gerekir.
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Bagkanvekili Uye Uye
Serruh KALELI Erdal TERCAN Ziihtii ARSLAN
KARSIOY GEREKCESI

30.6.2011 giinlii, 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin, iptali istenen 7. ve 37.
maddelerinin, yasama yetkisinin devredilmezligi ilkesiyle bagdasmamasi, 34. maddesinin birinci
ve liglincii fikralarmin da KHK'lerle diizenleme yapilamayacak alana iliskin bulunmasi nedeniyle
18.7.2012 giinlii, Esas: 2011/113; Karar: 2012/108 sayili karara iliskin karsioy gerekgesi
dogrultusunda iptali gerektigi diisiincesiyle cogunluk goriisiine katilmryorum.

Uye
Fulya
KANTARCIOGLU

KARSIOY GEREKCESI

6223 sayili Yetki Yasasi'na dayanilarak kararlastirilan 637 sayili (KHK) Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 34. maddesinin iptali istenilen birinci fikrasinda, {iriin denetmeni
yardimcilig1 yarigma sinavina gireceklerin mezun olmalar1 gereken fakiilte ve yliksek okullara,
iiclincli fikrasinda ise meslege alinma, yarisma sinavlari, yeterlilik smavlari, atama usul ve
esaslarina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Anayasa'nin 91. maddesinde, olagan donemde ¢ikarilacak kanun hiikmiinde kararnameler
ile Anayasa'nin ikinci kismimin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklar1
ve Odevleri ile dordiincii boliimde yer alan siyasi haklar ve 6devlerin diizenlenemeyecegi
Oongorilmiistiir.

Anayasa'nin ‘Hizmete girme' baslikli 70. maddesinde 'Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska higchir ayirim
gozetilemez. 'denilmekte ve s6z konusu kural, Anayasa'nin dérdiincii boliimiindeki siyasi haklar
ve Odevler ile ilgi diizenlemeler i¢inde yer almaktadir.

637 sayili (KHK) Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 34. maddesinin birinci fikrasinda
iiriin denetmeni yardimcilig1 yarisma smavina gireceklerin mezun olmalar1 gereken fakiilte ve
yiiksek okullar ile iiglincii fikrasinda meslege alinma, yarisma sinavlari, yeterlilik sinavlari,
atanmaya iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir. S6z konusu diizenlemelerin, kamu hizmetine
girme hakkma ilisgkin oldugundan ve Anayasa'nin dordiincii bolimiindeki siyasi haklar ve
odevler ile ilgili yasaklanan alan i¢inde yer aldiginda duraksama bulunmamaktadir.
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Buna gore, 637 sayili KHK'nin 34. maddesinin birinci ve tiglincii fikralari, Anayasa'nin
91. maddesi ile olagan donemde ¢ikarilacak kanun hitkmiinde kararnameler i¢in yasaklanan alan1
diizenlemekte ve bu haliyle Anayasa'ya aykirilik olusturmaktadir.

Aciklanan nedenle kurallarin iptali gerektiginden, redde iliskin ¢ogunluk goriisiine
katilmadim.

Uye
Mehmet ERTEN

KARSIOY YAZISI

637 sayili Ekonomi Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname'nin 34. maddesinin (1) ve (3) numarali fikralarmin bir kamu hizmeti olan 'liriin
denetmenligi'ne giris kosullarna iliskindir.

Kamu hizmetine girme hakki Anayasa'nin 70. maddesinde diizenlenmis olup niteligi
itibariyle Anayasamin 91. maddesinde belirtilen, kanun hiikkmiinde kararnamelerle
diizenlenemeyecek hak ve hiirriyetlerdendir. Kuralin 91. maddeye aykirilik nedeniyle iptali
gerekir.

Uye
Osman Alifeyyaz
PAKSUT

KARSIOY GEREKCESI

Anayasa'nin 7. maddesinde, "Yasama Yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.' hilkkmii yer almistir. Anayasa'nin 87. maddesinde ise ,
'Bakanlar Kuruluna belli konularda kanun hiitkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermek' Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda sayilmustir.

Anayasa'nin 91. maddesinde 'Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun
hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir. Ancak sikiyonetim ve olaganiistii haller sakl
kalmak tizere, Anayasa'nin ikinci kismmnin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar,
kisi haklar1 ve odevleri ile dordiincii bolimiinde yer alan siyasi haklar ve ddevler kanun
hitkmiinde kararnamelerle diizenlenemez.' denilmektedir.
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Yukariya aynen alinan madde hiikiimlerinden yasama yetkisinin genel ve asli bir yetki
olup devredilemeyecegi, kanun hilkmiinde kararname ¢ikarma yetkisinin ise kendine 6zgii
istisnai bir yetki oldugu ve Anayasa'nin 91. maddesinde belirtilen sinirlar i¢inde kullanilabilecegi
anlagilmaktadir.

Anayasa'nin 'siyasi haklar ve ddevler' baglikli Dordiincii boliimiinde yer alan 70. madde
de ise ' Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada goérevin
gerektirdigi niteliklerden baska bir ayirim gozetilemez.' hitkmii yer almigtir. Madde hiikmii ile
kamu hizmetlerine girme hakki diizenlenirken, hizmete alinmada gorevin gerektirdigi
niteliklerden baska bir ayirim gozetilemeyecegi de belirtilmek suretiyle bu hakkin giivence altina
alindig1 agiktir.

Bu durumda, 3.6.2011 giinlii, 637 sayili Ekonomi Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 34. maddesinin (1) ve (3) numaral fikralarinda yer
alan 'Uriin Denetmen Yardimcilart' hakkindaki diizenleme, Anayasanin Dérdiincii bdliimiinde
yer alan 70. maddede hiikiim altmma alman 'kamu hizmetine girme hakkina' iliskin olup,
Anayasa'nin 91. maddesine gore kanun hiikmiinde kararname ile diizenlenmesi miimkiin
olmayan, yasak alan i¢indedir.

Aciklanan nedenlerle 3.6.2011 giinlii, 637 sayili Ekonomi Bakanhiginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 34. maddesinin (1) ve (3) numarali
fikralari, Anayasa'nin 7., 87. ve 91. maddelerine aykir1 oldugu ve iptali gerektigi diisiincesi ile
verilen karara katilmiyorum.
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