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IPTAL DAVASINI ACAN : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri Ali TOPUZ, Haluk
KOC ve 112 Milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU : 4.2.1924 giinlii, 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanunu'nun Ek 29. Maddesinin;

1- Birinci fikrasinin, 9.2.2006 giinlii, 5457 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun'un 1. maddesiyle degistirilen "Bu fikranin birinci
climlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekom'un tabi bulundugu
mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen s6zlesmeye gore ¢aligmaya devam edenlerden hisse
devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil iginde is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler,
bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak tizere is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
otuz gilin iginde sOzlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki {igiincli fikraya gore
hesaplanan ticretleriyle Devlet Personel Bagkanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine
kadar gecen siire i¢indeki aylik iicret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim
yardimi ile diger mali ve ozliik haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir." bi¢imindeki
tiimcesinin,

2- Doérdiincii fikrasina, 5457 sayili Yasa'nin 1. maddesiyle "Baska kamu kurum ve
kuruluslarmna nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1 personele" ibaresinden sonra
gelmek tizere eklenen "ve hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil igerisinde is sdzlesmesi
sona eren ve Devlet Personel Bagkanligina bildirimi yapilan personele" ibaresinin,

Anayasanin 2. ve 11. maddelerine aykirilig1 saviyla iptalleri ve yiiriirliiklerinin
durdurulmasi istemidir.

1I- YASA METINLERI
A-iptali Istenilen Yasa Kurallan
406 sayil1 Yasa'nin iptali istenilen boliimleri de igeren Ek 29. Maddesi sOyledir:

"Tirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymin yiizde ellinin altina diismesi
durumunda; Tirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikkten
kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli  personel statiisinde calisanlar ve kapsam dis1  personel, kamu
gorevlerinden yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen siire icinde
Tiirk Telekomdagalismaya devam eder ve hisse devir tarithinden nakil i¢cin Devlet Personel
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Baskanligina bildirildikleri tarihe kadarki aylik ticret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri
ve 0liim yardimu ile diger mali ve 6zliik haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir. Bu fikrada
belirtilen siire i¢inde nakle tabi personelden Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiyag
duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden
itibaren en ge¢ doksan (ylizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi agilmamak kaydiyla ve 15 Ocak
2006 tarihindeki iiclincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) giin i¢inde Tiirk Telekom
tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla
sona erer. Hizmetine ihtiya¢ duyulmayan personelin tespiti ve kendi istegi ile nakil talebinde
bulunma siiresi, hisse devir tarihinden itibaren yiizelli giinii asamaz. Bu fikramin birinci
ciimlesinde sayilanlardan ayhksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi
bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sozlesmeye gore calismaya devam
edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en gec bes yil icinde is s6zlesmesi herhangi bir
nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere is sozlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren otuz giin icinde sozlesmenin sona erdigi yiin 15 Ocak
tarihindeki iiciincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle Devlet Personel Baskanhgina
bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gecen siire icindeki aylik iicret, harcirah,
saghk giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardim ile diger mali ve ozliik haklan Tirk
Telekom tarafindan karsilamir. S6z konusu personel hakkinda tigiincii fikra hiikiimlerinin
uygulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlari esas alinir. Bu fikra
hiikiimleri geregince azami olarak ylizseksen giin siireyle kamu gorevlerinden ayliksiz izinli
sayllarak Tiirk Telekomda calistirllmaya devam olunanlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklen gecis hakkini kullanmayarak Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak yeni bir
sozlesme yapmak suretiyle Tiirk Telekomdagalismaya devam edenlerin aksine bir talepte
bulunmamalar1 halinde kesenekleri kendileri, kurum karsiliklar ise Tiirk Telekom tarafindan
karsilanmak suretiyle bagli bulunduklar1 sosyal glivenlik kurumlari ile ilgileri devam ettirilir ve
kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakkindan vazge¢mis olan personele iliskin karsiliklilik
esasina dayali bir miisterek bildirim Devlet Personel Baskanligina sunulur. Onceden bagh
bulunduklart sosyal giivenlik kurumu ile ilgileri devam ettirileceklerin emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerinin tespitinde, devir tarihi itibariyle emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerine esas
alinmakta olan kadro, gérev veya pozisyonlarmin dikkate alinmasina devam olunur. Onceden
bagli  bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumu ile ilgileri yukarida belirtilen
sartlar dahilinde devam ettirileceklerin nakil talebinde bulunabilecekleri veya nakil iglemlerinin
devam ettigi donem igerisinde gececek hizmet siireleri; hisse devir tarihindeki statiilerinde
geemis sayilarak bu siireleri kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin kazanilmig
hak aylik derece ve kademeleri genel hiikiimler cer¢evesinde yiikseltilmeye devam olunur.
Bunlardan bu fikrada belirtilen bes yillik siire icerisinde is sozlesmesi fesholunanlarin kidem
tazminatlar1 bu Kanunun ek 32 nci maddesinin dordiincii fikrasi dikkate alinarak 6denir. Bu
fikra geregince bagl bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumlar ile ilgilerinin devam ettirilmesi
talebinde bulunanlarin bes yillik stirenin bitiminden sonra da Tiirk Telekomda ¢alismaya devam
etmeleri durumunda, bes yillik siirenin bitiminden sonraki emeklilik hak ve yiikiimliilikleri
hakkinda yukarida belirtilen usul ve esaslara gore slem yapilmaya devam olunur.

Liste halinde bildirilen personel, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesinde belirtilen esas ve usuller ¢cer¢evesinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan
baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir ve s6z konusu personel hakkinda anilan madde
hiikiimleri uygulanir. Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme
Fonundan karsilanmasi ongoriilen 6demeler Hazine tarafindan karsilanir ve kapsam dist
personelden nakil hakkindan vazgegenler hakkinda 4046 sayili Kanunun 22 ncimaddesinin
dordiincii fikrasinin uygulanmasindaki siireler yazili olarak beyanda bulunanlar i¢in beyan
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tarthinden, hizmetine ihtiya¢ bulunmayanlar i¢in ise kararin kendilerine teblig tarihinden
baslayarak on giin olarak esas alinir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden, sdzlesmeli personel statiisiinde ¢aliganlar ve
kapsam dis1 personel statiisiinde ¢alisanlar hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
dordiincii ve besinci fikrast hiikiimlerinin uygulanmasinda, Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki unvanlar1 esas alinarak Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla
bu unvana gore belirlenmis olan iicret ve diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel
Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihine
kadar gecen siire iginde" kamu gorevlilerine yapilacak artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak
suretiyle bulunacak tutar dikkate alinir. Kapsam dis1 personelden Devlet Personel Bagkanligina
bildirilenlerin 15.4.2004 tarihi itibartyla unvanlarma gore {icretinin belirlenmemis olmasi
durumunda, benzer gorevlerde bulunanlar dikkate alinarak bu tarih i¢in iicret ve diger mali
haklar1 tespit etmeye YoOnetim Kurulu yetkilidir. Ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alisan personel
hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikrasi hiikiimlerinin
uygulanmasinda Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlari igin belirlenmis olan
iicret ve diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihine kadar gegen siire icinde kamu
gorevlilerine yapilacak artig oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak suretiyle bulunacak tutar,
anilan maddenin altinc1 fikrasi hiikiimlerinin uygulanmasinda ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (I) sayil1 cetvele tabi emsali personel i¢in belirlenmis olan aylik ve diger mali
haklar esas alinir.

Baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam
dis1 personele ve hisse devir tarihinden itibaren en gec¢ bes yil icerisinde is sozlesmesi sona
eren ve Devlet Personel Baskanlhigina bildirimi yapilan personele, is mevzuatina gore
herhangi bir tazminat 6denmez. Nakledilen personelin 6nceden kidem tazminati 6denmis
stireleri hari¢ kidem tazminatina esas olan ge¢mis hizmet siireleri 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payimin %50nin altina diigmesinden
itibaren bir y1l icinde, 4857 sayil1 Is Kanununa gére ¢alisanlarin is sdzlesmelerinin hakli neden
olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi veya 4857 sayili Is Kanununa gore, emeklilik
disinda hakli nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi sonucunda issiz kalanlar, 4046 sayili
Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen is kaybi1 tazminati ve diger hizmetlerden
yararlanirlar. Bu husustaki islemlerin yiiriitiilmesinden Tiirkiye Is Kurumu gérevli, yetkili ve
sorumludur. Ancak, 4046 sayilh Kanunun 21 inci maddesi uyarinca Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 tarafindan yapilmasi gereken 6demeler Hazine tarafindan yapilir."

B- Dayanilan Anayasa Kurallar

Dava dilek¢esinde Anayasanin 2. ve 11. maddelerine dayanilmistir.

I- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi geregince Hasim KILIC, Sacit ADALI,

Mehmet ERTEN, Mustafa YILDIRIM, Cafer SAT, A. Necmi OZLER, Ali GUZEL, Serdar
OZGULDUR, Sevket APALAK, Serruh KALELI ve
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Osman AlifeyyazPAKSUT'iin katilimlariyla 04.04.2006 giiniinde yapilan ilk inceleme
toplantisinda; dosyada eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine, ylrirliigi
durdurma isteminin bu konudaki raporun hazirlanmasindan sonra karara baglanmasina,
oybirligiyle karar verilmistir.

IV- ESASIN iINCELENMESI

Dava dilekgesi ve ekleri, isin esasina iligkin rapor, dava konusu Yasa kurali, dayanilan
Anayasa kurallari, bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup incelendikten sonra
geregi gortsiiliip distiniildi:

A- Kuralin Anlam ve Kapsam

Yasanin degisik Ek 29. Maddesinin birinci fikrasinin iptali istenen boliimiinde "Bu
fikranin birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi
bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sézlesmeye gore ¢alismaya devam
edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil icinde is sozlesmesi herhangi bir
nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine gore iglem yapilmak iizere is sozlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren otuz giin icinde sozlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki
tictincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve
bunlarin bildirim tarihine kadar gegen siire icindeki aylik iicret, harcirah, saglhk giderleri,
cenaze giderleri ve 6liim yardimi ile diger mali ve ozliik haklar: Tiirk Telekom tarafindan
karsilanir." denilmektedir.

406 sayil1 Yasanin Ek 29. Maddesinin 5398 sayili1 Yasayla degisik birinci fikrasinda,
Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina diismesi durumunda,
Tirk Telekom'da asli ve siirekli gorevlerde caligmakta olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399
sayili KHK'ye tabi olarak kadrolu veya sozlesmeli personel statiisiinde ¢aliganlarin ve kapsam
dis1 personelin nakli diizenlenmektedir.

Fikraya gore, Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina
diismesi durumunda yukarida sayilan nakle tabi personel, kamu gorevlerinden yiizseksen giin
ayliksiz izinli sayilir. Ayliksiz izinli sayilmanin, nakle tabi personele 6zellestirme ile birlikte
kurumun yasadig statii degisikligine uyum saglamalari i¢in diisiinme ve uyum saglama siiresi
olarak Ongoriildiigii anlasilmaktadir. Bu kisiler, belirtilen siire i¢inde Tirk Telekom'da
calisgmaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil i¢in Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihe kadarki aylik iicret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim
yardimu ile diger mali ve 6zliik haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir. Bu siire i¢inde nakle
tabi personelden Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri
tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan giin i¢inde
(ylizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi asilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki ti¢lincii
fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) Tiirk Telekom tarafindan Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. Hizmetine ihtiya¢ duyulmayan
personelin tespiti ve kendi istegi ile nakil talebinde bulunma siiresi, hisse devir tarihinden
itibaren yiizelli giinii agsamaz.

Dava konusu tiimceyle, nakle tabi personele taninan karar verme siiresi, dnceki
diizenlemede ongoriilen tiim gilivenceler sakli kalmak kaydiyla bes yila yayilmaktadir. Bes yil
icinde hicbir sinirlama kosulu getirilmeksizin, herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona eren
kisilerin ayni kosullar altinda kamuya ge¢melerine imkan verilmis, ayrica uzatilan siire i¢inde
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personelin 6nceden bagli olduklari sosyal giivenlik kurumu ile bagliliklar1 devam ettirilerek bu
sekilde gececek bes yillik hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesi ile kidem
ayliginin hesabinda dikkate alinabilmesine olanak saglanmustir.

Dérdiincii fikra, nakle tabi personelden yalnizca 4857 sayili Is Yasasina tabi olarak
caligsan kapsam dis1 personel ile ilgili bir diizenlemedir. Bu kisiler nakledildikleri andan itibaren
kamu gorevlisi statiisii kazanacaklarindan ve buna bagli olarak tiim 6zliik haklar1 ve diger mali
haklar bakimindan (6nceki statiilerinden sahip olduklar1 kazanilmis haklar1 korunarak) Emekli
Sandigmma tabi olacaklarindan, bu kisilere is mevzuatina gore herhangi bir tazminat
odenmeyecektir. Fikra bu niteligiyle 4046 sayil1 Yasa hiikiimlerine, 5457 sayil1 Yasa ile eklenen
ibare ise birinci fikraya eklenen dava konusu tiimcenin yaratti§i hukuksal duruma paralellik
saglamaktadir.

B- Anayasa'ya Uygunluk Denetimi

Dava dilekgesinde, nakle tabi personelin kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmeleri
konusunda saglanan giivencenin, Tiirk Telekom'da ¢alisma olanaklarini cazip hale getirecegi,
nakil talebinde bulunmayanlarin is s6zlesmelerinin hisse devir tarihinden itibaren en geg¢ bes
yil i¢inde herhangi bir nedenle sona erdirilmesi olanaginin Oger Telekoms Ortak Girisim
Grubuna verilmis olmasinin bu Gruba taninmis bir ayricalik anlamina geldigi, zira bu durumun
nihai devir islemleri yapildiktan sonra ihale ve satis sartlarinin degistirilmesi anlamini tasidig,
clinkli bu kosullarin 6zellestirme asamasinda degistirilmis olmasi durumunda, 6zellestirme
ihalesine katilan firmalarin buna gore farkli teklif sunabilecegi, iptali istenen kuralin ise nakle
tabi personele bes yil daha igyerinde kalma hakki vermedigi, alic1 Sirkete bu personeli bes yila
kadar istedigi siire ¢alistirabilme hak ve imtiyazi tanidigi, dolayisiyla kisi ve toplum yarari
arasinda denge kurmadigindan kamu yararin1 gozetmedigi, 6te yandan, "herhangi bir nedenle"
is sO6zlesmesinin sona ermesine olanak saglanmasinin, yasalarda belirlilik ve dngoriilebilirlik
ilkelerine ters diistigli gerekgesiyle, kuralin Anayasanin 2. maddesine aykir1 oldugu ileri
stiriilmiistiir.

Hukuk devleti insan haklarina dayanan, bu hak ve 6zgiirliikleri koruyup giiclendiren,
eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu
gelistirerek stirdiiren, hukuk giivenligini gergeklestiren, Anayasa'ya aykirt durum ve
tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet organlarina egemen kilan, yargi denetimine agik,
yasalarin iistiinde Anayasa'nin ve yasa koyucunun da bozamayacagi temel hukuk ilkelerinin
bulundugu bilincinde olan devlettir. Hukuk devletinin en 6nde gelen kosullarindan biri de
yasalarin kamu yararina dayanmasi ilkesidir.

Kazanilmig haklara saygi ilkesi, hukuk devletinin genel ilkelerinden birisini
olusturmaktadir. Kazanilmis hak, 6zel hukuk ve kamu hukuku alanlarinda genel olarak, bir hak
saglamaya elverisli nesnel yasa kurallarinin bireylere uygulanmasi ile onlar i¢in dogan 6znel
hakkin korunmasi anlamina gelir. Ancak, kazanilmis bir haktan s6z edilebilmesi i¢in bu hakkin
yeni yasadan once yiiriirliikte olan kurallara gore biitiin sonuglariyla fiilen elde edilmis olmasi
gerekmektedir.

Dava konusu tiimceyle yiiz seksen giinliik siire i¢inde tercihini Telekom ile is s6zlesmesi
yapma yoniinde kullanan personel bakimindan daha ileri diizeyde bir giivence getirilmekte,
sozlesmenin akdedilmesinden sonraki beg yil i¢inde herhangi bir nedenle sézlesmenin sona
ermesi durumunda, personelin nakil hakkinin korunacagi ifade edilmektedir.
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"Herhangi bir neden" ifadesi belirsiz olmayip, personelin "hangi nedenle olursa olsun"
is sOzlesmelerinin sona ermesi durumunda nakil hakkinin korunacagina iliskin oldugundan
personel bakimindan her olasiligi i¢ine alan bir giivence saglamaktadir. Kural bu yoniiyle
hukuksal giivenligin ihlali niteligini tastmamaktadir.

Dava konusu kural ile nakle tabi personele taninan karar verme siiresi, dnceki yasal
diizenlemelerde ongoriilen tiim giivenceler sakli kalmak kaydiyla bes yila yayilmaktadir. Bes
yil i¢inde higbir sinirlama kosulu getirilmeksizin, herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona eren
kisilerin ayn1 kosullar altinda kamuya ge¢melerine imkan verilmektedir. Ayrica uzatilan siire
icinde personelin onceden bagli olduklar1 sosyal giivenlik kurumu ile bagliliklar1 devam
ettirilerek bu sekilde gegecek bes yillik hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve
kademesi ile kidem ayliginin hesabinda dikkate alinabilmesine olanak saglanmaktadir. Bu
sekilde nakle tabi personelin Tiirk Telekom A.S. ile kamuda c¢alisma secenegi korunarak,
ayricaliga ya da hak mahrumiyetlerine yol agcilmamaktadir.

Ek 29. Maddenin dordiincii fikrasina eklenen dava konusu ibare ise birinci fikrada
yapilan degisiklige paralellik saglamak amaciyla diizenlenmis olup, bu fikrayla birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle dava konusu tiimce ve ibare, Anayasanin 2. maddesine aykiri
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Anayasanin 11. maddesinin ise anayasallik denetiminde herhangi bir islevinin
bulunmamasi nedeniyle bu yonde bir denetime gerek goriilmemistir.

V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi
4.2.1924 giinlii, 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanunu'nun Ek 29. Maddesinin;

1- Birinci fikrasinin, 9.2.2006 giinlii, 5457 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 1. maddesiyle degistirilen "Bu fikranin birinci
ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekom'un tabi bulundugu
mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sozlesmeye gore ¢alismaya devam edenlerden hisse
devir tarihinden itibaren en geg bes yil icinde is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler,
bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
otuz gilin i¢inde sdzlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki {igiincii fikraya gore
hesaplanan {icretleriyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine
kadar gecen siire icindeki aylik iicret, harcirah, saghk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardimi ile diger mali ve 6zliik haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir." bigimindeki
tiimcesine,

2- Doérdiincii fikrasina, 5457 sayili Yasa'nin 1. maddesiyle "Baska kamu kurum ve
kuruluslarma nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1 personele" ibaresinden sonra
gelmek tizere eklenen "ve hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil igerisinde is sdzlesmesi
sona eren ve Devlet Personel Bagkanligina bildirimi yapilan personele" ibaresine,

yonelik iptal istemleri, 15.3.2007 giinli, E. 2006/52, K. 2007/27 sayili kararla
reddedildiginden, bu tiimce ve ibareye iliskin yiiriirliigiin durdurulmasi isteminin REDDINE,
15.3.2007 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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VI- SONUC
4.2.1924 giinlii, 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanunu'nun ek 29. maddesinin;

1- Birinci fikrasinin, 9.2.2006 giinlii, 5457 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun'un 1. maddesiyle degistirilen "Bu fikranin birinci
climlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tadbi bulundugu
mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen s6zlesmeye gore ¢aligmaya devam edenlerden hisse
devir tarihinden itibaren en geg bes yil icinde is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler,
bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
otuz gilin ig¢inde sdzlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki {giincii fikraya gore
hesaplanan {icretleriyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine
kadar gecen siire icindeki aylik iicret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardimi ile diger mali ve 6zliilk haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir." bigimindeki
tiimcesinin,

2- Dordiincii fikrasina, 5457 sayili Yasa'nin 1. maddesiyle "Baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1 personele" ibaresinden sonra
gelmek tizere eklenen "ve hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil icerisinde is s6zlesmesi
sona eren ve Devlet Personel Baskanligina bildirimi yapilan personele" ibaresinin,

Anayasa'ya aykir1 olmadigina ve iptal isteminin REDDINE, 15.3.2007 giiniinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Baskan Baskanvekili Uye
Tiilay TUGCU Hasim KILIC Sacit ADALI
Uye Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Ahmet AKYALCIN Mehmet ERTEN
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Uye Uye Uye

A. Necmi OZLER Serdar OZGULDUR Sevket APALAK

Uye Uye
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