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IPTAL DAVASINI ACAN: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri Haluk KOC, Kemal
ANADOL ve 113 Milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU: 3.7.2005 giinlii, 5398 sayili Ozellestirme
Uygulamalarimin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun'un;

A) 8. maddesiyle degistirilen 24.11.1994 giinlii, 4046 say1l1 Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun'un 22. maddesinin;

1) Ikinci fikrasmin iiciincii tiimcesinin Anayasa'nin 2., 10. ve 11. maddelerine,
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2) Altinct fikrasinin birinci tiimcesinde yer alan ibaresinin

Anayasa'nin 2. ve 11. maddelerine,

...u¢ yil siire ile ...

B) 20. maddesinin (b) bendiyle degistirilen 13.10.1983 giinlii, 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu'nun 35. maddesinin birinci fikrasinin; birinci tiimcesine eklenen “... veya bu
Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilmesi halinde ise ...” ibaresi ile ikinci
tiimcesine eklenen “...Ulastirma Bakanliginin onayi ile ...” ibaresinin Anayasa'nin 2., 6., 11.
ve 47. maddelerine,

aykiriligi saviyla iptalleri ve yiiriirliiklerinin durdurulmasina karar verilmesi istemidir.
II- iPTALI iISTENILEN YASA KURALLARI

3.7.2005 giinlii, 5398 sayil1 Yasa'nin iptali istenilen tiimce ve ibarelerinin de yer aldigi
kurallar1 soyledir:

1- “MADDE 8.- 4046 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22.- Ozellestirme programina alinan kuruluslarda (istirakler harig) ilgili kurulus
veya Idare tarafindan istihdam fazlas1 personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen veya
tamamen satig1 nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa
alimma tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli
statlide caligmakta olanlar ile is kanunlarma tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu
baskani, kurul bagkani, daire baskani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiiri,
miifettis ve miifettis yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanli kadrolara atanmak suretiyle
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gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere yukarida belirtilen
islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes giin igerisinde Idare tarafindan Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Nakil hakk: taninan bir kadro veya pozisyonda gorev yapmakta iken
Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlaria tabi olan kadrolara atanmay1 kabul edenler ile
kurulus 6zellestirme programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya acgiktan atananlar bu
madde ile getirilen nakil hakkindan yararlanamaz. Idare, &zellestirme programindaki
kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve pozisyonlardan bos bulunanlari iptal
etmeye, kadro ve pozisyonlarin yerini, aynit kurulus bilinyesindeki sirketler veya isyerleri
arasinda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programidaki herhangi bir kurulusun personeli,
Idare tarafindan 6zellestirilecek kuruluslarda gérevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Nakle tabi personelin, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore kazanilmis hak aylik
derecesinden asag1 olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Bagkanliginca tespit
edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin igerisinde atamasi teklif edilir. 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsami digindaki kamu kurum ve kuruluslarinin
(6zellestirme kapsamindaki kuruluslar hari¢) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina da
ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 399 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar
ile burada sayillan unvanlarla cahsan diger statiillerdeki personelin atama teklifleri
Arastirmaci unvanh kadrolara yapilir. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan, meslege 6zel
yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonucunda goreve alinanlarin atama teklifleri, s6z konusu gérev unvanina uygun kadrolara
yapilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamay1
yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin igerisinde bu kurum ve
kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Naklen atanan personel hakkinda
gecici 9 uncu madde hiikiimleri dikkate alinir.

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta calisan nakle tabi
personelin atamasi yukaridaki hiikiimlere gore yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele
atamay1 yapan kurum veya kurulus tarafindan, isttihdam fazlasi personel i¢in yapilacak atama
emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.
Personelin ise baglama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62 ve 63 {incii maddeleri hiikiimlerinin
uygulanmasindan atamay1 yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kurum ve kuruluslar
atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu en gec¢ onbes giin igerisinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirirler. Yeni kurumunda gorevine baslayan personel istekleri halinde, bos
kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun
kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik gorevlerini yapmakta olanlar i¢in yukaridaki
siireler terhislerini takip eden aybasindan itibaren bagslar. Bu madde geregince diger kamu
kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, bosaldiklar
tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
izere Devlet Personel Baskanligina bildirilen personelin, kurulusun kamu tiizel kisiliginin sona
erdigi tarihten, yeni kurumlarinda goreve baslayacaklari tarihi takip eden aybasina kadar
gececek siireye iliskin olarak eski kadro veya pozisyonlarina ait aylik, iicret, varsa ikramiye ve
iicrete bagl diger mali haklari ile yeni kurumlarinda géreve baslayacaklari tarihe kadar gececek
stiredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi)
Ozellestirme Fonundan 6denir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigina tabi olanlarin bu siire icinde
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Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski gorev yerinden alinan aylik ve diger mali haklar i¢in
bor¢ cikarilmaz ve kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz. Personelin Devlet
Personel Baskanligina bildirildikleri tarihten yeni gorev yerlerine baslayacaklari tarihe kadar
gececek siiredeki aylik ve ticretlerindeki artislar, besinci ve altinci fikralarin uygulanmasinda
dikkate alinmaz. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca
O0denen emekli ikramiyeleri, makam, gorev ve temsil tazminatlar1 ile Olim yardimlari,
O0denmesini takiben iki ay igerisinde faturasi karsilifinda Hazine tarafindan T.C. Emekli
Sandigina 6denir. Nakil hakkina sahip olarak is kanunlarina tabi ¢aligmakta iken 6zellestirme
uygulamalar1 nedeniyle istihdam fazlasi1 personel olarak belirlenenlerden, kararin kendilerine
tebligi tarihinden baglayarak on giin i¢inde nakil hakkindan vazgectigini beyan edenlerin is
sozlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlar1 Ozellestirme Fonundan
karsilanir. Kurulusun 6zellestirme uygulamasi sonucu nihai devir iglemlerinin onaylanmasina
iliskin kararin Resmi Gazetede yayimindan itibaren on giin i¢inde nakil hakkindan vazgectigini
calistig1 kurulusa yazili olarak bildiren nakil hakkina sahip is kanunlarina tabi personelin de is
sozlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlar1 Ozellestirme Fonundan
karsilanir. Diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere isimleri Devlet Personel
Baskanligina bildirilenlerden; nakil siireci igerisinde kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde is sozlesmeleri sona erenlerin kidem tazminatlar1 da Ozellestirme Fonundan 6denir. Is
kanunlarina tabi olarak caligmakta iken, bu madde geregince diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilen personele kidem tazminati 6denmez ve bunlarin 6nceden kidem
tazminat1 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatina esas hizmet siireleri 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gdére emekli ikramiyelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu madde hiikiimlerine goére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sézlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarma iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 s6zlesme
ticreti, iicret (fazla mesai ticreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret, ek 6deme,
tesvik 6demesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya pozisyonlara iliskin
olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar1 (ek tazminat ve
bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, sézlesme
iicreti, ticret, ek ticret, ek 6deme, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders ticreti haric)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklari kurumdaki
kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka
kurumlara gecenlere fark tazminat1 6denmesine son verilir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda
gorev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gore anonim sirket halinde
birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 aylik, ek gosterge,
zam, Ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati bir biitiin
olarak, goreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak {iizere ii¢ yil siire ile sakli
tutulur ve sahsa bagli haktan yararlanilan siireler 5434 sayili Kanunun ek 68 inci ve ek 73 {incii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda (daha once nakledilenler dahil) dikkate alinir.
Ilgililerin yeni kadrolarina atandiklar: tarihten 6nce, eski kadrolar1 icin mevcut olan ve sakli
haklar kapsaminda bulunan gdsterge, puan, oran ve katsay1 artislar1 sahsa bagl haklarda artis
sayilir. Ancak eski kadro i¢in bu tarihten sonra ihdas edilmis hi¢bir mali ve sosyal hak ve yardim
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ile sair 6demeler sahsa bagli hak kapsaminda degerlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece
yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik gosterge ve ek gosterge disindaki 6demelerde,
sahsa bagli olarak sakli tutulan haklarin 6dendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltilmesi
veya kademelerinin ilerletilmesi sonucunu dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna gére anonim
sirket halinde birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibartyla almakta olduklar
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar (ek tazminat ve bankacilik tazminati
dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ticret (fazla mesai iicreti harig), ek
iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagli hak olarak
O0denen aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati 6demeleri ile sahsa bagl hak disinda yapilan ikramiye, iicret, ek iicret, ek
o0deme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
Odemelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti harig) toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kurumdaki
kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka
kurumlara gegenlere sahsa bagli hak uygulamasi ile fark tazminat1 6denmesine son verilir.

2- “MADDE 20.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununun;

a) 8 inci maddesinin (¢) bendinde yer alan “tescile bagli araclarin muayenelerini”
ibaresinden sonra gelmek {izere “yapmak veya” ibaresi,

b) 35 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Araglarin
muayeneleri” ibaresinden sonra gelmek Tlizere “Ulastirma Bakanligima ait muayene
istasyonlarinda veya bu Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilmesi halinde
ise” ibaresi ile ayn1 fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “Yetki verilen gercek veya tiizel kisiler,
bu yetkilerini” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ulastirma Bakanh@inin onayi ile” ibaresi,

Eklenmistir.”
III- iLK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi geregince Tiilay TUGCU, Hasim KILIC,
Fulya KANTARCIOGLU, Ahmet AKYALCIN, Mehmet ERTEN, Mustafa YILDIRIM, A.
Necmi OZLER, Serdar OZGULDUR, Sevket APALAK, Serruh KALELI ve Osman Alifeyyaz
PAKSUT'iin katilimlarryla 26.10.2005 giiniinde yapilan ilk inceleme toplantisinda; dosyada
eksiklik bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine, yiirlirliigli durdurma isteminin bu
konudaki raporun hazirlanmasindan sonra karara baglanmasina oybirligiyle karar verilmistir.

IV- ESASIN INCELENMESI
Dava dilekgesi ve ekleri, ek dilekge, isin esasina iligkin rapor, iptali istenilen Yasa
kurallari, dayanilan Anayasa kurallar1 ve bunlarin gerekgeleri ile diger yasama belgeleri okunup

incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

A- 5398 sayih Yasa'min 8. maddesiyle degistirilen 4046 sayih Yasa'min 22.
maddesinin;
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1) Ikinci fikrasinin iiciincii tiimcesinin incelenmesi

Dava dilekgesinde, arastirmaci kadrosuna atanmasi ongdriilen personelin bulundugu
kadro unvanlari ile arastirmaci kadro unvani arasinda higbir benzerligin olmadigi, s6z konusu
personelin bulundugu kadrolarin ek gosterge ve tazminat oranlarina kiyasla daha diisiik ek
gostergesi ve tazminati bulunan hiyerarsik kademe ve birimler arasinda yer almayan arastirmaci
unvanli kadrolara atanmalarinin, hukuk devleti ilkesinin bir geregi olan kazanilmis haklarin
korunmasi ilkesine aykirilik olusturacagi, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayili cetvelde yer alan unvanlardan meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli stireli
meslek ici egitimden sonra o6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve alinanlarin atama
tekliflerinin gorev unvanlarina uygun kadrolara yapilacaginin ongoriilmesine ragmen, diger
unvanlarda gorev yapanlar bakimindan bu yonde bir diizenleme yapilmamasinin esitlik ilkesine
aykirilik olusturacagi, 5398 sayili Yasanin anilan hitkmi ile 4971 sayili Yasamin benzer
hilkmiinden 6nce yiiriirliikte bulunan 4046 sayili Yasa'nin 22. maddesi uyarinca “durumuna
uygun bos kadro ve pozisyonlara atanacagi” beklentisiyle diger kamu kurumlarma nakil
talebinde bulunan kamu personeli yoniinden Devlete giiven ilkesinin zedelenecegi, idari yargi
denetiminin etkisiz kilinmasinin amaglandigi, Anayasa ile Devlete calisanlarinin haklarini
koruma ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri alma 6devi verilmis iken nakle tabi personelin mevcut
statii ve konumlari, nitelikleri, kariyerleri, kazanilmis haklarinin yok sayilarak konumu, statiisii,
gorev tanim1 yapilmamis bir kadroya atanmalarinin 6ngdriilmesinin sosyal hukuk devleti ilkesi
ile bagdagmayacagi, belirtilen nedenlerle s6z konusu diizenlemenin Anayasa'nin 2., 10. ve 11.
maddelerine aykirilik olusturdugu ileri siirilmustiir.

Yasa'min 22. maddesinde, 6zellestirme uygulamalari sonucunda nakle tabi tutulan
personelin kural olarak 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarimin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanligi'nca tespit edilen
kadrolara atanmalar1 dngoriilmiis, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsami digindaki
kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadro ve pozisyonlarina ise ihtiya¢c dogrultusunda
atama yapilabilecegi belirtilmistir. S6z konusu diizenleme ile nakle tabi personelin atanacagi
kadronun belirlenmesi bakimindan Devlet Personel Baskanligi yetkili kilinmistir. Maddenin
ikinci fikrasinin iptali istenilen {igiincii tiimcesinde ise, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan
unvanlarla caligan diger statiilerdeki personelin atanacagi kadrolarin dogrudan Yasa ile
belirlenmesi yoluna gidilmis ve bu kisilerin Arastirmaci unvanli kadrolara atanmalari
ongorilmiistir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde kadro unvanlari
gosterilen personel, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri
ile bagl ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli gorevlerini
yiiriitmekle gorevli personel grubunu olusturmaktadir. Tesebbiis ve bagl ortakliklarin, devlet
tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir
sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gdrev unvani itibariyle
kurulusun ¢alismalarimi dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlar
uygulatma ve uygulamayi denetleme gorev ve yetkisi, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde kadro unvanlar1 gosterilen personel tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu itibarla, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde
yer alan kadrolar, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis
yardimcilar1 basta olmak {izere iist diizey yonetici ve denetleyici konumunda bulunan personele
ait kadrolardan olusmaktadir.
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399 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde yer alan, meslege 6zel
yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonucunda goreve alinanlarin atama tekliflerinin, s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara
yapilacagi yolundaki 4046 sayili Yasa'min 6zel hiikkmii nedeniyle aragtirmaci kadrosuna
atanmas1 Ongoriilen personel, iist diizey yoneticilerden ibaret bulunmaktadir.

“Yasa ontinde esitlik ilkesi” hukuksal durumlar1 ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu
ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik ongoriilmiistiir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda
bulunan kisilerin yasalar karsisinda ayni isleme bagl tutulmalarim1 saglamak, ayirim
yapilmasini ve ayricalik taninmasini dnlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda bulunan kimi kisi ve
topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitli§in ¢ignenmesi yasaklanmistir.
Yasa oOniinde esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara bagli tutulacagi anlamina gelmez.
Durumlarindaki 6zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar i¢in degisik kurallar1 ve uygulamalari
gerektirebilir.

Ozellestirme uygulamalar1 sonucu nakle tabi kilinan 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde yer alan kadro unvanlarinda bulunan personelin,
durumlarindaki ozellikler gozetilerek farkli kurallara tabi tutulmalar1t miimkiin oldugundan,
meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonucunda goreve alinanlarin yiriittiikleri gérevin 6zelligi dikkate alinarak gorev
unvanlarina uygun kadrolara atanmalarinin Ongdriilmesi, diger personel yoniinden esitlik
ilkesine aykir1 bir durumun ortaya ¢ikmasina yol agmamaktadir. Meslege 6zel yarigsma siavi
ile giren ve meslek ici egitimden sonra yeterlik sinavi sonucunda goéreve alinanlar ile bu
konumda bulunmayan diger personel ayni durumda olmadigindan, ayri1 kurallara baglh
tutulmasinda esitlik ilkesine aykirilik yoktur.

Kazanilmis haklara saygi ilkesi, hukuk devletinin genel ilkelerinden birisini
olusturmaktadir. Kazanilmis hak, 6zel hukuk ve kamu hukuku alanlarinda genel olarak, bir hak
saglamaya elverisli nesnel yasa kurallarinin bireylere uygulanmasi ile onlar i¢in dogan 6znel
hakkin korunmas1 anlaminda kabul edilmelidir. Ancak, kazanilmis bir haktan s6z edilebilmesi
icin bu hakkin yeni yasadan once yiiriirliikte olan kurallara gore biitiin sonuglariyla fiilen elde
edilmis olmas1 gerekmektedir.

Anayasa'ya uygun olmak kaydiyla yasa koyucunun, kamu hizmetinin yiiriitiilmesine
iligkin kosullar1 belirleme ve kamu gorevlilerinin statiilerine iligkin yeni kurallar koyma ya da
var olan kurallar1 degistirme yetkisi vardir.

Ozellestirme uygulamalar1 sonucu nakle tabi tutulan personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan atamalarinda mevcut unvanlarinin korunmasinin her zaman miimkiin
olamamasi, bu kisilerin atanacaklar1 kadrolarin yasa koyucu tarafindan belirlenmesi sonucuna
yol agmistir. Bu amagla, Arastirmaci unvanli kadrolar ihdas edilmis ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde yer alan kadro unvanlarinda bulunan
personelin bu unvanli kadrolara atanmalar1 6ngoriilmiistiir. Ayrica, atandigi kurumda gorevine
baslayan personelin istegi halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi
sartiyla eski kadro ve pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca atanabilme olanagi da
taninmigtir.
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Ote yandan, 6zliik haklar1 ydniinden de ilgililer lehine dzel diizenlemeler getirilmistir.
Arastirmaci kadrosuna atanmasi Ongoriilen personelden, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlarin kadrolarina
iligkin olarak almakta olduklar aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam
tazminati, temsil tazminat1 ve gérev tazminatinin sahsa bagli hak olarak sakli tutulmak suretiyle
iic y1l boyunca kendilerine 6denmeye devam edecegi ve bu siire i¢inde eski kadrolarina iliskin
olarak sakl1 haklar kapsaminda bulunan gosterge, puan, oran ve katsayi artislarinin sahsa bagh
haklarda artis sayilacagi hiikme baglanmistir. Ayrica, bu personelin nakil dncesi kendisine
yapilan 6demelerin toplam net tutarinin, nakil sonrasi yapilan 6demelerin net tutarindan fazla
olmasi halinde de aradaki fark tutarinin herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
aradaki bu fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenecegi hilkmiine yer verilmistir.
Bunun yani sira, arastirmaci kadrosunda goreve basladig: tarihi izleyen aybasindan itibaren
sahsa bagli haktan yararlanilan {i¢ yillik siirenin, ilgililerin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu'nun ek 68. ve ek 73. maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda da
dikkate alinacagi belirtilmistir. Anilan hiikiim ile sahsa bagli hak uygulamasinin gegerli oldugu
siire, 5434 sayili Yasamin ek 68. maddesinde emekliye ayrilanlara makam tazminati
O0denebilmesi i¢cin makam tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde calisilmasi gereken
stireye, ek 73. maddesinde ise ek gostergeli goérevlere atananlarin atandiklari gorevin ek
gostergesi lizerinden emekli aylig1 ve ikramiyesi 6denebilmesi igin gereken siireye dahil edilmis
olmaktadir.

Belirtilen nedenlerle, iptali istenilen kural Anayasanin 2. ve 10. maddelerine aykiri
degildir. Iptal isteminin reddi gerekir.

Konunun Anayasa'nin 11. maddesi ile ilgisi goriilmemistir.

2) Altina fikrasmin birinci tiimcesinde yer alan “... ii¢ y1l siire ile ...” ibaresinin
incelenmesi

Dava dilekgesinde, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelde
belirtilen personele sahsa bagli hak kapsaminda yapilacak ddemelerin ii¢ yillik bir siire ile
sinirlandirilmasimin ilgililerin kazanilmisg haklarin1 ihlal ettigi, bu nedenle s6z konusu
diizenlemede yer alan “... ii¢c y1l siire ile ...” ibaresinin Anayasa'nin 2. maddesine aykirilik
olusturdugu ileri siirilmiistiir.

4046 sayili Yasa'nin 22. maddesinde, 6zellestirme uygulamalari nedeniyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilen personelin parasal haklar1 6zel olarak diizenlenmis ve 399
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda gorev
yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gore anonim sirket halinde birlestirilen
kuruluslardaki personel dahil) Devlet Personel Bagkanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarina
iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet
tazminati, makam tazminati, temsil tazminat1 ve gérev tazminatinin bir biitiin olarak, goreve
basladiklar tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak iizere ii¢ yil siire ile sakli tutulacagi hiikkme
baglanmistir.

Kazanilmis haklara saygi ilkesi, hukuk devletinin genel ilkelerinden birisini
olusturmaktadir. Kazanilmis bir haktan s6z edilebilmesi i¢in bir hakkin, yeni yasadan once
yiirtirliikte olan kurallara gore biitlin sonuglartyla fiilen elde edilmis olmasi gerekmektedir.
Kazanilmis hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi yOniinden
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kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine dontismiis haktir. Bir statiiye bagli olarak ileriye doniik,
beklenen haklar ise bu nitelikte degildir.

“Sahsa bagli hak uygulamasi, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayilt
cetvelde belirtilen kadrolarda gérev yapan personele yapilacak 6demeler bakimindan esas
alinmas1 Ongoriilen tek yontemi olusturmamaktadir. Yasa koyucu, s6z konusu personele
yapilacak 6demeler bakimindan “fark tazminati 6denmesi” uygulamasini da kabul etmistir.
Buna gore, personelin Devlet Personel Bagkanligina bildirildigi tarihteki kadrolarina iliskin
olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, licret (fazla mesai tlicreti harig), ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
o0demelerin toplam net tutarinin; nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagli hak
olarak O0denen aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminat1 6demeleri ile sahsa bagl hak disinda yapilan ikramiye, iicret, ek
iicret, ek ddeme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders ticreti haric)
toplam net tutarindan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutarinin, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi 6ngoriilmiistiir.

“Sahsa bagli hak” uygulamasi 3 willik siire ile smirlanmis iken “fark tazminati
odenmesi” uygulamasi, aradaki farkin kapanmasina kadar uygulanacak bir yontem olarak kabul
edilmistir. Sahsa bagli hak ve fark tazminati 6denmesi uygulamalarina belirtilen hallerin
gerceklesmesinden daha 6nce son verilmesi, ancak ilgililerin atandiklar1 kurumdaki kadro
unvani veya pozisyonlarinda isteklerine bagl olarak herhangi bir degisiklik olmasi ya da baska
kurumlara ge¢meleri kosuluna baglanmastir.

Statii hukukunda, memurlara yapilacak parasal hak ddemeleri bakimindan ilgilinin
bulundugu kadronun gozetilmesi esastir. Naklen atama suretiyle kadro unvaninin degismesi
halinde de 6zliik haklari, ilgilinin yeni kadro unvani gozetilerek belirlenmektedir. Bir kadroya
iliskin parasal haklar, kural olarak bir bagka kadroda bulunanlar yoniinden kazanilmis hak
olusturmamaktadir. 399 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayil1 cetvelde belirtilen
kadrolarda gorev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin dnceki kadro unvanlarina bagl
haklari, halen bulunduklar: statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis
ve kisisel alacak niteligine donlismiis bir hak niteliginde olmadigindan kazanilmis bir hakkin
ihlali s6z konusu degildir.

Aciklanan nedenle, dava konusu kural Anayasa'nin 2. maddesine aykir1 degildir. Iptal
isteminin reddi gerekir.

B- 5398 sayili Yasa'nmin 20. maddesinin (b) bendiyle 2918 sayih Karayollar1 Trafik
Kanunu'nun 35. maddesinin birinci fikrasinin;

1) Birinci tiimcesine eklenen “... veya bu Bakanlk tarafindan isletme yetki belgesi
ile yetki verilmesi halinde ise ...” ibaresinin incelenmesi

Dava dilekgesi ile ek dilek¢ede, Anayasa'nin 47. maddesinin {igiincii fikrasinda isletme
ve varliklarin 6zellestirilmesi Ongoriilmekte iken bir kamu hizmeti olan ara¢ muayene
hizmetinin 6zellestirilmesinin amaglandigi, anilan maddenin dordiincii fikrasi uyarinca kamu
hizmetlerinin gercek veya tiizel kisilere yaptirilmasi ve devredilebilmesi ancak 6zel hukuk
sozlesmeleri ile olanakli iken, iiglincii fikrasi uyarinca 6zellestirilmesinin 6ngoriildiigi ve bu
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diizenleme sonucunda hizmetin idare ile baginin tamamen ortadan kaldirildigi, 5398 sayil1 Yasa
ile yapilan degisikligin de Anayasa'ya aykiriliklar1 ortadan kaldirmadig, belirtilen nedenlerle
ara¢ muayenelerinin yetki verilen gergek veya tiizel kisilere ait muayene istasyonlarinda
yapilmasinin Anayasa'nin 2., 11. ve 47. maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Karayollar1 Trafik Kanunu'nun 35. maddesinde 5398 sayil1 Yasa ile yapilan degisiklik
sonucunda, araclarin muayenelerinin Ulagtirma Bakanligi'na ait muayene istasyonlarinda veya
bu Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilen gercek veya tiizel kisilere ait
muayene istasyonlarinda yapilacag belirtilmistir.

13.8.1999 giinlii, 4446 sayil1 Yasa ile Anayasa'nin 47. maddesine eklenen dordiincii
fikrada, Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan yiiriitiilen
yatirnm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk s6zlesmeleri ile gercek veya tiizelkisilere
yaptirilabilecegi veya devredilebileceginin kanunla belirlenecegi hitkkme baglanmistir. Anilan
kural uyarinca Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan
yiiriitiilen bir kamu hizmetinin 6zel hukuk s6zlesmesine konu edilmesi, dncelikle bu hususun
Kanunla belirlenmesi kosuluna bagli bulunmaktadir.

Karayollar1 Trafik Kanunu'nda Ulastirma Bakanliginca yetki verilmesi halinde gercek
veya tlizel kisilere ait muayene istasyonlarinda yapilacagi belirtilen ara¢ muayene hizmetinin,
idarece gergek veya tiizel kisilere gordiiriilme usuli, bir diger deyisle idare ile gercek veya tiizel
kisi arasinda yapilmasi olasi sozlesmenin niteligi agikg¢a belirtilmemistir.

Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan yiiriitiilen
hizmetlerin 6zel hukuk sozlesmeleri ile gercek veya tiizelkisilere yaptirilacagr veya
devredilebilecegi yolunda 6zel bir yasal diizenlemenin bulunmadigi durumlarda, s6z konusu
kamu hizmetinin ger¢ek veya tiizel kisilerce yliriitiilebilmesi bakimindan taraflar arasinda
aktedilen sdzlesmenin tabi oldugu hukuki rejimin belirlenmesi gerekmektedir.

Genis anlamda, Devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin gézetim
ve denetimleri altinda, genel ve ortak gereksinimleri karsilamak, kamu yararin1 ya da ¢ikarini
saglamak ic¢in yapilan ve topluma sunulmus bulunan siirekli ve diizenli etkinlikler olarak
tanimlanan kamu hizmetinin, kamu hukukunun genel ilkeleri geregince, dogrudan idare,
kurulus ve kurumlar eliyle, kamusal yonetim bigimine gore yiiriitiilmesi asil ve olagandir.
Ancak, bu hizmet ve faaliyetlerden 6zel yonetim bi¢imiyle gergeklestirilmeye elverisli
bulunanlarin, tiim sorumluluk ilgili idare iizerinde kalmak kaydiyla, onun siirekli gdzetimi ve
denetimi altinda, belli yasal usullerle 6zel miitesebbislere yaptirilabilmesi olanaklidir.

Kamu hizmetlerini idare digindaki ger¢ek veya tiizel kisilere gordiirmek veya bunlarin
hizmetin yiiriitilmesine katilmasini saglamak veya kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
olan para, esya ve personeli tedarik etmek amaciyla aktedilen ve idare lehine olaganiistii hilkiim
ve sartlar tasiyan sdzlesmeler 6gretide “idari sozlesmeler” olarak tanimlanmaktadir. idari
s0zlesmeye konu kamu hizmetinin yiiriitilmesi bakimindan idarenin sorumlulugu devam
etmekte ve bu nedenle hizmetin diizenli ve istikrarli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak
bakimindan idareye denetim ve gézetim yetkisi taninmaktadir.
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Trafige ¢ikarilacak motorlu araglarin teknik sartlara uyup uymadiginin belirli zaman
araliklar1 ile muayene edilerek tespit edilmesini ifade eden ara¢ muayene hizmetinin, kamu
hizmeti niteligi tasidig1 kuskusuzdur. 5398 sayili Yasa ile yapilan degisiklik ile arag¢ muayene
hizmetinin Ulastirma Bakanligi'na ait muayene istasyonlarinda ya da Ulastirma Bakanligi'nca
yetki verilen kisilere ait muayene istasyonlarinda yapilacagi hilkkme baglanmis ve bu suretle
ara¢ muayene hizmetinin yiiriitiilmesi bakimindan Ulastirma Bakanlig1 gérevli kilinmis, gercek
veya tiizel kisilere isletme yetkisinin verilmedigi veya isletme belgelerinin iptali durumlarinda
bu hizmetin adi gecen Bakanlik tarafindan vyiiriitiilmesi ongériilmiistiir. Ote yandan, arag
muayene hizmetini yliriitmekle gorevli kilinan Ulastirma Bakanliginin bu konuda yetki vermesi
halinde dahi, ilgili ger¢cek veya tiizel kisilerce yiiriitiilen arag muayene hizmetini denetim ve
gozetim gorevi devam etmektedir. Bu durumda, bir kamu hizmeti olan ara¢ muayene hizmetinin
yerine getirilmesi amaciyla idare ile gercek veya tiizel kisiler arasinda aktedilecek sdzlesmenin,
idari sozlesme niteligini tasiyacagi agiktir.

Anayasa'nin 47. maddesinin dordiincti fikrasinda yer alan, Devlet, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan yiiriitilen yatirim ve hizmetlerden
hangilerinin 6zel hukuk sozlesmeleri ile gercek veya tiizelkisilere yaptirilabilecegi veya
devredileceginin kanunla belirlenecegi yolundaki hiikiim, s6z konusu hizmetlerin 6zel hukuk
sOzlesmelerinin yani sira idari s6zlesmelerle gergek veya tiizelkisilere yaptirilabilmesi veya
devredilebilmesine de olanak tanimaktadir.

Ara¢ muayene hizmetinin gercek veya tilizelkisilere yaptirilabilmesi veya
devredilebilmesini diizenleyen Karayollar1 Trafik Kanunu'nda, s6z konusu hizmetin 6zel hukuk
sozlesmeleri ile yaptirilacagi veya devredilecegi yolunda herhangi bir hiikme yer
verilmediginden, idari sozlesmeler ile gergek veya tiizelkisilere yaptirilabilmesi veya
devredilebilmesi miimkiin olan arag muayene hizmetine iligkin Karayollar1 Trafik Kanunu'nun
5398 sayil1 Yasa ile degisik hilkkmii, Anayasa'nin 47. maddesine aykirt degildir.

Iptal isteminin reddi gerekir.
Konunun Anayasa'nin 2. ve 11. maddeleri ile ilgisi gériilmemistir.

2) ikinci tiimcesine eklenen “... Ulastirma Bakanhginin onay ile ...” ibaresinin
incelenmesi

Dava dilekgesinde, kamu tiizel kisileri tarafindan yiiriitiilen bir kamu hizmetinin gercek
veya tiizel kisilere yaptirilmasi veya devredilmesinin 6zel hukuk sézlesmesi ile miimkiin
oldugu, bununla birlikte bu sd6zlesmenin taraflarindan birisinin mutlaka idare olmasi gerektigi,
kamu tiizel kisisi olmayan isleticilerin yetkilerini alt isleticilere devredebilme yetkisinin
Anayasa'nin 47. maddesine aykir1 oldugu, Anayasa'nin 47. maddesinde dngdriilen 6zel hukuk
s0zlesmesinin taraflarindan birisini idare olusturmakta iken igleticilerin yetkilerini alt
isleticilere devir isleminde idarenin taraf olmadigi, s6z konusu devire onay vermesinin de
idareyi devir isleminde taraf konumuna getirmeyecegi ve mevcut Anayasaya aykiriligi ortadan
kaldirmayacagi, bu diizenlemenin kamu hizmeti ile idare arasindaki bagi ortadan kaldirdigi,
kamu hizmetini yapma yetkisi verilen gergek veya tiizelkisilerin bu yetkilerini alt isleticilere
devretmelerinin ayn1 zamanda kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetkisinin kullanimi
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niteligini tasiyacagi, belirtilen nedenlerle isletmecilere yetkilerini alt isletmecilere devir yetkisi
verilmesinin Anayasa'nin 2., 6., 11. ve 47. maddelerine aykir1 oldugu ileri stiriilmiistiir.

Karayollar1 Trafik Kanunu'nun 35. maddesinde 5398 sayil1 Yasa ile yapilan degisiklik
sonucunda, ara¢ muayene hizmetini yapabilmeleri bakimindan Ulastirma Bakanligi'nca yetki
verilen gercek veya tiizel kisilerin, bu yetkilerini Ulastirma Bakanligi'nin onay1 ve aym
standartlar1 saglamalar1 kosulu ile alt isleticilere devredebilecekleri belirtilmistir.

Ara¢c muayene hizmetinin Ulastirma Bakanligi'nca yetki verilen gercek veya tiizel
kisilerce yiiriitiilebilmesi, bu konuda aktedilen bir idari s6zlesmenin varligina bagl olup yetki
verilen kisinin bu yetkisini alt isleticilere devretmesi, s6z konusu hizmetin gercek veya tiizel
kisilerce yiiriitiilebilmesinin dayanagini olusturan idari sézlesmenin ortadan kalkmasi1 sonucuna
yol agmamaktadir. Alt isleticiler tarafindan ara¢ muayene hizmetinin yiiriitiilebilmesinin de bu
konudaki idari sézlesmenin yiiriirliikte bulunmasina bagh oldugu kuskusuzdur. Yetki devrinin
hukuki sonu¢ dogurabilmesinin Ulastirma Bakanligi'nca yetki devrine onay verilmesine bagl
olmas1 da, idare ile hizmet arasindaki bagin devam ettigini gostermektedir. Nitekim ayni
standartlar1 saglayan alt isleticilere Ulagtirma Bakanligmin onay1 ile yetki devrinde
bulunulmasi, idarenin gozetim ve denetim yetkisini kaldirmamaktadir. Yetki devrinin, yetki
verilen gergek ve tiizel kisilerin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagi yolundaki diizenleme
de idari sozlesmenin ve idarenin bu sozlesmeye dayali yetkilerinin devam ettigine isaret
etmektedir.

Bu durumda, Ulagtirma Bakanlifi'nca onaylanan yetki devrine dayali olarak alt
isleticiler tarafindan ara¢ muayene hizmetinin yiiriitiilmesinin, idarenin taraf olmadig1 bir 6zel
hukuk sozlesmesi ile ara¢ muayene hizmetinin 6zellestirilmesi olarak nitelendirilebilmesi
mimkiin degildir. Bu nedenle, Ulastirma Bakanligi'nin onayina bagli bulunan yetki devrine
iligkin diizenleme Anayasa'nin 47. maddesine aykir1 degildir.

Aciklanan nedenlerle, iptal isteminin reddi gerekir.
Konunun Anayasa'nin 2., 6. ve 11. maddeleri ile ilgisi goriilmemistir.
V- YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMi

3.7.2005 giinlii, 5398 sayili “Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”un;

A) 8. maddesiyle degistirilen 24.11.1994 giinlii, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun'un 22. maddesinin, ikinci fikrasinin ii¢lincii tiimcesi ve altinci fikrasinin
birinci tiimcesinde yer alan “... ii¢ y1l siire ile ..” ibaresine,

B) 20. maddesinin (b) bendiyle degistirilen, 13.10.1983 giinlii, 2918 sayili1 Karayollari
Trafik Kanunu'nun 35. maddesinin birinci fikrasinin, birinci tiimcesinde yer alan “... veya bu
Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilmesi halinde ise ...” ibaresi ile ikinci
tiimcesinde yer alan “...Ulastirma Bakanliginin onayi ile ...” ibaresine,
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yonelik iptal istemleri 29.12.2005 giinli, E. 2005/110, K. 2005/111 sayili kararla
reddedildiginden, bu ibarelere iliskin YURURLUGUN DURDURULMASI ISTEMININ
REDDINE,

29.12.2005 giiniinde OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.
VI- SONUC

3.7.2005 giinlii, 5398 sayili “Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun;

1- 8. maddesiyle degistirilen 24.11.1994 giinlii, 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun'un 22. maddesinin, ikinci fikrasinin {iglincii tiimcesi ve altinci fikrasinin
birinci tiimecesinde yer alan ... li¢ y1l siire ile ..” ibaresinin,

2- 20. maddesinin (b) bendiyle degistirilen, 13.10.1983 giinlii, 2918 sayil1 Karayollar
Trafik Kanunu'nun 35. maddesinin birinci fikrasinin, birinci tiimcesinde yer alan “... veya bu
Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilmesi halinde ise” ibaresi ile ikinci
tiimcesinde yer alan “Ulastirma Bakanliginin onayi ile” ibaresinin,

Anayasa'ya aykirt olmadigma ve iptal isteminin REDDINE, 29.12.2005 giiniinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Baskan Bagkanvekili Uye
Tiilay TUGCU Hasim KILIC Sacit ADALI
Uye Uye Uye
Fulya KANTARCIOGLU Ahmet AKYALCIN Mehmet ERTEN
Uye Uye Uye
Mustafa YILDIRIM A. Necmi OZLER Serdar OZGULDUR
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Uye

Serruh KALELI

Uye

Osman Alifeyyaz PAKSUT
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