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ITIRAZ YOLUNA BASVURAN : Ankara 5. Idare Mahkemesi

ITIRAZIN KONUSU : 14.7.1965 giinlii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
20.3.1997 giinlii, 570 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 10. maddesiyle degistirilen IV
sayll1 Makam Tazminati1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a) bendinde yer alan "En az dort yil siireli
yiiksekdgrenim veren ..." ibaresinin, Anayasa'nin 10. maddesine aykiriligi saviyla iptali
istemidir.

I- OLAY

Milli Egitim Bakanligi Miifettisi olan davaci tarafindan, 570 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degisik IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a) bendinde yer alan
denetim elemanlarina getirilen 2000 gostergenin karsilig1 olan tazminatin 6denmesi istemiyle
yapilan bagvurunun reddine iliskin islemin iptali i¢in a¢ilan davada, Mahkeme, davacinin
Anayasa'ya aykirilik savini ciddi bularak "En az dort yil siireli yliksekégrenim veren ..."
ibaresinin iptali i¢in bagvurmustur.

III- YASA METINLERI
A- Ttiraz Konusu Yasa Kurali

657 sayili Devlet Memurlarn1 Kanunu'na ekli, 570 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 10. maddesiyle degistirilen itiraz konusu kurali da igeren IV sayili Makam
Tazminat1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a) bendi soyledir:

a) En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya yiliksekokullar bitirmis,
birinci dereceli kadroya atanmis ve Tiirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine
sahip merkez denetim elemanlarindan; Basbakanlik Miifettisleri, Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik Miifettisleri, Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari,
Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplari, Miistesarlik ve Genel Miidiirliik
Miifettisleri, Diyanet Isleri Baskanligi Miifettisleri, Miistesarlik Kontrolorleri, Bakanliklarin
merkez teskilatina dahil Genel Miidiirliiklerin Kontrolorleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: s Miifettisleri (Tazminat Gostergesi............. 2000)

B- Dayanilan Anayasa Kurali

Itiraz gerekcesinde dayanilan Anayasa kurali sdyledir:



Esas Sayis1 : 1998/1
Karar Sayisi : 1998/86

"MADDE 10.- Herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefl inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar."

IV- ILK INCELEME

Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii'niin 8. maddesi geregince Ahmet Necdet SEZER, Giiven
DINCER, Selcuk TUZUN, Samia AKBULUT, Hasim KILIC, Yalgin ACARGUN, Mustafa
BUMIN, Sacit ADALI, Ali HUNER, Liitfi F. TUNCEL ve Fulya KANTARCIOGLU'nun
katilmalariyla 13.1.1998 giinlinde yapilan ilk inceleme toplantisinda dosyada eksiklik
bulunmadigindan isin esasinin incelenmesine, sinirlama sorununun esas inceleme evresinde ele
alinmasina oybirligiyle karar verilmistir.

V- ESASIN INCELENMESI

Basvuru karar ve ekleri, isin esasina iligkin rapor, Anayasa'ya aykiriligi ileri siirtilen
Yasa kurali, dayanilan Anayasa kurali ve bunlarin gerekgeleri ile 6teki yasama belgeleri okunup
incelendikten sonra geregi goriisiiliip diistiniildii:

A- Sinirlama Sorunu

Anayasa'nin 152. ve 2949 sayil1 Yasa'nin 28. maddesine gére Anayasa Mahkemesi'ne
itiraz yoluyla yapilacak basvurular, itiraz yoluna bagvuran mahkemenin bakmakta oldugu
davada uygulayacagi yasa kurallar1 ile sinirhidir.

Bagvuru kararinda, 570 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile degisik I'V sayili Makam
Tazminat1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a) bendinde yer alan "En az dort yil siireli yiiksekogrenim
veren" ibaresinin iptali istenilmistir. (a) bendinde, cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan
denetim elemanlarinin makam tazminatlar1 diizenlenmistir. Davaci, Milli Egitim Bakanlig
Miifettisi olarak gdrev yaptigindan, IV sayili Makam Tazminati Cetveli'nin 8. sirasinin (a)
bendinde yer alan "En az dort yil siireli yliksekdgrenim veren..." ibaresine iliskin esas
incelemenin "Bakanlik Miifettisleri" ile sirlt olarak yapilmasma, 22.12.1998 giiniinde
oybirligiyle karar verilmistir.

B- Anayasa'ya Aykirilik Sorunu

Mahkeme, basvuru kararinda, IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a)
bendinde sayilan kadro ve gorevlere atanabilmenin kosullarinin g¢esitli tarihlerde yapilan yasal
diizenlemelerle belirlendigini, bu kadrolarda gorev yapanlarin da buna gore atandiklarini, artik
s0z konusu kadrolarda gorev yapanlarin, sonradan taninan haklardan, mezun olduklari
yiiksekokul veya fakiiltenin 6grenim siirelerine bakilmaksizin esit olarak yararlandirilmalari
gerektigini, bu nedenle, IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli'nin 8. sira (a) bendinde yazili "En
az dort y1l siireli yiiksekogretim veren" ibaresinin Anayasa'nin 10. maddesinde yer alan "Esitlik
ilkesine" aykiriligini ileri siirerek iptalini istemistir.



Esas Sayis1 : 1998/1
Karar Sayisi : 1998/86

Hukukun temel ilkeleri arasinda yer alan esitlik ilkesine, Anayasa'nin 10. maddesinde
yer verilmistir. Buna gore, herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Hi¢ bir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

"Yasa Oniinde esitlik ilkesi" hukuksal durumlar1 ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke
ile eylemli degil, hukuksal esitlik 6ngoriilmiistiir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda bulunan
kisilerin yasalar karsisinda ayni isleme baglh tutulmalarini saglamak, ayirim yapilmasini ve
ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara
ayr1 kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin ¢ignenmesi yasaklanmigstir. Yasa Oniinde
esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara bagh tutulacagi anlamina gelmez. Durumlarindaki
ozellikler, kimi kisiler ya da topluluklar i¢in degisik kurallar1 ve uygulamalar1 gerektirebilir.
Aynmi hukuksal durumlar aynmi, ayr1 hukuksal durumlar farkli kurallara bagli tutulursa
Anayasa'da ongoriilen esitlik ilkesi zedelenmez.

657 sayili Yasa'ya ekli IV sayili Cetvel'de linvanlar1 yazili gorevlerde bulunanlara
makam tazminati 6denmesi dngoriilmiistiir. Makam tazminati tutari, her {invan i¢in ayr1 ayri
belirlenmis bulunan gosterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanmakta olan katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak miktar kadardir.

IV sayili Makam Tazminati Cetveli, son kez 20.3.1997 giinlii ve 570 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 10. maddesiyle degistirilmis olup, 8. siranin (a) bendinde, kimi
kurum ve kuruluslarda ¢alisan merkez denetim elemanlarina 6denecek olan makam tazminati
miktar1 ve kosullar1 diizenlenmistir. Buna gore, "En az dort yil siireli yliksekégretim veren
fakiilte veya yliksek okullar bitirmis, birinci dereceli kadroya atanmis ve Tirkiye diizeyinde
teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip..." olanlar bu tazminata hak kazanmaktadir.
Yiirtitillen gorevin ve istlenilen sorumlulugun 6nemini ve Ozelliklerini gézoniinde tutan
yasakoyucu bu diizenlemeyle denetim elemanlarinin egitim diizeylerini yiikseltmeyi
amaglamistir.

657 sayili Yasa'ya ekli IV sayili Cetvel'in 8. sirasinin (a) bendinde belirtilen Tiirkiye
diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlar1 benzer
gorevleri yapmalarina karsin, egitim siireleri farkli oldugundan iki yillik egitim enstitiistinii
veya yiiksek okulu bitirenlerle, en az dort yillik egitim ve 68retim veren fakiilte veya yiiksek
okulu bitirenler ayni durumda degillerdir. Farkli durumda olanlarin ayni kurallara bagh
tutulmamasinda ise esitlik ilkesine aykirilik yoktur.

Aciklanan nedenlerle, itiraz konusu kural, Anayasa'nin 10. maddesine aykir1 degildir.
Iptal isteminin reddi gerekir.

VI- SONUC

14.7.1965 giinlii, 657 sayili "Devlet Memurlar1 Kanunu"nun 570 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik IV sayili Makam Tazminati Cetveli'nin 8. sirasinin (a)
bendinde yer alan "En az dort yil stireli yliksekdgrenim veren..." ibaresinin "Bakanlik
Miifettisleri" yoniinden Anayasa'ya aykiri olmadigina ve itirazin REDDINE, Hasim KILIC,
Mustafa BUMIN, Sacit ADALI ile Liitfi F. TUNCEL'in karsioylari ve OYCOKLUGUYLA,
22.12.1998 giiniinde karar verildi.
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Mahir Can ILICAK Riistii SONMEZ
KARSIOY YAZISI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 570 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degisik IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli'nin 8. sirasinin (a) bendinde yer alan "En az dort yil
siireli yiiksekogrenim veren..." ibaresinin iptali i¢in bagvurulmustur.

Itiraz konusu kural, yiiksekdgrenimini dort yildan az yapmis olan Milli Egitim Bakanlig
miifettis veya basmiifettiglerinin "2000" gostergeli tazminattan yararlanamayacaklarin
ongormektedir. Baska bir anlatimla, miifettis, yaptigi ise, atandig1 kadroya ve statiisiine gore
degil, 6grenimine gore daha yiiksek gostergeli tazminattan yararlanmaktadir.

179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikkten kaldirilan 2287 sayili Maarif
Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun'un 26. maddesiyle, 30.9.1967 giinlii,
12713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Teftis Kurulu
Yonetmeligi'nin 7. maddesine gore, diger kosullarin yaninda "iliniversite veya yiiksek okuldan
mezun olmak" miifettislige atanacaklarda aranan nitelikler arasinda sayilmistir. Hal boyle iken,
Milli Egitim Bakanligr Teftis Kurulu Tiiziigii'nlin 12. maddesinde 23.5.1998 giinlii, Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi'nin 17. maddesinde de 12.9.1998 giinlii Resmi
Gazetelerde yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklikler sonucu, miifettislige atanabilmek icin
"fakiilte veya en az dort yillik yiiksek okul mezunu olmak" kosulu getirilmistir. Bu duruma
gore, 1998 yilindan sonra iki yillik yliksek 6grenim gorenler miifettiglige alinmadigindan,



Esas Sayis1 : 1998/1
Karar Sayisi : 1998/86

onceki mevzuata gore goreve alinan (36) civarinda iki veya ii¢ yillik Egitim Enstitiisii mezunu
miifettis Bakanlikta gérevde kalmislardir.

Anayasa'nin 2. maddesinde, Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin, toplumun huzuru, milli
dayanigma ve adalet anlayis1 icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetcigine bagli,
Baslangi¢'ta belirtilen temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
oldugu belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin birgok kararinda agiklandigr gibi hukuk devleti, insan
haklarina saygi gosteren, bu haklar1 koruyucu adaletli bir hukuk diizeni kurup stirdiirmekle
kendisini yiikiimlii sayan, biitlin etkinliklerinde hukuka ve Anayasa'ya uyan Devlet demektir.

Ote yandan, "Kanun &niinde esitlik" baslikli Anayasa'nin 10. maddesine gore, ayni
durumda bulunan kisilerin yasalarca ayni igleme tabi tutulmasi gerekir. Bu ilkeyle, ayni
durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin
cignenmesi yasaklanmistir.

Anayasa'nin "Ucrette adalet saglanmas1" baslikl1 55. maddesinde, ¢alisanlarin yaptiklar:
ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri i¢in Devletin gerekli 6nlemleri alacagl dngdrillmiis;
madde gerekcesinde, "Bu madde, biitiin ¢alisanlara ¢alismalarinin karsiligi olarak ddenecek
olan ticret, aylik, ikramiyeler ve sosyal yardimlarin belli esasa dayandirilmasini 6ngérmektedir.
Bu esaslardan ilki, ticret, aylik, ikramiye ve sosyal yardimlar ancak "fiilen ¢alisma" karsilig
olarak ddenecektir. Bunun i¢in de is siireleri, igin verimi, degeri ve niteligi dikkate alinacaktir..."
denilmigtir. Makam tazminati, belirli makam ve sorumluluk gerektiren gorevlerde bulunanlara
O0denen bir para olup, tutari, her makam (iinvan) i¢in ayri ayri saptanmis olan gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar kadardir.
1961 Anayasasi'nin 45., 1982 Anayasasi'nin da 55. maddesinde yer alan iicrete iliskin kuralin
dayanagi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 43. maddesidir. Sézii edilen Bildirgenin 43.
maddesinin (2) nolu bendinde, "herkesin herhangi bir ayinm gozetilmeksizin esit is i¢in esit
iicrete hakki vardir." denilmis, Avrupa Sosyal Sarti'nin 4. maddesinin (1) nolu, Calisanlarin
Temel, Sosyal Haklar1 Topluluk Sarti'nin 6/1 ve 6/11l maddelerinde de, esit ve adil iicret hakkina
iligkin kurallara yer verilmistir.

Esit ige esit licret ilkesi, kamu ¢alisanlarinin ayliklarinin belirlenmesinde yasamsal bir
olgiit olarak alinmali, Anayasa ve uluslariistii normlarda dngoriilen bi¢cimde ticret ddenmesini
saglayacak yasal kurallar getirilmelidir. Kuskusuz ki, ILO sézlesmesinde &ngoriildiigii gibi
ticret deyimi, her tiirlii ek 6demeyi de kapsamaktadir.

Hangi tiir yiiksek 6grenim gérmiis olursa olsunlar Bakanlik Miifettisleri ayn1 invan ve
sorumlulugu tasimakta ve gordiikleri gorev bakimindan 6grenim durumlart herhangi bir
farklilik yaratmamaktadir. Hattd iki veya ¢ yillik yliksek 6grenim goriip de Bakanlik
Miifettisligi yapanlar genellikle meslekte daha kidemli ve deneyimli olduklarindan, Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi'nin 54. maddesine gore grup baskani olarak
gorevlendirilerek;

- Grubu temsil edip yonetmekte, grubun ¢alisma programlarini hazirlamakta, calisma
stiresince gruptaki miifettislerle isbirligi yapip toplantilar diizenleyerek teftis hizmetlerine
verilecek en uygun yonii onlarla birlikte belirlemekte, miifettislerin gorev sirasindaki
davraniglari ile ilgilenip miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimer olmakta, diizenlenen
toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1 idare etmekte, gerek gérmesi halinde
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miifettiglerin calismalarini, gorev sirasindaki davraniglarini ve miifettis yardimcilarinin hizmete
yakinliklari ile ilgili kanaatlerini bildirmektedirler.

Yukarida sayilan nitelikte onemli goérev ve sorumluluklar yiiklenen ve kidemleri
nedeniyle ¢ogu kez grup baskanligt da yapan Milli Egitim Bakanligi Bagmiifettis ve
miifettislerinin, diger kosullar1 da tasimasina karsin, yalniz basina mezun oldugu yiiksek
ogrenimin siiresine bakilarak "2000" tazminat gostergesinden yararlandirilmamasinin hukuken
kabul edilebilir hi¢gbir hakli nedeni bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Anayasa'nin 2., 20. ve 55. maddeleriyle, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi'nin 43., Avrupa Sosyal Sarti'nin 4. ve Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk
Sarti'nin 6. maddelerine aykir1 olan itiraz konusu yasa kuralinin, iptali gerekecegi oyu ile karara
katilmiyoruz.

Uye Uye

Hasim KILIC Mustafa BUMIN

KARSIOY YAZISI

Anayasa Mahkemesi'nin 22.12.1998 giinlii, Esas: 1998/1, Karar: 1998/86 sayil
karariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 570 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle
degisik IV Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8. Sirasinin (a) bendinde yer alan ve Bakanlik
Miifettisleri yoniinden sinirli olarak incelenen "en az dort yil siireli 6grenim veren" ibaresinin
Anayasa'ya aykirt olmadigina ve iptal isteminin reddine karar verilmistir.

IV Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8. Sirasinin (a) bendi soyledir:

Sira No Kadro Giinii ve Unvani Tazminat Gostergeleri

8 a) En az dort yil siireli yliksek 6grenim veren fakiilte 2000
veya yiiksekokullar1 bitirmis, birinci dereceli kadroya
atanmig ve Tirkiye diizeyinde teftis, denetim veya
inceleme  yetkisine  sahip  merkez  denetim
elemanlarindan, Bagbakanlik Miifettisleri, Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik
Miifettisleri, Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari,
Hazine Miistesarli§i, Bankalar Yeminli Murakiplari,
Miistesarlik ve Genel Miidiirliik Miifettisleri, Diyanet
Isleri Baskanlig1 Miifettisleri, Miistesarlik
Kontrolorleri, Bakanliklarin merkez teskilatina dahil
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Genel Midiirliikklerin Kontrolorleri ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri

Davaci, halen Milli Egitim Bakanligi'nda, birinci dereceden maas alan ve Tiirkiye
diizeyinde teftis, denetim ve inceleme gorevi yapan bir bakanlik miifettisidir. Ancak dort yillik
degil de, iki yillik bir yiiksekokuldan mezun oldugu icin kendisine makam tazminati
o6denmemektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nda halen fakiilte mezunlarinin yanisira, iki, ti¢ ve dort yillik
yiiksekokul ¢ikisl bakanlik miifettisleri gérev yapmaktadir.

Bugiin gérevde bulunan bakanlik miifettiglerinin, davacinin da i¢inde bulundugu biiytik
boliimii, 22.3.1954 giinlii, 6389 sayili Yasa'nin 1. maddesi uyarinca atanmislardir. Bu madde,
Maarif Vekaleti Merkez Kurulusu ve Gorevleri Hakkindaki 2287 sayili Yasa'nin, bu Yasa'ya
ek 4737 sayili Yasa'nin 1. maddesiyle degistirilen 26. maddesini degistirmektedir. Buna gore,
"maarif vekaleti miifettislerinin tayininde aranacak vasiflar sunlardir:

1- Universite veya bir yiiksekokuldan mezun bulunmak;

2- Orta veya yliksek dereceli okullarda en az 8 yil 6gretmenlik veya bu miiddetin iginde
olmak tizere en az ii¢ y1l meslek biinyesinde idare islerinde bulunmak ve 6gretmenlikle birlikte
bu islerde de iistiin basarisi tespit edilmis olmak.

Dava konusu, 20.3.1997 giinlii, 570 sayili KHK'nin ¢ikarildig1 tarihte Milli Egitim
Bakanlig1 Miifettislerinin atanmalarindaki yontem yukardaki kuralda belirtildigi gibidir.

Bu kural, 20.1.1993 giinlii, 93/4055 sayili Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulan,
"Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Tiiziigli"niin 12. maddesinde 23.5.1998 giiniinde yapilan
degisiklikle, "Miifettis yardimciligina; fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olup,
Bakanliga bagli okullarda branginda en az on yil 6gretmenlik veya bransinda bes yil
ogretmenlik yaptiktan sonra Bakanlik Teskilatinda veya okullarda en az ii¢ yil yoneticilik
gorevi yapmis olan Bakanlik mensuplari ile hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i veya
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan giris smavimi kazananlar
atanir" gekline getirilmistir.

Belirtilen tiiziigiin gecici 1. maddesinde de "Bu tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihte
kurulda gorev yapmakta olan baskan, bagmiifettis ve miifettislerin kazanilmis haklar1 sakli"
tutulmustur.

Anayasa'nin 55. maddesinde, iicretin emegin karsiligi oldugu; Devlet'in ¢alisanlarin
yaptiklar1 ise uygun, adaletli bir iicret elde etmeleri veya diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar1 i¢in gereken tedbirleri alacagi; 10. maddesinde, herkesin, dil, 1rk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince felsefl inang, dil, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin yasa
oniinde esit oldugu; Devlet organlar1 ve idare makamlarinin biitiin islemlerinde kanun 6niinde
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esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklari; 2. maddesinde de, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin sosyal bir hukuk devleti oldugu kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 55. maddesinde sozii edilen iicret s6zcligii, kuskusuz aylig1 ve ayliga bagh
her tiirli ek odentileri de kapsamaktadir. Esit ise esit iicret ilkesi, kamu c¢alisanlarinin
ayliklarinin belirlenmesinde de yasamsal degerde bir kuraldir. Bu kural, Anayasa'nin 55.
maddesinin yanisira, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarti, AET Antlagsmasi
ve Calisanlarin Temel, Sosyal Haklar1 Topluluk Sartinda da yer almstir.

Makam tazminati bir makamda bulunan kisilere, o makamin gorevlerini ifa etmelerinin
karsilig1 olarak, makamda bulunduklari siirece 6denen bir paradir. Ayni1 kurallarla, ayn1 yerlerde
gorev yapan, ayn1t maag derecesindeki Bakanlik Miifettislerinin, her bakimdan esit degerde is
yaptiklarina; gorevlerinin 6nemi, nitelikleri ve sorumluluklari ayni olduguna gore, esit iicret
almalar gerekir. Maasi esit bigimde 6denen, ek gostergeleri ayni olan, emekliligi ayni kosullara
bagli bulunan Bakanlik Miifettislerini, makam tazminati yoniinden iki yillik veya dort yillik
yiiksekokulu tamamlamis olmak gibi bir kosula baglamak Anayasa'nin 55. maddesiyle ¢elisir.
Ayrica yukarda belirtildigi gibi 570 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarthte, Milli Egitim Bakanligi Miifettislerinin atama kosullar1 arasinda dort yillik bir
yiiksekokuldan mezun olmak kosulu da bulunmamakta, bir yiiksekokuldan mezun olmak yeterli
sayllmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nda gérev yapan miifettislerin, iggal ettikleri makamin ve bu
makamin geregi olarak yaptiklar1 gdrevlerin tamami aym niteliktedir. Isboliimleri, grenim
stirelerine ya da mezun olduklar1 okullara gore degil, yaptiklar1 ise gore yapilmaktadir. Bu
nedenle, dort yildan az siireli bir yiiksekokuldan mezun olan, ancak birinci dereceyi almis ve
Tirkiye diizeyinde teftis, denetim ve inceleme gorevi yapan ve ayni statlide
bulunan miifettisleri 6grenim stireleri yoniinden bir ayrima bagl tutmanin, kabul edilebilir hakli
bir nedeni bulunmamaktadir. Bu nedenle, itiraz konusu kural 10. maddesine de aykirilik
olusturur.

Milli Egitim Bakanligi'nin 6zelligi, iki ya da ¢ yil siireli yiiksekdgretim mezunlar1 da
bu bakanlikta, miifettisligin yanisira, illerde il milli egitim mudiirli, Bakanlik merkez orgiitiinde
de, daire bagkani, genel miidiir, hatta miistesar olabilmektedir. Biitiin bu gorevlerde bulunanlar
icin dort yillik yiiksekogrenim veren fakiilte veya yliksekokul kosulu getirilmemigken, itiraz
konusu kuralla sadece Bakanlik Miifettisleri i¢in bu kosul éngériilmiistiir. Iki ya da ii¢ y1l siireli
yiiksekokul ¢ikisli Bakanlik Miifettislerine makam tazminati 6denmemesine yol acan bu kural,
hakli bir nedene dayanmadigi gibi, anilan tazminatin amacina ve oOzelligine de uygun
diismemekte ve adalet ve hakkaniyetle de bagdagsmamaktadir.

Adaletli bir hukuk diizeni saglamak, hukuk devleti olmanin geregidir. Anayasa'nin 55.
ve 10. maddelerine aykirilik olusturan itiraz konusu kural, ayni zamanda Anayasa'nin 2.
maddesinde belirlenen hukuk devleti ilkesine de aykirilik olusturmaktadir.

Aciklanan nedenlerle cogunlugun, itirazin reddi yoniindeki goriisiine katilmiyoruz.

Uye Uye
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