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R.G. Tarih-Say1 :08.12.1993-21782

IPTAL DAVASINI ACAN : Anamuhalefet (Anavatan) Partisi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Grubu adina Grup Baskan1 A. Mesut YILMAZ.

[PTAL DAVASININ KONUSU : 13.9.1993 giinlii, 21697 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 514 sayili "Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar name"nin Anayasa'nin 6., 7., 87., 91. ve 153. maddelerine
aykirilig1 saviyla iptali istemidir.

II- YASA METINLERI] :
A. Iptali Istenilen Kurallar :

514 sayil1 "Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname" Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin kurulmast;
24/6/1993 tarihli ve 3911 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca
16/8/1993 tarihinde kararlastirilmistir.

BIRINCI KISIM
Amagc, Gorev, Teskilat
Amag

Madde 1- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, kadin haklarini korumak ve
gelistirmek, kadinlarin sosyal, ekonomik, Kkiiltiirel ve siyasi yasamdaki islevlerini
giiclendirmek, esit haklara sahip bireyler olarak toplumsal yasamda yer almalarini ve kalkinma
siirecine etkin katilimlarim1  gerceklestirerek kalkinmanin nimetlerinden esit bigimde
yararlanmalarini saglamak, aileyi korumak ve desteklemek, sosyal hizmetleri Devletin temel
ilke, politika ve planlarina uygun olarak yiiriitmek i¢in Bagbakanliga bagli Kadin ve Sosyal
Hizmetler Miistesarliginin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iligskin esaslari1 diizenlemektir.

Bagbakan bu Miistesarligin yonetimi ile ilgili yetkisini bir Devlet Bakan1 vasitasi ile
kullanabilir.

Gorev
Madde 2- Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin gérevleri sunlardir:

a) Kadmna kars1 her tiirli ayrimcilifi onlemek, kadin haklarini gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamin tiim alanlarinda etkin hale getirmek ve kalkinmanin
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nimetlerinden esit bi¢imde yararlanabilmek i¢in temel politika ve programlara esas olacak
inceleme ve aragtirmalart yapmak, yaptirmak ve bunlar1 uygulamaya koymak,

b) Aileyi korumak ve desteklemek, bu alanda politika ve projeler liretmek, inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak,

¢) Korunmaya, bakima veya yardima muhtag bireylere gotiiriilecek sosyal hizmetlerin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesini takip ve kontrol etmek,

d) Miistesarligin gorev alanlari ile ilgili egitim faaliyetleri yapmak, bu faaliyetlerin kitle
iletisim araglariyla kamuoyuna yansitilmasini saglamak,

e) Miistesarligin gorev alanina giren konularda Bakanliklar, tiizel kisiler, yerel
yonetimler ve goniilli kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) 1173 sayili Kanun ¢ercevesinde, hizmet alani ile ilgili uluslararasi orgiit ve
organizasyonlara liye olmak ve katilmak, gerceklestirilecek her tiirlii calisma ve etkinlikte

Tiirkiye'yi temsil etmek,

g) Kadin, aile, ¢ocuk, yash ve oziirliilere hizmet verecek vakif ve goniillii kuruluslarin
kurulmasini tesvik etmek,

h) Uluslararas1 sozlesmeler, belgeler ve kararlarin 6ngordiigii ylkiimliliikler ve
gorevler dogrultusunda kadin politikalart olugturmak,

1) Miistesarlik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,
Teskilat

Madde 3- Miistesarlik, merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslardan olusur.
[KINCI KISIM

Miistesarlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati

Madde 4- Miistesarlik Merkez Teskilati ana hizmet birimleri ile danisma birimi ve
yardimci birimlerden olusur. Bu birimler EK-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

BIRINCI BOLUM

Miistesarlik

Miistesar

Madde 5- Miistesar, Miistesarlik kurulusunun en iist amiridir. Miistesarlik hizmetlerinin

Bagbakan veya ilgili Devlet Bakaninin direktifleri yoniinde mevzuata, Hiikiimetin genel
siyasetine, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
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yiiriitmekle ve Miistesarliin faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslar
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Miistesar, ayrica emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden de sorumlu olup,
Miistesarlik merkez, tasra ve baglh kurulusun faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Miistesar Yardimcilari

Madde 6- Miistesarlikta, Miistesara yardimci1 olmak iizere iki Miistesar yardimcisi
gorevlendirilebilir.

[KINCI BOLUM

Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

Madde 7- Miistesarligin ana hizmet birimleri sunlardir.

a) Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii,

b) Aile ve Sosyal Arastirma Genel Midiirligi,

¢) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1.

Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirligi

Madde 8- Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii'ntin gorevleri sunlardir:

a) Kadinin sosyal, ekonomik ve siyasi kararlara esit bir bicimde katilimini saglayacak,
toplumsal yasamin her alaninda islevlerini giiclendirecek, kalkinma siirecine katilimini ve
kalkinmanin nimetlerinden esit 6l¢iide yararlanmasini saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

b) Kirsal ve kentsel alanda yasayan kadinlara evde ve igyerinde calisarak ekonomik
acidan giiclenmelerini saglayacak bilgi ve beceri kazandirmak, bilgi ve beceriye sahip olanlarin
ise trettiklerini siirekli ve giivenli bir kazanca doniistiirmek i¢in gerek li caligmalar1 yapmak,

c¢) Uluslararas1 sozlesmeler, belgeler ve kararlarin getirdigi yiikiimliilikler ve gorevler
cercevesinde gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve uygulamadan kaynaklanan

olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

d) Kadina iligkin politikalarin olusturulmasi i¢in hiikiimet ve hiikiimet dis1 kuruluslar ile
yerel yonetimlerin kadinlarla ilgili calismalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Kadinlara yasalarla verilen haklarin tam ve esit bir bicimde kullanilabilmesi igin
kamuoyu olusturmak, saglik, calisma, sosyal glivenlik, kiiltlir, egitim alanlarinda yonlendirici
caligmalarda bulunmak,
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f) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin engellenmesi i¢in ¢alismalarda
bulunmak,

g) Kadinlarin aile i¢i ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarina yardimci olmak iizere
tesisler kurmak, bu alanda hizmet veren yerel yonetimler, gergcek ve tiizel kisiler ile goniillii
kuruluslar tesvik etmek, igbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

h) Miistesarligin gérev alanina giren konularda istatistikleri derlemek, toplamak ve
caligmalarin kurumsallastirilmasi ile ilgili 6nlemler almak, uygulamak, kiitiiphane, arsiv ve
dokiimantasyon merkezi kurmak, gorsel ve yazili yayin ve tanitma faaliyetlerinde bulunmak,
kadinla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

1) Kirsal kesimdeki kadinlar1 egitmek, gelir saglayict ve toplumsal amagli ¢aligmalara
katmak konusunda faaliyette bulunan goniillii kuruluslara destek vermek ve ortak caligmalarda
bulunmak,

Aile ve Sosyal Arastirma Genel Miidiirligi

Madde 9- Aile ve Sosyal Arastirma Genel Miidiirliigii'nlin gorevleri sunlardir :

a) Aileyi korumak ve desteklemek amaciyla; aile yapilari, tipleri, fonksiyonlarindaki
degisme, ailenin olusumu, biitiinlesmesi ve ¢oziilmesi, sosyallesme siireci, aile i¢i iliskilerde
hak ve gorevler, i¢ ve dis go¢iin aile lizerindeki etkileri, sorunlu aileler, ailelerin diger sosyal
yap1 ve kurumlarla olan iliskileri gibi konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak,

b) Kalkinma planlari dogrultusunda toplumsal sorunlarin etiid ve analizini yapmak,
sosyal gelisme dinamiklerini 6ngérmek {izere bilim, sanat ve Kkiiltiir cevreleri ile isbirligi
yapmak,

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve sonuglarini
sosyal ve Kkiiltiirel tedbirler haline doniistiirecek Devlet politikalarinin olusumuna katkida
bulunmak tizere uygulayici kurum ve kuruluglara aktararak, varolan hizmetlerin gelistirilmesi
ve yeni hizmet modellerinin yaratilmasina bilimsel ve teknik destek saglamak,

d) Universiteler ve ilgili arastirma kuruluslar1 ile koordineli ¢alismalar yapmak,

e) Kongre, seminer, kollokyum ve benzeri bilimsel toplantilar yapmak, katilmak,

f) Yurt i¢i ve yurt disinda karsilastirmali sosyal yapi1 arastirmalar1 yapmak veya
yaptirmak.

Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
Madde 10- Drs iliskiler Dairesi Bagkanligi'nin grevleri sunlardir:

a) Miistesarligin gérev alanina giren konularda uluslararasi diizeyde yapilan toplantilara
1173 sayil1 Kanun ¢ercevesinde Tiirkiye'nin katilimini ve katkisini saglamak,

b) Uluslararas1 toplantilarda alinan kararlar ve aktedilen sozlesmeler konusunda
Miistesarlik ana hizmet birimleri ve bagl kuruluslara bilgi vermek,
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¢) Miistesarligin gorev alanina giren konularda calismalarda bulunan uluslararasi
kuruluglarin yaptig1 toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlari izlemek, alinan
kararlar1 ilgili yerlere iletip sonuglarini takip etmek,

d) Miistesarligin gorev alani ile ilgili konularda uluslararasi toplantilar diizenlemek,

e) Goniilli kuruluslar1 uluslararas: iliskiler konusunda bilgilendirmek, goniilli
kuruluslarin uluslararasi iligkilerini koordine etmek,

f) D1s iligkiler konusunda verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Danigsma Birimleri

Danigsma Birimleri

Madde 11- Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin danisma birimleri sunlardir :
a) Hukuk Miisavirligi,

b) Miistesarlik Miisavirleri,

Hukuk Miisavirligi

Madde 12- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Miistesarligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Miistesarligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarihli ve 4353 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Miistesarlig1 temsil
etmek,

d) Miistesarligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun c¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Miistesara
sunmak,

e) Miistesarlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Basbakanliktan gonderilen kanun, tiizliik ve yonetmelik tasarilarin1 hukuki agidan inceleyerek
goriislerini bildirmek.

Miistesarlik Miisavirleri

Madde 13- Miistesarligin gorev alanina giren, 6zel 6nem ve dncelik tagiyan konularda
Miistesara yardime1 olmak tizere yirmi Miisavir gorevlendirilebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler
Yardimci Birimler

Madde 14- Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin merkez kurulusundaki yardimet1
birimler sunlardir :

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi,

b) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

¢) Savunma Uzmanlig1.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig1

Madde 15- Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi'nin gorevleri sunlardir :

a) Miistesarligin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalarini
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Miistesarlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islerini yiirlitmek,

¢) Miistesarlik personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmeti¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

d) Miistesarlik merkez ile tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve
uygulamasini takip etmek,

e) Miistesarlikca verilecek benzeri isleri yapmak,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Madde 16- idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhigi'nin gérevleri sunlardir:

a) Miistesarlik i¢cin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama, satialma islemlerini yiiriitmek,

c¢) Miistesarligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiirtitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yliriitmek,

f) Miistesarlik personelinin ve ailelerin saglik hizmetlerinden yaralanmalarini saglamak,
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g) Miistesarliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Miistesara sunulmasini
saglamak,

h) Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Miistesarligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Miistesarlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklar1 tutmak ve yaymalk,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirlitmek,

1) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
Savunma Uzmanlig1

Madde 17- Savunma Uzmanhigi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen
gorevleri yerine getirir.

UCUNCU KISIM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin Sorumluluklari

Madde 18- Miistesarlik merkez ve tagra teskilati ile bagli kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri yapmakla yilikiimlii olduklar1 hizmet ve gorevleri, Miistesarlik emir ve direktifleri
yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yliriitmekten bir iist
kademeye kars1 sorumludur.

Koordinasyon ve Isbirligi

Madde 19- Miistesarlik, gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslar ile kaynak israfin1 Onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla

gorevli ve yetkilidir.

Miistesarlik, diger Bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yerel Yonetimlerle Koordinasyon

Madde 20- Miistesarlik, hizmet alanina giren konularda yerel yoOnetimlerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Miistesarligin Diizenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 21- Miistesarlik, gorevleri ile ilgili konularda tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge
ve diger idari metinleri diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.
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Yetki Devri

Madde 22- Miistesar ve her kademedeki Miistesarlik yoneticileri, gerektiginde
smirlarin1  yazili olarak acik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilirler. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlugunu kaldirmaz.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Stirekli Kurullar

Madde 23- Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin siirekli kurullari, Kadinin
Statiisli Yiiksek Danigma Kurulu ve Aile Aragtirma Kuruludur.

Kadmin Statiisii Yiiksek Danisma Kurulu

Madde 24- Kadmin Statiisii ile ilgili sorunlar1 incelemek ve kadina yonelik diger
konularda Miistesarliga goriis bildirmek ve onerilerde bulunmak tizere Miistesarlik biinyesinde
Kadinin Statiisti Yiiksek Danisma Kurulu olusturulur.

Kurulun Olusumu

Madde 25- Kadinin Statiisii Yiikse Danigma Kurulu, Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin baskanhiginda Adalet, Igisleri, Disisleri, Maliye, Calisma
ve Sosyal Giivenlik, Milli Egitim, Saglik ve Kiiltiir Bakanlig1 Miistesarlar ile Tiirkiye Radyo
ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, {iniversitelerin ilgili béliimlerinden Yiiksek Ogretim
Kurulunca segilecek iki 6gretim iiyesi, Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesar1, Miistesarlik ana
hizmet birimleri ve baglh kuruluslarin Genel Miidiirleri ile Bakan tarafindan segilecek dort
iiyeden olusur.

Bakan gerektiginde baskanlik yetkisini Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarina
devredebilir.

Kurulun Gérevleri
Madde 26- Kadimnin Statiisii Yiiksek Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Cesitli Bakanliklarin faaliyet alanina giren, kadinin statiisii ve sorunlari ile ilgili genel
politika, plan ve programlarin uygulanmasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan istenen, Miistesarlik¢a tesbit edilen veya kurul iiyelerinin teklif
ettigi kadinin statiisii ve sorunlarina iliskin konular1 incelemek, degerlendirmek ve bu konularda
goris bildirmek ve onerilerde bulunmak,

Aile Arastirma Kurulu

Madde 27- Aileye iliskin sorunlari incelemek, aragtirmak ve bu konularda Miistesarliga
onerilerde bulunmak tizere Miistesarlik biinyesinde Aile Arastirma Kurulu kurulur.
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Kurulun Olusumu

Madde 28- Aile Arastirma Kurulu, Miistesarligin bagli oldugu Bakanin veya Bakan
tarafindan yetkili kilinmasi halinde Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarinin bagkanliginda;

a) Toplantiya bagkanlik etmiyorsa, Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesari,

b) Bakan tarafindan, biri iiniversite 6gretim elemanlarindan olmak kaydiyla aile ile ilgili
konularda ¢alismalariyla temayiiz etmis kisiler arasindan segilecek dort {iye,

c) Adalet Bakani tarafindan, aile hukuku sahasinda temayiiz etmis kisiler arasindan
secilecek bir iiye,

d) Milli Egitim Bakani tarafindan, Talim ve Terbiye Kurulu iiyeleri arasinda segilecek
bir {iye,

e) Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanliginca gérevlendirilecek bir iiye,

f) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 Sosyal Planlama Genel Miidiirii,

g) Miistesarlik ana hizmet birimleri ve bagli kuruluslarin Genel Miidiirlerinden olusur.
Kurulun Goérevleri

Madde 29- Aile Arastirma Kurulunun gorevleri sunlardir :

a) Aile ve Sosyal Arastirma Genel Midiirliigiiniin gorevleri i¢inde yer alan aragtirma
projelerinin onceliklerini tesbit etmek, uygulanacak projeler konusunda onerilerde bulunmak,

b) Sosyal amaglh vakif, dernek, federasyonlarla ve goniilli kuruluslarla isbirligi
yapilmasi konusunda goriis bildirmek ve onerilerde bulunmak,

c) Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorleri itibariyle aile yapisina etkili olabilecek
yayinlar konusunda ilgili kuruluglara goriis bildirmek,

d) Gorev alanina giren mevzuat konusunda goriis bildirmek.
Siirekli Kurullarla ilgili Y6netmelik Diizenlenmesi

Madde 30- Kadmin Statiisii Yiiksek Danisma Kurulu ve Aile Arastirma Kurulunun
calisma usul ve esaslari, Miistesarlikca hazirlanacak ve Basbakanin onayi ile yiiriirliige
konulacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ozel Ihtisas Komisyonlari

Madde 31- Arastirma, etiit ve projelerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi, izlenmesi ve
kabulii asamalarinda, uzman yardimcilarinin tezlerinin degerlendirilmesinde ve ihtisasi
gerektiren diger konularda gorev yapmak iizere 6zel ihtisas komisyonlar1 kurulabilir. Ozel
ihtisas komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 ve diger hususlar Bagsbakanin onay1
ile ytriirliige konulacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Tagra Teskilat1

Madde 32- Miistesarlik, bakanliklarin kurulus ve gorev esaslarimi diizenleyen 3046
sayili Kanun, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve il idaresi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Bagli Kurulus

Madde 33- Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Kadin ve
Sosyal Hizmetler Miistesarliginin bagli kurulusudur.

Atama

Madde 34- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil1 Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlarin
atamalar1 Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan yapilir. Bagbakan veya Devlet
Bakani bu yetkisini, Miistesar veya Miistesar Yardimcilarindan birine devredebilir.

Ust Yénetim Kadrolarina Atamada Aranacak Nitelikler

Madde 35- Miistesar Yardimcilart ile Genel Miidiirler; sosyal ilimler alaninda 6gretim
yapan dort yillik fakiilte mezunlar1 veya bu alanda lisansiistii 6grenim yapmis, gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi deneyim ve niteliklere sahip olanlar arasindan atanir.

Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligi

Madde 36- Sosyal Arastirma Uzman Yardimciliina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan kosullara ek olarak asagidaki nitelikler
aranir.

a) Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler fakiilteleri ile sosyal ilimler alaninda egitim veren diger
dort yillik fakiilte ve yiiksek okullar ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildig yilin Ocak ayimnin ilk glininde 30 yasin1 doldurmamis olmak.

Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil caligmak ve olumlu sicil
almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girmek hakkini elde ederler. Sinavda basarili olanlar

Sosyal Arastirma Uzmani unvanini kazanirlar.

Yeterlik sinavinda iki defa basar1 gosteremeyenler, durumlarima uygun memur
kadrolarina atanirlar.

Sosyal Arastirma Uzman Yardimcist ve Sosyal Arastirma Uzmanlarinin meslege
alimmalari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar
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Madde 37- Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar genel hiikiimlere gore diizenlenir.

Kamu Kurumlarmin Yiikiimliligii

Madde 38- Miistesarlik, kendi gorev alani ile ilgili olarak liizumlu gordigi bilgileri,
kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger ger¢ek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye
yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel
kisiler bu bilgileri miimkiin olan en kisa zamanda vermekle yiikiimliidiirler.

Sozlesme ile Arastirma, Etiid ve Proje Yaptirma

Madde 39- Miistesarlik gorev alanina giren konularda arastirma, etiid ve proje hazirlama
islerini liniversite 0gretim tiiyeleri ile yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere s6zlesme ile
yaptirabilir. Bu hususta 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu ile 832 sayili Sayistay Kanununun vizeye iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Bu ihalelere iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
Y 6netmelikler

Madde 40- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen yonetmelikler, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢inde hazirlanarak
yiiriirliige konulur.

Intikal Eden Gorevler

Madde 41- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden 6nce kadin, aile
ve sosyal hizmetlerle ilgili konulardan sorumlu Devlet Bakanina verilen gorevler, yetkiler,
sorumluluklar ve haklar Kadin ve Sosyal Hizmet Miistesarliginin bagh oldugu Devlet Bakanina
intikal eder.

Diger mevzuatta, Aile Aragtirma Kurumu Bagkanligi, Kadinin Statiisii ve Sorunlari
Genel Miidiirliigine yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine
yapilmis sayilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 42- Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigiintin kurulmasini diizenleyen
25/10/1990 tarihli ve 3670 sayilt Kanunun, bu Genel Miidiirliikle ilgili 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9
uncu maddeleri ile 6/12/1989 tarihli ve 396 sayil1 Aile Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname yiiriirliikten kaldirilmistir.

Sosyal Arastirma Uzmani Unvani Eklenmesi

Madde 43- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun, 36 nci maddesinin, ortak hiikiimler

boliimiiniin A-11 numarali bendine "Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig1 Sosyal Aragtirma
Uzman1" unvam eklenmistir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "zam ve tazminatlar" baslikli ek maddesinin
(a) Ozel Hizmet Tazminat1 boliimiiniin (i) bendine "Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi
Sosyal Arastirma Uzmani" invani eklenmistir.

Gegici Madde 1- Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ile Aile Arastirma
Kurumu Bagkanligina ait kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayili cetvellerin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmis ve ekli 1 sayili cetvellerde yeralan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli (1) sayili cetvele Kadin
ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi boliimii olarak eklenmistir. Ekli (2) sayili listede yeralan
sahsa bagl kadrolar 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli IV sayili cetvele Kadin ve
Sosyal Hizmetler Miistesarlig1 boliimii olarak eklenmistir.

Bu diizenleme sebebiyle kadrolari iptal edilen personel yeni bir géreve atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde gérevlendirilir. Bunlarin eski kadrolarina ait aylik ek gosterge ve her
tirlii zam, tazminat ve diger 6zliik haklar1 devam eder. Ancak, bunlarin atandiklar1 yeni
kadrolarin aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin toplaminin, almakta oldugu aylik, ek
gosterge, zam ve tazminatlarin toplamindan az olmasi halinde, aradaki fark tazminat olarak
Odenir.

Gegici Madde 2- Aile Arastirma Kurumu Bagkanliginda kadro karsiligi sozlesmeli
olarak calisanlarin sozlesmeleri 31/12/1993 tarihine kadar gegerlidir. Ancak, bunlarin yeni
kadrolara atanmalari durumunda kadro ayliklarinin almakta olduklar1 s6zlesme iicretinden
(ikramiye dahil) az olmasi halinde aradaki fark 31/12/1993 tarihine kadar tazminat seklinde
Odenir.

Gegici Madde 3- Aile Arastirma Uzman Yardimcilari, Sosyal Arastirma Uzman
Yardimcilig1 kadrolarina atanmig sayilirlar.

Bunlar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligi i¢in
ongoriilen 3 yillik slireyle diger niteliklere (yas sinir1 harig) sahip olmak kosulu ile agilacak
yeterlik sinavina katilabilirler. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Sosyal Arastirma Uzmanligi
kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya katilmayanlar durumlarina uygun
memur kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 4- Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi'nin 1993 yili harcamalari,
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1, Genel Miidiirliigii ile Aile Arastirma Kurumu Bagkanliginin 1993
yil1 biit¢esinden karsilanir. Bu hususta Maliye Bakanlig1 diizenleme yapmaya yetkilidir.

Gegici Madde 5- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihte, Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii ile Aile Arastirma Kurumunun taginir ve taginmaz
mallari, doseme ve demirbaglari, tasitlar: ile bu kuruluslara ait her tiirlii hak ve vecibeler baska
bir isleme gerek kalmaksizin, Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarli§ina devredilmis sayilir.

Gegici Madde 6- Miistesarhigin il teskilatinin kurulmadigi illerde ve ilgelerde
Miistesarliga ait hizmetler Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun il miidiirliikleri
eliyle yiiriitiiliir.

Gegici Madde 7- Miistesarlik ve bagli kuruluslarinin daimi kadrolarinda gorevli (kadro

karsilig1 s6zlesmeli calisanlar hari¢) memurlara 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun
degisik 31 inci maddesinde yer alan fazla ¢calisma iicreti ayn1 esas ve usullere gore 6denir.
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Gegici Madde 8- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen yonetmelikler alt1 ay
icinde yiirlirliige konulur. Bu siire i¢inde mevcut yonetmeliklerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yirtirlik

Madde 44- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiritme

Madde 45- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

EK: Cetvel 1

KADIN VE SOSYAL HiZMETLER MUSTESARLIGI

Miistesar Miistesar Ana Hizmet Danisma Yardimci
Yardimcisi Birimleri Birimleri Birimler
Miistesar Miistesar Kadinin Hukuk Personel
Yardimcisi Statiisli ve Sorunlar1 Miisavirligi ve Egitim Dairesi
Genel Miidiirligi Baskanlig1
Miistesar Aile ve Miistesarlik Idari  ve
Yardimecisi Sosyal  Arastirma Miisavirleri Mali Isler Daire
Genel Mudiirliigii Baskanligi
Dis Iliskiler Savunma
Dairesi Bagkanligi Uzmanlig

1 SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : KADIN VE SOSYAL HiZMETLER MUSTESARLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Sinifi UNVANI Kadro Serbest Tutulan Toplam
Derecesi Kadro Adedi Kadro Adedi
GiH Miistesar 1 1 - 1
GIH Muiistesar 1 2 - 2
Yardimcisi
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Miisaviri
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Miisaviri

Personel ve
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Isler Daire Baskani

Daire Baskani
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Uzmani
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GIH
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Miitercim
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Programci
Programci

Veri Hazirl. ve
Kontrol Isletmeni

Veri Hazirl. ve
Kontrol Isletmeni

Veri Hazirl. ve
Kontrol Isletmeni

Bilgisayar
Isletmeni

Bilgisayar
Isletmeni

Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
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Kameraman
Fotografci
Sekreter
Sekreter
Sekreter
Mutemet
Ayniyat Saymant
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THS
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Teknisyen
Hizmetli
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KURUMU : KADIN VE SOSYAL HiZMETLER MUSTESARLIGI

TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLAR

Sinifi

GiH
GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

UNVANI

11 Miudiirii
Il Midiir

Yardimcisi

Midiir
Sef
Sef
Sef
Memur
Memur
Memur
Memur

Daktilograf

Kadro

Derecesi
1
1
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Kadro Adedi
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GIH Hizmetli 12 5 - 5
GIH Hizmetli 13 10 - 10
GIH Bekei 10 2 - 2
GIH Bekgi 12 3 - 3
GIH Bekei 13 5 - 5

2 SAYILI LISTE
KURUMU : KADIN VE SOSYAL HIZMETLER MUSTESARLIGI

TESKILATI : MERKEZ

(SAHSA BAGLI KADROLAR)

Siifi Unvani Derecesi Adedi
GIH Bagkan 1 1

GiH Baskan Yardimcisi 1 2
GIH Aile Egitimi Dairesi Baskani 1 1

GIH Arastirma Dairesi Bagkant 1 1

GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1

GiH Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 1 1

GIH Koordinasyon Dairesi Bagkani 1 1

B. Dayanilan Anayasa Kurallart:
Iptal gerekgesinde dayanilan Anayasa kurallar1 sunlardr:
1- "MADDE 6.- Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

Tirk Milleti, egemenligini, Anayasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle
kullanir.

Egemenligin kullanilmasi, higbir surette hicbir kisiye, ziimreye veya sinifa birakilamaz.
Higbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetki kullanamaz."

2-"MADDE 7.- Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinindir.
Bu yetki devredilemez."

19



Esas Sayis1 : 1993/41
Karar Sayisi : 1993/39

3- "MADDE 87.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gorev ve yetkileri, kanun koymak,
degistirmek ve kaldirmak; Bakanlar Kurulunu ve bakanlari denetlemek; Bakanlar Kuruluna
belli konularda kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermek; biitce ve kesinhesap
kanun tasarilarin1 goriismek ve kabul etmek; para basilmasina ve savas ildnina karar vermek;
milletlerarasi andlagsmalarin onaylanmasini uygun bulmak, Anayasanin 14 {incii maddesindeki
fiillerden dolayr hiikiim giyenler hari¢ olmak tizere genel ve 6zel af ildnina, mahkemelerce
verilip kesinlesen o0liim cezalarinin yerine getirilmesine karar vermek ve Anayasanin diger
maddelerinde 6ngoriilen yetkileri kullanmak ve gdrevleri yerine getirmektir."

4. "MADDE 91.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde
kararname c¢ikarma yetkisi verebilir. Ancak sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli kalmak
iizere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ive ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi
haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer alan siyasi haklar ve ddevler kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenlenemez.

Yetki kanunu, ¢ikarilacak kanun hiikmiinde kararnamenin, amacini, kapsamini,
ilkelerini, kullanma siiresini ve siiresi icinde birden fazla kararname c¢ikarilip
¢ikarilamayacagini gosterir.

Bakanlar Kurulunun istifasi, diisiiriilmesi veya yasama doneminin bitmesi, belli siire
icin verilmis olan yetkinin sona ermesine sebep olmaz.

Kanun hiikmiinde kararnamenin, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan siire
bitiminden dnce onaylanmasi sirasinda, yetkinin son buldugu veya siire bitimine kadar devam
ettigi de belirtilir.

Sikiyonetim ve olaganiistii hallerde, Cumhurbagkaninin Baskanliginda toplanan
Bakanlar Kurulunun kanun hiikmiinde kararname ¢ikarmasina iligskin hiikiimler saklidir.

Kanun hiikmiinde kararnameler, Resmi Gazetede yayimlandiklar1 giin yiiriirliige
girerler. Ancak, kararnamede yiiriirliik tarihi olarak daha sonraki bir tarih de gosterilebilir.

Kararnameler, Resmi Gazetede yayimlandiklar1 giin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine
sunulur.

Yetki kanunlar1 ve bunlara dayanan kanun hiikmiinde kararnameler, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi komisyonlar1 ve Genel Kurulunda 6ncelikle ve ivedilikle goriisiiliir.

Yaymmlandiklar1 giin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulmayan kararnameler bu
tarihte, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince reddedilen kararnameler bu kararin Resmi Gazetede
yayimlandig1 tarihte, yiiriirlikten kalkar. Degistirilerek kabul edilen kararnamelerin
degistirilmis hiikiimleri, bu degisikliklerin Resmi Gazetede yayimlandigi giin yliriirliige girer."

5. "MADDE 153.- Anayasa Mahkemesinin kararlar1 kesindir.

Iptal kararlar1 gerekgesi yazilmadan agiklanamaz.

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hiilkmiinde kararnamenin tamamin1 veya bir

hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle yeni bir uygulamaya yol acacak bi¢imde
hiikiim tesis edemez.
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Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirliikten kalkar.
Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirlii§e girecegi tarihi ayrica
kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baglayarak bir yili
gecemez.

Iptal kararinin vyiiriirliige girisinin ertelendigi durumlarda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, iptal kararinin ortaya ¢ikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasar1 veya teklifini
oncelikle goriisiip karara baglar.

Iptal kararlar1 geriye yiiriimez.

Anayasa Mahkemesi kararlar1 Resmi Gazetede hemen yayimlanir ve yasama, yiiriitme
ve yargi organlarini, idare makamlarini, gercek ve tiizelkisileri baglar."

C. Ilgili Yasa Kurallar :

Dava konusu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin dayanagini olusturan 24.6.1993 giinlii,
3911 sayili "Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Hakkindaki Bazi Kanunlar ile Teskilat
Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yetki Kanunu"

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda
etkinligi artirmak, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak tlizere bunlarin mali, sosyal ve diger haklarinda iyilestirmeler yapmak; yiiriitme organi
bilinyesindeki kamu kurum ve kuruluslarinin (Genelkurmay Baskanlig1 hari¢) kurulus, gorev ve
yetkilerine iliskin konularda diizenlemelerde bulunmak ve Genel, Katma, Ozel ve Ozerk biitceli
biitin kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar {izerindeki yonetim ve tasarruf
esaslariin tespiti; BAG-KUR, SSK ve T.C. Emekli Sandig1 Kanunlarinda diizenlemelerde
bulunmak; 6zellestirme kapsamina giren kuruluslarla diger kurum ve kuruluglar arasindaki
ihtilaflarin ¢6ziilmesi esaslarinin tespiti; T.C. Merkez Bankasi ve Bankalar Kanunu ile Sigorta
Murakabe Kanununda diizenlemeler yapilmasi i¢in ivedi ve zorunlu hallere miinhasir olmak
izere Bakanlar Kuruluna Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi vermektir.

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanuna gore ¢ikarilacak Kanun Hitkmiinde Kararnameler;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memurlarla diger kamu gorevlilerinin mali,
sosyal ve diger haklartyla ilgili olan kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilatlanmalarina iliskin olarak, kamu hizmetlerinin
bakanliklar arasinda boliiniisiine, bagli ve ilgili kuruluslar kurulmasina, mevcut kurum ve
kuruluslarin birlestirilmesine veya kaldirilmasina, bunlarin kurulus bigcimlerine, gérev, yetki ve
yiikiimliiliiklerine ait esaslarla bu esaslar ¢ercevesinde teskilat ve kadrolarinin diizenlenmesine
iliskin hiikiimlerinde,

¢) 28.5.1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun Besinci Boliimiinde,
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d) Genel, Katma, Ozel ve Ozerk biitceli biitiin kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz
mallar {izerindeki yonetim ve tasarruf esaslarinin tespiti; BAG-KUR, SSK ve T.C. Emekli
Sandig1 Kanunlarinda diizenlemelerde bulunmak; 6zellestirme kapsamina giren kuruluslarla
diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki ihtilaflarin ¢oziilmesi esaslarinin tespiti; T.C.
Merkez Bankas1 ve Bankalar Kanunu ile Sigorta Murakabe Kanununda,

Yapilacak degisiklik ve yeni dlizenlemeleri kapsar.
flkeler

MADDE 3.- Bakanlar Kurulu, ivedi ve zorunlu durumlara miinhasir olmak kaydiyla, 1
inci madde ile verilen yetkiyi kullanirken;

a) Kamu hizmetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini; lilkenin ekonomik ve
sosyal durumunu dikkate alarak yeterli ve adil bir licret seviyesini saglamay1; memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve diger haklarinda, hizmetin 6zellik ve gereklerine uygun
iyilestirmeler yapmayi,

b) Basgbakanlik, bakanliklar ve bunlara bagl kuruluslar eliyle, genel idare esaslarina
gore yiirlitiilmesi gereken kamu hizmetlerinde is boliimii ve koordinasyonun saglanmasini;
bagl ve ilgili kuruluslar kurulurken benzer hizmetlerin tek kurulus veya birim tarafindan
yiriitiilmesini ve kaynak kullaniminda israfin 6nlenmesini,

c) 28.5.1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun Besinci Boliimiinde degisiklik yapilirken
iilke ekonomisine yararlilik, verimlilik ve karlilik esaslarini,

G06zonunde bulundurur.
Yetki Siiresi

MADDE 4.- Bu Kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetki, bir yil siire ile gecerlidir. Bu
siire i¢inde Bakanlar Kurulu birden fazla kanun hiikmiinde kararname ¢ikartabilir.

MADDE 5.- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
II. ILK INCELEME ve ESASIN INCELENMES]I :

Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii'niin 8. maddesi geregince Giiven DINCER, Yilmaz
ALIEFENDIOGLU, Mustafa GONUL, Oguz AKDOGANLI, thsan PEKEL, Selguk TUZUN,
Ahmet N. SEZER, Hasim KILIC, Yal¢in ACARGUN, Mustafa BUMIN ve Sacit ADALI'nin
katilmalariyla 6.10.1993 giinii yapilan ilk inceleme toplantisinda, konunun o6zelligi
nedeniyle bagka hususlar iizerinde durulmaksizin isin esasina gecilerek incelemenin
siirdiiriilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

Isin esasina iliskin rapor, dava dilekgesi ve ekleri, iptali istenilen Kanun Hiikmiinde

Kararname kurallariyla dayanilan Anayasa kurallari, bunlarin gerekgeleri ve 6teki yasama
belgeleri okunup incelendikten sonra geregi goriisiiliip diisliniildii :
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A- Kanun Hiikmiinde Kararname Hakkinda Genel Ac¢iklama :

Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) Kurumu, 22.9.1971 giinlii ve 1488 sayil1 Yasa ile
1961 Anayasasi'min 64. maddesinde yapilan degisiklik sonucu hukukumuza girmistir. Bu
degisikligin gerekgesinde "Parlamenter rejimlerde, kanun yapmanin belli usullere uyulmak
zorunlulugu sebebiyle zaman aldig1 ve gecikmeler meydana getirdigi bir gergektir. Degisen
iktisadi ve sosyal sartlarin geregi olarak bazi hukuk kurallarinin bu usuller disinda yiiriirliige
konulabilmesi ¢agdas devlet anlayisinin tabii sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anayasa'nin 5. maddesi hiikmiiniin prensibini bozmamak ve her halde 6nceden yasama
meclislerince esaslar1 bir kanunla tesbit olunan sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla hiikiimete
KHK!'ler ¢ikarma yetkisinin verilmesi ve bu yetkiyi diizenleyen hiikmiin T.B.M.M.nin genel
olarak gorev ve yetkilerini belirleyen 64. maddesine eklenmesi uygun goriilmiistiir."
denilmektedir. KHK'ler, temelde 1961 Anayasasi'ndan ¢ok farkli olmamakla birlikte 1982
Anayasasi'nda kimi yeniliklerle ve fakat benzer gerekcelerle 91. maddede diizenlenmistir.
Boylece, hem yiiriitme organimi giiglendirmek hem de degisen ekonomik ve sosyal konularin
ortaya ¢ikardigi sorunlara ivedi ¢oziimler bulmak amacina ulagilmak istenilmistir.

Olagan donemlerde c¢ikarilan KHK'lerin mutlaka bir yetki yasasina dayanmasi
zorunludur. Yetki Yasasi'nin icerigi ve 68eleri de Anayasa'nin 91. maddesinde belirlenmistir.
87. maddede ise Bakanlar Kurulu'na "belli konularda" KHK ¢ikarma yetkisi vermek TBMM'nin
gorev ve yetkileri arasinda sayilmustir.

Bakanlar Kurulu'nun belli bir konuda KHK ¢ikarabilmesi i¢in oncelikle TBMM
tarafindan kendisine bu konuda yasa ile bir yetkinin verilmis olmasi gerekir. Bakanlar Kurulu,
bir yasa ile onceden yetkilendirilmedikge, kendiliginden KHK c¢ikartamaz. Yasa ile verilen
yetkiye dayanilarak c¢ikartilan KHK, yiiriirliikkteki yasa hiikiimlerini kaldirabilmekte ve
degistirebilmekte, bagka bir anlatimla yasanin hukuksal giliciine sahip bulunmaktadir. Yasama
yetkisinin, "kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak" 6gelerini icerdigi kuskusuzdur. KHK,
yiiriirliikteki yasa hiikiimlerini kaldirabilmekte ve degistirebilmektedir.

Anayasa'da 6ngoriildiigii bi¢imi ile KHK'ler yapisal (organik-uzvi) bakimdan yiiriitme
organi islemi, islevsel (fonksiyonel) yonden ise yasama islemi niteligindedirler. Ancak, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi verdigi yetkiyi bir yasa ile her zaman geri alabilecegi gibi kendisine
sunulan KHK'leri aynen kabul etmek ya da reddetmek zorunda olmayip dilediginde degistirerek
de kabul edebilir. Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisinin verilmesi, yasayla diizenlemesi
gereken konularin yasama alanindan ¢ikarilip yiiriitme organinin diizenleme alanina sokulmasi
sonucunu dogurmaz. Bu nedenle, Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisinin verilmis olmasi
Anayasa'nin 7. maddesinde 6ngoriillen "Yasama yetkisinin devredilmezligi" ilkesini ortadan
kaldirmaz.

Bakanlar Kuruluna KHK c¢ikarilabilmesine yetki veren yasada yer almasi zorunlu
Ogeler Anayasa'nin bu konuya iliskin 91. maddesinin ikinci fikrasinda gosterilmistir. Buna gore

"Yetki kanunu, c¢ikarilacak kanun hiikmiinde kararnamenin amacini, kapsamini,
ilkelerini, kullanma siiresini ve siliresi icinde birden fazla kararname c¢ikarilip
cikarilamayacagini gosterir." Bundan anlasilacagi gibi yetki yasasi, yiiriirliige konulacak
KHK'nin amacini, kapsamini, ilkelerini, kullanma siiresini ve bu siire i¢inde birden ¢ok
kararname yiirtirliige konulup konulamayacagini belirtmek zorundadir. Bakanlar Kurulu'na
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verilen tiirevsel yetki, yasada dngdriilen amag, ilke, kapsam ve siire ile sinirht bir yetkidir. O

-----

somutlastirilmasi gerekir.

Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisinin "belli konularda" verilebilecegi 1961
Anayasasi'nin 64. maddesinde agik¢a belirtildigi halde, 1982 Anayasasi'nin yetki yasasinin
sahip olmas1 gereken 6gelerini gosteren 91. maddesinde bu kosul yer almamaktadir. Ancak,
1982 Anayasasi'nin 87. maddesinde "... Bakanlar Kuruluna belli konularda Kanun Hiikmiinde
Kararname ¢ikarma yetkisi vermek..." TBMM'in gorev ve yetkileri arasinda sayilmig
bulunmaktadir. Bu nedenle, 91. maddede "belli konularda" ifadesinin yer almamasi bir
noksanlik sayilamaz. Ciinkii, 87. maddede, Bakanlar Kurulu'na verilecek KHK c¢ikarma
yetkisinin ancak belli konularda olabilecegi agikca gosterilmektedir. Bu durumda, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi, Bakanlar Kurulu'na ancak belli konularda bu yetkiyi verebilir; her
konuyu kapsayacak bi¢cimde bir KHK ¢ikarma yetkisi veremez. KHK'nin konusunun yetki
yasasinda belirlenmesi zorunludur. Yetki, somutlagtiriimis ve belli bir konuda taninmalidir.
Bakanlar Kuruluna sinirlart belirsiz bir konuda KHK ¢ikarma yetkisi verilemez. KHK'nin
konusu da yetki yasasinda belirlenen ¢ergevenin disina ¢ikamaz. KHK'nin yetki yasasinda
belirtilen amag, kapsam ve ilkelere de uygun olmasi gerekir. Verilen yetkinin konusunun yasada
gosterilmesi zorunlulugunun bu yasaya dayanilarak yiiriirliige konulan KHK'lerin yetki yasasi
kapsami i¢inde kalip kalmadiklarinin hem yargisal hem de siyasal denetimlerinin yapilmasi
yoniinden ¢ok biiyiik bir 6nemi vardir. Yetki Yasasi'nin kapsami disinda yiiriirliige konulan
veya bagka bir anlatimla yasanin 6ngdérmedigi bir konuda diizenleme yapan bir KHK'nin
Anayasa'ya aykir1 olacagi kuskusuzdur.

Anayasa'da kimi konularin KHK'lerle diizenlenmesi yasaklanmaktadir. 91. maddenin
birinci fikrasinda "Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarma yetkisi verebilir. Ancak, sikiydnetim ve olaganiistii haller sakli kalmak
iizere, Anayasa'nin ikinci kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi
haklar1 ve 6devleri ile dordiincii boliimiinde yer alan siyasi haklar ve 6devler kanun hiikkmiinde
kararnamelerle diizenlenemez." denilmektedir.

Buna gore, Anayasa'nin KHK'lerle diizenlenemeyecegini belirledigi konularda TBMM
tarafindan Bakanlar Kurulu'na diizenlemede bulunmasi i¢in bir yetki verilmesi de olanaksizdir.
Verilen yetkinin konusunun belli olmasmnin, Anayasa'nin 91. maddesindeki "yetki
verilemeyecek konular"i da kapsayip kapsamadiginin incelenebilmesi yoniinden de 6nemi
biiyiiktiir.

Bu nedenlerle, Bakanlar Kurulu'nun hangi konularda KHK ¢ikarabilecegi Yetki
Yasasi'nda acgikca belirtilmeli ve verilen yetki konu yoniinden mutlaka belirgin olmalidir.
Anayasa'nin 91. maddesine gore Yetki Yasasi'nda ¢ikarilacak KHK'nin "amac1", "kapsami" ve
"ilkeleri"nin de belirtilmesi gerekir. Amag, Bakanlar Kurulu'nun kendisine verilen yetki ile
neleri gergeklestirmesinin istendigini belirlediginden yetki yasasinda KHK'nin amaci da somut
olarak agiklanmalidir. KHK'nin amaci ve kapsami da konusu gibi genis icerikli her yone
cekilebilecek bicimde genel anlatimlarla gosterilmemeli; degisik yorumlamaya elverisli
olmamalidir. KHK'nin yetki yasasinda gosterilen ama¢ ve kapsam dogrultusunda, verilen
ilkelere uygun ¢ikarilip ¢ikarilmadiginin saptanmasit hem yargisal hem de siyasal denetim
yoniinden zorunludur. KHK, yasada gosterilen amaci disinda yiiriirliige konulmussa ya da
yetkinin kapsamini agiyorsa veya ilkelere uygun degilse bu durumu onu yetki yasasina ve

dolayisiyla Anayasa'ya aykir1 diistirtir.
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Anayasa'ya gore yetki yasasinda, Bakanlar Kurulu'na verilen yetkinin siiresinin de
gosterilmesi zorunludur. Bu zorunluluk, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin yetkilerini ¢ok uzun
bir siire yliriitme organina vermekten alikoymaktadir.

Yasada oOngoriilen siirenin bitiminden sonra ¢ikarilan KHK'nin Anayasa'ya aykir
diisecegi kuskusuzdur. Ancak, yetki siiresi icerisinde ¢ikarilmis olan KHK'ler yasadaki siirenin
bitiminden sonra da Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nce onaylanmis olmasalar da gegerliliklerini
korurlar.

Anayasa'nin 91. maddesinde ayrica "Kanun hiikmiinde kararnameler, Resmi Gazetede
yayimlandiklar giin yiiriirliige girerler. Ancak, kararnamede yiiriirliik tarihi olarak daha sonraki
bir tarih de gosterilebilir.

Kararnameler, Resmi Gazetede yayimlandiklar1 giin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine
sunulur.

Yetki kanunlar1 ve bunlara dayanan kanun hiikmiinde kararnameler, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi komisyonlar1 ve Genel Kurulunda 6ncelikle ve ivedilikle goriisiiliir.

Yaymmlandiklar1 giin Tirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulmayan kararnameler bu
tarihte, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince reddedilen kararnameler bu kararin Resmi Gazetede
yayimlandig1 tarihte, yiiriirlikten kalkar. Degistirilerek kabul edilen kararnamelerin
degistirilmis hiikiimleri, bu degisikliklerin Resmi Gazetede yayimlandigi giin ylriirliige girer."
denilmektedir.

B- KHK'nin Yargisal Denetimi :

Anayasa'ya gore KHK'ler Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi'nin denetimine baglidirlar.
Anayasa'nin 91. maddesinde "Kararnameler, Resmi Gazete'de yayimlandiklar1 giin Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

Yetki kanunlar1 ve bunlara dayanan kanun hiikmiinde kararnameler, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi komisyonlar1 ve Genel Kurulunda oncelik ve ivedilikle gorisiiliir."
denilmektedir. Oncelik ve ivedilik kosuluyla, yetki yasalarinin gecikmeden cikarilabilmesi ve
cikarildiktan sonra da yiiriirliige konulan KHK'lerin ayni bi¢imde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi'nde karara baglanmasi istenilmistir.

Anayasa'da KHK'lerin siyasal denetimi yaninda yargisal denetimi de 6ngorilmiistiir.
KHK!'ler, islevsel (fonksiyonel) yonden yasama islemi niteliginde olduklarinda bunlarin
yargisal denetimlerinin yapilmas1 goérev ve yetkisi de Anayasa Mahkemesi'ne verilmistir.
Anayasa'nin 148., 150., 151., 152. ve 153. maddeleri hiikiimlerine goére, KHK'lerin Anayasa'ya
bi¢im ve esas bakimlarindan uygunlugunu Anayasa Mahkemesi denetler.

KHK'nin yargisal denetiminin s6zkonusu oldugunda KHK'nin dayandig1 yetki yasasinin
oncelikle Anayasa'ya daha sonra da KHK'nin kendisinin hem yetki yasasina hemde Anayasa'ya
uygunlugu sorunlarinin ¢oziimlenmesi gerekir. Hernekadar, Anayasa'min 148. maddesinde
KHK!'lerin yetki yasalarina uygunlugunun denetlemesinden degil yalnizca Anayasa'ya bigim ve
esas bakimlarindan uygunlugunun denetlenmesinden s6z edilmekte ise de, Anayasa'ya
uygunluk denetiminin igerisine 6ncelikle KHK'nin yetki yasasina uygunlugunun denetimi girer.
Ciinkii, Anayasa'da, Bakanlar Kuruluna ancak yetki yasasinda belirtilen sinirlar igerisinde KHK
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cikarma yetkisi verilmistir. Yetki yasasi olmazsa (Anayasa mad. 121 disinda) KHK olamaz. Bu
yetkinin digina ¢ikilmas1 KHK'yi Anayasa'ya aykir1 duruma getirir. Boylece, KHK'nin yetki
yasasina aykiri olmasi1 Anayasa'ya aykiri olmasi ile 6zdeslesir. Nitekim, 3268, 3347 ve 3479
sayill Yetki Yasalarmma dayanilarak yiirtirliige konulan 335 ve 347 sayili KHK'ler
dayandirildiklart  Yetki Yasalarinin kapsami disinda kalmalart nedeniyle Anayasa
Mahkemesi'nin 8.2.1989 giin E.1988/38, K.1989/7 ve 16.5.1989 giin E.1989/4, K.1989/23
sayil1 kararlariyla iptal edilmistir.

Olaganiistii Hal KHK'leri dayanaklarini dogrudan dogruya Anayasa'dan (mad. 121)
alirlar. Bu tiir KHK'lerin bir yetki yasasina dayanmasi gerekli degildir. Buna karsin, olagan
KHK'lerin bir yetki yasasina dayanmalar1 zorunludur. KHK'ler, yasa giiciinii dayandiklar1 yetki
yasasindan alirlar. Bu nedenle KHK'ler ile dayandiklar1 yetki yasasi arasinda ¢ok siki bir bag
vardir.

Yetki Yasasi, KHK ve KHK'iin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nce aynen ya da
degistirilerek kabulii birbirinden bagimsiz islemler olmayip Anayasa'da 6ngoriilen bir siirecin
degisik agamalaridir. KHK'nin yetki yasasi ile olan bagi, KHK'yi aynen ya da degistirerek kabul
eden yasa ile kesilir. Bu yasa, KHK'yi kendi biinyesine alarak genel anlamda bir yasa niteligine
doniistiirtir. Bu nedenle, KHK ile dayandig: yetki yasasi arasindaki bag KHK'nin aynen ya da
degistirilerek yasaya donlismesine kadar devam etmektedir. KHK, yasa giiciinii, dayandigi
yetki yasasi ile konulan esaslara uygunlugu ve yetki yasasimnin da Anayasa'ya uygunlugu
varsayildigi i¢in kazanmaktadir. Yetki yasasinin Anayasa'ya aykiriliginin saptanmasi ya da bu
nedenle iptaline karar verilmesi durumunda, bu varsayim gerceklesmediginden, bu yasaya
dayanilarak ¢ikartilan KHK Anayasal dayanaktan yoksun kalir. Bu durumda KHK, Anayasa'nin
uygun gordiigii 6l¢iiniin 6tesinde verilen bir yetkinin kullanilmasi sonucu ¢ikartilmis olmasi
nedeniyle Anayasa'ya aykirilik olusturur. KHK; yetki yasasina ve igerigi yoniinden de
Anayasa'ya aykir1 bulunmasa bile dayandig: yetki yasas1 Anayasa'ya aykiri ise bu nedenle iptali
gerekir.

KHK'nin Anayasa'ya uygun bir yetki yasasina dayanmasi gecerliligin 6n kosuludur. Bir
yetki yasasina dayanmadan ¢ikartilan veya dayandigi yetki yasast Anayasa'ya aykiri olan bir
KHK'nin kurallari, igerikleri yoniinden Anayasa'ya aykirilik olusturmasalar bile, Anayasa'ya
uygunlugundan soz edilemez.

Obiir yonden, KHK'lerin Anayasa'ya uygunluk denetimleri yasalari denetimlerinden
farklidir. Anayasa'min 11. maddesinde; "Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz." denilmektedir.
Bu nedenle yasalarin denetimde, onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun olup olmadiklari
saptanir. KHK'ler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden hem dayandiklari yetki yasasina
hem de Anayasa'ya uygun olmak zorundadirlar. Bu nedenlerle, KHK kurallarinin igerikler
yoniinden de Anayasa'ya uygunluk denetiminin yapilabilmesi i¢in dncelikle ortada Anayasa'ya
uygun bir yetki yasasinin varlig1 gerekir.

KHK'lerin Anayasa'ya aykirilig1 saptanmis ya da bu nedenle iptal edilmis bir yetki
yasasina uygun olup olmadiginin incelenmesi ise denetimi anlamsiz kalir. Clinkii Anayasa'ya
aykirt bir yetki yasasina dayanilarak cikartilan KHK'lerin Anayasa'ya uygun goriilmesi
olanaksizdir.

Yetki yasasimin iptalinin, bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan KHK'lere etkisinin

Anayasa'nin 153. maddesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi uygun degildir. Ciinkii, Anayasa'nin
153. maddesindeki "Iptal kararlar1 geriye yiiriimez." kuralina dayanarak, yetki yasasinin
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iptaline iliskin kararin, Resmi Gazetede yayimi giiniine kadar ¢ikarilan KHK'lerin
etkilenmeyecegi bigiminde bir ilke de konulamaz.

Biitiin bu nedenlerle dayandig1 yetki yasasinin Anayasa'ya aykirilifi saptanan ya da
iptaline karar verilen KHK'lerin, Anayasa'nin Baslangi¢'indaki "Higbir kisi ve kurulusun, bu
Anayasada gosterilen hiirriyet¢i demokrasi ve bunun icaplartyla belirlenmis hukuk diizeni
disina ¢ikamayacagi", 2. maddesindeki "Hukuk devleti" ilkeleriyle 6. maddesindeki "Hig¢ kimse
veya organ kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz." kurali ve KHK
cikarma yetkisine iligkin 91. maddesiyle bagdastirilmalar1 olanaksizdir.

Bir yetki yasasina dayanmadan cikartilan, yetki yasasinin kapsami disinda kalan,
dayandigi yetki yasasinin Anayasa'ya aykirilig1 saptanan ya da Anayasa'ya aykiriligi nedeniyle
iptal edilen KHK'lerin anayasal konumlar1 birbirinden farksizdir. Boyle durumlarda KHK'ler
anayasal dayanaktan yoksun bulunduklarindan igerikleri Anayasa'ya aykiri bulunmasa bile
dava ac¢ildiginda iptal leri gerekir.

C- 514 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa'ya Aykirilig1 Sorunu :

Dava dilekgesinde 514 sayili "Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa'nin 6., 7., 87., 91. ve 153.
maddelerine aykirt olmasi nedeniyle iptaline karar verilmesi istenilmistir.

Ancak, 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usul leri Hakkinda
Kanun'un 29. maddesi hiikmii geregince Anayasa Mahkemesi, Anayasa'ya aykirilik konusunda
ilgililer tarafindan ileri siiriilen gerekgelere dayanmak zorunda degildir. Istemle bagli kalmak
kosuluyla bagka bir gerekge ile de Anayasa'ya aykirilik karari verebilir.

Dava konusu edilen 514 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 24.6.1993 giin ve 3911
sayil1 Yetki Yasasi'na dayanilarak ¢ikartilmistir. KHK'nin dayandigi 3911 sayili Yetki Yasasi
ise bir boliimiiniin Anayasa'nin 153. maddesine, kalan bdliimiiniin de Anayasa'nin 7., 87. ve 91.
maddelerine aykiriligi nedeniyle Anayasa Mahkemesi'nin 16.9.1993 giin ve Esas 1993/26,
Karar 1993/28 sayili karariyla iptal edilmistir.

Boylece, 514 sayil1 KHK anayasal dayanaktan yoksun kalmistir.

KHK'lerin yargisal denetimi boliimiinde aciklanan nedenlerle Anayasa'ya aykiri
goriilerek iptal edilen 3911 sayili Yetki Yasasi'na dayanilarak ¢ikarilmis bulunan 514 sayil
KHK Anayasa'nin Baglangi¢'inda yer alan egemenligi "Millet adina kullanmaga yetkili kilinan
higbir kisi ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hiirriyet¢i demokrasi ve bunun icaplartyla
belirlenmis hukuk diizeni disina ¢ikamayacagi”, 2. maddesindeki "hukuk devleti", 6.
maddesindeki "Higbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan almayan bir devlet yetkisi
kullanamaz.", ilkeleriyle, KHK ¢ikarma yetkisine iliskin 91. maddesine aykiridir. Bu gerekce
karsisinda dava dilekgesinde ileri siiriilen diger aykirilik nedenlerin iizerinde durulmaksizin
KHK'nin 1. maddesinin iptali gerekir.

Giiven DINCER, Hasim KILIC ve Sacit ADALI bu goriise katilmamislardir.

D- Iptal Hiikkmiiniin Yiiriirlige Girecegi Giin Sorunu:
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Anayasa'nin 153. maddesi ve 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri uyarinca, yasa, kanun
hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii yada bunlarin belirli madde
veya hiikiimleri iptal kararinin Resmi Gazete'de yayimlandig: giin yiiriirliikten kalkar. Ancak,
Anayasa Mahkemesi, iptal karar ile meydana gelecek olan hukuksal boslugu kamu diizenini
tehdit veya kamu yararini ihlal edici nitelikte goriirse, boslugun doldurulmasi igin iptal
kararinin yiirtirliige girecegi giinli ayrica kararlastirabilir.

Dava konusu 514 sayili KHK'nin iptaline karar verilmesi ile meydana gelen hukuksal
bosluk kamu yararin1 olumsuz yonde etkileyecek nitelikte oldugundan, gerekli gorecegi yeni
diizenlemeleri yapmasi i¢in Yasama organina siire tanimak amaciyla iptal kararinin Resmi
Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak alt1 ay sonra yiiriirliige girme si uygun bulunmustur.

IV- SONUC :

A. 16.8.1993 giinlii, 514 sayil1 "Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'"nin, dayanagini olusturan 24.6.1993 giinlii,
3911 sayili Yetki Yasasi'nin Anayasa Mahkemesi'nin 16.9.1993 giinlii, Esas 1993/26, Karar
1993/28 sayili karariyla iptal edilmis bulunmasi nedeniyle Anayasa'ya aykiri olduguna ve
IPTALINE, Giiven DINCER'in "Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa'nin 153.
maddesindeki Anayasa Mahkemesi kararlarinin baglayiciligi ilkesine aykirilig1 nedeniyle iptali
gerekir." yolundaki gerek¢ede degisik oyu, Hasim KILIC ile Sacit ADALI'nin karsioylar1 ve
OYCOKLUGUYLA,

B. Iptal nedeniyle olusan hukuki boslugun yasama organinca doldurulmasi icin
Anayasa'nin 153. ve 2949 sayili Yasa'nin 53. maddeleri geregince iptal kararmin Resmi

Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak alt1 ay sonra yiiriirliige girmesine, OYBIRLIGIYLE,

6.10.1993 giiniinde karar verildi.

Baskanvekili Uye Uye
Giiven DINCER Y1ilmaz ALIEFENDIOGLU Mustafa GONUL
Uye Uye Uye
Oguz AKDOGANLI Thsan PEKEL Selguk TUZUN
Uye Uye Uye
Ahmet N. SEZER Hasim KILIC Yal¢gin ACARGUN
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Uye Uye
Mustafa BUMIN Sacit ADALI
KARSIOY YAZISI

Esas Sayisi : 1993/41
Karar Sayis1 : 1993/39

10.11.1993 giinlii, 21754 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Esas 1993/32, Karar
1993/32 sayili karar nedeniyle yazdigimiz Karsioy Gerekgesini bu karar i¢in de tekrarliyoruz.

Uye Uye

Hasim KILIC Sacit ADALI
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