
ANAYASA MAHKEMESİ KARARI 

  

Esas Sayısı : 1963/350 
Karar Sayısı : 1963/288 
Karar Günü: 6/11/1963 
 

İSTEMDE BULUNAN : Tacettin Ertuğ, Posta kutusu 297 Yenişehir-Ankara. 

İSTEMİNİN KONUSU: İstemde bulunan 27.11.1963 günlü dilekçesinde: Milli 
Savunma Bakanlığı emrinde Shh.Astsubayı ve röntgen teknisyeni göreviyle çalışmakta iken 
eylül 1960 da, Ordu sicil yönetmeliğinin 33. maddesinin son bendi gereğince disiplinsizlik 
isnadı suretiyle, 5434 sayılı kanunun 39. maddesinin “E” fıkrasına dayanılarak emekliye 
ayrıldığını, ileri sürerek, hakkındaki kararın kaldırılmasına veya Bakanlıktaki Sicil özetinin 
yeni bir memuriyete girmesine uygun bir şekilde düzeltilmesine karar verilmesini istemiştir.  

Anayasa Mahkemesinin, içtüzüğünün 15. maddesi uyarınca 6.12.1963 gününde ilk 
inceleme için yaptığı toplantısında; işin, niteliği bakımından başka güne bırakılmasına lüzum 
görülmeyerek incelemeye devam edilmesine oybirliği ile karar verildikten sonra dilekçe ile 
ekleri ve rapor okundu. Gereği görüşülüp düşünüldü. 

Anayasa Mahkemesinin kanunların denetimi ile ilgili görev ve yetkileri Anayasanın 
149. ve Anayasa Mahkemesinin kuruluşu ve yargılama usulleri hakkındaki 22.4.1962 gün ve 
44 sayılı kanununun 20. maddelerinde gösterilmiştir. Dilekçe bu maddelerde belirtilen 
konulardan hiçbirisini kapsamamaktadır. Bu bakımdan dilekçenin görev yönünden 
reddedilmesi sözü geçen 44 sayılı kanunun 42. maddesi hükmü gereğidir.  

SONUÇ: Gösterilen sebepten ötürü dilekçenin reddine, işbu kararın dilekçe sahibine 
tebliğine 6.12.1963 gününde oybirliği ile karar verildi. . 

  

Başkan 

Sünuhi ARSAN 

Başkanvekili 

Lütfi AKADLI  

Üye 

Rifat GÖKSU 

  

  

Üye 

İsmail Hakkı ÜLKMEN   

Üye 

 Şemsettin AKÇOĞLU   

Üye 

İbrahim SENİL  
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Üye 

İhsan KEÇECİOĞLU  

Üye 

Salim BAŞOL 

Üye 

Celâlettin KURALMEN 

   

 

Üye 

Hakkı KETENOĞLU 

Üye 

Fazıl ULUOCAK 

Üye 

Avni GİVDA 

  

   

Üye 

Muhittin GÜRÜN 

Üye 

Lütfi ÖMERBAŞ 

Üye 

Ekrem TÜZEMEN 

 


