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"...
I. İPTAL İSTEMİNİN GEREKÇESİ :
Dava dilekçesinde, iptal isteminin gerekçesi olarak, özetle şunlar ileri sürülmektedir:
[bookmark: _GoBack]l- 2162 sayılı Yasaya ilişkin tasarı, Üniversite özerkliğini ilgilendirmesine karşın, üniversitece hazırlanmadığı gibi, tasarının hazırlanması evresinde üniversitenin görüşü de alınmamıştır. Bu durum, üniversite özerkliğine aykırıdır.
2- Bu yasa, genel yönetim dışında kalan ve özerk statüye sahip bulunan üniversite personelini, diğer devlet personeli ile birlikte aynı hükümlere uyruk tutmuştur. Yasanın bu yapısı, üniversite özerkliğine aykırıdır.
3- 2162 sayılı Yasanın 10. maddesi, yönetmelik hazırlama yetkisini üç bakanlığa vererek, özerk bir kuruluşun kendi yönetmeliğini kendisinin hazırlaması gerektiği kuralına aykırı bir hüküm oluşturmaktadır.
4- Yasada, tam süre konusu, bir kesim üniversite personeli için özel biçimde düzenlenerek, öğretim üyeleri arasında haklı nedene dayanmayan bir ayarımı yapılmaktadır. Öğretim üyelerinin aylık ve ödenekleri toplamında önemli ayrılıklara neden olan bu durum Anayasa'nın eşitlik ilkesine aykırıdır.
5- 2162 sayılı Yasa, değişik fakültelerde aynı kürsü ve bölümlerde aynı işleri ya da benzer kürsü ve bölümlerde benzer işleri yerine getiren ve tam gün çalışan öğretim üyeleri arasında da, haklı nedene dayanmayan bir ayırım yarattığından, Anayasa'ya aykırıdır."
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