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“2709 sayili Anayasamizin devletin amag ve gorevli baslikli 5. maddesi devletin temel
amag ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligint ve biitiinliigiinii, tilkenin boliinmezligini,
Cumbhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir, hitkmiini

2709 sayili Anayasamizin Kanun 6niinde esitlik baslikli 10. maddesi herkes, dil, ik,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlidir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashilar, 6ziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde (...) kanun o6niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar, hiikmiinii igermektedir.

5434 sayili Kanuna iligkin gecis hiikiimlerini diizenleyen 5510 sayili Kanunun gegici
madde 4 hiikmiinde, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malalligli zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1. maddesine gore ek 6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan
sartlar1 haiz olduklar1 miiddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda
fiili hizmet siiresi olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim aylig1 almakta olanlarin, aylik ve
diger 6demeleri, bu Kanunun 32., 34. ve 37. maddelerindeki sartlar1 haiz olduklar1 miiddetce
devam edilir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarthten 6nce istirak¢iligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.

5434 sayil1 Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak caligmaya baslayanlardan
vazife malalligl kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47. maddesinin birinci fikrasina
gore islem yapilir. (Ek ciimle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine
gore vazife malulliigii ayligi baglananlardan malulliiklerinin siirekli olduguna Kurum Saglik
Kurulunca karar verilen istirakg¢iler yine ayni Kanunun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile
0zel kanunlarindaki yas hadlerini doldurdugu tarihe kadar yeniden muayene edilmelerini
Kurumdan isteyebilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikkiim bulunmadigi takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
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kapsamina alinanlar, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine
tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yiriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.
(Ek cumle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin ek 10. maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile
kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen
unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve bor¢lanmalari, diger
Odemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin
uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alinir. (Ek ciimle:
16/6/2010-5997/10 md.) (Degisik ciimle:9/1/2025-7538/13 md.) Ancak, bu Kanunun 4.
maddesinin dordiincii fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin
sigortali sayilmalari, yetim ayliklarinin baglanmamasin1 veya baglanan yetim ayliklarinin
kesilmesini gerektirmez. (Ek cumleler:9/1/2025-7538/13 md.) Bu madde kapsaminda aylik alan
ya da hiikmiin yiiriirliige girdigi tarihten sonra ayliga hak kazanacak erkek cocuklar icin 5434
say1llt Kanunun miilga 74. maddesinin altinc1 fikrasi hiikiimleri uygulanmaz. Bu fikranin ikinci
ve Ucunci ctimlesi hiiktimleri bu Kanunun gegici 18. maddesi kapsamindaki yetimler hakkinda
da ilgisine gore uygulanir.

(Ek fikra:12/6/2024-7517/41 md.) 5434 sayil1 Kanunun miilga 39. maddesi kapsaminda
olup, 6zel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere, yas sarti
aranmaksizin kadin ve erkek 25 hizmet yilin1 tamamlamasi halinde emekli ayligi baglanir ve
baglanan ayliklar, anilan maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde aranan yas sarti
tamamlanincaya kadar, 6denmesini takip eden iki ay icerisinde faturasi karsiliginda, bunlari
calistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
caligmaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az
% 40 oraninda engelli olduklarin1 gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40
oraninda dogustan engelli olduklarin1 belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri
halinde bu madde hiikiimleri esas alinarak yaglilik ayligi baglanir. Ancak ¢alismaya basladiktan
sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca caligma giiclindeki kayip oraninin; %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan
sigortalilar, en az 5760, %40 1la %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480 giin
uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydiyla, haklarinda bu fikra hiikiimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sézlesmeli
olarak calisanlardan; ilgili kanunlar1 geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni statiide
caligmaya devam ettikleri siirece, bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
sigortal1 sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanir.
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Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten Once istirak¢i olup, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammu ve itibari hizmet siiresi karsiliklar ile
%100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yiiriirliige girmeden 6nceki
hiikiimleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci ctimle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12.
maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin
gorevlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki
sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel
saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar icin Kanunun 81. maddesinin (h) fikras1 uyarinca 6denecek
ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortas1 primi tutarlar1 dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artiglara gore yiikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yiirtrliige
girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aynm riitbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler,
ayni riitbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malulliik ve vazife
malulliik ayliklari ile dul ve yetim ayliklar1 hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda
Emniyet Genel Midiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet
Genel Miidiirliigii hesabima okumaya devam eden Ogrenciler ile (Iptal ibare: Anayasa
Mahkemesi’nin 13/12/2022 tarihli ve E.:2021/35, K.:2022/161 sayili Karar1 ile.) 4. maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarin, bahse konu okullarda gecen
basarili egitim siireleri, istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde ilgisine gore en az aylik alan
polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari iizerinden, bu surelere ait
sigortal1 ve igveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan
dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde kendileri
tarafindan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yiriirliige girmesinden 6nce {iniversitelerin g¢esitli
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra
muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zii edilen okullarda gegen basarili 6grenim siireleri de
istekleri halinde; bor¢glanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay ¢avusun emekli kesenegine
ait unsurlar iizerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde borg¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle
hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce, se¢imler neticesinde belediye baskani olarak
gorev yapmis olup, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yiirtirliikten kaldirilan ek 68. maddesine gére makam tazminati ve buna bagl olarak temsil veya
gorev tazminati 6denenler hari¢ olmak {izere, sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya
yashilik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 39.
maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren, bu kisilerden bu Kanunun ytirtirliik tarihi itibariyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yiriirliikten kaldirilan 39. maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu
sartlar1 haiz olduklar1 tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiirtirliikkten kaldirilan
ek 68. maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta
oldugu makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati tutari, almakta
olduklar1 emeklilik veya yaslilik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun
yurirlik tarihinden 6nce se¢imler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis olup, bu
Kanuna gore sigortali iken yaglilik ayligi baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan 39. maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun
gecici 2. ve gecici 4. maddeleri hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar
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dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nce se¢imler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis olanlardan
6lenlerin bu Kanunun 32. maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalar1 halinde, 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan ek 68. maddesinde belirtilen sartlar da dikkate
alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34., gecici 1., gecici 2. ve gegici 4. maddeleri hikiimlerine
gore s6z konusu tazminatlar bu Kanunun yarirlik tarihinden dnce 6lenler icin bu Kanunun
yurdrlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yirdrluk tarihinden sonra élenler igin ise 6lum
tarihinden itibaren 6liim ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarthten once secimler neticesinde belediye bagkan1 olarak gérev yapmis olanlardan; malulliik
aylig1 almakta olanlar ile malulliik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yuriirlikten kaldirilan 39. maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar dikkate
alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya gore tazminat
tutarlar1 6dendik¢e Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten onceki donemlere ait 5434 sayili Kanundan
kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili hiikiimlerine gére Kurumca sonuglandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun
yiirtirlige girdigi tarihten 6nce Maliye Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil
islemleri baslatilmis olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuglandirilir.

Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve
miiracaat etmeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine
aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler emeklilik ikramiyesinde nazara
alinmaz.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 0Olen, ancak bu Kanunla yirirlikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gére 6liim ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme
giin say1s1 olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme giin sayis1 bakimindan bu Kanun
hikimlerine gore Olim ayligina hak kazanmasi halinde, miiracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32., 34. ve 37. maddelerine gére ddenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
sigortalilig1 bulunmayanlarin bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore
ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, bu maddeye gore bor¢clandig1 ve ihya
ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine bu
Kanunla yiiriirlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore hesaplanarak aylik
baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hiikkmii uygulanmak suretiyle ayliga hak
kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32., 34. ve 37. maddelerine gore ddenir.
Ancak bu stireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan ddemeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri

tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden
kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklart disiplin cezast sonucu 23/4/1999 tarihi ile

14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili
Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari biitiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin,
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bu Kanunun yarirlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma miiracaatlar
halinde, gorevlerinden ayrildiklar1 tarih ile goreve bagladiklari tarih arasindaki prim veya
kesenek Odenmemis siireleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar1 derece ve
kademelerine prim veya kesenek 6denmemis veya borglanmak istedikleri siirenin her ii¢ yilina
bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 36. maddesindeki yikselebilecekleri dereceleri gegmemek (zere tespit
edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tiim
unsurlari toplaminin miiracaat tarihinde yiirtirliikte olan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borglandirilmak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren
31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten 6denir. " hilkkmii yer
almaktadir.

Dava konusu somut olayimizda davacinin 03/04/1992 tarihinde dis hekimi olarak 6 sene
Bag-Kur'lu olarak 6zel muayenesinde ¢alistigini, 30/03/1998 yilinda 657 sayili Kanun'un 4/b
kapsaminda sozlesmeli devlet memuru olarak gorev yaptigini, 15/08/2011 tarihinde ise kadrolu
devlet memuru olarak gorev yaptigini, davali kuruma bagvuru yaparak 16/07/2021 tarihinde ise
emekli oldugu anlasilmigtir. Dava konusu ile 5510 sayili Kanunun gegici 4. maddesi
uygulanmasi sureti ile davacinin yaslilik ayliginin emsallerine gore diisiik hesaplanmasidir.

Esitlik ilkesi Anayasamizin 10. maddesinde diizenlenmis olup yasama, yiiriitme ve yargi
organlar1 olmak {izere devletin tiimiine hakim olan ilkelerden biridir. Esiklik ilkesi, ayn1 ve
benzer durumlardaki kisiler i¢in ayn1t muamelede bulunmak, ayni durum ve kosullar altinda
bulunmayanlar i¢in ise farkli muamelede bulunmaktir. Esitlik ilkesi hukuksal durumlari ayn1
olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil hukuksal esitlik dngoriilmektedir. Egitlik
ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan kisilerin ayni isleme bagh tutulmalarini saglamak ve
kisilere kanun karsisinda ayirim yapilmasini ve ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle,
ayni durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak kanun karsisinda
esitligin ihlali yasaklanmistir. Kanun ontinde esitlik, herkesin her yonden aym kurallara baglh
tutulacagl anlamina gelmez. Durum ve konumlarindaki 6zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar
icin degisik kurallar1 gerekli kilabilir. Ayni hukuksal durumlar ayni, ayr1 hukuksal durumlar
farkli kurallara bagli tutulursa Anayasa’nin 6ngordiigii esitlik ilkesi ihlal edilmis olmaz.
(Anayasa Mahkemesi, 08.12.2015 tarih ve E.2014/82, K.2015/112 ve diger birgok karar1)

5510 sayili Kanunun vyiriirlige girdigi 01/10/2008 tarihinden sonra memuriyete
gecenlerin yashlik ayliklar1 5510 sayili Kanun kapsaminda hesaplanmakta, 5510 sayili Kanun
yiriirliigii girdigi 01/10/2008 tarihinden 6nce memuriyete gecenlerin yaslilik ayliklari ise 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gére hesaplanmaktadir. Bag-Kurlu
olarak kendi 6zel islerini yapmakta iken sonradan devlet personeli olan kisiler, ayni ¢alisma
stiresi ve ayn1 isi yaptiklari halde 5510 sayili kanunun yiirtirliige girdigi tarihten énce kadrolu
caligmaya baslamalar1 nedeniyle digerlerine gére daha fazla emekli aylig1 aldigi, hatta davaci
ile ayn1 durumda devlet memuriyetlerine gecen erkek kamu gorevlileri, 5510 Sayili Kanunun
yiiriirliige girmesinden once askerlik yapmis olmalari nedeniyle 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanuna tabi olarak emekli olabilmekte ve daha fazla yaghlik aylig1 almaya hak kazanmaktadir.
Davaci ile aynt durumdaki erkek personelin sadece 5510 sayili kanunun yliriirliige girdigi
tarihten Once zorunlu askerlik yapmis olmasi nedeniyle veya davaci ile tamamen ayni isi
yapmasina ragmen sadece 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce kadrolu personel
olmasi sebebiyle daha fazla yaghilik aylig1 almas1 Anayasanin 10. maddesinde yer alan esiklik
ilkesine aykir1 oldugu anlasilmaktadir.



Esas Sayis1 :2026/31
Karar Sayist : 2026/29

Yukarida aciklandigi gerekgeler ile 5510 sayil1 Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun gegici 4. maddesinin 8. bendinde yer alan " ilgili kanunlar1 geregi 5434 sayili Kanun
ile ilgilendirilenler" seklinde ibaresinin Anayasamizin 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesine
aykirilik teskil etmesi nedeni ile iptali gerekmekte olup mahkememiz bu hususun takdiri ile
itiraz yolu ile Anayasa Mahkemesi Saym Baskan, saym Uyelerinin ve saym raportdriin
bilgilerine arz etmektedir.”



