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“I. 5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un Is
Uyusmazliklart ile ilgili Hiikiimleri:

"Yabanc1 hukukun uygulanmasi

MADDE 2 — (1) Hakim, Tiirk kanunlar ihtilafi kurallarin1 ve bu kurallara gore yetkili
olan yabanci hukuku re’sen uygular. Hakim, yetkili yabanci hukukun muhtevasinin tespitinde
taraflarin yardimini isteyebilir.

(2) Yabanci hukukun olaya iliskin hiikiimlerinin tiim arastirmalara ragmen tespit
edilememesi halinde, Tiirk hukuku uygulanir.

(3) Uygulanacak yabanci hukukun kanunlar ihtilafi kurallarinin bagka bir hukuku
yetkili kilmasi,sadece kisinin hukuku ve aile hukukuna iliskin ihtilaflarda dikkate alinir ve bu
hukukun maddi hukuk hiikiimleri uygulanir.

(4) Uygulanacak hukuku se¢me imkani verilen hallerde, taraflarca aksi agikga
kararlastirilmadikg¢a secilen hukukun maddi hukuk hiikiimleri uygulanir.

(5) Hukuku uygulanacak devlet iki veya daha ¢ok bolgesel birime ve bu birimler de
degisik hukuk diizenlerine sahipse, hangi bélge hukukunun uygulanacagi o devletin hukukuna
gore belirlenir. O devlet hukukunda belirleyici bir hitkkmiin yoklugu halinde ihtilafla en siki
iligkili bolge hukuku uygulanir."

Kamu diizenine aykirilik
MADDE 5 — (1) Yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya uygulanan hiitkmiiniin Tiirk

kamu diizenine agik¢a aykir1 olmasi halinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli goriilen hallerde,
Tiirk hukuku uygulanir."

Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallari
MADDE 6 — (1) Yetkili yabanci hukukun uygulandigi durumlarda, diizenleme amaci ve

uygulama alan1 bakimindan Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin kapsamina giren
hallerde o kural uygulanir.

Is s6zlesmeleri

MADDE 27 — (1) Is s6zlesmeleri, is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri
uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.
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(2) Taraflarin hukuk se¢imi yapmamig o!malarl halinde is s6zlesmesine, is¢inin isini
mutad olarak yaptig1 igyeri hukuku uygulanir. Is¢inin isini gecici olarak baska bir tilkede
yapmasi halinde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz.

(3) Iscinin isini belirli bir {ilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla
iilkede yapmast halinde is sozlesmesi, igverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna
tabidir.

(4) Ancak halin biitlin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun
bulunmasi halinde sozlesmeye ikinci ve tgilincli fikra hiikiimleri yerine bu hukuk
uygulanabilir.”

"Milletlerarasi yetki

MADDE 40 — (1) Tirk mahkemelerinin milletlerarast yetkisini, i¢ hukukun yer
itibariyle yetki kurallar1 tayin eder."

"Is sozlesmesi ve is iliskisi davalar1

MADDE 44 - (1) Bireysel is sozlesmesinden veya is iliskisinden dogan
uyusmazliklarda is¢inin isini mutaden yaptigi isyerinin Tiirkiye’de bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir. Is¢inin, isverene kars1 agt1§1 davalarda isverenin yerlesim yeri, is¢inin yerlesim yeri
veya mutad meskeninin bulundugu Tiirk mahkemeleri de yetkilidir."

II. Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sozlesmeleri Konusunda Yargitay Ictihad Degisikligi:

Yargitay 2019 yilina kadar, yurt dis1 is sézlesmelerinden dogan davalarda 5718 sayili
Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunu'nda is szlesmesi konusunda
hukuk se¢imi imkaninin, is sozlesmelerin niteligi geregi, ancak is¢i lehine ve sinirl olarak
tanind18y, taraflarca hukuk se¢imiyle uygulanacak hukukun, is¢iyi koruyan hiikiimlerden daha
elverigsiz hiikiimler icermesi halinde uygulanmasinin miimkiin olmadigi, "is hukukunun
kamusal olmasi, emredicilik yonii", "is¢inin korunmasi ilkesi", is¢inin veya sigortalinin Tiirk
olmasi, kamu diizeni gerekgeleriyle bu tiir davalarda Tiirk hukukunun uygulanmasi goriisiinde
olmustur. Ancak 2019 yilindan sonra Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bu tiir uyusmazliklarla ilgili
olarak igtihadinda degisiklik meydana gelmis, taraflar arasinda 5718 sayili Kanun'un 27/1.
maddesine gore bir hukuk se¢imi yapilmigsa buna uygun olarak segilen iilkenin hukukunun
uygulanmasi gerektigi kabul edilmistir.

III. 5718 Sayil Kanun'da Is Sézlesmelerinde Uygulanacak Hukuk Konusunda Gegen
Kavramlar:

a) mutad isyeri
"Mutad igyeri, i5in zaman ve icerik olarak agirlikli ifa edildigi, is¢inin isini fiilen yaptig

yerdir. Iscinin {icretinin ne sekilde ve hangi para biriminden 6dendigi mutad isyerinin
belirlenmesi acisindan 6nem tasimaz." (Ilke Giirsel - Milletleraras1 Ozel Hukukta Is
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Sozlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk —Yargitay Karar
Incelemesi, Sicil - Is Hukuku Dergisi, 2021, say1: 46, s. 158).

b) kamu diizeni

5718 sayili Kanun'un 5. maddesinde yetkili yabanct hukukun Tiirk kamu diizenine
acikca aykirt olan hiikiimlerinin uygulanamayacagi, gerekli goriilen hallerde yerine Tiirk
hukukunun uygulanacag: belirtilmigtir. Nitekim 2019 yili 6ncesi Yargitay kararlarinda
yabancilik unsuru igeren is soOzlesmelerinde yabanci iilke hukukunun uygulanmamasi
gerektigine yonelik gerekcelerden biri de 5718 sayili Kanun'un 5. maddesinde belirtilen kamu
diizeni ilkesi olmustur.

Doktrinde yabanci hukukun uygulanmasinin hangi hallerde kamu diizenine aykirilik
olusturabilecegi hususunda tam bir goriis birligi yoktur. Bir goriise gore yabanct hukukun Tiirk
is hukukunun vazgecilmez temel prensiplerine aykirt olmasi halinde kamu diizenine
aykiriliktan soz edilebilecektir. "Kanaatimizce kidem tazminati, is glivenligi ve Anayasa m.
50’de yer alan ¢alisma sartlar1 ve dinlenme hakki ile ilgili temel prensipler Tiirk kamu diizeninin
kapsamini olusturmaktadir. Is¢iyi bu baglamda daha az himaye eden yabanci hukuk Tiirk kamu
diizenine aykiridir..." (Sibel Ozel - Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk - Public
and Private International Law Bulletin, 43(1): s. 398, 402).

Ancak 5718 sayili Kanun'daki "Tiirk kamu diizenine agik¢a aykiri olmasi halinde.. "
ibaresinden yola ¢ikarak kamu diizeni nedeniyle yabanci hukuk yerine Tiirk hukukunun
uygulanmasini daha sinirli hallerde kabul eden goriisler de bulunmaktadir. "... yetkili yabanci
hukukun ilgili hiikkmiiniin yurt dis1 is s6zlesmesinden dogan uyusmazliga uygulanmasiyla
ortaya ¢ikan durum, Tiirk kamu diizenine agik ve tahammiil edilemez aykirilik olusturursa,
anilan yabanci hiikiim yerine Tiirk hukuku uygulanmalidir." (Gaye Baycik - Yurt Dis1 Hizmet
Akdine Iliskin istinaf ve Yargitay Kararlar1 Arasindaki Farklilik, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi | 14(2) | 2023 |, s. 60).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, eldeki davanin bozma kararinda da yer aldigi sekliyle
Yargitay I¢tihad1 Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu'nun 10/2/2012 tarih E. 2010/1 K. 2012/1 T.
10.02.2012 sayili kararindan yola ¢ikarak bir yabanct hukuk kuralinin Tiirk hukukunun temel
degerlerine, Tiirk genel adap ve ahlak anlayisina, Tiirk kanunlarinin dayandigi temel adalet
anlayisina ve hukuk siyasetine, Anayasa’da yer alan temel hak ve dzgiirliiklere milletlerarasi
alanda gecerli ortak ve kabul gérmiis hukuk prensiplerine, ikili anlagsmalara, gelismis
toplumlarin ortak benimsedikleri ahlak ve adalet anlayisina, medeniyet seviyesine siyasi ve
ekonomik rejimine aykirt olmasi halinde kamu diizenine aykiriligin séz konusu olabilecegi
goriisiindedir. Ornek olarak ise yabanci hukukun, kiiciik ¢ocuklarin ¢alismasina ya da iicret ve
diger haklarda irka dayali ayrimcilik yapilmasina izin vermesinin kamu diizenine aykir1 oldugu
gosterilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda da yabanci unsurlu uyusmazliklarda kamu
diizeni miidahalesinin sinirlt hallerde, "istisnai" olmas1 gerektigi belirtilmis, bu konuda doktrin
goriisiine yer verilerek kamu menfaati ve diizenini koruma amacini giiden emredici kanun
hiikiimlerine aykirilik, ahlaka, temel hak ve ozgiirliiklere aykirihik, kamu diizeninin
miidahalesini gerektiren hususlar olarak kabul edilmistir. Her emredici hiikmii ihlal eden bir
yabanci kararin Tiirk kamu diizenine aykir1 bulundugunun séylenemeyecegi, yabanci hukukun
ilgili hiikiimlerinin doguracag sonuglarin Tiirk kamu diizenine agik¢a aykirt olup olmadiginin
incelenmesi gerektigi vurgulanmistir.
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¢) dogrudan uygulanan kurallar (miidahaleci normlar) ve emredici kurallar

5718 sayili Kanun'un 6. maddesi soyledir: "Yetkili yabanci hukukun uygulandigi
durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alan1 bakimindan Tiirk hukukunun dogrudan
uygulanan kurallarinin kapsamina giren hallerde o kural uygulanir."

Devletlerin kendi ekonomik, sosyal ve toplumsal yapilarina gore kendi vatandasi veya
yabancit ayrimi yapmadan tiim iilkede uyguladigi kurallar miidahaleci normlar (dogrudan
uygulanan kurallar) olarak kabul edilir. (Ergin Nomer - Cemal Sanli, (2009), Devletler Hususi
Hukuku (17. baski), istanbul: Beta Basim Yaym Dagitim A.S. s. 187).

Eldeki davada Hukuk Genel Kurulu'nun yukarida belirtilen kararinda devlet
organizasyonun korunmasinin, ¢ogu olayda iilke ile belirli bir sekilde irtibatli ya da tilkede
gerceklestirilen is sozlesmelerinde s6z konusu olabilecegi, dogrudan uygulanacak kuralin
amacinin, diger bir ifadeyle diizenlemeyi hedefledigi alanin {ilkenin cografi siirlar1 oldugu
takdirde kurala iligkin tilkesellik geregi ilgili kuralin dogrudan uygulanan kural kabul edilse
dahi isin goriildiigii yerin bir bagka iilke olmasi halinde uygulama alani bulamayacagi
belirtilmistir. Kararda buna 6rnek olarak hafta tatili, dini ve milli bayram giinleri ve {icretlerini
diizenleyen hiikiimlerin dogrudan uygulanan kurallar olmakla birlikte uygulama alaninin ancak
ilgili tilkenin cografi sinirlar1 oldugu, tamamen yurt disinda ifa edilen bir is iligskisinde Tiirk
hukukundaki asgari iicrete iliskin kuralin uygulama alanina giren bir olay ya da ihtilaf soz
konusu olmayacagi seklindeki doktrin goriisli benimsenmistir.

IV. Is Sozlesmeleri ile Ilgili Kanunlar Ihtilafi Kurallarmin Ozelligi ve 5718 Sayili
Kanun'daki Diizenleme:

Is sdzlesmeleri, 6zel hukuk yaninda kamu hukukuna ait 6zellikler de barimndirmasi,
sozlesme taraflarinin gili¢lerinin birbirine denk olmamasi gibi bir ¢ok nedenle diger
sozlesmelerden ayridir. Iscinin, isveren ile esit durumda bulunmamasi, isveren karsisinda zayif
durumda yer almasi nedeniyle modern devletler hukuklarinin hemen hemen tamaminda is
sozlesmeleri ile ilgili kanunlar ihtilafi kurallar1 ayrica diizenlenmistir.

Iscinin igverene gore dava zayif, korumasiz olmasi nedeniyle ulusal hukuklarda
genellikle is sozlesmelerinde hukuk se¢imi de diger s6zlesme tiirlerine gére ayr1 bir sisteme tabi
tutulmaktadir. "Taraflarin esit durumda olmamalarinin yaninda, ¢ofu zaman igverenler
tarafindan 6nceden hazirlanmis formlar is¢iye sunuldugundan bu sézlesmelerin gercek anlamda
taraf iradesi ile olusturulmadigi goriisii agirhiktadur" (Felice Morgenstern, International
Conflicts of Labour Law, International Labour Organisation, Geneva, 1984, s. 19'dan aktaran
Beyza Cagla Sahin - Bireysel Is Sozlesmelerinde Uygulanacak Hukuk - Yiiksek Lisans Tezi,
2020, s. 51). Bu nedenlerle is s6zlesmelerinde sézlesmenin zayif tarafi olan is¢iyi korumak
amaciyla hukuk se¢iminde cesitli sekillerde sinirlandirma yoluna gidilmektedir.

Bunlardan ilki taraflarca secilecek hukukun smirlandiriimasidir. Ornegin Isvigre
hukukunda taraflar ancak belli iilke hukuklarini segebilirler. Isvicre hukukunda IPRG 121.
maddesinin 3. fikrasi sdyledir: "Taraflar is sozlesmesini, is¢inin mutad meskeni veya igverenin
isletmesinin bulundugu yer veya isverenin ikametgahi veya mutad meskeni hukukuna tabi
tutabilirler.”

Bu maddenin gerekg¢esinde is s6zlesmelerinin koruma gerektiren niteligi bulunmasiin
hukuk se¢imi konusunda taraflarin tiim 6zgiirliigiiniin ortadan kaldirilmasin1 gerektirmedigi,
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objektif baglama kuralinin disina ¢ikan belli bir hukukun se¢ilmesinde is¢ilerin de ¢ikarlarinin
olabilecegi vurgulanmistir. (Aysel Celikel / Bahadir Erdem: Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta
Basim Yayin, 9. Basi, Istanbul, 2009, s. 351).

Is sézlesmelerinde uygulanacak hukukun seg¢iminde benimsenen bir diger yontemde ise
taraflara bu konuda serbesti taninmakla beraber secilen hukuk ile objektif baglama kuralinin
gosterdigi hukuk arasinda bir yararlilik karsilastirmasi yapilmasi zorunlulugu getirilmektedir.
Bu karsilagtirma sonrasi is¢i i¢in en elverisli hukuk tespit edilmekte ve bu hukuk
uygulanmaktadir. Bu sisteme gore segilen hukuk objektif kritere gore uygulanacak hukukun
is¢iyi koruyucu emredici hiikiimlerini ortadan kaldirmayacaktir.

Is s6zlesmelerinden dogan kanunlar ihtilafi Tiirk hukukunda 12/12/2007 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5718 sayil1 Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun'un (5718 sayili Kanun) 27. maddesinde diizenlenmistir. Madde gerekgesinde
2675 sayili Kanun'da is s6zlesmelerinin sosyal igeriginin dikkate alinmadigi, bu nedenle yeni
bir diizenleme getirildigi belirtilmistir. Gerekgede ayrica "Is sozlesmelerinde hem zayif olan
is¢inin korunmasi ihtiyaci, hem de Devletin ekonomik ve sosyal politikalartyla ilgili olarak
yaptig1 ve bireysel is sdzlesmeleri disinda kalan diger diizenlemeler goz 6niinde tutulmustur. Is
hukukunun kamu karakterli yonlerinin de bulunmasi ve is¢inin edimini orada yerine getirmesi
"isyerinin bulundugu' iilke hukukunun bu iliskide objektif baglama kurali olarak uygulanmasini
zorunlu kilmistir. Bu gerekcelerle maddede, bireysel is s6zlesmelerinde en siki iliskili hukuk
olarak mutad isyeri hukukunun uygulanacagr kabul edilmistir. ... Hukuk seg¢imi, is
sO6zlesmelerinin 6zel niteligi geregi, ancak isci lehine ve smirli olarak taninmistir. Ciinkii
taraflar hukuk se¢cimi yapilsa bile, objektif baglama kuralina gore belirlenen hukukun is¢iyi
koruyan hiikiimlerinden daha elverigsiz hiikiimler igermesi halinde, secilen hukuktaki
hiikkiimlerin uygulanmas1 miimkiin degildir.... mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyan
hiikiimleri asgari koruma standardi olarak kabul edilmekte ve hukuk secimi yoluyla bu
standardin altina inilmesi engellenmektedir." denilmistir.

5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin kaynagi Avrupa Birligi'nin 19/6/1980 tarihli,
miilga Yabanct Hukukun Akitlere Uygulanmasma Iliskin Konvansiyon'udur (Roma
Konvansiyonu). Bunun yanimda 5718 sayili Kanun'un hazirlanmasinda Isvigre'de 1/1/1989
tarihinde yiiriirliige giren Federal Devletler Ozel Hukuk Kanun'undan da yararlanildig
belirtilmektedir. (Tugrul Ansay - Devletler Ozel Hukuku'nda Uluslararast Boyutlu Is
Uyusmazliklarmin Diisiindiirdiikleri - Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Cilt: 15,
Say1: 1, 1 Ocak Subat 2016 s. 10-13). Ancak 2007 yilinda kabul edilen 5718 sayili Kanun'a bir
anlamda kaynaklik eden Roma Konvansiyonu'nda igerik olarak dnemli degisiklikler yapilmig
ve 2008 yilinda Roma I Tiiziigii adli belge kabul edilmistir. (Hatice Ozdemir Kocasakal,
Sézlesmelere Uygulanacak Hukukun MOHUK m. 24 Cercevesinde Tespiti ve Ugiincii Devletin
Dogrudan Uygulanan Kurallari, Milletleraras1 Hukuk ve Milletlerarast Ozel Hukuk Biilteni,
2010, Cilt: 30, sayr: 1-2, s. 28).

Roma I Tiiziigii'niin 8. maddesi sdyledir: "1. Is sozlesmeleri taraflarin 3. madde uyarinca
sectikleri hukuka tabidir. Ancak bu madde uyarinca yapilacak hukuk se¢imi is¢iyi boyle bir
hukuk se¢imi yapilmamis olsaydi, bu maddenin 2.,3. ve 4. fikralarinda gosterilen hukuklarin
taraflarca aksi kararlagtirilmayacak hiikiimleri uyarinca sahip olacagi korumadan mahrum
birakamaz.



Esas Sayis1 :2023/158
Karar Sayis1 : 2024/187

2. Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalari halind@ is sozlesmelerine is¢inin isini
mutad olarak yaptig1 yerin bulundugu iilke hukuku uygulanir. Isin mutad olarak yapildig iilke
is¢inin igini gegici olarak baska bir iilkede yapmasi halinde degismez.

3. Bu maddenin 2. fikras1 uyarinca is sozlesmelerine uygulanacak hukukun
belirlenememesi halinde sdzlesmeye isciyi ise alan isyerinin bulundugu iilke hukuku uygulanir.

4. Somut olayin tiim sartlara gére sdzlesmenin 2. veya 3. fikrasinda belirtilen iilkelerden
baska bir iilke ile daha siki irtibathi olmasi halinde s6zlesmeye bu iilke hukuku uygulanir."
(Celikel/Erdem: 2009, s. 349-350).

Goriildigii gibi 5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin 1. fikrasi, Roma 1 Tiiziigli'nde 8/1.
maddedeki diizenleme ile benzerlikler bulunsa da 6nemli bir fark igermektedir. 27/1'de koruma
mutad igyeri hukukunun emredici hiikiimleriyle sinirli iken Roma 1 Tiiziigli 8/1'deki koruma,
hiikkmiin 2., 3. ve 4. fikralarinca uygulanacak olas1 hukuklarin (objektif baglama kurallarinin)
saglayacagl korumadan iscinin yoksun kalmasina neden olacak nitelikte bir hukuk se¢imine
izin vermeyerek is¢iye daha kapsamli bir giivence saglamistir. (Giirsel: 2021, s.164). Bir baska
deyisle 5718 sayili Kanun'dan farkli olarak Roma I Tiizligli mutad isyeri hukuku yaninda is¢inin
ise alindig isyeri hukuku ve iligkiyle sik1 baglantili hukukun is¢iyi koruyan hiikiimlerinin de
hukuk secimi ile bertaraf edilmesine izin vermeyerek daha kapsamli bir koruma saglamistir.
(Ozel: 2023, s. 371)

Diger taraftan "5718 sayili Kanun'un 1. fikrasindaki bu diizenleme ile sadece is¢inin
mutad isyeri hukukunun koruyucu hiikiimleri esas alinarak hukuk se¢imi kabul edildiginden
secilen hukukun diger baglama kurallarina gore belirlenecek maddi hukukla karsilastirmasi
yapilamayacaktir." (Ozel: 2023, s. 381). Bir baska deyisle taraflarm gegerli bir hukuk segimi
yapmalar1 halinde daha siki bir hukuk bulundugu gerekcesiyle secilen hukuk bertaraf
edilemeyecektir. (Ercan Akyigit, Elliikinci Coziim Arama Konferansi - Yurt Dis1 Hizmet
Sézlesmelerinde 'ndaki sunumu, Milletleraras1 Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlari,
Ankara: 2017, Intes Yayinlari, s.30). Bu durumda 27/1'deki diizenleme itibariyle hukuk segimi
yapildiginda ayn1 maddenin 4. fikras1 uygulanamaz haldedir. is¢i daha siki baglantili hukuk
olarak Tirk hukukunun uygulanmasi gereken uyusmazliklarda, mutad isyeri yurt disinda
oldugundan, Tiirk hukukuna gore sahip oldugu korumadan daha asagi standartta koruma
saglayan mutad isyeri hukukuna tabi olacaktir. (Ozel: 2023, s. 382).

5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin 2. fikrasinda taraflarin hukuk se¢imi yapmamis
olmalar1 hélinde is sozlesmesine, is¢inin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukukunun
uygulanacag: kabul edilmistir. Isyerinin bulundugu iilkedeki is hukuku kurallarinin yeterince
gelismemis oldugu, is¢iye Tiirk hukukunun sagladigi korumadan daha az bir koruma sagladigi
durumlarda mutad igyeri hukuku is¢inin aleyhine olacaktir.

5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin 1. ve 2. fikralar1 ile getirilmis olan diizenlemeler
is¢cinin Tirk hukukuna gore daha az koruma saglanan, is hukukunun yeterince gelismedigi
yerlerde calismasi halinde Kanun'un konulus amacini yerine getiremeyecektir. 5718 sayili
Kanun'un 5. maddesindeki kamu diizeni miidahalesinin sinirli ve istisnai nitelikte kabul
edilmesi, Tiirk kamu diizeninin ihlalini gerektirecek hallerin varligina ¢ogunlukla emredici bir
hiilkmiin agik¢a ihlali halinde varilmas1 mutad isyeri hukuku yerine is¢inin en siki baglantili
hukukunun uygulanmasini engellemektedir. Benzer sekilde dogrudan uygulanan kurallarin
tilkesellik geregi ilgili kural dogrudan uygulanan kural olsa dahi isin goriildiigii yerin bir bagka
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iilke olmasi1 halinde uygulama alani bulamayacaginin kabul edilmesi de is¢iyi daha sikiya baglh
oldugu hukukun korumasindan yoksun birakacaktir.

V. 5718 Sayili Kanun'un 27. maddesinin 1. ve 2. fikralarinin Anayasa'ya Aykiri
Bulunma Nedenleri:

Yukarida agiklandigi gibi 5718 sayili Kanun'un 27. maddesi bir Avrupa Birligi belgesi
olan Roma 1 Tiziigi'niin kabulii Oncesindeki Roma Konvansiyonu kaynak alinarak
hazirlanmistir. Dolayisiyla 27. madde, yiiriirliige girmesinden kisa siire sonra Roma
Konvansiyonu'nun yerini alan ve oncekine gore is hukuku ilkeleri bakimindan daha ileri
kurallar getiren Roma I Tiiziigii'ndeki diizenlemelerin 6nemli bir kismini igermemektedir.
Ormegin hukuk secimi yapilmasi halinde en siki baglantili hukuk olarak Tiirk hukuku 27/1.
madde geregince uygulanamayacaktir. (Ozel: 2023, s. 382).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Baglangi¢" kisminda "Her Tiirk vatandasinin bu
Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli
kiiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi ve manevi
varligimi bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu" vurgulanmistir.
Anayasa'nin 2. maddesinde "Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayis1 icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine bagli, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir." denilmistir.
Anayasa'nin 5. maddesine gore Devletin temel amag ve gorevleri: "— Devletin temel amag ve
gorevleri, Tlirk milletinin bagimsizligini ve biitiinliigiini, iilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti
ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir."

Anayasaya gore Devletin temel amag¢ ve gorevlerinden biri kisilerin refah, huzur ve
mutlulugunu saglamaktir. Anayasa Mahkemesinin 26/10/1988 tarih 19/33 sayili kararinda
sosyal hukuk devleti, "giicliileri gii¢siizler karsisinda koruyarak gercek esitligi, yani sosyal
adaleti ve toplumsal dengeyi saglamakla ylikiimlii devlettir." seklinde tanimlanmistir. O halde
bu karar 15181nda sosyal devlet, sosyal adalet ve sosyal giivenligi saglamak ve herkes i¢in insan
haysiyetine yarasir, asgari hayat diizenini gergeklestirmekle yiikiimlii devlettir. (Ergun,
Ozbudun, Tiirk Anayasa Hukuku, 4, B., Ankara 1995, s . 102). Dolayisiyla Devletin Tiirk
uyruklu iscinin, Tirkiye'de igyeri tescili bulunan, Tiirk hukukuna tabi tiizel kisiligi olan
isverenin yurt disindaki isyerlerindeki calismalarindan dogan is¢ilik alacaklarina iligkin davada,
isciyi ulusal hukukun sagladigi korumadan mahrum birakmamasi gerekir. Is sézlesmelerinde
taraflarin hukuk se¢imi yapmalarina imkan saglansa da bu nitelikte bir s6zlesmede iscinin daha
sik1 iligkili hukukunun bulunmasi halinde bu hukuk yerine mutad isyeri hukukunun
uygulanmasi is¢inin Anayasa ile korunan temel haklardan yoksun kalmasi sonucunu
dogurabilecektir.

Ayrica Anayasa'nin 10. maddesinde belirtilen kanun 6niinde esitlik ilkesi de is¢inin daha
siki iligkili hukukunun emredici kurallarindan mahrum birakilmamasimi gerektirir. Tiirkiye de
tescil edilmis sirketin yurt disindaki igyerinde ¢alisan Tiirk iscisinin ayni sirketin Tirkiye'de
calisan is¢isinin sahip oldugu temel iscilik haklarindan yoksun kalmasi sonucunu dogurabilecek
yasal diizenleme Anayasa'ya uygun degildir.
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Anayasa'nin 49. maddesine gore "Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek,
calisma hayatin1 gelistirmek i¢in g¢alisanlart ve igsizleri korumak, ¢alismayi desteklemek,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisin1 saglamak icin
gerekli tedbirleri alir." Anayasa, Devlet'i calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, ¢alisma
hayatim1 gelistirmek ve calisma barisin1 saglamakla yiikiimli kilmistir. Mutad isyerinin is
hukuku yeterince gelismemis bir iilke olmasi halinde ig¢ilerin hayat seviyelerinin yiikseltilmesi
yerine diismesi tehlikesi bulunmaktadir. Onemi nedeniyle Anayasa'da yer bulan dinlenme hakk1
kapsamindaki ticretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklarinin is¢inin daha siki
bagli oldugu hukuk yerine mutad isyeri hukuku, ya da segilen hukuktaki diizenlemelere tabi
olmasi, mevcut diizenlemede is¢inin bu yondeki haklarinin korunmamasi Anayasa'ya aykiridir.

Anayasa'nin 55. maddesine gore "Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir
iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

" Yukarida aciklandig1 gibi Devletin bu madde geregince sorumlulugu Tiirk hukuku ile
siki iligkili ¢aligan Tiirk is¢isine karsi da vardir. Devlet, Anayasa'nin "Baslangi¢" kisminda, 5.
ve 10. maddelerinde belirtildigi sekilde bu is¢ilerin adaletli iicret elde etmelerini ve iscilik
alacaklart ile ilgili davalarda hukuka uygun sekilde haklarini alabilmeleri i¢in gerekli tedbirleri
almakla ytlikiimliidiir. 5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin 1. ve 2. fikralarindaki diizenleme
Tiirk hukuku ile daha siki iligkili is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢inin ulusal hukukta korunan bu
haklarin1 bertaraf edici niteliktedir.

Kisisel hak ve yiikiimliilikklere iliskin oldugundan is hukukuna iliskin uyusmazliklar
ayn zamanda Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 6. maddesinde belirtilen adil yargilanma
hakki kapsaminda S6zlesme ile de koruma altindadir. Calisma hakk1 esasen ekonomik ve sosyal
haklar alaninda yer almakla birlikte Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi'nde agikca
diizenlenmemistir. Ancak Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi bu hakki insan yasamindaki 6nemi
ve 0zel yasam ile sik1 bagini dikkate alarak S6zlesme'nin 8. maddesi kapsaminda (6zel ve aile
hayatina saygi hakki) degerlendirmektedir. Calisma hakkinin tanimmi da Avrupa Sosyal
Sarti'nin 1. maddesine gore kabul etmektedir. Avrupa Sosyal Sarti'nin 1. maddesindeki tanimda
konu ile ilgili kistm "calisma Ozgiirliigii" olarak basliklandirilan ¢alisma hakkinin ikinci
unsurudur. Buna goére Sozlesme'ye taraf devletler "Calisanlarin 6zgiirce edindikleri bir isle
yasamlarini saglama haklarimi etkili bir bi¢imde korumay1" taahhiit ederler. Devletin, Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi ile getirilen bu yiikiimliiliigiine uygun sekilde yabanci unsurlu is
sOzlesmesi ile ¢alisan iscilerinin haklarini1 koruyucu 6nlemleri almasi da gerekir. Bu baglamda
is sozlesmelerinde kanunlar ihtilafi kurallarinda hukuk secimi ile ilgili diizenleme is¢inin ise
alindig1 isyeri hukuku ve iligkiyle sik1 baglantili hukukun is¢iyi koruyan hiikiimlerinin de hukuk
secimi ile bertaraf edilmesine imkan saglamayacak sekilde olmasi1 gerekir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi gibi Anayasa'nin 90. maddesi geregince i¢ hukukun
bir parcasi olan Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Tiirkiye'nin onayladig1 sdzlesmeler de ¢alisma
hayatini diizenleyen belgelerdir. Tiirk hukuku ile daha siki baglantili bir is s6zlesmesiyle ¢alisan
is¢inin, hukuk secimi ile bu sozlesmelerin getirdigi korumalardan yoksun birakilmasi da
Anayasa'ya aykiridir.

Tiim bu aciklanan nedenlerle 5718 sayili Kanun'un 27. maddesinin 1. ve 2. fikralarinin
Tiirk hukuku ile daha siki iligkili is s6zlesmeleriyle yurt disinda c¢alisan is¢ilerin Anayasa'nin
korudugu haklarina giivenceyi saglamakta yetersiz kaldig1 kanaatinde oldugumuzdan eldeki
davanin Anayasa'nin 152. maddesi geregince Anayasa Mahkemesi'nin bu konuda verecegi
karara kadar geri birakilmasina karar verilmistir.
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SONUC : Yukarida agiklanan nedenlerle;

1-5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 27.
maddesinin 1. ve 2. fikralarinin Anayasa'nin 2., 5., 49. ve 55. maddeleri ile 90. maddesinin 5.
fikras1 geregince Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesiin 6. ve 8. maddelerine ve Tiirkiye'nin
onayladig1 Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmelerine aykir1 oldugundan iptali gerektigi
kanaati ile bu hususta karar verilmek iizere dosyanin Anayasa'nin 152. maddesine gore Anayasa
Mahkemesi'ne gonderilmesine,

2-Anayasa Mahkemesi'nin bu konuda verecegi karara gére dosyanin geri birakilmasina,

3-Bu nedenle durusmanin 02/04/2024 giinii saat 10:00 birakilmasina. Hakim Halis
Karatomas'm (107530) kars1 oyu ile, oy ¢oklugu ile karar verildi.”



