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“ Itiraz konusu kural Anayasa'ya aykiridir. Soyle ki:

2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. maddesinde; "Tiirkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanigma ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyetciligine bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devletidir." hiikmii, 13. maddesinde, "Temel hak ve hiirriyetler, O6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin sdziine ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve 1aik Cumhuriyetin gereklerine ve dlg¢iiliiliik ilkesine aykiri olamaz." hiikkmii ve 70.
maddesinde, "Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin
gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayirim gozetilemez." hitkkmii yer almaktadir.

6191 sayil1 S6zlesmeli Erbas ve Kanunu'nun 1. maddesinde, bu Kanunun amaci, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligir ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil)
Genelkurmay Baskanliginca liizum goriilen erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygun goriilen
gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek sozlesmeli
erbas ve erlerin; temini, yetistirilmeleri, gorevde yiikselmeleri, tertip edilmeleri, gegici
gorevlendirilmeleri, hizmet sartlar1, gorev ve haklari, ylikiimliiliikleri, ayirma ve ayrilmalari ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda; 6191 sayili Kanun hiikiimleri uyarica idari hizmet s6zlesmeli olarak
istihdam edilen sozlesmeli er ve erbaglar tarafindan sunulacak, kamu diizeninin saglanmasi ve
kamu giivenliginin korunmasi hizmetinin, Devletin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle
yiikkiimlii oldugu, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevlerden oldugu hususunda
tereddiit bulunmamaktadir.

Ote yandan Anayasa Mahkemesi'nin 01/06/2022 tarih ve E:2022/4, K: 2022/64 sayili
kararinda da belirtildigi iizere, Anayasa'nin 13. maddesi dikkate alindiginda, kamu hizmetinde
kalma hakkina sinirlama getiren diizenlemelerin kanunla yapilmasi ve 13 ve 70. maddeler
uyarinca kamu hizmetinde kalma hakkini sinirlamaya yonelik kanuni bir diizenlemenin seklen
var olmasi yeterli olmayip kurallarin keyfilige yer vermeyecek sekilde belirli, ulasilabilir ve
ongoriilebilir nitelikte olmas1 da gerekmektedir.

6191 sayil1 Kanunun yukarida hiikmiine yer verilen 6. maddesinin 7. fikrasinda ise, bu
Kanun kapsaminda istthdam edilen personelden, kendisinden istifade edilemeyeceginin
anlasilmasi halinde s6zlesmesinin feshedilecegi hiikkmiine yer verilmesine karsin, kendisinden
istifade edilmeme hallerinin neler oldugu diizenlenmeden, bu hususun dogrudan yonetmelikle
belirlenecegi kararlastirilmastir.

Bu durumda; dava konusu isleme dayanak olusturan 6191 sayili Kanun'un 6.
maddesinin 7. fikrasinda, kendilerinden istifade edilememe halleri ile bunlara yapilacak
islemler yonetmelikle diizenlenir kisminin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 13 ve 70.
maddelerine aykir1 oldugu ve iptal edilmesi gerektigi sonucuna varilmaistir.

V- KARAR

Aciklanan nedenlerle, Anayasa'nin 13 ve 70. maddelerine aykir1 olmasi sebebiyle 6191
sayil1 Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu'nun "S6zlesmenin idarece feshi" baslikli 6. maddesinin
7. fikrasininda yer alan; "Gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe halleri
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ile bunlara yapilacak islemler yonetmelikle diizenlenir" seklindeki hiikmiin "kendilerinden
istifade edilememe hélleri ile bunlara yapilacak islemler yonetmelikle diizenlenir" kisminin
iptali istemiyle Anayasa'nin 152. maddesi uyarinca Anayasa Mahkemesi'ne basvurulmasina;
dava dosyasinin ve dosyada bulunan tiim belgelerin onayli suretlerinin igbu karar asli ile birlikte
Anayasa Mahkemesi'ne gonderilmesine; isbu karar asli ile dosya suretinin yiiksek mahkemeye
tebliginden itibaren bes ay beklenilmesine, bes ay i¢inde netice gelmezse mevcut mevzuata gore
dosyanin karara baglanmasina; isbu kararin onayl birer 6rneginin bilgi amaciyla taraflara da
tebligine, 30/12/2022 tarihinde oy birligiyle karar verildi. ”



