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3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 12. maddesinde;

“Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak doénemi igerisinde goreve
intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sézlesmeleri feshedilerek, Tiirk Silahli Kuvvetleri
ile iligikleri kesilir. Pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tiim 6zliik
haklarinin ¢aligilmayan giinlere ait kismi geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak ii¢ ay ve daha
uzun siireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan veya
kendilerinden istifade edilemeyecegi anlagilan uzman erbaslarin, barista sézlesme stirelerine
bakilmaksizin Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlar, yedekte er kaynagina
aliirlar.

Gorevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe halleri
ve bunlara yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir...”” hiikkmiine;

Ayn1 Kanununun 19. maddesinde; “Personelde aranacak nitelikler, miiracaat sekli ve
zamani, miiracaatin kabul edilmesi, sézlesmenin yapilmasi ve feshedilmesi sebepleri, verilecek
sicilin sekil ve usulleri goérevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve
bunlara yapilacak islem sekli, s6zlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar, uzman
onbasilarin uzman c¢avus olabilmeleri i¢in gerekli sartlar, astsubay sinifina gegirilecekler igin
uygulanacak esaslar, astlik iistliik miinasebetleri ile bu hususlardaki islem sekli ve ilgili diger
hususlar kanunun yiiriirliige girmesini takip eden 6 ay igerisinde Milli Savunma Bakanlig1 ve
Icisleri Bakanliginca miistereken cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.” hiikmiine yer
verilmistir.

3- ANAYASAL DUZENLEMELER

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Cumhuriyetin nitelikleri” baslikli 2. maddesinde,
“Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi i¢inde, insan
haklarina saygili, Atatlirk milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.” hitkkmiine; 128. maddesinin ikinci fikrasinda,
“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar1 ve
ylkiimliliikleri, aylik ve O6denekleri ve diger ozliikk isleri kanunla diizenlenir. (Ek ciimle:
7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri
saklidir...” hiikmiine yer verilmistir.

4- ANAYASAYA AYKIRILIK SORUNUNUN DEGERLENDIRILMESI

Anayasanin 2. maddesinde, Tirkiye Cumhuriyeti’nin bir hukuk devleti oldugu
belirtilmistir. Hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, insan haklarina dayanan,
bu hak ve ozgiirliikkleri koruyup gii¢lendiren, her alanda adil bir hukuk diizeni kurup bunu
gelistirerek siirdiiren, Anayasa’ya aykir1 durum ve tutumlardan kaginan, hukuk kurallariyla
kendini bagli sayan ve yargi denetimine acik olan devlettir.

Anayasanin 128. maddesinde, Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin
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gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi,
memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar1 ve
yikiimliiliikleri, aylik ve Odenekleri ile diger ozliik islerinin yasayla diizenlenecegi
belirtilmistir. Maddede sozii edilen “diger kamu gorevlileri” kavrami memurlar ve isgiler
disinda, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerde, kamu hukuku iligkisiyle
calisanlar1 kapsamaktadir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 1. maddesinde, bu Kanunun amaci, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde, yetismis
personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek uzman onbasi ve uzman gavusglarin
temini, hizmet sartlar1 gérev ve haklari, ylikiimliiliikleri, astsubay sinifina gegirilmeleri ile ilgili
esas ve usulleri diizenlemek olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda; 3269 sayili Kanun hiikiimleri uyarica idari hizmet soézlesmeli olarak
istthdam edilen uzman onbasi ve uzman c¢avuslar tarafindan sunulacak, kamu diizeninin
saglanmasi ve kamu giivenliginin korunmasi hizmetinin, Devletin genel idare esaslarina gore
yiirlitmekle ylikiimlii oldugu, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevlerden oldugu,
soz konusu asli ve siirekli gorevleri kamu hukuku iligkisiyle yerine getiren uzman onbas1 ve
uzman ¢avuslarin da Anayasanin 128. maddesinde yer alan “diger kamu gorevlileri” igerisinde
yer aldig1 hususlarinda tereddiit bulunmamaktadir.

Bu nedenle; 3269 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca istthdam edilen personellerin
Anayasanin 128. maddesi uyarinca, nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ile goreve son verme/ sdzlesmenin feshi halleri dahil diger
tiim 6zliik islerinin Kanunla diizenlenmesi gerektigi aciktir.

3269 sayil1 Kanunun yukarida hiikiimlerine yer verilen 12 ve 19. maddelerinde ise, bu
Kanun kapsaminda istihdam edilen personelden, kendisinden istifade edilemeyeceginin
anlasilmasi halinde s6zlesmesinin feshedilecegi hiikmiine yer verilmesine karsin, kendisinden
istifade edilmeme hallerinin neler oldugu diizenlenmeden, bu hususun dogrudan yonetmelikle
belirlenecegi kararlastirilmistir.

Bu durumda; dava konusu isleme dayanak olusturan 3269 sayili Kanunun 12 ve 19.
maddelerinde, kendisinden istifade edilmeme hallerinin ydnetmelikle belirlenecegine dair
kisimlarinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. maddesi ile 128. maddesinin 2. fikrasina
aykirt oldugu sonucuna varilmstir.

5- SONUC VE TALEP

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 12. maddesinin 3. fikrasinda yer alan
“..kendilerinden istifade edilememe halleri ve bunlara yapilacak islemler, cikarilacak
yonetmelikte diizenlenir.” hiikkmii ile ayn1 Kanunun 19. maddesinde yer alan “...kendilerinden
istifade edilememe halleri ve bunlara yapilacak islem sekli ... yonetmelikte gosterilir.”
hiikmiiniin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2. ve 128. maddesinin 2. fikrasina aykir1 oldugu
kanaatine varildigindan, anilan diizenlemelerin iptali amaciyla re’sen itiraz yoluyla Anayasa
Mahkemesine basvurulmasina, Anayasa Mahkemesinin bu konuda verecegi karara kadar
davanin goriisiilmesinin geri birakilmasina, 5 (bes) ay igerisinde Anayasa Mahkemesince bir
karar verilmemesi halinde mevcut mevzuat hiikiimlerine gére davanin karara baglanmasina,
kararin bir 6rneginin taraflara tebligine, 12/01/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”



