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Yapilan inceleme sonucunda

Davaci sendikanin 07.09.2020 tarihli davaci sendikanin tiyelik kayitlarinin, daval
isverenin hizmet listesi ve SGK hizmet listesi incelendiginde, igsyerinde 07.09.2020
tarithinde 197 iscinin ¢alismakta oldugu bu iscilerden 136’sinin davaci sendikaya {iye
oldugu ve %69,03 ¢ogunlukla davaci sendikaya iiye oldugu,

Davaci sendikanin T.C. ACSHB’nin E- 58736034 — 533.02-2055871 say1 ve
10.09.2020 tarih sayil1 yazisi ile 2020 Temmuz istatistiginde yasanin aradigi %1 barajinm
asmadiginin belirtildigi,

Bunun sebebinin deri is kolu ile tekstil is kolunun birlestirilmesi oldugu,
birlestirme sonrasinda yapilan gegici diizenlemeler 6ncesinde yetkili olup da is kolu baraji
altinda kalan sendikalar i¢in ge¢ici muafiyet siireleri tanindigin1 bunun 3 yilla sinirh
kaldigi,

Olaya uygulanmas1 gereken kanun maddesinin; 6356 sayili Yasanin Toplu Is
Sozlesmesi ehliyet ve yetkisine dair gecici hitkiimlerinin 6ngoriildigii gegici 6. maddesi
oldugu uyusmazligin bu maddeye gore ¢oziilmesi gerekecegi, nitekim ilk derece
mahkemesi tarafindan da bu maddeye dayanilarak dosyanin karara baglanildigin istinaf
incelemesi nedeni ile dairemize geldigi

Olaya uygulanmas1 gereken 6356 sayili Yasanmn Toplu Is Sézlesmesi ehliyet ve
yetkisine dair gecici hiikiimlerinin 6ngériildiigi gecici 6. maddesinin Anayasanin 10, 13
maddesi ve Medeni Kanunun 2 maddesi ve Tiirkiye’nin taraf oldugu iILO’nun 87 ve 98
say1l1 sozlesmelerine aykirt oldugu,

Davacit Deriteks Sendikasinin, ... Sanayii ve Ticaret A.S. isyerinde, TIS
s0zlesmesi yapmak iizere yapilan 07.09.2020 tarihli bagvuruya, T.C. ACSHB’nin
E_58736034 — 553.02-2055871 say1 ve 10.09.2021 tarihli cogunluk yetki tespit talebinin
reddine dair kararin iptali ne dair talebin 6356 sayil1 Yasanin Toplu Is S6zlesmesi ehliyet
ve yetkisine dair gecici hiikiimlerinin 6ngoriildiigii gecici 6. maddesi geregince % 1 lik
iskolu barajin1 asamadigi

Ancak 6356 sayil1 Yasanin Toplu Is Szlesmesi gecici 6. maddesinin

6356 sayili Kanunun Toplu Is Sozlesmesi ehliyet ve yetkisine dair gegis
hiikiimlerinin 6ngoriildiigii gegici 6. maddesinin AY m 10.,13., MK m 2 ve Tiirkiye’nin
taraf oldugu ILO’nun 87 ve 98 Sayili Sézlesmelerine aykiri oldugu

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 87. ve 98 maddesi usuliine uygun olarak halen
yiirtirliikte oldugu

Anayasanin  90/5 maddesi uyarinca, “...usuliine gore ylriirliige konmus
Milletleraras1 anlagmalarin kanun hiikmiinde oldugu, bunlar hakkinda, Anayasaya
aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamayacagi, usuliine gore yiiriirliige
konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi anlagmalarla kanunlarin ayn
konudaki farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
anlagma hiikiimlerinin esas alinmasi. .” gerektigi,



Usuliine uygun olarak yiiriirlige konulan ve kanunlarin ayni konudaki farkli
hiikiimler igermesi halinde ¢ikabilecek uyusmazliklarda, Anayasa’nin 90/5 maddesine
gore uygulanmasi zorunlu Milletler aras1 anlagma niteligindeki Uluslararast Calisma
orgiitiiniin 87. ve 98. maddelerinin diizenlemelerine gore, herhangi bir sekilde is kolu
barajinin uygulanmasinin, sendikal 6zgiirligiine ve orgiitlenme hakkina aykirt oldugu,

26.01.2013 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Ocak 2013 istatistiginin
incelenmesinde bes numarali dokuma hazir giyim ve deri is kolunda, toplam 995640
is¢inin calistigi, 1804 {iyesi bulunan davaci sendikanin is kolu bazindaki liye sayisinin
0,18 olarak belirlendigi, ayni is kolunda %1 barajini asan diger sendikalarin daha 6nceden
eski tekstil is kolunda orgiitlii sendikalar oldugu,

6356 sayilt Kanunun 07.11.2013 tarihinde yiirlirliige girdigi ve Ocak 2013
istatistiginin de 2,5 ay sonra yayinlandigi, birlestirme sonrasinda yapilan gegici
diizenlemeler dncesinde yetkili olup da is kolu baraji altinda kalan sendikalar i¢in gegici
muafiyet siireleri tanindigini bunun 3 yilla sinirh kaldigi,

6356 sayili Yasanin ge¢ici 6. maddesi hiikkmiiniin anayasanin esitlik (m 10),
olgililik (m 13) ilkelerine ve mk m‘2 deki dirtstlik kuralina aykir1 oldugu,
anlasildigindan

Olaya uygulanacak olan 6356 sayili yasanin gecici 6. maddesi hiikmiiniin
anayasanin esitlik (m 10), 6l¢iiliiliik (m’13) ilkelerine ve (m‘2 deki) dirtistlik kuralina
aykirt oldugu

Anayasa’nin 90/5 maddesine gére uygulanmasi zorunlu Milletler aras1 anlasma
niteligindeki Uluslararas1 Caligma orgiitiiniin 87. ve 98. maddelerinin diizenlemelerine
gore, herhangi bir sekilde is kolu barajinin uygulanmasinin, sendikal 6zgiirliigline ve
orgiitlenme hakkina aykir1 oldugu, i¢in ilgili yasanin iptali i¢in Anayasa mahkemesine
basvurulmasina oybirligi ile karar verilmistir

SONUC;

Olaya uygulanmasi gereken 6356 Sayili Yasanmn Toplu Is S6zlesmesi ehliyet ve
yetkisine dair gecici hiikiimlerinin 6ngoriildiigii gegici 6. maddesinin Anayasanin 10., 13.
maddesi ve Medeni Kanunun 2. maddesi ve Tiirkiye’nin taraf oldugu Anayasa’nin 90/5
maddesine gore uygulanmasi zorunlu Milletlerarasi anlasma niteligindeki Uluslararasi
Calisma orgiitiiniin (ILO’nun) 87. ve 98. sayili sézlesmelerine aykir1 oldugu, anlagiimakla
Anayasamizin 152. maddesi geregince Anayasa Mahkemesine bagvurulmasina karar
verilmis olup;

Geregi takdirlerinize saygiyla arz olunur.”



