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5237 sayil1 TCK’nin 125/3-a maddesinde kamu goérevlisine gorevinden dolayr hakaret
sugu yoniinden diizenleme yapilmisg, tiim kamu ¢alisanlart burada esit tutulmustur. Sadece
Cumhurbaskanina hakaret sugu yoniinden TCK 299 maddesinde ayr1 bir diizenleme yapilmustir.
Iptali istenen kanun maddesi ile biitiin kamu ¢alisanlarina kars1 islenen bu sug icin verilecek
ceza 1/2 oraninda artirildigr gibi erteleme hiikiimleri de uygulanamayacaktir. Yani bir bakana,
bir hakime, bir valiye ya da diger kamu gorevlilerine hakaret edilmesi halinde verilecek ceza
saglik calisanina karsi islenirse 1/2 oraninda arttirilacaktir.

Tiirk Ceza Kanunun 86/3-c maddesinde kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle
yaralama sugunun islenmesi halinde cezanin 1/2 oraninda arttirilacagi yoniinde bir arttirnm
maddesi bulunmaktadir. Bunun iizerine iptali istenen madde ile yeni bir arttirim yapilacaktir.
Ayrica erteleme hiikiimleri uygulanamayacaktir.

Tehdit ve kamu gorevlisine gorevini yaptirmamak i¢in direnme suglar1 yoniinden diger
kamu calisanlar1 agisindan ayr1 bir diizenleme yapilmadigr halde bu madde ile saglik
calisanlarina karsi bu suclarin iglenmesi halinde verilen ceza 1/2 oraninda arttirilacaktir. Bagka
bir kamu gorevlisine karsi bu suclar islenirse bu arttirrm uygulanmayacaktir.

Ayrica TCK’nin 51. maddesinde diizenlenen ertelemeye iliskin hiikiimler genel
hiikiimlerdir. Kisinin 2 yildan az hapis cezasinin daha 6nce kasith sugtan dolayr 3 aydan fazla
hapis cezasina mahkum olmamasi ve yargilama siirecinde gosterdigi pismanlik dolayisiyla
tekrar su¢ islemeyecegi konusunda mahkemede olumlu kanaat olusmasi sartina bagl olarak
cezanin ertelenmesine yoneliktir. TCK’nin genel hiikiimlerinde diizenlenen erteleme ile ilgili
boyle bir hiikiim bulundugu halde iptali istenen madde hiikmiinde saglik calisanlarina karsi
islenen madde kapsaminda kalan suclardan verilen cezalarin ertelenemeyecegi hiikiim
getirilmigtir. Olayimizda sanigin sabika kayina gore bir sabikasi bulunmamaktadir. Yani daha
once herhangi bir hapis cezasina mahkumiyeti yoktur. Buna ragmen mahkemede de sug yeniden
islemeyecegi yoniinde bir kanaat olugsmasina ragmen (bu kanaat olussa bile) erteleme hiikiimleri
uygulanamayacaktir.

Tiim bu durumlar Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen “Kanun Oniinde Esitlik”
ilkesine aykiridir. Bu madde geregince herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep vb. sebepler ile ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin
islemlerde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir. Olayimizda
saglik caligsanlarinin da diger kamu gorevlilerinden farkli tutulmasi, saglik calisanlarina karst
su¢ isleyenler yoniinden kanun 6niinde esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Ote yandan
bu durum Anayasanin 10/4. Fikrasinda istisnai durumlardan da degildir.

SONUC VE TALEP:

Mahkememizin 2021/652 Esas sayili1 dava dosyasinda uygulama yeri olacak olan 3359
sayil saglik hizmetleri Temel Kanunu’nun 17.04.2020 tarihinde yiirlirliige giren 7243 sayili
Yasa ile bu Yasanin 28. maddesi ile eklenmis EK 12/2. Fikrasindaki “Kamu veya Ozel saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik personel ile yardimci saglik personeline karsi
gorevleri sebebiyle islenen 5237 sayili TCK’da yer alan kasten yaralama (madde 86), Tehdit
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(madde 106), Hakaret (madde 125) ve gorevi yaptirmamak igin direnme (madde 265)
suclarinda;

A) Tlgili maddelere gore tayin edilecek cezalar yari oraninda arttirlir.

B) Tiirk Ceza Kanunun 51. maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi
hiikiimleri uygulanmaz...” hiikmiiniin Anayasa’nin 10. maddesindeki “Kanun Oniinde Esitlik”
ilkesine aykiri olmasi nedeniyle Anayasa’nin 152/1-2-3 maddeleri kapsaminda iptaline karar

verilmesi;

Arz ve talep olunur.”



