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1982 Anayasasinin “Anayasaya Aykirihigin Diger Mahkemelerde ileri Siiriilmesi”
baslikli 152. maddesinde; “Bir davaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya
kanun hiikmiinde kararnamenin hiikiimlerini Anayasaya aykir1 goriirse veya taraflardan birinin
ileri siirdiigii aykirilik iddiasimin ciddi oldugu kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu
konuda verecegi karara kadar davay1 geri birakir. Mahkeme, Anayasaya aykirilik iddiasini ciddi
gormezse bu iddia temyiz merciince esas hiikiimle birlikte karara baglanir. Anayasa
Mahkemesi, isin kendisine gelisinden baglamak iizere bes ay i¢inde kararini verir ve agiklar. Bu
stire icinde karar verilmezse mahkeme davayr yiiriirlikteki kanun hiikiimlerine gore
sonuglandirir. Ancak, Anayasa Mahkemesinin karari, esas hakkindaki karar kesinlesinceye
kadar gelirse, mahkeme buna uymak zorundadir....” hilkkmii yer almistir.

03.04.2011 tarihli ve 27894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun “Anayasaya aykiriligin
mahkemelerce ileri siiriilmesi” baslikli1 40. maddesinde, “Bir davaya bakmakta olan mahkeme,
bu davada uygulanacak bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin hiikiimlerini Anayasaya
aykir1 goriirse veya taraflardan birinin ileri stirdiigii aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina
varirsa,

a) Iptali istenen kurallarin Anayasanin hangi maddelerine aykir1 olduklarimi agiklayan
gerekeeli bagvuru kararinin aslini,

b) Basvuru kararina iligkin tutanagin onayli 6rnegini,

c¢) Dava dilekgesi, iddianame veya davayi agan belgeler ile dosyanin ilgili boliimlerinin
onayl1 drneklerini, dizi listesine baglayarak Anayasa Mahkemesine gonderir.

Taraflarca ileri siiriilen Anayasaya aykirilik iddias1 davaya bakan mahkemece ciddi
goriilmezse bu konudaki talep, gerekceleri de gosterilmek suretiyle reddedilir. Bu husus esas
hiikiimle birlikte temyiz konusu yapilabilir.

Genel Sekreterlik gelen evraki kaleme havale eder ve keyfiyeti bagvuran mahkemeye
bir yazi ile bildirir.

Evrakin kayda girisinden itibaren on giin i¢inde bagvurunun ydntemine uygun olup
olmadig1 incelenir. A¢ik bir sekilde dayanaktan yoksun veya yontemine uygun olmayan itiraz
bagvurulari, Mahkeme tarafindan esas incelemeye gegilmeksizin gerekgeleriyle reddedilir.

Anayasa Mahkemesi, isin kendisine noksansiz olarak gelisinden baglamak iizere bes ay
icinde kararmmi verir ve aciklar. Bu siire i¢inde karar verilmezse ilgili mahkeme davayi
yiirlirliikkteki hiikiimlere gore sonuglandirir. Ancak, Anayasa Mahkemesinin karari, esas
hakkindaki karar kesinlesinceye kadar gelirse mahkeme buna uymak zorundadir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Uygulanacak Kanun kurali, bakilmakta olan davayi yiirlitmeye, uyusmazligi ¢cozmeye,
davayi1 sona erdirmeye veya kararin dayanagini olusturmaya yarayacak kuraldir.
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633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un,
09/07/2018 tarih ve 30473 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren
703 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 141. maddesinin 1. fikrasinin (h) bendi ile anilan
Kanuna eklenen “Sézlesmeli personel istihdami” baglikli 10/A maddesinin 3. fikrasinda; “Bu
madde uyarinca atanan sozlesmeli personel {i¢ yil slireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi
mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istthdam edilenlerin esi bu personele
tabidir. S6zlesme geregi li¢ yillik ¢calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari
yerde din hizmetleri sinifina ait kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlar, ayn1 yerde en az bir y1l
daha gorev yapar.” hiikkmiine yer verilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacinin ilk olarak 15/06/2015 tarihinde 657 sayili
Kanun’un 4/B maddesi hiikmii kapsaminda s6zlesmeli imam hatip olarak Gaziantep ili, Islahiye
flge Miiftiiliigii emrinde goreve basladig1, davaci tarafindan 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu’na eklenen 10/A maddesi hilkmii kapsaminda gorev
yaptig1 yerde bes yil, alt1 aydir ¢alistigi ileri siiriilerek kadrolu olarak din hizmetleri sinifina
atamasinin yapilmasi istemiyle basvuruda bulunuldugu, yapilan basvurunun; davacinin 633
sayili Kanun’un 10/A maddesi uyarinca degil, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’unun 4/B
maddesi uyarinca galistirilan bir personel oldugundan bahisle 25/01/2021 tarih ve E-94013213-
900-992884 sayili islemle reddedildigi, dolayisiyla davaya konu kadroya gecis talebinin reddi
isleminin dayanagmin amlan hiikiim oldugu anlasildigindan, 633 sayili Diyanet isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 10/A maddesinin 3. fikrasinin davada
uygulanacak kural oldugu tartismasizdir.

2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasiin: “Cumhuriyetin nitelikleri” baglikli 2.
maddesinde; “Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatlirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.” hiikkmii, “Kanun 6niinde
esitlik” baslikli 10. maddesinde; “Herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Higbir kisiye,
aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlar1 biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hiikkmii
yer almaktadir.

Hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun, insan haklarina saygi gésteren, bu hak
ve Ozgiirliikleri koruyup gii¢lendiren, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu
gelistirerek siirdiiren, Anayasa’ya aykiri durum ve tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet
organlarina egemen kilan, Anayasa ve hukukun iistiin kurallariyla kendini bagli sayan, yargi
denetimine acik, yasalarin iistiinde Anayasa ve yasa koyucunun da bozamayacagi temel hukuk
ilkeleri bulundugu bilincinde olan devlettir.

Hukuk giivenligi, temel hak gilivencelerinde korunan ortak degerdir. Hukuk devleti
hukuk normlariin 6ngoriilebilir olmasini, bireylerin tiim islem ve eylemlerinde devlete giiven
duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici
yontemlerden kaginmasini gerektirir.

Anayasa’nin 10. maddesinin birinci fikrasinda herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde
esit oldugu belirtilmistir. Esitlik ilkesiyle eylemli degil, hukuksal esitlik ongdriilmektedir.
Esitlik ilkesinin amaci, aynt durumunda bulunan kisilerin yasalarca ayni isleme bagl
tutulmalarini saglamak ve kisilere yasalar karsisinda ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasini
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onlemektir. Durum ve konumlarindaki 6zellikler, kimi kisi ya da topluluklar i¢in degisik
kurallar1 gerekli kilabilir. Ayn1 hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar farkli kurallara
bagh tutulursa Anayasa’nin ongdrdiigii esitlik ilkesi ihlal edilmis olmaz. Nitelikleri ve
durumlarn 6zdes olanlar i¢in yasalarla degisik kurallar konulamaz.

“Anayasanin baglayiciligi ve listiinliigii” baslikli 11. maddesinde; “Anayasa hiikiimleri,
yasama, yiirlitme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan
temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Anayasaya aykir1 olamaz.”

hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikli 3. maddesinde, bu
Kanun’un temel ilkeleri “siniflandirma”, “kariyer” ve “liyakat” olarak siralandiktan sonra; (C)
bendinde liyakat ilkesi; “Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme
ve yiikkselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.”

seklinde tanimlanmustir.

657 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinda; kamu hizmetlerinin, memurlar,
sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi; ikinci fikrasinin (B)
bendinde ise; sdzlesmeli personelin, kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegici islerde, Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢er¢cevesinde, ithdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla smirli olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri oldugu belirtilmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un,
09/07/2018 tarih ve 30473(3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
703 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 141. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile degisik
1. maddesinde; islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek tizere; Cumhurbaskanligina bagl
Diyanet Isleri Baskanhigi’min kuruldugu belirtilmis; 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 141. maddesinin 1. fikrasinin (h) bendi ile anilan Kanuna eklenen “S6zlesmeli
personel istihdami” baslikli 10/A maddesinde; Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait
kadrolarinda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel istihdam edilebilir. S6zlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile Bagkanlik mevzuati ile belirlenmis
olan 6zel sartlari tastyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bagkanlik tarafindan
yapilacak sozlii sinav bagar1 sirasina gore atanir. Yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla
gecerlilik kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz. Bu madde uyarinca
atanan sozlesmeli personel {i¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine baglh
yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilenlerin esi bu personele tabidir. S6zlesme
geregi iic yillik caligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar1 yerde din
hizmetleri sinifina ait kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlar, ayni1 yerde en az bir yil daha
gorev yapar. Bu madde hiikiimlerine gore kadrolara atananlarin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli pozisyonlarda gegcirdikleri
hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
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kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar; atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina, goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve Onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda kadrolara atananlara is sonu tazminati
0denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminat1 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina
esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinir. Bu madde kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagi kadrolar, genel
kadro usulii hakkinda ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan sinif,
unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig1 tarih itibariyle ihdas edilerek genel kadro usulii hakkinda ilgili
Cumbhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis ve atananlarin
pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. thdas edilen kadrolar ile
iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Cumhurbaskanligina ve Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir. S6zlesmeli personel olarak atanacaklarin basvurulari, sozlii simnava alinacaklarin
belirlenmesi, sozlii sinav konulari, sozlii sinavin usul ve esaslari, atanmalar1 ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin “Gegis hiikiimleri” baslikli
Gegici 1. maddesinin 7. fikrasinda ise; “Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte bakanlik veya
diger kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili Cumhurbagkanlig1 kararnamesi hiikiimlerine gore
yeniden yapilandirma sonucunda kapanan veya biinyesinde bulundugu bakanlik veya diger
kamu kurum ve kurulusu degisen birimlerde 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore istthdam edilen sdzlesmeli personel, gérev yapmakta olduklari birimlerin ve/veya bu
birimlere verilmis olan gorevlerin ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesi hiikiimlerine gore
blinyesinde diizenlendigi bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulusuna ilgili
Cumbhurbaskanlig1 kararnamesinin ylriirliige girdigi tarih itibariyla, pozisyonlarinin vize
edildigi teskilat esas alinmak suretiyle pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilir. Bunlardan
birimleri ve/veya bu birimlere verilmis olan gorevleri, ilgili Cumhurbagkanligi kararnamesi
hiikiimlerine gore birden fazla bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulusunun uhdesine gegen
bakanliklarin veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin pozisyonlarinda bulunanlar, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde Cumhurbaskani1 karariyla belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde atanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; ¢ogu kamu
kurumunda oldugu gibi Diyanet Isleri Baskanligi emrinde de 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
hiilkmii kapsaminda sozlesmeli personel istthdam edilebilecegi acik olup, 633 sayili Kanun’a
703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile eklenen 10/A maddesi geregince de, so6zlesmeli
personelin belirli kosullar dahilinde kadrolu olarak atanabilecekleri dngoriilmiistiir.

Uyusmazlik, sézlesmeli personele kadroya gecis imkani getiren hiikkmiin, 09/07/2018
tarihli ve 30473 (3. Miikerrer) sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname diizenlenmesi nedeniyle, bu tarihten 6nce 657 sayili Kanun’un
4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak atanan kisilerin de bu madde ile getirilen haktan
yararlanip yararlanamayacag1 noktasinda toplanmaktadir.

Bakilan davada, 633 sayili1 Kanun’a 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen

10/A maddesinin 3. fikrasinda, “Bu madde uyarinca atanan sdzlesmeli personel...” ibaresine
yer verilmesi nedeniyle, davali idarece kadroya ge¢is imkaninin, yalnizca 703 sayili Kanun
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Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girmesinden sonra anilan madde uyarinca Diyanet sleri
Bagkanligi teskilatina sozlesmeli personel olarak atananlara uygulanabilecegi savunulmaktadir.

Anayasa Mahkemesi’nin 10/03/2011 tarih ve E:2008/54, K:2011/45 sayili kararinda da
deginildigi iizere, Anayasa’nin 10. maddesinde 6ngoriilen “yasa oniinde esitlik ilkesi”” hukuksal
durumlar1 ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik
ongoriilmistiir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda bulunan kisilerin yasalar karsisinda ayni
isleme bagli tutulmalarini saglamak, ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasini dnlemektir. Bu
ilkeyle, ayni durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak yasa
karsisinda esitligin ¢ignenmesi yasaklanmistir.

Kanunlarim kamu yararinin saglanmasi amacina yonelik olmasi, genel, objektif, adil
kurallar icermesi, hakkaniyet Olgiilerini gézetmesi ve kazanilmig haklari ihlal etmemesi
Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen “hukuk devleti” ilkesinin bir geregidir. Bu nedenle kanun
koyucunun, hukuki diizenlemelerde kendisine taninan takdir yetkisini anayasal sinirlar i¢inde
adalet, hakkaniyet ve kamu yarari 6l¢iitlerini g6z 6niinde tutarak kullanmasi gerekmektedir.

Kanun koyucu; memur ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin disinda ¢alisanlarla ilgili
olarak, Anayasa’da belirlenen kurallara bagli kalmak, adalet, hakkaniyet ve kamu yarari
Olciitlerini  gozetmek kosuluyla diizenleme yapma yetkisine sahiptir. Ancak, yapilan
diizenlemelerin, ayn1 durum ve hukuki kosullarda gorev yapan personelin bazis1 lehine avantajli
uygulamalar getirmesi halinde, bu durumun evrensel hukuk ilkesi olan esitlik ve esit muamele
ilkelerine aykirilik olusturmasi bir yana, kamu kurumundaki ¢alisma barigin1 bozacagi da
izahtan varestedir.

Gerek 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi uyarinca atanan gerekse 633 sayili Kanun’un
10/A maddesi kapsaminda atanan kisiler kamu gorevlisi olup, anilan kamu gorevlilerinin
yuriittiigli kamu hizmetinin de farklilagan bir yoniiniin bulunmadigi, sadece atandiklari
maddenin degisik olmasi gerekcesiyle kadroya atanma durumlarinin ayni sartlara tabi
kilinmadig1 anlagilmaktadir.

Istihdam edilis amag ve sartlar1 farkli olmayan anilan s6zlesmeli personelin atanmalari
ile ilgili tabi olduklar1 kurallarin da farkli olmamasi gerekirken, ayn1 yerde gérev yapip, ayni
hizmeti yiiriiten ve yukarida zikredilen farkli iki maddeye gore atanan sdzlesmeli personelin
hukuki durumlarmin ve nihayetinde statiilerinin farklilastirildig1 gortilmektedir.

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Gegici 1. maddenin 7. fikrasi ile, yeniden
yapilandirma sonucunda kapanan veya biinyesinde bulundugu bakanlik veya diger kamu kurum
ve kurulusu degisen birimlerde 657 sayili Kanun’un 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilen s6zlesmeli personelin, gérev yapmakta olduklar1 birimlerin ve/veya bu birimlere verilmis
olan gorevlerin ilgili Cumhurbaskanlifi kararnamesi hiikiimlerine gore biinyesinde
diizenlendigi bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulusuna ilgili Cumhurbaskanlii
kararnamesinin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, pozisyonlarmin vize edildigi teskilat esas
alimmak suretiyle pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilacagi hiikiim altina alindigina gore,
633 sayil1 Kanun’a eklenen 10/A maddesi ile getirilen uygulama, s6zlesmeli personel istihdami1
yoniinden yeni bir statii olmayip, yalnizca 4/B’li personelin kadroya gecislerine imkan taniyan
bir diizenlemedir. Ayrica, maddede “...calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklar1 yerde din hizmetleri sinifina ait kadrolarma atanir.” denilmek suretiyle idareye
baglayici bir gérev verilmistir.
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Bu haliyle itiraz konusu kuralin, kamu yarari ile bireyin hak ve 6zgiirliikleri arasinda
adil bir denge olusturmadigindan olgiiliiliik ilkesine aykirilik igerdigi, dolayisiyla anilan
diizenlemenin Anayasanin 2. maddesine aykir1 oldugu ve daha 6nce 657 sayili Kanun’un 4/B
maddesi uyarinca goreve baglayan personel yoniinden de hukuki belirlilik ve dngoriilebilirlik
ilkelerini ihlal edici nitelikte oldugu, ayrica ayni kamu hizmetini yiiriiten kamu gorevlileri
arasinda kadroya gecis imkani ile ilgili getirilen bu ayrimci yaklagimin kamu hizmetinin
gbrliimiine ve is barisina olumsuz etki edecegi, nitekim Anayasa Mahkemesi de vermis oldugu
bir¢ok kararinda ayni durumda olanlar i¢in farkli diizenlemeler yapilmasimin esitlik ilkesine
aykirilik olusturacagini ifade ettigi, bu haliyle anilan diizenlemenin, ayn1 durumda olanlar i¢in
Kanuni diizenlemeden beklenilen sonug itibariyla ¢ok farkli bir durum olusturacagindan Kanun
ontinde esitligi diizenleyen Anayasanin 10. maddesine de aykir1 oldugu sonucuna varilmastir.

Aciklanan nedenlerle, Anayasanin 152. maddesi ve 6216 sayil1 Anayasa Mahkemesinin
Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 40. maddesi geregince, 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 10/A maddesinin iiciincii fikrasinin;
“Bu madde uyarinca atanan sdzlesmeli personel...” ibaresinin iptali istemiyle, anilan hiikmiin
Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerine aykir1 oldugu kanisina ulagilmasi nedeniyle re’sen Anayasa
Mahkemesine bagvurulmasina, dosyada bulunan konuyla ilgili belgelerin ve bagvuru kararina
iligkin tutanagin onayli birer 6rneginin Anayasa Mahkemesi Baskanligina gonderilmesine,
Anayasa Mahkemesi’nin konu hakkinda verecegi karara kadar davanin geri birakilmasina ve
Anayasa Mahkemesince verilecek olan kararin gecikmesi halinde yargisal anlamda giderilmesi
giic veya olanaksiz zararlar dogabilecegi goz Oniinde bulundurularak esas hakkinda karar
verilinceye kadar itiraz konusu kuralin yiirlirliigiiniin durdurulmasma karar verilmesinin
istenilmesine, bes ay i¢inde bir karar verilmezse uyusmazligin yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine
gore sonuclandirilmasina, kararin bir 0rneginin taraflara tebligine, 18/06/2021 tarihinde oy
birligiyle karar verildi.”



