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Davaci vekili, 5335 sayili Yasanm ikinci ve ligilincii fikralarinin Anayasanin 2’inci,
11’inci, 13’lincii, 49’uncu ve 60’inc1 maddelere aykirit oldugu iddiasi ileri siirerek 5335 sayili
Yasanin ikinci ve {igiincii fikralariin iptalini talep etmistir. 21.04.2005 kabul tarihli 5335 sayili
Kanunun 30. maddesinin ikinci ve ligiincii fikrasi ile “Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaglilik aylig1 alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin, genel biit¢eye dahil daireler, katma
biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlan, bilitceden yardim alan
kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gérevde
calistirilamaz ve gorev yapamazlar. Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken
emeklilik veya yaslilik ayliklar1 ve/veya diger tazminatlar1 kesilmeksizin atanmaya, ¢alistirilmaya
veya gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlar
uygulanmaz.” hitkkmii getirilmistir. Anayasamin 49 uncu maddesi ¢alismanin sadece bir hak degil
ayn1 zamanda bir 6dev oldugunu hiikkme baglamistir. Ayrica Anayasamin 49’uncu maddesi
calisma hakkinin kanunla sinirlanabilecegini hilkkme baglamamis olup Anayasamin 11 inci ve
13’iincii maddelerinde belirtildigi lizere kanunlarin Anayasa’ya aykir1 olamayacagi ve temel hak
ve Ozgiirliklerin Anayasa’da belirtilen sebeplerle kanunla smirlanabilecegi hiikmii dikkate
alindiginda 5335 sayili Yasanin ikinci ve tigiincii fikrasinin bu yoniiyle Anayasalin 1 Cinci ve
13’iincii maddelerine acik¢a aykiridir. Ayni zamanda 5335 sayili Yasanin ikinci fikrasindaki
sinirlamanin emekli veya yaghlik ayligi alanlar i¢in ayliklarin kesilmesine sartina baglanmis
olmasi hakkin 6ziine dokunmakla, amacin Anayasa’nin 49’uncu maddesinin ikinci fikrasinda
oldugu tizere calisma hayatindaki diizeni saglamak, igsizlige engel olmak degil 6l¢iisiizce emekli
ve yaglilik aylig1 alanlarin ¢aligma hayatini kisitlamak oldugu asikar olup bu yoniiyle ilgili yasa
maddesinin Anayasamin 13’iincli maddesindeki olgiiliiliik ilkesine aykir1 oldugu da agiktir. 5335
sayil1 Yasanin ikinci fikrasindaki simirlamanin emekli ve yaslilik aylig1 alanlar i¢in ayliklarimin
kesilmesi sartina baglanmis olmasi aym1 zamanda Anayasa’nin 60’mnc1 maddesindeki sosyal
giivenlik hakkini da zedelemektedir. Zira emekli veya yasl olanlar i¢in aylik almak kazanilmis bir
haktir. Kazanilmis bir hakkin zedelenmesi suretiyle hakkin kullanilmasina izin vermek
Anayasa’nin 2’inci maddesindeki Tiirkiye Cumhuriyetimin bir hukuk devleti oldugu anlayisina da
aykiridir.

SONUC VE ISTEM : Yukarida agiklanan nedenlerle davacinin 01.04.2019 tarihli
dilekgesindeki 5335 sayili Yasanin ikinci ve tglincli fikrasinin Anayasa’mmn 2’inci, 11’inci,
13’iincii 49’uncu ve 60’1inc1 maddelerine aykirt oldugu sebebiyle iptal edilmesi talebinin ciddi
olduguna kanaat getirilmis olup 5335 sayili Yasanin ikinci ve tligiincii fikralarinin iptali istemiyle
itiraz yoluyla Anayasaya aykirilik iddiasinin halli igin Anayasanin 152/1. maddesi ve 6216 say1li
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 40/1. maddesi
geregince Anayasa Mahkemesine basvurulmasina, dosyanin tamaminin onayli suretinin dizi
pusulas: yapilarak Anayasa Mahkemesine gonderilmesine, Anayasa Mahkemesi’nin bu konuda
verecegi karara kadar 5 ay siireyle davanin geri birakilmasina bu siire icerisinde Anayasa
Mahkemesince karar verilmemesi halinde mevcut mevzuat hiikiimleri ile dosyadaki bilgi ve
belgelere gore davanin goriilmesine seklinde 05/04/2019 tarihinde karar verildi.”



