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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesine gore, “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oniinde esittir...Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Anayasanin “Calisma Sartlar1 Ve Dinlenme Hakk1” baslhigini tasiyan 50. maddesine
gore ise,

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.

Kiigtikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢caligsma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla
diizenlenir.”

4857 sayil1 Is Kanunun 53. maddesinin 2. fikrasina gore; “Yillik {icretli izin hakkindan
vazgecilemez.”

6518 Sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 06/02/2014 tarihli Kanun’un 122. maddesinde, 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gecici 14. madde diizenlenmis olup, s6z konusu hiikkme gore;

“(1) Tirkiye Diyanet Vakfina ait hastaneler, tasiir ve taginmazlari; alt igveren veya
hizmet alimu iligkisi olmaksizin bir ig sozlesmesine dayali olarak 21/11/2013 tarihi itibariyla
anilan hastanelerde ¢alismakta olup da Sosyal Giivenlik Kurumuna tescili yapilmis olanlardan
14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde dngoriilen genel
ve ilgili kadro veya pozisyon i¢in aranilan 6zel sartlar1 tasiyanlar agsagidaki usul ve esaslar
cercevesinde Vakfin talebi iizerine bir yil iginde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
devredilir.

(2) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay iginde;

a)...

b) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasiyan personelden bir ay iginde talepte
bulunanlardan;



1) Tabipler ve dis tabipleri ¢calismakta olduklar1 ildeki Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun ihtiyag¢ bulunan saglik kurum veya kuruluslarinin memur kadrolarina atanirlar.

2) Tabipler ve dis tabipleri disindaki diger personel, yaptiklari is, egitim durumu ve
bulunduklar1 pozisyon dikkate alinarak Devlet Personel Baskanliginin goriisii iizerine Maliye
Bakanliginin izni ile ¢aligsmakta olduklari ildeki Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ihtiyag
bulunan saglik kurum veya kuruluslarina, doner sermaye adina vizelenecek pozisyonlarda
istihdam edilmek iizere, 657 sayil1 Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri uyarinca
s0zlesmeli personel statiisiine gegirilir.

Atamada ve sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilmede, is sézlesmeleri askida
bulunanlar dahil tam zamanl ¢alisanlar ile emeklilik veya yashlik aylig1 kesilmek suretiyle
calisanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi
baglanmamis olanlar dikkate almir. Is s6zlesmesi askida bulunanlar, is sézlesmesinin askiya
alinmasini gerektiren halin bitiminden itibaren bir ay i¢inde talepte bulunmalar1 kaydiyla bu
madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

3) Personele, memur ve sozlesmeli personel pozisyon statiisiine gecirilmeleri
sebebiyle, i mevzuatina gore Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu veya Tiirkiye Diyanet Vakfi
tarafindan herhangi bir tazminat 6denmez, kullanmamis olduklar: yillik {icretli izin siireleri ig¢in
herhangi bir 6deme yapilmaz. Personelin devir tarihi itibariyla Tiirkiye Diyanet Vakfinda gegen
ve kidem tazminatina esas alinabilecek hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesi veya ilgili
mevzuatina gore ddenecek is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinir. Personelin, devir tarihine kadar olan déneme iliskin diger mali ve sosyal haklarindan
Vakif sorumludur.

4) Personelin emekli ikramiyesi veya ilgili mevzuatina gore Odenecek is sonu
tazminati hesabina dahil edilecek hizmet siirelerinden kaynaklanan ilave maliyetin
finansmanina karsilik olmak iizere, devir tarihi itibariyla ilgililerin atandiklar1 kadro veya
pozisyon unvani ile derecesi ve kademesi ile hizmet siireleri esas alinarak hesaplanacak emekli
ikramiyesi ile is sonu tazminati toplam tutari, Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan bir y1l i¢inde
doner sermaye hesabina 6denir veya devredilen hastanelere ait taginir ve tasinmaz bedellerinden
mahsubu yapilir.

5) Bu maddenin uygulanmasinda ilgili kanunlarin kadro kisitlamasina iliskin
hiikiimleri uygulanmaz.”

III- GEREKCE

Ik derece Mahkemesince bozma sonrasinda yapilan yargilamada davaci taraf,
Anayasa aykirilik iddiasinda bulunmus ise de, davacinin bu talebi “Davaci tarafindan Anayasa
mahkemesine bizzat bagvuru yapilacagi hususu nazara alinarak mahkemenin bagvuru yapma
talebinin reddine” seklindeki ara karar ile reddedilmistir. Anayasanin 152. maddesinde, bir
davaya bakmakta olan mahkemenin, uygulanacak bir kanun veya Cumhurbaskanligi
kararnamesinin hiikiimlerini Anayasaya aykir1 gérmesi veya taraflardan birinin ileri siirdiigi
aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varmasi halinde, Anayasa Mahkemesinin bu konuda
verecegi karara kadar davayi geri birakacagi diizenlenmis olup, bireysel basvuru yolunun,



Anayasaya aykiriligin mahkemelerde ileri siiriilebilme hakkini ortadan kaldirmadigi agiktir.
Hal boyle iken, Mahkemece hatali hukuki gerekce ile davacinin anayasaya aykirilik iddiasinin
reddine karar verilmesi yerinde goriilmemistir. Diger taraftan Anayasanin ilgili hilkkmii uyarinca
Yargitay’in da anayasaya aykirilik iddiasini ciddi bulmasi halinde, Anayasa Mahkemesine
bagvurabilmesi miimkiin oldugundan, yukarida belirtilen bu husus bozma sebebi yapilmamas,
davacinin anayasaya aykirilik iddias1 Dairemizce temyiz incelemesi sirasinda ele alinmigtir.

Taraflar arasindaki temel uyusmazlik davaciin goérev yaptigi Tiirkiye Diyanet
Vakfi’na bagli Hastanenin Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna devri 6ncesinde hak
kazandigi, ancak kullanamadigi yillik izinlere ait iicrete hak kazanip kazanmadigi
noktasindadir. Uyusmazli§in ¢6ziimii i¢in uygulanmasi gereken yasal diizenleme ise, yukarida
aciklanan 6518 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 06/02/2014 tarihli Kanunun 122. maddesi ile 663 sayilt Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gecici 14. maddedir. Davacinin devir 6ncesi doneme ait yillik izin iicreti
talebi, ilgili maddede yer alan “Personele, memur ve sdzlesmeli personel pozisyon statiisiine
gecirilmeleri sebebiyle, is mevzuatina gore Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu veya Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan herhangi bir tazminat 6denmez, kullanmamis olduklar1 yillik iicretli
izin siireleri i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.” diizenlemesi geregi reddedilmistir. Ancak
‘dinlenme hakki’ Anayasa ile giivence altina alinan sosyal haklardandir. Anayasanin 50.
maddesinin son fikrasinda ticretli yillik izin haklar1 ve sartlarinin kanunla diizenlenecegi agikga
ifade edilmistir. Anayasal bir hakkin, kanun hiikmiinde kararname ile ortadan kaldirilmasi veya
kisitlanmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Bu sebeple, somut olaya uygulanan 6518 Sayili Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
06/02/2014 tarihli Kanunun 122. madde ile 663 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen
gecici 14. maddede yer alan “Personele, memur ve sdzlesmeli personel pozisyon statiisiine
gecirilmeleri sebebiyle, i mevzuatina gore Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu veya Tiirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan herhangi bir tazminat 6denmez, kullanmamis olduklar1 yillik ticretli
izin siireleri i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.” hiikmiiniin Anayasanin 10. maddesi ile 50.
maddesine agik¢a aykir1 oldugu sonucuna varilmaistir.

V- SONUC

Davaci tarafin anayasaya aykirilik iddiast Anayasanin 152. maddesi uyarinca ciddi
goriildiigiinden, 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 06/02/2014 tarihli Kanun’un 122. maddesi ile 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 14. maddede yer alan “Personele, memur ve sézlesmeli
personel pozisyon statiisiine gecirilmeleri sebebiyle, i3 mevzuatina gore Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu veya Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan herhangi bir tazminat 6denmez,
kullanmamis olduklar1 yillik ticretli izin siireleri i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.” hiikmiiniin
Anayasanin 10. maddesi ile 50. maddesine agik¢a aykirt olmasi nedeni ile s6z konusu yasal
diizenlemenin iptali i¢cin Anayasa Mahkemesine basvurulmasina, bu nedenle temyiz
incelemesinin bes ay siire ile ertelenmesine karar verildi.”



