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Davaci ... tarafindan; yiiksek 6grenim intibakinin yapilarak derece/kademesine iki
kademe eklenmek suretiyle 4/1 olan derece/kademesinin 4/3’iine intibakinin yapilmasina
yonelik 04/12/2017 tarihli talebinin, reddine iligkin 15/01/2018 tarihli ve 33827891-1420-
20185-18/Per.Pl. Ve Ynt.D.Per.Ynt.S. sayili davali idare isleminin iptali istemiyle Milli
Savunma Bakanligi’na kars1 agilan davada, uyusmazligin konusu islemin dayanagi olan 4678
sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Soézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Kanunu’nun “6zel hiikiimler” baslikl1 24. maddesinin 3. fikrasinin (Degisik fikra: 16/6/2009-
5907/16 md.) 1. climlesinde yer alan “sdzlesmeli astsubaylar ise aynt Kanunun 79 uncu
maddesinin li¢lincii fikras1 ve 82 nci maddesinin tigiincii fikrasi ile 85 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (c¢) bendi hiikiimlerinden
yararlanamazlar.” hiilkmiinlin Anayasa hiikiimlerine aykir1 oldugu diistincesi ile 6216 sayili
Kanun’un 3. maddesinin 1/b bendi uyarinca Anayasa Mahkemesi’nce “somut norm denetimi”
yapilmak iizere Anayasa’ya aykirilik itirazinda bulunulmasi gerektigi sonucuna varilarak geregi
goriisiildii:

Itirazin Konusu: 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Kanunu’nun “6zel hiikiimler” basliklt 24. maddesinin 3. fikrasinin
(Degisik fikra: 16/6/2009-5907/16 md.) 1. climlesinde yer alan ““ sézlesmeli astsubaylar ise ayni
Kanunun 79 uncu maddesinin {igiincii fikrasi ve 82 nci maddesinin tigiincii fikrasi ile 85 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (c) bendi
hiikiimlerinden yararlanamazlar.” hiikmiiniin Anayasaya aykirilik teskil ettigi gerekcesi ile
iptali istemidir.

Anayasa Mahkemesi’ne Basvuru Sekli ve Nedeni: Anayasanin 152. maddesinin 1.
fikrasinda “Bir davaya bakmakta olan mahkeme, wuygulanacak bir kanun veya
Cumhurbaskanligi kararnamesinin hiikiimlerini Anayasaya aykiri goriirse veya taraflardan
birinin ileri stirdiigli aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin
bu konuda verecegi karara kadar davay1 geri birakir.” hiikmii diizenlenmistir.

Bakilan davada; dava konusu uyusmazlikta, 4678 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Kanunu’nun “dzel hiikiimler” baslikl1 24.
maddesinin 3. fikrasinin (Degisik fikra: 16/6/2009-5907/16 md.) 1. ciimlesinde yer alan
sozlesmeli astsubaylar ise aynt Kanunun 79 uncu maddesinin ii¢lincli fikrasi ve 82 nci
maddesinin Ugiincl fikrast ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci
maddesinin  dordiincii  fikrasinin  (¢) bendi hiikiimlerinden yararlanamazlar.” hiikmii
uygulanacak yasal hiikiim durumunda bulunmaktadir.

Ilgili Anayasa Maddeleri: 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nmn; 2.
maddesinde; “Tiirkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.” hiikkmiine,

5. maddesinde; “Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligini ve
biitiinliglinii, iilkenin bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
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sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligiin gelismesi i¢in gerekli sartlari
hazirlamaya ¢alismaktir.” hilkkmiine,

10. maddesinde; “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. (Ek fikra: 7/5/2004-
5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimlidiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar,
Oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz. Higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde (...)(3) kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hilkkmiine,

49. maddesinde; “Calisma, herkesin hakki ve odevidir. (Degisik fikra: 3/10/2001-
4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek
icin calisanlar1 ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi Onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barigim1 saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”
hiikmiine,

55. maddesinde; “Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun
adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 icin gerekli
tedbirleri alir. (Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlar1 ile iilkenin ekonomik durumu da goézoniinde bulundurulur.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Ilgili Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi Maddeleri: insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’nin 21. maddesinde; “(1) Her sahis, dogrudan dogruya veya serbestge se¢ilmis
temsilciler vasitasiyla, memleketin kamu isleri yonetimine katilmak hakkini haizdir. (2) Her
sahis memleketin kamu hizmetlerine esitlikle girme hakkini haizdir. (3) Halkin iradesi kamu
otoritesinin esasidir; bu irade, gizli sekilde veya serbestligi saglayacak muadil bir usul ile
cereyan edecek, genel ve esit oy verme yoluyla yapilacak olan devri ve diiriist segimlerle ifade
edilir.” 22. maddesinde; “Her sahsin, cemiyetin bir iiyesi olmak itibariyle, sosyal gilivenlige
hakk1 vardir; haysiyeti i¢in ve sahsiyetinin serbestge gelismesi i¢in zaruri olan ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel haklarin milli gayret ve milletlerarasi igbirligi yoluyla ve her devletin teskilat1 ve
kaynaklartyla miitenasip olarak gerceklestirilmesine hakki vardir.” hiikiimleri mevcuttur.

Dava Konusu Olay: Yalova Hava Meydan Komutanligi’nda S6zlesmeli Hava Personel
Astsubay1 olarak gorev yapan ve 30/08/2005 tarihinde sivil kaynaktan 2 yillik yiiksek okul
mezunu olarak gdreve baslayan davacinin, 30/05/2010 tarihinde Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi’nden mezun olmasi sonrasinda yiiksek 6grenim intibakinin yapilmasi i¢in 04/12/2017
tarihinde yaptig1 basvurusunun, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Kanunu’nun 24. maddesinin 3. fikrasinda bulunan hiikiim
sebebiyle reddi iizerine bakilmakta olan davanin acildig1 anlagilmaktadir.

Anayasa’nin 10. maddesinde; “Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde
(...) (3) kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hitkkmii yer
almaktadir. Anayasa’nin Genel Esaslar kisminda 10. maddesinde yer alan kanun 6niinde esitlik
Ilkesi, 70. maddede yer alan kamu hizmetine girmede esitlik, 49. maddede yer alan ¢alisma
ozgirligii ve esitligi, 67. maddede yer alan se¢gme ve se¢ilme hakki bakimindan esitlik, 73.
maddede yer alan vergi ylikiimliiliigii yoniinden esitlik, 2. maddede ifade edilen hukuk devleti
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ilkesiyle de birlesince, hukuksal durumlar1 ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli
degil hukuksal esitlik ongoriilmektedir. Esitlik ilkesinin amaci, aynt durumda bulunan kisilerin
ayni isleme bagh tutulmalarmi saglamak ve kisilere kanun karsisinda ayirim yapilmasini ve
ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara
ayr1 kurallar uygulanarak kanun karsisinda esitligin ihlalinin yasaklanmis oldugu agiktir.

Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun
ve insan haklarina dayanan, bu hak ve 6zgiirliikkleri koruyup gii¢lendiren, her alanda adil bir
hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa’ya aykiri durum ve tutumlardan
kag¢inan, hukukun iistiin kurallariyla kendini bagli sayan, yargi denetimlerine agik olan devleti
ifade eder. Anayasa’nin 5. maddesinde, ‘Insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin
gerekli sartlar1 hazirlama’ Devletin temel amag ve gorevleri arasinda sayilmaistir.

Anayasa’nin 49. maddesinde, ¢alismanin, herkesin hakki ve 6devi oldugu belirtilmis;
Devlete, calisanlarin yasam diizeyini yiikseltmek, calisma yasamini gelistirmek i¢in ¢alisanlari
korumak, calismay1 denetlemek, issizligi gidermeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligma barigin1 saglamak i¢in gerekli onlemleri alma 6devi verilmistir. Calisanlarin yagam
diizeyinin ylkseltilmesi ve c¢alisma yasaminin gelistirilmesi i¢in calisanlarin korunmasi
odevinin, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir is ortaminda ¢alismalarinin temin edilmesini de
kapsadigi agiktir.

4678 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan siniflarda istihdam edilmek
iizere sozlesmeli olarak alinacak subay ve astsubaylarin teminini, yetistirilmelerini,
siniflandirilmalarini, hizmet sartlarini, yiikselmelerini, atama ve yer degistirmelerini, gérev ve
yiikiimliiliiklerini, 6zliikk ve sosyal haklarini, muvazzaf subaylik veya muvazzaf astsubaylik
statlisiine geg¢melerini, ayirma ve ayrilma esaslarini diizenlemek, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri  Personel  Kanunu, subaylarin ve  astsubaylarin  yetistirilmelerini,
siiflandirilmalarini, gérev ve yiikiimliiliiklerini, terfi ve taltifleri ile her tiirlii 6zliik haklarini
diizenlemek ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu da, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin erbag
kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini
karsilamak maksadiyla istihdam edilecek uzman onbasi ve uzman c¢avuslarin temini, hizmet
sartlar1 gorev ve haklari, ylikiimliiliikleri, astsubay sinifina gegirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemek amaciyla yiirtirliige konulmus oldugu agik olup her {i¢ kanunun ortak amacinin bu
smiflarda personel yetistirmek, personel ihtiyacimi karsilamak 6zliik haklarmi diizenlemek
oldugu agiktir. Bu durumda farkli kanunlara tabi olan fakat ayn1 amag i¢in gorevlendirilen bu
siiftaki kamu gorevlilerinin bir kisminin ise yiiksek 6grenim intibakindan faydalandirilmasi
bir kisminin faydalandirilmamasinin esitlige aykir1 oldugu agik olup bu konudaki hukuki
diizenlemelerin yukarida yer alan esitlik ilkesine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 79. maddesinin 3. fikrasinda;
“Kendi nam ve hesabina (...) (2) fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirdikten
sonra muvazzaf astsubay olmak i¢in bagvuranlardan, temel askerlik egitimini basariyla bitirip
muvazzaf astsubay nasbedilenlerin, hazirlik sinifi ve sinifta kalmalar hari¢c olmak iizere
astsubay meslek yiiksek okullarindan yil itibariyle fazla olan 6grenim siireleri, kidemlerinden
sayilir ve bunlarin hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte gosterilir.”
hiikmii, 82. maddesinin 3. fikrasinda; “Fakiilte, yliksek okul veya meslek yiiksek okulu mezunu
olup da astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulanlardan basarili olanlar
astsubayliga nasip onay1 tarihinden gecerli olarak astsubay c¢avusluga nasbedilirler. Bu
personelin astsubaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye
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yiikselmelerine esas olacak nasiplari i¢in onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir ve
kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde 79 uncu ve 80 inci madde hiikiimlerine
gore islem yapilir. Nasip diizeltilmesinden 6tiirii maas veya maas farki 6denmez ve diger 6zliik
haklar1 verilmez. Astsubay meslek yliksek okullarini basartyla bitirenler ise o yilin 30 Agustos
tarthinde astsubay cavusluga nasbedilirler. (...) hiikmi, 85. maddesinde; *“ Birinci fikrada
belirtilen sartlar1 haiz olan astsubaylarin terfileri asagidaki esaslara gore yapilir. Denildikten
sonra 2. fikrasinin (b) bendinde; “Ustiin basarili kidemli iistcavus ve basgavuslarin terfi esaslari:
Kidemli iist¢avus ve baggavuslarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l 6nce
bu riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil notu
ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar dogrultusunda riitbelerine gore kendi siniflar1 icerisinde ayri ayri siralanirlar. Bu
sekilde siralanan astsubaylardan, kendi sinifi mevcudunun veya mevcudun azligi sebebiyle
birlestirilen siniflarin toplam mevcudunun; muharip smiflar icin %8’ine kadari, yardimci
smiflar icin %4’tine kadar ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil
Giivenlik Komutan tarafindan bir {ist riitbeye yiikseltilebilir.” hilkmii ve 137. maddesini 4.
fikrasinin (c) bendinde; “Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolar1 Ek-VIII sayili cetvelde
gosterilmistir.  Yiiksekogrenim yapmis olan astsubaylarin intibaklari; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ayni yiiksek 6grenimi bitirenler igin
tespit edilen derece ve kademelerden hizmete baslamis kabul edilerek yapilir. Bu intibaklar
personelin fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz
edip miiracaatin1 yaptig1 tarihteki derece ve kademelerine, 2 yil siireli yiiksek 6grenim igin 1
kademe, 3 yil siireli yliksek 6grenim i¢in 2 kademe, 4 yil siireli yliksek 6grenim i¢in 1 derece
ilave edilerek yapilir. 2 ve 3 yil siireli yiiksek 6grenimini tamamlayarak intibaklar1 yapilmig
olanlarin, daha sonra lisans 6grenimini tamamlamalar1 halinde intibak islemleri bir defaya
mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksek 6grenimden dolay1 bir defadan fazla yapilan intibak
islemleri toplam1 1 dereceden fazla olamaz, 5 yil ve iizerindeki 6grenimlerin 4 yildan fazlasi
icin kademe verilmez.” hitkkmiine yer verilmistir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanunu’nun Ek 4. maddesinde; “(Ek: 29/1/2016 - 6663/17
md.) (1) Uzman erbaslardan gorevde bulunduklari siire i¢erisinde iki yil siireli yliksekdgrenimi
tamamlayanlara bir kademe, ii¢ yil siireli yiiksekogrenimi tamamlayanlara iki kademe, dort
veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara ise bir derece verilir. ki veya ii¢ yil
siireli yiiksekdogrenimini tamamlayarak intibaklar1 yapilmis olanlarin, goérevde bulunduklar
stire icerisinde dort veya daha uzun siireli yiiksekogrenimi tamamlamalar1 halinde intibak
islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksekdgrenimden dolay1 bir defadan
fazla yapilan intibak islemlerinin toplami bir dereceden fazla olamaz. Iki yil veya daha uzun
siireli yiiksekogrenimi tamamladiktan sonra uzman erbasliga girenler hakkinda da birinci fikra
hiikiimleri uygulanir. Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip
miracaatin1 yaptig1 tarihten gecerli olarak yapilir. Ancak, bunlara ge¢mise yonelik maas ve
maas farki 6denmez. Intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil
yapilacagi ve onay makamlari Uzman Erbas Yonetmeliginde gosterilir. Yiiksekdgrenim
mezunu olmayan uzman erbaglar, ikinci derecenin altinc1 kademesine kadar ilerleyebilirler.
Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olanlardan ikinci derece i¢in dngoriilen {igiincii veya
daha sonraki kademeleri kazanilmis hak aylig1 olarak almis olup; iigiincii kademede en az bir
yilin1 tamamlayan, sicil belgelerinin son alt1 y1llik sicil notu ortalamast sicil tam notunun yiizde
doksani ve daha yukarist olan ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tastyanlar, ekli (1) sayili
Cetvelin birinci derecesine yiikseltilirler. Uzman erbas olarak gérev yapmis olanlardan, bu
gorevleri tizerinden emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlarin veya
uzman erbaglik gorevi esas alinarak dul ve yetim aylig1 baglanmis olanlarin ayliklari, uzman
erbaglik gorevinin sona erdigi tarihteki en son 6grenim durumlar1 ve bu madde esas alinarak
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ekli (1) sayili Cetvele gore yeniden belirlenir. Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden
dolay1 gecmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.” hiikiimleri mevcuttur.

Yukarida belirtilen yasa hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde muvazzaf subay ve
astsubaylara saglanan hakkin 2016 yili kanun degisikligi ile uzman erbaglara da saglandig
ancak sozlesmeli astsubaylarin bu haktan faydalandirilmadigy, kiilfet gibi nimetin de esit olmast
gerektigi, sekli esitligin Otesinde, aym1 durumda bulunanlar i¢in haklarda ve 6devlerde,
yararlarda ve ylikiimliiliiklerde, yetkilerde ve sorumluluklarda, firsatlarda ve hizmetlerde esit
davranma zorunlulugu oldugu, esitlik ilkesinin biitiin verileri ile birlikte degerlendirilmesi
gereken evrensel bir ilke oldugu, esitligin ayn1 sartlarda ayni sekilde davranmak oldugu ancak,
bunun i¢in aym sartlarin esit belirlenmis olmasi, farkliliklar1 hakli kilan sebeplerin
bulunmamasiin gerektigi, sartlarin hizmet gereklerine gore belirlenmis olmasi ve hizmet
gerekleri farkliligi zorunlu kilmas ise esitlige aykirilik olmayacagi, sartlarin engelleyici olmasi,
hizmet gereklerini zorunlu kilmiyorsa esitlige aykiri oldugu, aym sartlarda gérev yapmak
suretiyle aynt durumda bulunan yukarida belirtilen kamu gorevlilerine farkli kurallar
uygulanmak suretiyle kanun karsisinda esitligin ¢ignenmemesi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir.

Sonug olarak; davacinin, yliksek 6grenim intibakinin yapilarak derece/kademesine iki
kademe eklenmek suretiyle 4/1 olan derece/kademesinin 4/3’iine intibakinin yapilmasina
yonelik 04/12/2017 tarihli talebinin reddi ile yliksek 6grenim intibakindan yararlandirilmamasi
sonucunu doguran 4678 sayih Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay
ve Astsubaylar Kanunu’nun “6zel hiikiimler” baglikli 24. maddesinin 3. fikrasinin (Degisik
fikra: 16/6/2009-5907/16 md.) 1. climlesinde yer alan “ sozlesmeli astsubaylar ise aymni
Kanunun 79 uncu maddesinin {igiincii fikrasi ve 82 nci maddesinin tigiincii fikrasi ile 85 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (c) bendi
hiikiimlerinden yararlanamazlar.” hilkmiiniin, ayni1 sartlarda goérev yapan kamu gorevlilerine
farkl1 kurallar uygulanmasinin Anayasa’nin yukarida yer alan esitlik ilkesine aykirilik teskil
ettigi goriisiiyle Anayasa Mahkemesi’ne bagvurulmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle; 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Kanunu’nun “6zel hiikiimler” baslhikli 24. maddesinin 3.
fikrasinin (Degisik fikra: 16/6/2009-5907/16 md.) 1. ciimlesinde yer alan “ sozlesmeli
astsubaylar ise ayn1 Kanunun 79 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi ve 82 nci maddesinin {i¢lincli
fikrast ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii
fikrasinin (c) bendi hiikiimlerinden yararlanamazlar.” hiikkmiiniin Anayasanin 2., 5., 10., 49. ve
55. maddelerine aykir1 oldugu diisiincesi ile iptali icin Anayasa Mahkemesi’ne gidilmesine,
dava dosyasinin tiim ekleriyle birlikte olusturulacak suretinin Anayasa Mahkemesi’ne
sunulmasina, is bu karar ile dosya suretinin Anayasa Mahkemesi’'ne ulasmasindan itibaren beg
(5) ay stire ile karar verilinceye kadar davanin bekletilmesine, bes ay igerisinde karar verilmez
ise davanin mevcut mevzuata gore sonuglandirilmasina,

12/02/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”



