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YASAL MEVZUAT :
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
Madde 25 :

Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar,
diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren
Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga
yasina uygun asgari licretin yiizde otuzundan asagi ticret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve
kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak igletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda
yapan ortadgretim Ogrencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan
yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hiikmii kapsami1 disindadir. Aday ¢irak,
cirak ve Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. Aday cirak, ¢irak ve 6grencilere 6denecek iicretler
her tirlii vergiden miistesnadir. Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin
yiizde ellisi tlizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin bagh oldugu {iniversitelerin biit¢esine konulan 6denekten karsilanir.

T.C ANAYASASI

Madde 18

Hig kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.(...)
Madde 55

Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alir.(...)

Baslangic

Her Tiirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal
adalet gereklerince yararlanarak milli kiiltlir, medeniyet ve hukuk diizeni i¢cinde onurlu bir hayat
siirdiirme ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip
oldugu;(...)

SOMUT DAVA
Eldeki derdest davada davaci vekili, meslek lisesi 6grencisi olan miivekkilinin, lise 3.

sinifta gordiigii zorunlu isletme stajina iliskin olarak yaptigi ¢alismanin 3308 sayil1 Yasanin 25.
maddesi uyarinca 6denmesi talep etmistir.
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3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde;
mesleki egitim, beceri egitimi, staj, sosyal giivenlik ve licret hususlar1 tanimlanmistir. “Staj” ve
“Beceri egitimi” ile ilgili olarak yasal diizenlemelerdeki tanimlamalar farkli olsa da ozii
itibariyla, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda okuyan 6grencilerin, teorik bilgilerinin
yanisira uygulamali teknik egitim almalari, ileride icra edecekleri meslek konusunda deneyim
ve beceri kazanmalar1 ve genellikle de okul disinda yapilan egitimi ifade etmektedir. Mesleki
Egitim Kanunu'nda yapilan tanimlamalarda, bu egitimin isletmelerde mesleki egitim olarak,
Yonetmeliginde ise staj olarak tanimlanmistir. Esas olarak okul (kurum) disinda bir isletmede
(okul, hastane, egitim merkezi v.b) yapilmasi 6ngdriilen bu staj i¢in yukarida anilan 3308 sayil
Yasanin 25. maddesi uyarinca stajyer 6grenciye iicret ddemesi yapilacagr ongorilmiistiir.
Ancak ayni maddenin devaminda bu stajin1 isletme olmamasi sebebiyle okul biinyesinde yapan
ogrencilerin bu madde kapsami disinda olacagi belirtilmistir. Bu diizenleme yukarida anilan
Anayasa’nin baglangig, 18. ve 55. maddelerine aykirilik teskil etmektedir. Zira bu diizenlemede,
ogrencinin okul biinyesinde uygulama smifinda yaptigi staja ragmen iicret 6denmeyecegi
sonucu ¢ikmaktadir. Kaldi ki davali kurum verdigi cevapta da bu gerekceyle iicrete hak
kazanmadig1 savina dayanmistir. Ayni okulda okuyan iki 6grenciden birinin disarida isletme
staj1 yaptiginda iicret almasi, digerinin ise isletme bulunamamasi sebebiyle okulda uygulama
sinifinda staj yapmasi halinde bu yasal diizenleme uyarinca {icret alamamasi durumu
dogmaktadir. Somut olayda da davacinin okulun uygulama siifinda, kurum biinyesinde stajini
yapmis oldugu anlasilmistir. S6zkonusu yasal diizenleme uyarinca kurum biinyesinde staj
yapildig1 i¢in licret 6demesi miimkiin degildir. Ancak davacinin bu stajda emek sarfettigi fakat
iicret almadig1 ve anilan yasal diizenleme uyarinca da alamayacagi, bunun Anayasa’nin zorla
calistirma yasagina (18.md) aykir1 oldugu, ayn isi kurum disinda yapanlara iicret 6denirken
kurum biinyesinde yapanlara iicret 6denmemesinin Anayasa’nin esitlik ilkesine ve licrette
adaletin saglanmasi ilkesine (55.md) aykiri oldugu tiim sebeplerle bu yasal diizenlemenin
iptalinin gerektigi anlagilmis ve asagidaki sekilde ara karar kurulmustur.

HUKUM: Aciklanan delil ve sebeplerden;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. paragrafinin son ciimlesi olan
“Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile
yiiksek 6gretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksek dgretim 6grencilerine yaptiklar stajlar
bu fikra hiikkmiiniin kapsami disindadir.” diizenlemesinin Anayasanin esitlik, zorla ¢alistirma
yasagi ve esit iicret ilkelerine aykir1 oldugu kanaatine varildigindan; s6z konusu diizenlemenin
iptali i¢in Anayasa Mahkemesine Anayasanin 152. maddesi uyarinca YURUTMEYI
DURDURMA ISTEMLI OLARAK BASVURUDA BULUNULMASINA,

Anayasa Mahkemesinin bu konuda verecegi karara kadar davanin GERI
BIRAKILMASINA,

Dair, 15.02.207 tarihli durusmada ara karar olarak karar verildi.”



