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 Davacı Uzman Çavuş olarak Jandarma Genel Komutanlığı emrinde görev yaparken 
bölücü terör örgütü mensupları ile girilen silahlı çatılmada terörle mücadele kanunu 
kapsamında malul sayılamayacak derecede yaralanmıştır. İş Kanununun 30. maddesinde kamu 
iş yerlerinde %4 engelli ve %2 eski hükümlü işçiyi veya askerlik hizmeti yaparken terörle 
mücadele kanunu kapsamında sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri sonucunda malul 
sayılamayacak şekilde yaralananları çalıştırmakla yükümlü hale getirdiği, ancak bu 
yükümlülüğü düzenlerken askerlik hizmeti yaparken terör olayları sebebi ile yaralananlardan 
“1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16/06/1927 tarihli ve l076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek 
Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve” ibaresinin askerlik hizmeti yaparken terörle 
mücadele kanunu kapsamında terör olayları sebebi ile yaralananlardan askerlik hizmetini 
yapanların bir bölümünü düzenlediği askerlik hizmetinin ülkemizde subay, astsubay, er-erbaş, 
yedek subay, yedek askeri memur ve uzman erbaş olarak yapıldığı, uzman erbaşların diğer 
görevliler ile aynı şartlarda görev yaptıkları terörle mücadele kanunu kapsamında olaylarda 
eşit şartlarda tehlikeye maruz kalıp aynı şartlardaki terör olaylarında yaralandıkları, İş 
Kanunun 30. maddesinde terörle mücadele kapsamında aynı şartlarda askerlik hizmeti 
yaparken ve terörle mücadele ederken yaralanan subay, astsubay, er-erbaş, yedek subay ve 
yedek askeri memurlar kamu kurumlarında istihdam kolaylığı zorunluluğundan faydalanırken 
uzman erbaşların aynı şartlarda askerlik hizmeti yapıp, aynı şartlarda terörle mücadele 
ederken yaralanması halinde anılan kanundaki istihdam kolaylığı zorunluluğundan 
faydalanamaması, anılan kanunun 30. maddesindeki askerlik hizmeti yaparken ibaresinden 
öncesinde gelen “1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16/06/1927 tarihli ve l076 sayılı Yedek 
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve” hükmü dolayısıyla bu haktan 
faydalanacakları sınırlandırması ve bu düzenleme içerisinde 3269 sayılı Uzman Erbaş 
Kanununa tabi olarak askerlik hizmeti yapanları saymamasının Anayasanın 10. maddesindeki 
“Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz. Devlet organları ve idare 
makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek 
zorundadırlar.” hükmüne aykırı olduğu sonucuna varılmakla Anayasaya aykırılık itirazı ciddi 
olduğu değerlendirilen aşağıdaki yönde hüküm kurulması gerekmiştir. 

 HÜKÜM: Bu gerekçe ile; 

  1- 1-22/05/2003 tarihli 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30. maddesi “21/06/1927 tarihli ve 
1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16/06/1927 tarihli ve 1076 sayılı yedek subaylar ve yedek 
askeri memurlar kapsamına giren ve”  şeklindeki ibarenin askerlik hizmeti yaparken  terör 
olayları nedeniyle malul sayılamayacak şekilde yaralananlara istihdam zorunluluğu  getiren 
maddeyi sınırlandırması, davacının uzman erbaş olarak askerlik görevinin 3269 sayılı  uzman 
erbaş kanununa tabi olarak askerlik görevi yapması nedeniyle  subay, astsubay, er ve  erbaş ve 
yedek subay ve askeri memurlarla aynı görevi yaparken  benzer şartlarda  yaralanmasına 
rağmen diğerlerine tanınan haktan davacı durumda olanın faydalanamaması Anayasa’nın 10. 
maddesindeki düzenlemeye aykırı olduğu sonucuna varılmakla kararın Anayasa Mahkemesine 
gönderilmesine, 

 2- Yargılama konusu olay konusunda 6 aylık süre geçtikten sonra 26.04.2016 tarihinde 
tekrar ele alınarak ek karar ile değerlendirilmesine karar verilmiştir.”  

 


