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5620 Sayil1 Yasanin Gegici 1. maddesi Anayasanin 5-10-13-49-70 ve 90. maddeleri
ile ILO Sozlesmesine aykirilik teskil ettigi iddiast ile iptal istemidir. 5620 Say1l1 Yasanin Gegici
1. maddesine gore;

Stirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli personel statlisiine gecisi yapilamayan personel
Gecici Madde 1 - (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimadiklar i¢in siirekli
is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii
maddesi kapsamina girmeyen gegici is¢iler, ilgili idare, kurum ve kuruluglarca bir mali yilda 6
aydan az olmak iizere ve bu Kanunun 3 iincli maddesinde belirtilen usiile gore vizesi yapilacak
gegici i§ pozisyonlarinda c¢alistirilmaya devam olunabilir.

(2) Sozlesmeli personel statiisiine gecmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢aligma
siirelerini agsmamak kaydiyla bu Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen ustile gore vizesi
yapilacak gegici is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 kapsamina girenlerin bagli bulundugu
sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanacaklari
tarihte is sozlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle sona erdirilir.

(4) Bu madde kapsamindaki gecici isciler icin vize edilen gegici is pozisyonlarinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilir.

Kamuda Is Kanunu hiikiimlerine gore siirekli is¢i kadrosuna atanmamus, Biitce Kanunu
hiikiimleri uyarinca kurumlara tahsis edilen gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilen is¢ilere
gecici is¢i denilmektedir.

5620 sayili Kanunun iptali istenen gecici 1. maddesindeki “Bu Kanunun 1 inci
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimadiklari igin siirekli ig¢i kadrolarina veya sozlesmeli
personel statiisiine ge¢isi yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii maddesi kapsamina girmeyen
gecici isgiler, ilgili idare, kurum ve kuruluglarca bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere ve bu
Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen ustile gore vizesi yapilacak gecici is pozisyonlarinda
calistirllmaya devam olunabilir.” diizenlemesi Anayasa’nin 10. maddesindeki esitlik ilkesine
aykirilik teskil etmektedir. Belediyelerde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yiiklenicilere verilen
islerde dahi alt igveren iscilerinin tim yil ¢alismasi karsisinda gegici isciler hakkindaki
diizenleme, hukuksal esitlik kapsaminda Anayasa’ya aykiridir. Ayrica bu diizenleme,
Yargitay’in yerlesmis ictihatlarinda da yer alan is¢iyi koruma ilkesi ¢cergevesinde, Anayasa’nin
caligma hakki ve 6devi baslikli 49. maddesinin ikinci fikrasina da aykiridir.

SONUC VE ISTEM : Yukarida agiklanan nedenlerle; 5620 Sayili Yasanin Gegici 1.
maddesinin Anayasa’nin 10. ve 49. maddelerine aykir1 oldugunun tespiti ile iptaline karar
verilmesi arz olunur.”



