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“«“

Davaci vekilince, 2547 sayili kanunun gegici 70 nci maddesinin Anayasanin’!0,18, 48,
49, 55 ve 153 ncii maddelerine aykirt oldugunu belirterek Anayasaya aykiruik iddiasinda
bulunulmustur.

2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu'nunda Gegici Madde 70- (Ek: 19.11.2014-6569/32
md.) . "Tabip dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan égretim iiyelerinden bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya ozel saglk kuruluglarinda calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona
erdirinceye kadar iiniversite 6denegi ve ek odeme 6denmez. Bunlardan belirtilen faaliyetlerini
sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklari
kurum yénetimlerine bildirirler ve bunlarin en ge¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri
sona ermig sayilr ve calisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢inde mali haklari
ve ek odemeleri tam olarak 6denmeye devam olunur.

Bu madde kapsaminda bulunan 6gretim iiyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolay
gorevi kotiive kullandiklart yargi karari ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gére
sorumluluklart sakli kalmak kaydiyla, serbest meslek veya ozel saglk kuruluslarinda ¢alisma
uygunluk belgesi veya izni iptal edilir.

Bu madde hiikmii Giilhane Askeri Tip Akademisi ogretim tiyeleri hakkinda da uygulanir.
Ancak bu 6gretim iiyelerine iiniversite 6denegi ile saglik hizmetleri tazminati 6denmez.

hiikmiinii icermektedir.

Universite ve saglik personelinin tam giin ¢calismasina iligkin diizenlemeler iceren yasal
stire¢ 30 01 2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5947 sayii Kanun ile
baslamis ve 26.11.2014 tarih ve 29187sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6569 sayili Kanun ile
vapilan diizenlemeler ile son bulmugstur. Bu siire¢ icerisinde yapilan yasal diizenlemeler ve bu
diizenlemelere karsi yapilan Anayasaya aykirilik iddialart ve Anayasa Mahkemesinin vermig
oldugu kararlar dahil siirece iliskin ayrintili agiklamalar son olarak Anayasa Mahkemesinin
19.06.2015 tarihli Resmi Gazetede®yayimlanan 07.11.2014 tarih ve 2014/61-166 Esas ve Karar
sayil, kararinda yer almaktadwr 02 01 2014 tarih ve 6514 sayili Kanunla 2955 sayili GATA
Kanununa eklenen “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda
serbest meslek faaliyetlerinde bulunmakta veya ézel kuruluslarda ¢alismakta olan ogretim
tiyeleri, bu maddenin yayumi tarihinden ii¢ ay icinde bu faaliyetlerini sona erdirir, bu siire
icerisinde faaliyetlerin, sona erdirmeyen 6gretim iiyeleri istifa etmis sayilr.” seklindeki gecici
11 nci maddesinin Anayasa Mahkemesinin 19 06 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
07.11.2014 tarih ve 2014/61-166 Esas ve Karar sayui karart ile iptal edilmesi sonrasinda
26.11.2014 tarih ve 29187 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6559 sayili Kanun'un Gegici 32
nci maddesi ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa is bu davaya ve basvuruya konu olan
gecici 70 nci madde eklenmistir.

Anayasa'nin 10’uncu maddesinde; "Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diistince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir...
Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taminamaz. Devlet organlari ve idare
makamlart biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.”" buyurucu kuralina yer verilmistir. Anayasa Mahkemesinin pek ¢ok kararinda
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da belirtildigi gibi Anayasa'nmin 10’uncu maddesi ile ayni hukuksal durumda bulunan kisiler
arasinda haklit bir nedene dayanmayan ayirim yapilmasimin onlenmesi amaglanmaktadir.
Maddede yer alan; esitlik ilkesi eylemli degil hukuksal esitligi ifade etmektedir. Hukuksal
durumlart aymi olan kigiler arasinda hakli bir nedene dayanmayan aywrimlart énlemeyi
amaglayan esitlik ilkesi, eylemli degil, hukuksal esitligi 6ngoriir.

2547 sayili kanunun gecici 70 nci maddesinin 3 ncii fikrasi ile getirilen diizenleme ile,
GATA da ayni mesai saatlerine bagh olarak ¢alisip ayni isi yapan, gorev, sorumluk ve yetkileri
ayni olan ogretim fiiyeleri arasinda, mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya ozel saglik kuruluglarinda ¢calismakta olanlar ile bu nitelikte ¢calismayanlar
arasinda ayrim yapilmakta, tercihini mesai saatleri disinda ¢alismaktan yana kullananlarin
saglik hizmetleri tazminati ve tiniversite odenekleri kesilerek odenmemektedir. Boyle bir ayrim
yvapimasini gerektiren hakli bir sebep de bulunmamaktadir.. Bu nedenle ayni hukuki statiide
bulunan yiikiimliiler arasinda ayrim yapilmasinin hakli bir dayanagimin bulunmadigi, bu
nedenle, 2547 sayili kanunun gegici 70 nct maddesinin 3 ncii fikrasindaki “...Bu madde hiikmii
Giilhane Askeri Tip Akademisi ogretim iiyeler hakkinda da wygulanir Ancak bu ogretim
tiyelerine tiniversite 6denegi ile saglik hizmetleri tazminati 6denmez " hiikmiiniin Anayasanin
10’uncu maddesinde viicut bulan ‘Kanun oniinde esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigi
yoniindeki, davaci vekilinin Anayasaya aykirilik iddiasi ciddi bulunarak anilan yasal
diizenlemeni iptali icin Anayasa Mahkemesi ne basvurulmasi gerektigi kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

1- 2547 savili kanunun gegici 70 nci maddesinin 3 ncii fikrasindaki; “...Bu madde
hiikmii Giilhane Askeri Tip Akademisi ogretim iiyesi hakkinda da uygulanir. Ancak bu 6gretim
tiyelerine tiniversite ddenegi ile saglik hizmetleri tazminati 6denmez.” hiikmiiniin bu davada
uygulanacak hiikiim oldugu ve Anayasa 'min 10. maddesindeki “Kanun Oniinde Esitlik” ilkesine
aykirilik teskil ettigi iddiasimin ciddi oldugu kanisina varidigindan, anilan yasal diizenlemenin
iptali icin; 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun’un 40 mci maddesinin (1) numaralt fikrasina uygun olarak dava dosyasindan
¢tkartilacak onayli belgelerin Anayasa’nin 152/1 ve 6216 sayili Kanun’'un 40/(1) maddeleri
uyarimca ANAYASA MAHKEMESINE GONDERILMESINE, taraflara tebligine,

2- Anayasa’min 152/1 inci maddesi uyarina davamn GERI BIRAKILMASINA, is bu
karar asl ile dosya suretinin Anayasa Mahkemesi’'ne ulagmasindan itibaren 5 ay siire ile
beklenmesine, 5 aylik siire icerisinde karar gelmez ise davanin yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
coziimlenmesine,

27 OCAK 2016 tarihinde OYBIRLIGI ile karar verildi.”’



