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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"]- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21. maddesinin 4.
fikrasinin tigiincii ctimlesindeki (30 giin iginde) ibaresi yoniinden:

Anayasanmin 2. maddesine gore Tiirkivye Cumhuriyeti diger nitelikleri yaninda sosyal
hukuk devletidir. Sosyal hukuk devleti kigilerin huzur, refah ve mutluluk icerisinde yasamalarini
giivence altina alan, ¢alisma hayatim gelistirip, ekonomik ve mali énlemler almak suretiyle
calisanlart koruyan, kisilerin insan onuruna uygun yasam siirebilmeleri i¢in gerekli biitiin
olanaklart saglayan, gelirin adil ve hak¢a dagitilmasi ve paylasilmast icin gerekli onlemleri
alip, kisilerin sosyal giivenlik haklarint saglayan ve bugiine ve istikbale iligkin timit ve
beklentilerine uygun sekilde sosyal adaleti gozeten devlettir. Cagdas ve uygar devlet
anlayisinda sosyal hukuk devleti ilkelerinin azami olarak hayata gegirilmesi ve bunun igin tiim
kural ve kurumlarin tesisiyle idamesi ve bu yolla kisilerin refah, huzur ve mutluluga yonelik
miisterek en yiiksek menfaatlerini saglamak amactir.

Anayasanin 49. maddesine gore ise ¢calisanlart ve issizleri koruyup desteklemek, onlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, issizligi onlemek ve ¢alisma barisint saglamak icin gerekli
tedbirleri almak devletin gorevidir. Bu hiikiim somut olarak sosyal devlet ilkesinin ¢alisanlara
ve ¢calisma yasamina yonelik yansimasidir.

Iptale konu kanuni diizenlemede ozellestirme uygulamalar: sebebiyle isini kaybeden
isciler icin diger haklari ve yeni bir is bulmalarina yonelik hizmetler yaminda issizlik kaybi
tazminati ongoriilmiistiir. Bu hiikiim sosyal hukuk devleti ilkesinin bir sonucu olarak kanunda
yver almistir. Ne var ki kanun koyucu issizlik kaybt tazminatina hak kazanan kigilerin bu
tazminattan ve hizmetlerden yararlanabilmeleri igin otuz giin gibi bir basvuru stiresi ongérmiis
ve bagvuruyu zorunlu kilmistir. Buradaki siirenin bir hak diigiiriicii stire oldugu
anlasilmaktadir. Buna gore bu siire igerisinde kuruma basvurmayanlar bu tazminat ve hizmet
talep etme hakkini kaybetmektedir Hak diisiiriicii stire maddi hakki ortadan kaldiran niteligi ile
resen gozetilir ve herhangi bir sebeple durmasi, kesilmesi ya da ihya edilmesi ve bu sebeple de
Anayasamin 40/2. maddesi igletilerek siiresinde yapilamayan basvurunun stiresinde kabul
edilmesi miimkiin degildir.

Anayasanmn sosyal hukuk devleti ilkesi ve bunun somut yansimasi niteligindeki ¢alisma
hak ve ddevine iliskin hiikiimleri devletin kendiliginden herhangi bir basvuru olmaksizin yerine
getirmesi gereken yiikiimliiliiklerdendir. Nitekim kanun koyucu igsizlik kaybr tazminati
ongoriirken bu yonde ne bir basvuru ne de istek sonucunda hareket etmis, sosyal devlet ilkesinin
geregi olarak bu diizenlemeyi yapmistir. Ozellestirme uygulamalar: sonucu isini kaybeden
iscilerin bu duruma diismelerinde ne kendilerinin ne de isverenlerin bir kusuru ya da fiili
vardir. Dogrudan yasama ve giderek idari tasarrufa dayali olarak is akitleri sona erdirilmigstir.
Kamusal bir tasarrufla isini kaybeden is¢i icin éngoriilen issizlik tazminatinin 6denmesi igin
ayrica bir hak diistiriicii siire mahiyetinde basvuru siiresinin ongoriilmesi sosyal devlet ilkesi
geregince c¢alisanlara tamnmig olan haklarimin kisitlanmast sonucunu dogurur. Baska bir
deyisle kanun koyucunun diizenleme yaparken sosyal devlet ilkesinin geregi olarak ongordiigii
issizlik kaybi tazminatinin somut olarak 6denmesi ve hizmet verilmesi hususunda hak diistiriicii
stire mahiyetinde bir siire 6ngérmesi bu hakkin oziinii ve kullanilmasini onleyici mahiyettedir.
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Bu durumda hiikiimde gecen (30 giin icinde) ibaresi Anayasanin 2. ve 49. maddelerine
aykirt durmaktadir.

2- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanunun 21. maddesinin 5.
fikrasimin birinci ciimlesi yoniinden:

Bu hiikiimle igsizlik tazminatina hak kazananlardan akdin sona erdigi tarih itibariyle
vashhik ayligina hak kazanmis durumda olanlara tazminat odenmeyecegi  hiikme
baglanmaktadr. Buna gore yaslhilik ayligina hak kazanmis durumda olanlarla kazanmamus
durumda olanlar arasinda farkl bir hukuki diizenleme s6z konusudur.

Anayasanmin 10. maddesine gore herkes kanun ontinde esittir.

Yiiksek mahkemenin bu konudaki yerlesmis karar ve ictihatlarina gore bu ilkenin
eylemli degil, hukuksal esitligi ongordiigii, ayni durumda bulunan kisilerin kanunla ayni igleme
tabi tutulmasim saglamayr amagladigi, herkesin her yonden ayni kurallara baglh tutulacagi
anlamina gelmeyecegi, durum ve konumlarindaki ozellikler sebebiyle kisi veya kisiler hakkinda
degisik hukuki diizenlemelerin gerekliligi karsisinda aynt hukuksal durumdakilerin ayni farkl
durumdakilerin farkl kurallara bagh tutulmasinin bu ilkenin ihlali sonucunu dogurmayacagi
kabul edilmektedir.

Ancak biitiin insanlarin bazi noktalarda birbirine benzedikleri, bazi noktalarda
birbirlerinden ayrildiklari;, dogal, sosyal ve hukuki bakimdan bir siirii farkhiliklarinin ve
ayriliklarinin bulundugu gercektir. Insanlarin farkli ve ayri noktalarina agirlik verilerek yorum
yapilirsa farkl sonuglara, ortak ve benzer noktalarina agirlik verilerek yorum yapilirsa farkl
sonuglara ulasilir. Esitlik ilkesi aslinda birbirine benzemeyen ve farkli olan kisilerin kanun
oniinde egitliginin saglanmasina yoneliktir. Bu sebeple kigilerin ayni diizenleme karsisindaki
benzer ve ortak yonlerine bakilmasi gerekir.

Somut olayda yashihk aylhigina hak kazanmis durumda olanlarla bu durumda
olmayanlarin bundan baska ayrildiklar: bir nokta yoktur. Ayrildiklart noktaya bakilirsa
diizenlemenin ilk bakista Anayasann esitlik ilkesine aykirt olmadig ileri siiriilebilir. Ancak
kamusal tasarrufun amag ve konusu yoniinden ayni durumdadirlar. Her iki grup da ozellestirme
kapsamina alinan igyerinde ¢alisan durumunda olup, her iki grup da kamusal bir tasarrufla
isini kaybetmistir. Kanun koyucunun yashhk ayligina hak kazanmis olanlarin en azindan
vashihik ayligi alacaklarindan hareketle bu sekilde diizenleme yaptigi anlasilmaktadir. Oysa
vasl bir kiginin digerlerine gére is bulma timidi ve olanagimin daha az ve daha zor oldugu
aciktir. Yaslhiik ayligimin ¢calisilan donemde elde edilen ticretten diisiik oldugu da bir gercektir.
Ote yandan yashlik ayligi devlet tarafindan karsiliksiz yapilan bir yardim degil, hizmet siiresi
boyunca is¢i ve isveren tarafindan édenen primlerin karsiligidir. Yasliik ayligina hak kazanmus
olanlarin hizmet siiresi digerlerine gore daha ¢oktur. Nitekim aymi fikrada tazminatin hizmet
stiresine gore arttirtlacagir ongoriilmiistiir.

Bu durumda yaglihik ayligina hak kazanmig olanlarin farkly hukuki isleme tabi tutulmast
esitlik ilkesine aykirt durmaktadir.

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan sebeplerle;

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanunun;
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21. maddesinin 4. fikrasimin tigiincii ciimlesinde yer alan (30 giin i¢inde) ibaresinin,
21. maddesinin 5. fikrasimin birinci ctimlesinin,

"

Anayasaya aykiri oldugunun tespiti ile iptaline karar verilmesi arz ve talep olunur.



