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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

“Anayasa'min 2. maddesinde; Tiirkive Cumhuriyetinin bir hukuk devleti oldugu
hiikmiine yer verilmigstir.

Hukuk devleti, insan haklarina dayanan, bu hak ve ézgiirliikleri koruyup giiclendiren,
eylem ve iglemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu
gelistirerek siirdiiren, Anayasaya aykirt durum ve tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet
organlarina egemen kilan, Anayasa ve yasalarla kendini bagli sayan, yarg: denetimine agik
olan devlettir.

Kanunlarin kamu yararmmin saglanmast amacina yonelik olmasi, genel, objektif, adil
kurallar icermesi ve hakkaniyet odlgiitlerini gézetmesi hukuk devleti olmanin geregidir. Bu
nedenle yasa koyucunun hukuki diizenlemelerde kendisine taninan takdir yetkisini anayasal
stmwrlar i¢inde adalet, hakkaniyet ve kamu yarari olgiitlerini goz oniinde tutarak kullanmasi
gerekir.

Yasa koyucu, diizenlemeler yaparken hukuk devleti ilkesinin bir geregi olan o6l¢iiliiliik
ilkesiyle baghdir. Bu ilke ise “elverislilik”, “gereklilik” ve “orantililik” olmak tizere ii¢ alt
ilkeden olusmaktadir. “Elverislilik”, bagsvurulan oénlemin ulasiimak istenen amac icin elverisli
olmasimi, “gereklilik” bagvurulan onlemin ulasiimak istenen amag¢ bakimindan gerekli
olmasint ve “orantililik” ise basvurulan onlem ve ulasilmak istenen amag¢ arasinda olmasi

gereken ol¢iiyii ifade etmektedir.

Hukuk devletinin unsurlarindan olan “ol¢iiliiliik ilkesi” nedeniyle Devlet, kural ihlali
nedeniyle ongoriilen yaptirim ile ulasilmak istenen amag arasinda makul bir denge kurmak
zorundadir.

Itiraz konusu kuralla, Disisleri Bakanligi personelinin yaptigi gorevin niteliginin
dikkate alinmasi suretiyle Devlet giivenliginin saglanabilmesinde bir sorunla karsilagiimamasi
icin personelin evlenecegi kisi yoniinden kisitlama getirilmesi amaglanmaktadir. Bu amact
gerc¢eklestirmek icin kullanilan yontem ise, kiginin evienmeden énce Bakanligin iznini almakla
yiikiimlii olmasi ve izin almadan evlenmesi durumunda ise istifa etmis sayilmasi yoluna
gidilmesidir.

Dusisleri Bakanligi personelinin yaptigi gorevin niteligi dikkate alindiginda, Devlet
giivenligini saglamak amaciyla diizenlemeler yapilmasi gerekli olmakla birlikte, bu amaci
gergeklestirmeye yonelik tedbirlerin de hukuka ve adalete uygun ve makul olmasi
gerekmektedir.

Bu itibarla, Devlet giivenligi adina Disisleri Bakanligi personelinin evlenecegi kisi
yontinden kisitlama getirilmesi dogal olmakla birlikte, personelin evlenecegi kiginin Devlet
giivenligi bakimindan sakincali bir durumunun bulunup bulunmadigi yoniinde herhangi bir
arastirma  yapilmaksizin, personelin izin almadan evlenmesi durumunda Devlet
memurlugundan istifa etmis sayimasimin, olgiiliiliik ilkesine ve bu baglamda Anayasa'nin 2.
maddesine uygun oldugu séylenemez.
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Aciklanan nedenlerle, itiraz konusu kural Anayasa'min 2. maddesine aykiridir. Iptali
gerekir.

Aciklanan nedenlerle, Anayasa'min 152. ve bir davaya bakmakta olan mahkemenin o
dava sebebiyle uygulanacak olan bir kanun hiikmiiniin Anayasa'va aykiri oldugu kanisini
gosteren goriisiinii aciklayan karari ile Anayasa Mahkemesine basvurmasi: gerektirdigini
diizenleyen 2949 sayui Kanun'un 28. maddesinin 2. fikrasi geregince 6004 sayili Disisleri
Bakanligimin Kurulug ve Gorevieri hakkinda Kanunun 20. maddesinin 4. fikrasinda yer alan
“...Izin almadan evlenen memurlar istifa etmis sayilir.” ciimlesinin Anayasa'min 2. maddesine
aykirt oldugu kanaati ile iptali ve bakilan davalar agisindan bu hiikmiin uygulanmasindan
dogacak sonradan giderilmesi gii¢c ve olanaksiz durum ve zararlarin énlenmesi icin iptali
istenilen diizenlemenin yiiriirliigiiniin ~ durdurulmasi istemiyle Anayasa Mahkemesine
basvurulmasina ve dosyadaki belgelerin onayli birer orneklerinin Anayasa Mahkemesi
Baskanlhigi'na goénderilmesine, davamin Anayasa Mahkemesi'nin verecegi karara kadar
bekletilmesine, 29/11/2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”"



