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1I- ITIRAZ GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii, Maden Sahalar: Daire Baskanligi'nda tekniker
olarak gérev yapmakta iken istegi iizerine emekliye ayrilan ve 5434 sayili Kanuna tabi 36 yillik
hizmetinin 30 yila kadarki kismi icin emekli ikramiyesi 6denen davaci tarafindan, 36 yullik
hizmetinin kalan 6 yillik kismi icin de tarafina emekli ikramiyesi 6denmesi istemiyle yapmus
oldugu 10.10.2012 tarihli basvurusunun reddine iligkin 31.12.2012 tarih ve 026 sayili islemin
iptali istemiyle Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi'na karsi acilan davada, davacinin
Anayasaya aykirilik iddiasinda bulunmast iizerine, uyusmazligin ¢oziimiinde uygulanacak olan
5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun 89. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan "... verilecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda 30 fiili hizmet yilindan fazla stireler ...
dikkate alinmaz." hiikmiindeki ibarenin Anayasaya aykiri olduguna iliskin iddia ciddi
goriilerek, isin geregi diistintildii:

Anayasamizin 2. maddesinde; Tiirkive Cumhuriyetinin, toplumun huzuru, milli
dayanmisma ve adalet anlayis icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagl,
baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
oldugu, "Kanun Oniinde Esitlik" baslhikli 10. maddesinde ise; Herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esit oldugu, Devlet organlarinin ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun éniinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda bulunduklar: kurala baglanmistir.

Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun,
insan haklarina saygili, bu hak ve ozgiirliikleri koruyup giiclendiren, her alanda adaletli bir
hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa'va aykirt durum ve tutumlardan
kacinan, Anayasa ve hukukun iistiin kurallariyla kendini bagh sayan, yargt denetimine agik
olan devlettir.

Diger taraftan, Anayasa Mahkemesi kararlarinda vurgulandigi iizere esitlik ilkesinin
amact, hukuksal durumlart ayni olanlarin kanunlarca ayni igleme bagh tutulmalarin saglamak
ve kisilere kanun karsisinda ayrim yapiimasini ve ayricalik taninmasint onlemektir. Bu ilkeyle,
aynit durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayrt kurallar uygulanarak kanun karsisinda
esitligin cignenmesi yasaklanmistir. Bu ilke ile eylemli degil hukuksal esitlik ongoriilmektedir.
Kanun oniinde esitlik, herkesin her yonden aym kurallara bagl tutulacagr anlamina gelmez.
Durum ve konumlarindaki 6zellikler, kimi kigiler ya da topluluklar icin degisik kurallar: gerekli
kilabilir. Aynt hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar farkl kurallara bagh tutulursa
Anayasa'nin ongordiigii esitlik ilkesi zedelenmis olmaz.

Dosyamin incelenmesinden; davacimin Tiirkive Komiir Isletmeleri, Orta Anadolu
Isletmesinde 04.01.1979 tarihinde goreve basladigi, son olarak Elektrik Uretim A.S. Genel
Miidiirliigii, Maden Sahalart Daire Baskanligi'nda tekniker olarak gérev yapmakta iken
20.07.2012 tarihinde kendi istegi iizerine emekliye ayrildigi, davacimin 33 yil, 3 ay, 14 giin fiili
hizmeti, 2 yil, 5 ay, 15 giin fiili hizmet zammz, 3 ay, 1 giin de bor¢lanma olmak tizere toplamda
36 yil T.C. Emekli Sandigina tabi hizmetinin bulundugu, davacrya 36 yillik hizmetinin sadece
30 yillik kismz tizerinden 52.039,22 TL emekli ikramiyesi 6demesi yapildigi, 36 yillik hizmetinin
kalan 6 yillik kismi igin de tarafina emekli ikramiyesi odenmesi istemiyle yapmis oldugu
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10.10.2012 tarihli basvurusunun rveddi iizerine bakilmakta olan davanmin agildig
anlasilmaktadir.

Uyusmazligin ¢oziimiinde uygulanacak olan 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu'nun 89. maddesinin 4. fikrasinda kamu gorevlilerinin emeklilik ikramiyelerinin
hesabinda azami 30 hizmet yilvmn dikkate alinacagi, bu siireyi asan hizmetin, ikramiye
miktarinin hesabinda dikkate alinmayacagi hiikme baglanmistir.

Isciler bakimindan, kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili Kanun'un 14. maddesinde
ise, iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil igin
isverence igciye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati odenecegi kurala baglanmistir.
Ancak, anilan maddede isciler i¢in odenecek kidem tazminatimin hesaplanmasinda stire
bakimindan herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Ornegin, is sozlesmesi uyarinca 35 yil
boyunca hizmet gérmiis bir is¢iye, ¢alismis oldugu her yil icin 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denecektir.

Kidem tazminatimin hesaplanmasinda herhangi bir siire sinirlamasinin bulunmamasina
karsilik, 5434 sayili Kanuna tabi gorev yapmus kisilerin emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda
30 yullik siire sinirlamasina gidilmis olmasi ise, Anayasa'nin 2. ve 10. maddelerinde yer alan
hukuk devleti ile esitlik ilkesine aykirilik arz etmektedir.

Nitekim, 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun'un 12. maddesinin 1. fikrasinda;, "Son defa T.C. Emekli
Sandigi'na tabi gérevierden emekliye ayrilan ve kendilerine bu Kanun'un 8. maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet siireleri iizerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigi'na tabi daire,
kurulug ve ortakliklarda prim veya kesenek odemek suretiyle gecen siirelerinin toplami
tizerinden, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanun'u hiikiimlerine gére emekli ikramiyesi
odenir." hiikmii yer almakta iken, anilan Kanun'un 12. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Son
defa T.C. Emekli Sandigi'na tabi gérevlerden emekliye ayrilan ve..." ibaresi, Anayasa
Mahkemesi'nin 05.2.2009 giin ve E:2005/40, K:2009/17 sayili kararwyla, farkli sosyal giivenlik
kurumlarindaki hizmet stireleri birlestirilerek emekli olanlara aylik baglandigi halde, son defa
bagl olunan sosyal giivenlik kurumuna gore ayirim yapilarak Emekli Sandigi'na tabi
gorevlerden emekliye ayriimayanlara 5434 sayili Kanun'a tabi ¢alisma siireleri icin emekli
ikramiyesi odenmemesinin Anayasa'min 10. maddesindeki esitlik ilkesi ile 2. maddesindeki
hukuk devleti ilkesine aykirt oldugu gerekgesiyle iptal edilmistir.

Aciklanan nedenlerle, Mahkememizce bakilmakta olan davada uygulanmasi gereken
5434 sayih Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun 89. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan "...verilecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda 30 fiili hizmet yilindan fazla siireler ....
dikkate alinmaz." ibaresinin Anayasa'min 2. ve 10. maddelerine aykiri oldugu kanaatine
ulasildigindan, Anayasa'nin 152. ve 6216 sayuli Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 40. maddeleri uyarinca séz konusu ibarenin iptali istemiyle itiraz

yvoluyla Anayasa Mahkemesine basvurulmasina, 19/07/2013 tarihinde karar verildi.""



