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I- iPTAL ve YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMIiNIiN GEREKCESI
Dava dilekg¢esinin gerekce boliimii sdyledir:
"II. GEREKCELER

1) 6525 Sayili "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun"un 9 uncu Maddesi ile 1163 Sayili Kooperatifler Kanununa Eklenen Ek 4
tincti Madde ile 10 uncu Maddesi ile 1163 Sayili Kanuna Eklenen Gegici 5 inci Maddenin
Anayasaya Aykirilig

6525 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile 1163 sayili Kooperatifler Kanununa eklenen
ek 4 tincii madde ile; iiniversitelerin ortak olduklar: kooperatiflerin yonetim kurullarinda iiye
tam sayisimin ¢ogunlugunu gecmemek tizere tiye bulundurabilecekleri; bu hakki kullanmak
isteyen tiniversitelerin, yonetim kurulu tiyelerinin se¢ilecegi genel kurula adaylarini onerecegi;
genel kurulun, bu sekilde se¢ilecek iiyeleri tiniversitelerce onerilen adaylar arasindan segecegi
ve tiniversitenin onerecegi adaylarda kooperatife ortaklik sarti aranmayacagi; bu sekilde
sec¢ilen yonetim kurulu tiyelerinin, genel kurul tarafindan segilen diger iiyelerin hak, yetki ve
gorevlerine haiz olduklari, tiniversitelerin, bu tiyelerin kooperatif yonetim kurulu iiyesi sifatiyla
isledikleri fiillerden ve yaptiklari islemlerden dolayr kooperatife ve onun alacaklhilariyla
ortaklarina karst sorumlu olduklar: kurallagtirilivken; gegici 5 inci maddesiyle ise ortagi
oldugu kooperatifin yonetim kurulunda iiye bulundurmak isteyen tiniversitenin, kooperatife
yvazily talebini izleyen iki ay icinde toplanacak sekilde genel kurulun yonetim kurulunca
toplantiya ¢agrilacagi; genel kurulun bu siire icinde toplanmamast halinde, ilgili tiniversite
tarafindan Bakanliga yapilacak basvuru tizerine genel kurulu ¢agri yetkisinin basvuru sahibine
verilebilecegi; bu toplanti giindeminde, kooperatif ana sozlesmesinin bu Kanunun ek 4 iincii
maddesi hiikmiine intibakinin ve yonetim kurulu iiye se¢iminin bulunmasimin zorunlu oldugu,
mevcut yonetim kurulu tiyelerinin gérevinin bu genel kurulun toplanti tarihinde sona erecegi
hiikiimleri getirilmektedir.

24.04.1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 1 inci maddesinde
kooperatif, ortaklarmmin belirli ekonomik menfaatleri ile meslek ve gecimlerine ait ihtiya¢larini
isgiicii ve parasal katkilaryla karsilikli yardim, dayamisma ve kefalet suretiyle saglayip,
korumak amaciyla gercek ve tiizel kisiler tarafindan tiizel kisilige haiz olmak iizere kurulan
degisir ortakli ve degisir sermayeli ortaklik olarak tanimlanmistir.

Anilan Kanun'un,

8 inci maddesinde, kooperatife ortak olmak isteyen gercek ve tiizelkisilerin, kooperatif
anasozlesmesi hiikiimlerini biitiin hak ve odevleriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yazi
ile kooperatif yonetim kuruluna basvuracaklari;

9 uncu maddesinde, kamu ve ozel hukuk tiizel kisileri amaglar: bakimindan ilgilendikleri
kooperatiflerin kuruluslarina yardimci olabilecekleri, onderlik edebilecekleri ve ortak
olabilecekleri;
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19 uncu maddesinde, kooperatife giren her sahistan en az bir ortaklik payr alinmasi
gerektigi ve anasozlesmenin en yiiksek had tespit ederek bir ortak tarafindan bu had dahilinde
birden fazla pay alinmasina cevaz verebilecegi, ancak bunun 5000 payi gegemeyecegi;

23 iincii maddesinde, ortaklarin bu kanunun kabul ettigi esaslar dahilinde hak ve
vecibelerde esit olduklari,

42 nci maddesinde, genel kurulun biitiin ortaklar: temsil eden en yetkili organ oldugu
ve genel kurulun anasézlesmeyi degistirmek, yonetim kurulu ve denetgiler kurulu tiyeleri ile
gerektiginde tasfiye kurulunu se¢mek yetkilerini devir ve terk edemeyecegi;

48 inci maddesinde ise, genel kurulda her ortagin yalniz bir oya sahip oldugu,
kurallarina yer verilmistir.

Bu kurallara gore ve Anayasa Mahkemesinin 19.01.2012 giinlii ve E.2010/79, K.2012/9
sayuli kararinda belirtildigi iizere kooperatifler, ticaret sirketleri ile benzerlik gostermesine
ragmen, ortaklarinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanigsma ve kefalet
suretiyle saglayip koruma amaciyla kurulan, degisir sermayeli olmak iizere kisilerin bir araya
gelmeleri ile olusan ve kendine ozgii yapist olan tiizel kisilerdir.

Kooperatiflerin temel ozelligi, goniilliiliige ve ortaklarinin ekonomik katilimina dayal
bagimsiz, ozerk ve demokratik tesekkiiller olmalaridir.

Nitekim, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin Kooperatiflerin Tesvikine Iligkin 20
Haziran 2002 tarihli ve 193 sayili Tavsiye Kararmmin ekinde yer alan Uluslararasi
Kooperatifler Birligi'nin 1995 yili Genel Kurulu'nda kabul edilen "Kooperatif Ilkeleri”;
"Goniilliiliik ve herkese acik ortaklik”, "Ortaklarin demokratik kontrolii”, "Ortaklarin ekonomik
katihmi", "Ozerklik ve bagimsizhik”, "Egitim, Ogretim ve bilgilendirme”, "Kooperatifler
arasinda isbirligi", "Topluma karst sorumlu olma" seklinde siralanmigstir.

Oysa, iptali istenen diizenlemelerle, herhangi bir kooperatife anasozlesme hiikiimlerini
biitiin hak ve odevleriyle birlikte kabul ettigini belirterek bir pay veya en fazla 5000 pay
tizerinden ortak olmus herhangi bir tiniversiteye, her ortagin bir oy hakkinin oldugu genel kurul
tarafindan secilen yonetim kurulunda iiye tam sayisimin ¢ogunlugunu ge¢meyecek oranda
yonetim kurulu tiyeligi tahsis edilmesi ongoriilerek, "ortaklar arasindaki hak ve vecibelerde
esitlik" kuralt c¢ignenip iiniversiteler lehine hukuka aykiri bir imtiyaz yaratilirken;
kooperatiflerin ozerkligi, bagimsizlig1 ve demokratikligi ilkeleri ortadan kaldiriimaktadir.

Anayasamn 48 inci maddesinde kurallastirilan "sozlesme 6zguirliigii”, ozel hukuktaki
irade Ozerkligi ilkesinin Anayasa Hukuku alanmindaki dayanagidir.

Bu durum, Anayasa Mahkemesinin 07.02.2008 giinlii, E.2005/128, K.2008/54 sayli
kararinda, "Ozel hukukta irade ézerkligi, kisilerin yasal sinirlar icerisinde istedikleri hukuki
sonuca bu yoldaki iradelerini yeterince acgiga vurarak ulasabilmelerini ifade etmektedir.
Anayasa agisindan sozlesme ozgiirliigii ise Devletin, kisilerin istedikleri hukuki sonuglara
ulasmalarint saglamast ve bu baglamda kisilerin belli hukuki sonug¢lara yonelen iradelerini
gecerli olarak tamimasi, onlarin iradelerinin yoneldigi hukuki sonuglarin dogacagini ilke
olarak benimsemesi ve korumasi demektir. Sozlesme ozgiirliigii uyarinca kisiler, hukuksal
iliskilerini ozgiir iradeleriyle ve soézlesmelerle diizenlemekte serbesttir. Anayasanmin 48.
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maddesinde koruma altina alinan sozlesme 6zgiirliigii, sozlesme yapma serbestisinin yani sira,
vapilan sozlesmelere disaridan miidahale yasagini da icerir." seklinde ortaya konmustur.

Iptali istenen diizenlemelerle, kooperatif anasézlesmesi hiikiimlerini biitin hak ve
odevleriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yazi ile kooperatif yonetim kuruluna
basvurarak kooperatifiiyesi olan/olmast ongériilen iiniversitelerin, bir pay ile kooperatif iiyesi
olsalar bile yonetim kurulunda iiye tam sayisimin yarisi kadar temsil edilmesi ve bunun
saglanabilmesi i¢in de yasayla anasozlesmenin degistirilmesi o6ngoriildiigii ve boylece
kooperatif anasozlesmelerine disaridan yasa ile miidahale edilerek sozlesme ozgiirliigii ortadan
kaldirildigi i¢in iptali istenen diizenlemeler, Anayasanin 48 inci maddesine aykiridir.

Iptali istenen diizenlemeler, iiniversitelerin kurumsallasmis bilimsel kapasitelerinin
yonetim kurulu iizerinden tiyesi olduklar: kooperatiflere tasinarak kooperatiflerin gelismesinin
saglanmasi gibi "kamu yarart" amacina dayandirisa dahi, kamu yarari amaciyla da olsa hukuk
devleti ilkesi kooperatif iiyesi bireyler aleyhine yapilacak diizenlemelerde, adalet ve hakkaniyet
olciitlerinin géz oniinde tutulmasint gerekli kilar. Universitelerin kurumsallasmis bilimsel
kapasitelerinin tiyesi olduklar: kooperatiflere kazandirilmasinin baska yol ve yontemleri
olmanmin yanminda, yonetim kurulu iiyeligine secilmede iiyeler arasinda "hak ve firsat esitligi"ni
ortadan kaldiran diizenleme, adalet ve hakkaniyet ilkeleriyle de bagdasmamaktadir.

Kooperatiflerin ozerkligi, bagimsizligr ve demokratikligi sadece uluslararast kabul
goren temel kooperatifcilik ilkesi degil, kooperatifin yasal olgiitii ve seffafliginin onciiltidiir.

Anayasa Mahkemesinin 10.01.2013 tarihli ve E.2012/128, K.2013/7 sayili kararinda
belirtildigi iizere, demokratik hukuk devletinde temel hak ve ozgiirliiklerin en genis olgiide
saglamip giivence altina alinmast gerekir. Demokratik hukuk devleti ilkesinin vazgegilmez
kosullarindan biri ozgiir, genel, esit ve gizli oya dayali, hosgorii, acik fikirlilik ve ¢cogulculuk
anlayisi icerisinde ilgililerin birbirleriyle rekabet edebildigi diiriist ve diizenli secimlerdir.

Uyelerin serbest iradeleriyle kooperatif yéonetim kurulunu segme ve iiyelerin 6zgiir
iradeleriyle kooperatif yonetim kurulu tiyeligine secilme hakkini kisitlayan diizenlemelerin,
demokratik devlet ilkesine dayanan yonetimlerde yeri olamayacagindan, iptali istenen
diizenlemeler "demokratik devlet" ilkesiyle de bagdasmamaktadir.

Kooperatifler, Anayasanin 48 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen ozel
tesebbiis kapsaminda olmak ve ticari sirketlerle benzerlik tasimakla birlikte, ticari sirketlerden
farkly olarak tiyelerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini karsilikly yardim, dayanigma ve kefalet
suretiyle saglamak ve korumak amaciyla kurulan, sermaye yaninda isgiiciine de dayanan,
degisir sermayeli ve degisir ortakli olmak iizere kisilerin bir araya gelmeleri ile olusan
demokratik yapilardir.

Anayasamin 171 inci maddesinde ise "Devlet, milli ekonominin yararlarim dikkate
alarak, oncelikle tiretimin artirilmasini ve tiiketicinin korunmasini amaglayan kooperatifciligin
gelismesini saglayacak tedbirleri alir." kuralina yer verilmistir.

Devlete verilen "kooperatifciligin gelismesini saglayacak tedbirleri alma" gérevi,
kooperatiflerin temel ozelligi, yasal unsuru ve seffafliginin onciilii olan ozerklik, bagimsizlik ve
demokratiklik ilkelerinin titizlikle korunmasindan gegtiginden, anilan ilkeleri askiya alan iptali
istenen diizenlemeler, Anayasanin 171 inci maddesine aykiridir.
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Ote yandan, Anayasamn 2 nci maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri
hukuka uygun olan, insan haklarina dayanan, bu hak ve ozgiirliikleri koruyup giiclendiren, her
alanda adil bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasaya aykirt durum ve
tutumlardan kaginan, hukukun iistiin kurallariyla kendini bagli sayan ve yargi denetimine agik
olan devlettir.

Hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan biri de "hukuk giivenligi ilkesi"dir.
Anayasada ongoriilen temel hak ve ozgiirliiklerin kullanilabilmesinin ve insan haklarinin
vasama egemen kilinmasimin onkosulu olan hukuk giivenligi ilkesi, hukuk normlarinin
ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim eylem ve islemlerinde deviete giiven duyabilmesini,
devletin de yasal diizenlemelerde bu giiven duygusunu zedeleyici uygulamalardan kaginmasini
gerekli kilar.

Daha once tesis edilmis bulunan islemlerin dogurdugu hukuki sonuglari ortadan
kaldiracak sekilde yasama tasarrufunda bulunulmasi, hukuk giivenligi ilkesine aykirilik
olusturur. Hukuk devletinin geregi olan hukuk giivenligini saglama yiikiimliiltigii, kural olarak
vasalarin geriye yiiriitiilmemesini gerekli kilar. "Yasalarin geriye yiirtimezIligi ilkesi" uyarinca
yvasalar, kamu yarari ve kamu diizeninin gerektirdigi, kazanilmis haklarin korunmasi, mali
haklarda iyilestirme gibi kimi ayriksi durumlar disinda ilke olarak yiiriirliik tarihlerinden
sonraki olay, islem ve eylemlere uygulanmak tizere ¢ikarilirlar. Yiiriirliige giren yasalarin
gecmise ve kesin nitelik kazanmis hukuksal durumlara etkili olmamasi hukukun genel
ilkelerindendir.

Daha once tesis edilmis olan kooperatif anasézlesmesi hiikiimlerini biitiin hak ve
odevleriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yazi ile kooperatif ydnetim kuruluna
basvurarak kooperatif iiyesi olan iiniversitelerin, bir pay ile kooperatif iiyesi olsalar dahi
yonetim kurulunda iiye tam sayisimin yarisina kadar temsil edilmesi ve bunun saglanabilmesi
icin de yasayla anasozlesmenin degistirilmesini ongéren iptali istenen diizenlemeler,
kooperatiflerin iiniversiteler disindaki fiiyelerinin ydnetimde demokratik temsillerinin
ellerinden alinmast sonucunu dogurarak hukuk giivenliklerini ortadan kaldirdigi ve
tiniversitelere yonetimde imtiyaz sagladigi icin Anayasanin 2 nci maddesindeki hukuk devleti
ilkesi ile 10 uncu maddesindeki yasa oniinde esitlik ilkesine aykiridir.

Yukarida aciklandigr iizere, 6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesi ile 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu'na eklenen ek 4 tincii madde ile 10 uncu maddesi ile 1163 sayili Kanuna
eklenen gecici 5 inci maddesi, Anayasanin 2 nci, 10 uncu, 48 inci ve 171 inci maddelerine aykirt
oldugundan iptali gerekir.

2) 6525 Sayuli "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun'un Gegici 1 inci Maddesinin Anayasaya Aykirilig

6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesiyle; Bigadic Maden Isletmeleri Miiessesesi,
Sarkkromlar: Ferrokrom Isletmesi Miiessesesi, Kirka Boraks Isletmesi Miiessesesi, Seydisehir
Aliiminyum Isletmesi ve 100. Yil Giimiis Isletmesi miidiirliiklerinde 07.06.1997 tarihinde
vapilan sinavda bagart gosterip 399 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (II) sayili
cetvelinde yer alan koruma ve giivenlik gérevlisi unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina
atanma hakki kazandigi halde sinaviarimin agilan dava sonucunda yargi karariyla iptal
edilmesi nedeniyle gérevlerine baslayamayanlardan, tabi olduklar: sosyal giivenlik mevzuat
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cercevesinde emeklilik ayligi, yashilik ayligi, malulliik ayligi veya siirekli tam is géremezlik
geliri baglananlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calismakta olanlar hari¢ olmak iizere, 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde aranan genel sartlart kaybetmemis
olanlarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigiine miiracaat etmeleri halinde, anilan Genel Miidiirliik veya bagh
birimlerinde memur unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklari, atama isleminin
yvapiumasiyla birlikte memur unvanl pozisyon ihdas edilmis sayilacagi,; bu sekilde ihdas edilen
pozisyonlarin, herhangi bir sebeple bosalmast hdlinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilacagi; bu madde ¢ercevesinde atamasi yapilanlarin bir ay igcinde Devlet Personel
Baskanligina bildirilecegi ve bunlara ge¢mise doniik herhangi bir hak saglanmayacagi
kurallar getirilmektedir.

Madde metninde de belirtildigi iizere, Bigadic Maden Isletmeleri Miiessesesi,
Sarkkromlar: Ferrokrom Isletmesi Miiessesesi, Kirka Boraks Isletmesi Miiessesesi, Seydisehir
Aliiminyum Isletmesi ve 100. Yil Giimiis Isletmesi miidiirliiklerine koruma ve giivenlik gérevlisi
alimi igin 07.06.1997 tarihinde yapilan sinav, usulsiizliik yapildigi gerekgesiyle yargi karariyla
iptal edilmis ve yargi karart kesinlegmistir.

Anayasanin 2 nci maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun
olan, insan haklarina dayanan, bu hak ve ozgiirliikleri koruyup giiclendiren, her alanda adaletli
bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasaya aykirt durum ve tutumlardan
kaginan, yargi denetimine agik, hukukun iistiin kurallariyla kendini bagh sayan devlettir.

Ote yandan, Anayasanin "Mahkemelerin Bagimsizligi" baslikli 138 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda, yiiriitme orgami ile idare yaminda yasama orgammin da mahkeme
kararlarima uymak zorunda oldugu ve bu organlar ile idarenin mahkeme kararlarint higbir
surette degistiremeyecegi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi agik bir kesinlik
iginde ortaya konmustur.

Anayasanin 2 nci maddesinde yer verilen hukuk devleti ilkesinin alt unsuru olan hukuk
giivenligi, yalnizca hukuk diizeninin degil, ayni zamanda belirli sinirlar i¢inde, biitiin devlet
faaliyetlerinin, onceden ongériilebilir olmasini gerekli kilar. Hukuki giivenlik, sadece
bireylerin devlet faaliyetlerine duydugu giiveni degil, ayni zamanda yiiriirliikteki hukuk
diizeninin stirecegine duyulan giiveni de icerir. Bu nedenle yiiriirliikte bulunan yasal
diizenlemelere gore elde edilmis haklar ile yargisal kararlara goére kesinlesmis durumlarin
korunmasi hukuk devleti ilkesinin geregidir.

Bigadic Maden Isletmeleri Miiessesesi, Sarkkromlar: Ferrokrom Isletmesi Miiessesesi,
Kirka Boraks Isletmesi Miiessesesi, Seydisehir Aliiminyum Isletmesi ve 100. Yil Giimiis
Isletmesi miidiirliiklerine koruma ve giivenlik gérevlisi alimi icin 07.06.1997 tarihinde yapilan
sinav, usulstizliik yapildig: gerekgesiyle yargi kararvyla iptal edilmis ve yargt karart kesinlesmig
olmasina ragmen, yargi karariyla simavin iptal edilmesi nedeniyle gérevierine
baslayamayanlarin, iptali istenen diizenlemenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine miiracaat etmeleri halinde, anilan Genel
Miidiirliik veya bagh birimlerinde memur unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarina
atanmalarinin ongoriilmesi, hukuki giivenlik ilkesiyle bagdasmadigi gibi mahkemelerin somut
olaylar hakkinda vermis oldugu kararlarin yasama organi tarafindan degistirvilmesi sonucunu
dogurdugundan Anayasanin 138 inci maddesine aykiridr.
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Ote yandan, 07.06.1997 tarihinde yapilan ve yargi karariyla iptal edilen sinav, koruma
ve giivenlik gorevlisi unvanli sézlesmeli personel pozisyonlari i¢in yapumistir. Oysa iptali
istenen diizenlemede bunlarin memur unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmalart
ongoriilmektedir.

Anayasanmin 10 uncu maddesinde kanun oniinde esitlik ilkesi diizenlenmis,; 128 inci
maddesinde, Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare
esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi kuralina yer verilmis; 70 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ise, "Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska
hi¢bir ayrim gozetilmez." denilmistir.

22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 8 inci maddesinde, soézlesmeli
personelin, is gereklerine uygun olarak yarigma ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavina tabi
tutulmak suretiyle ise alinacaklari; sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun teskili
ile sinava iliskin diger hususlarin tegebbiis veya bagh ortaklik yonetim kurullar: tarafindan
¢tkartlacak yonetmelikle tespit edilecegi belirtilmistir.

Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ilk defa alimacak memur ve sézlesmeli personel,
18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilerek (03.05.2002
tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayinlanan) yiiriirliige giren "Kamu Gorevlerine Ilk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimlerine tabidirler.

Koruma ve giivenlik gorevlisi unvanl sézlesmeli personel pozisyonlart i¢in 07.06.1997
tarihinde yapilan ve yargi kararvyla iptal edilen sinavda koruma ve giivenlik gorevlisi unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlarina atanma hakki elde edenlerin, iptali istenen diizenlemeyle bu
defa sinav sarti aranmaksizin memur unvanly sézlesmeli personel pozisyonlarina atanmalari
ongoriilmektedir.

Oysa kamu gorevlisi olan memurlar ile diger kamu gorevlilerinin, Devlet ile olan
iliskileri statii hukuku ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Yukarida yer verilen Anayasal kurallar ve
hukuksal diizenlemelere gore, soz konusu statiiye girilmesi memuriyet veya sozlesmeli personel
kadrolarina atanmayla gergeklesmekte; atanabilmenin temel kosulunu ise agilacak sinavda
basarili olmak olusturmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin pek ¢ok kararinda vurgulandigi iizere kanun éniinde esitlik
ilkesi, herkesin her ydénden aymi kurallara bagli olacagi anlamina gelmemekle birlikte,
vasalarin uygulanmasinda birbirinin ayni durumda olanlara aymi, ayri durumlarda olanlara
ayri kurallarin uygulanmasini ve ayricalikly kisi ve toplumlarin yaratilmasini engellemektedir.
Anayasa ile eylemli degil "hukuki esitlik" amaglanmaktadir. Anayasanmin ongordiigii esitlik
ilkesinin ¢ignenmemesi igin, aym hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlarin ayr
kurallara baglh tutulmasi gerekmektedir. Baska bir anlatimla, kisisel durumlari ve nitelikleri
ozdes olanlar arasinda, konulan kurallarla degisik uygulamalarin yapilmamas: gerekmektedir.

07.06.1997 tarihinde yapilan sinavda koruma ve giivenlik gérevlisi unvanli sozlesmeli
personel pozisyonlarina atanma hakki elde edenlerin girmis olduklar: sinav, yargi karariyla
iptal edildigi ve atanma hakki elde eden soz konusu kisilerin hukuksal durumlar: kesinlestigi
halde, iptali istenen diizenlemeyle hukuken gecerli hi¢cbir neden olmaksizin séz konusu kigilerin,
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simav sartt aranmaksizin memur unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina atanmalarinin
ongoriilmesi, soz konusu kisiler lehine ayricalik yarattigindan, Anayasanin 10 uncu maddesine;
"Hizmete alinmada", yarg karariyla iptal edilmis sinavda basarili olma sartimi aradigindan,
Anayasanin 70 inci maddesine aykiridir.

Yukarida aciklandigr iizere, 6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesi, Anayasanin 2
nci, 10 uncu, 70 inci ve 138 inci maddelerine aykirt oldugundan iptali gerekir.

11 YURURLUGU DURDURMA ISTEMININ GEREKCESI

1) Universitelerin ortak olduklar: kooperatiflerin yonetim kurullarinda gecmisi de
kapsayacak sekilde tiye tam sayisinin ¢ogunlugunu gegmemek tizere iiye bulundurabilmeleri,
kooperatiflerin demokratik yapisint ortadan kaldirdigi ve ozerkligi ile seffafligini tehdit ettigi
icin kooperatiflerin iiniversiteler disinda kalan iiyelerinin ileride telafisi olmayan zarar ve
ziyanlarina yol acacaktir.

2) 07.06.1997 tarihinde yapilan ve yargi karariyla iptal edilen sinavda koruma ve
giivenlik gorevlisi unvanl sozlesmeli personel pozisyonlarina atanma hakki elde edenlerin,
hukuken gegerli hi¢chir neden olmaksizin sinav sarti aranmadan memur unvanli sozlesmeli
personel pozisyonlarina atanmalar, Anayasaya agik¢a aykirt oldugundan, diizenleme iptal
edilmek durumundadir. Iptal edilecek bir diizenlemeye dayanarak memur unvanl sozlesmeli
personel kadrolarina atama yapilmas: ve atama yapildiktan sonra da diizenlemenin iptal
edilmesi, atanacak kisilerin ileride telafisi miimkiin olmayan zarar ve ziyanlarina yol acarak
magdur olmalariyla sonuglanacaktir.

Ote yandan, anayasal diizenin en kisa siirede hukuka aykirt kurallardan arindirilmasi,
hukuk devleti sayilmanin geregidir. Anayasaya aykiriligin siirdiiriilmesinin, bir hukuk
devletinde subjektif yararlarin iistiinde, ozenle korunmasi gereken hukukun iistiinliigii ilkesini
de zedeleyecegi kuskusuzdur. Hukukun tistiinliigii ilkesinin saglanamadig bir diizende, kisi hak
ve ozgtirliikleri giivence altinda sayilamayacagindan, bu ilkenin zedelenmesinin hukuk devleti
yontinden  giderilmesi olanaksiz durum ve zararlara yol acacaginda duraksama
bulunmamaktadir.

Bu zarar ve durumlarin dogmasini onlemek amaciyla, Anayasaya agik¢a aykiri olan ve
iptali istenen hiikiimlerin iptal davasi sonuglamincaya kadar yiiriirliiklerinin de durdurulmasi
istenerek Anayasa Mahkemesine dava agilmistir.

IV. SONUC VE ISTEM

27.02.2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 20.02.2014 tarihli ve
6525 sayili "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun"un;

1) 9 uncu maddesi ile 1163 sayili Kooperatifler Kanununa eklenen ek 4 tincii maddesi
ile 10 uncu maddesi ile 1163 sayili Kanuna eklenen gegici 5 inci maddesi, Anayasanin 2 nci,
10 uncu, 48 inci ve 171 inci maddelerine,
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2) Gegici 1 inci maddesi, Anayasanin 2 nci, 10 uncu, 70 inci ve 138 inci maddelerine,
aykirt olduklarindan iptallerine ve uygulanmalar: halinde giderilmesi giic ya da

olanaksiz zarar ve durumlar dogacag igin, iptal davasi sonuglanincaya kadar yiiriirliiklerinin
durdurulmasina karar verilmesine iliskin istemimizi saygi ile arz ederiz.""



