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I- iPTAL VE YORURLUGUN DURDURULMASI iSTEMINIiN GEREKCESIi

Dava dilekgesinin gerekg¢e bolimii soyledir:

Il. GEREKCELER

1) 03.06.2011 Tarihli ve 635 Sayili 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiimiiniin ve Ayrt Ayri Tiim Maddeleri
ile Eklerinin Anayasaya Aykiriligi

Parlamenter demokrasi ve kuvvetler ayriligi ilkesini kabul eden Anayasanin 7 nci
maddesinde 'vasama yetkisi', Tiirk Ulusu adina TBMM'ne verilmis ve bu yetkinin
devredilemeyecegi acik¢a belirtilmistiv. Bunun tek istisnasi, Anayasanin 91 inci maddesinde
Bakanlar Kurulu'ma kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verilmesidir. Bu istisnai
yetkinin 'yetki devri' niteligine biiriinmemesi icin, Anayasa Mahkemesi'nce de belirtildigi iizere,
KHK ¢ikarma yetkisinin '6nemli, ivedi ve zorunlu' durumlarda verilmesi, ayrica bu kosullarin
birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Her seyden once, tek parti ¢ogunlugunun yasama organina egemen oldugu, Ictiiziik
uyarmca muhalefetin yeterince konusamadigr ve bu nedenlerle neredeyse 3-5 giinde yasa
ctkarilabildigi bir ortamda, Bakanlar Kurulu'na KHK ¢ikarma yetkisi verilmesi, anayasal
kuralin amaci ve oziiyle bagdasmamaktadir.

635 sayili KHK, 6 Nisan 2011 giinlii, 6223 sayil Yetki Yasasi'na dayanilarak Bakanlar
Kurulu'nca kabul edilmistir. 6223 sayili Yetki Yasasi, 3 Mayws 2011 giinlii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Anamuhalefet Partisi (CHP) TBMM Grubu tarafindan, bu
Yetki Yasasi'min iptali ve yiiriirliigiiniin durdurulmasi istemiyle Anayasa Mahkemesi'ne dava
actlmistir.

Anayasa Mahkemesi, dayandigi yetki yasast Anayasaya aykirt bulunarak iptal edilen
KHK'leri, haklarinda dava a¢ilmast durumunda, icerigine girmeden, salt yetki yasalari iptal
edildigi icin, asagidaki gerekceyle iptal etmistir.

'Olaganiistii hal KHK'leri dayanaklarini dogrudan dogruya Anayasadan (m. 121)
alirlar. Bu tiir KHK 'lerin bir yetki yasasina dayanmasi gerekli degildir. Buna karsiik olagan
donemlerdeki KHK'lerin bir yetki yasasina dayanmasi zorunludur. Bu nedenle, KHK'ler ile
dayandiklar: yetki yasasi arasinda ¢ok siki bir bag vardir.

' KHK'nin Anayasaya uygun bir yetki yasasina dayanmasi, gegerliliginin onkosuludur.
Bir yetki yasasina dayanmadan ¢ikartilan veya dayandig yetki yasasi iptal edilen bir KHK 'nin
kurallarimin, igerikleri yéniinden Anayasaya aykiriik olusturmasalar bile Anayasaya
uygunlugundan soz edilemez.
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Bir yetki yasasina dayanmadan ¢ikartilan veya yetki yasasinin kapsami disinda kalan
va da dayandig yetki yasast iptal edilen KHK 'lerin anayasal konumlart birbirinden farksizdur.
Boyle durumlarda, KHK'ler anayasal dayanaktan yoksun bulunduklarindan, igerikleri
Anayasaya aykir: bulunmasa bile, dava acildiginda iptalleri gerekir.

Bu nedenlerle, iptaline karar verilen bir yetki yasasina dayanilarak c¢ikarilan
KHK'lerin, Anayasanin Baglangici'ndaki 'hi¢chir kisi ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen
hiirriyet¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis hukuk diizeni digina ¢ikamayacagt', 2 nci
maddesindeki 'hukuk devleti' ilkeleriyle 6 ncit maddesindeki 'Hi¢ kimse veya organ kaynagini
Anayasadan almayan bir devlet yetkisi kullanamaz' kurali ve KHK ¢ikarma yetkisine iliskin 91
inci Maddesiyle bagdastiriimalart olanaksizdir.’

Anayasa Mahkemesi, yukarida yer verilen gerekgelerle, dayandiklart 4588 sayili Yetki
Yasasit 05.10.2000 giinlii, E.2000/45, K.2000/27 sayili kararla iptal edilen 606, 608, 609, 610,
611, 612, 613, 615, 616, 617, 618, 619, 621, 623, 624, 626, 628, 629 sayili KHK'leri;
iceriklerine girmeden, salt anayasal dayanaktan yoksun kaldiklart i¢in, Anayasanin baslangici
ile 6 nci ve 91 inci maddelerine aykirt duruma geldiklerini belirterek iptal etmistir. (Sirasiyla
kararlar: K.2000/29, K.2000/45, K.2000/37, K.2000/40, K.2000/42, K.2000/44, K.2000/39,
K.2000/46, K.2000/38, K.2000/36, K.2000/35, K.2000/34, K.2000/43, K.2000/41, K.2000/33,
K.2000/32, K.2000/30, K.2000/31)

Bu itibarla, 6223 sayili Yetki Yasasi iptal edildiginde 635 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, yasal dayanaktan yoksun kalacagindan, 03.06.2011 tarihli ve 635 sayili 'Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin; esasa girmeden tiimiiniin ve ayri ayri tiim maddeleri ile eklerinin Anayasanin
Baslangici ile 2 nci, 6 nci ve 91 inci maddelerine gore iptali gerekir.

2) 03.06.2011 Tarihli ve 635 Sayili 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2 nci Maddesinin (1) Numaral
Fikrasimin (¢) Bendinde Yer Alan " veya yaptirmak " Ibaresi ve 10 uncu Maddesinin (1)
Numaralr Fikrasimin (b) Bendinde Yer Alan " veya yaptirmak ", (e) Bendinde Yer Alan " veya
ettirmek " Ibareleri ile 2 nci Maddesinin (1) Numarali Fikrasimin (d) Bendinde Yer Alan " veya
yvaptirmak "', 11 inci Maddesinin (1) Numarali Fikrasinin (b) ve (d) Bentlerinde Yer Alan " veya
yaptirmak " Ibarelerinin Anayasaya Aykirilig

635 sayilr 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgimin Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2 nci maddesinin (1) numarall fikrasinin (¢) bendinde,
metroloji alaninda muayene, belgelendirme ve dogrulamaya iliskin denetimleri, 10 uncu
maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendine, yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda
pivasa gozetimi ve denetimlerini; 10 uncu maddesinin (1) numarali fikrasinin (e) bendinde,
vasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan
tiriinlerin denetimine esas olacak ozellikleri tespit ettirmeyi; 2 nci maddesinin (1) numaral
fikrasmmin (d) bendinde, sanayi tiriinlerinin tiriin giivenligi ve teknik mevzuatina uygunluguna
yonelik piyasa gozetimi ve denetimini; 11 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendinde
yine ayni sekilde, sanayi iiriinlerinin tiriin giivenligi ve teknik mevzuatina uygunluguna yonelik
pivasa gozetimi ve denetimini; 11 inci maddesinin (1) numarall fikrasinin (d) bendinde ise,
denetim swrasinda alinan numunelerin testlerini, iiciincii kisilere de yaptirabilecegi hiikiim
altina alimmistir. KHK'de, Sanayi ve Teknoloji Uzmanligi diizenlenirken, iiriin giivenligi
denetimi yapacak personele iliskin bir diizenleme yapilmamuis olmasi, soz konusu denetimlerin
lictincii kigilere devredilecegini ortaya koymaktadir.
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Anayasanin 123 iincii maddesinde, idarenin kurulus ve gorevleriyle bir biitiin oldugu;
128 inci maddesinde ise, Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve stirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilecegi kurallari yer
almaktadir.

Denetime esas olacak ozelliklerin tespiti, denetim ve denetim siwrasinda alinan
numunelerin testlerinin yapilmasi gorevlerinin, Devletin genel idare esaslarina gore
yiirtitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerinden oldugu ve bu hizmetlerin gerektirdigi asli ve
stirekli gorevlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi gerekecegi agiktir.
Soz konusu gorevlerin iigtincii kisilere yaptirilmasi, Anayasamin 123 itincii maddesindeKi
idarenin biitiinliigii ilkesi ile 128 inci maddesindeki kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gorevlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri yiiriitiilmesi ilkesiyle bagdasmaz.

Ote yandan, devletin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu soz
konusu kamu hizmetlerinin, tigiincii kisilere de yaptirilmast ongoriiliir iken, tigiincii kigilerce
yapimasi durumunda, itiraz ve yargilama usulii ile yargilama yeri yonlerinden bir diizenleme
yvapumamigtir. Anayasamin 125 inci maddesinde yer alan, idarenin her tirlii eylem ve
islemlerine karsi yargi yolunun agik oldugu kurali karsisinda, kamu hizmetlerinin tigiincti
kisilere yaptirilmasindaki yasal diizenleme eksikligi bir¢ok soruna yol agacaktir.

Yukarida agiklandigi iizere, 03.06.2011 tarihli ve 635 sayulr 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevileri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2 nci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendinde yer alan " veya yaptirmak " ibaresi ve 10 uncu
maddesinin (1) numarall fikrasimin (b) bendinde yer alan " veya yaptirmak ", (e) bendinde yer
alan " veya ettirmek " ibareleri ile 2 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (d) bendinde yer
alan " veya yaptirmak ", 11 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde yer
alan ""veya yaptirmak " ibareleri, Anayasanin 123 tincii, 125 inci ve 128 inci maddelerine aykir
oldugundan iptali gerekir.

!

3) 03.06.2011 Tarihli ve 635 Sayiuli 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 11 inci Maddesinin (1) Numarali
Fikrasinin (e) Bendinin Anayasaya Aykirilig

635 sayili Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 11 inci maddesinin (1) numarali
fikrasimin (e) bendi ile 'Bakanlik Uriin Giivenligi ve Denetimi Koordinasyon Komisyonunun
olusumunu, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarim belirlemek.’ gérevi, Sanayi Uriinleri
Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine verilmektedir.

Bu diizenlemeden, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde, 'Bakanlik Uriin
Giivenligi ve Denetimi Koordinasyon Komisyonu' adiyla bir komisyon kurulacagi; bu
komisyonun kimlerden olusacagi ve komisyonun gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve
esaslarimin, Bakanligin Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenecegi anlasilmaktadir.

Anayasanin 6 nci maddesinde, hi¢bir kimse veya orgamin kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisini kullanamayacagi; 7 nci maddesinde, yasama yetkisinin Tiirk
Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ait oldugu; 8 inci maddesinde, yiiriitme yetkisi ve
gorevinin Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun
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olarak kullanilacagi; 123 iincii maddesinde ise, idarenin kurulus ve gorevieriyle bir biitiin
oldugu ve kanunla diizenlenecegi kurala baglanmistir.

Bu kurallara gorve, yasa koyucunun temel ilkeleri koymadan, g¢ergeveyi ¢izmeden,
diizenlenen konuda sadece komisyonun adindan soz ederek, komisyonun kimlerden olusacagi,
komisyonda kamu gorevlileri yaninda sivil toplum kurulusu veya ozel sektor temsilcilerinin yer
alip almayacagi, komisyonun gérev ve yetkilerinin neler olacagi ve komisyonun nasil
calisacag gibi konular biitiiniiyle bos birakarak yiiriitmeye sinirsiz ve belirsiz bir diizenleme
alam birakmas: miimkiin degildir. Yasa koyucunun, "lirtin giivenligi ve denetimi' gibi, Devleti,
vireticileri ve tiim yurttaglar: ilgilendiren bir alanda olusturulan komisyonda, komisyonun
kimlerden olusacagini belirlemesi, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemesi
ve bu asamadan sonra eger uygun ve zorunlu goriir ise ilkeleri konulmus ve sinirlari ¢izilmis
alanda yasanin uygulamasini saglamak tizere idareye diizenleme yetkisi vermesi gerekir.
Aksine diizenleme, yetkinin anayasalligi, yasama yetkisinin devredilmezligi ve idarenin
kanuniligi ilkelerine aykirilik olusturur.

Yukarida a¢iklandig iizere, 635 sayili Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 11
inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (e) bendi, Anayasanin 6 nci, 7 nci, 8 inci ve 123 iincii
maddelerine aykirt oldugundan iptali gerekir.

4) 03.06.2011 Tarihli ve 635 Sayuli 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 13 iincii Maddesinin (3) Numarali
Fikrasimin Anayasaya Aykirilig

635 sayu Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigimin Teskilat ve Gdérevieri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinin iptali istenen (3) numarali fikrasinda,
Miifettis Yardimcilarimin  giris ve yeterlik sinavlarmmin usul ve esaslari, Miifettiglige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslart ile diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

Anayasanmin 7 nci maddesinde yasama yetkisinin Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine ait oldugu ve bu yetkinin devredilemeyecegi; 8 inci maddesinde, yiiriitme
yetkisi ve gorevinin, Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak kullanilacag, 112 nci maddesinin ikinci fikrasinda, her bakanin Basbakana karst
sorumlu olup, ayrica kendi yetkisi igindeki islerden ve emri altindakilerin eylem ve
islemlerinden sorumlu olacagi; 124 iincii maddesinde, Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel
kisilerinin, kendi goérev alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve tiziiklerin uygulanmasini
saglamak tizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla yonetmelik ¢ikarabilecegi; 128 inci
maddesinin ikinci fikrasinda, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ile diger ozliik islerinin
kanunla diizenlenecegi hiikiim altina alinmigtir.

Ote yandan, 3046 sayily Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslart Hakkinda Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinda, bakanin, bakanlik teskilatinin en iist amiri olduguna yer
verilmis, ikinci fikrasinda, bakanlarin, bakanlik hizmetlerini mevzuata, Hiikiimetin genel
siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yiiriitmekle ve bakanhgin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla igbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gérevli ve basbakana karsi sorumlu olduklari belirtilmis; ticiincii
fikrasinda ise, her bakanin ayrica emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden de sorumlu olup,
bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerini,
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islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkili oldugu agik¢a hiikiim altina alinmistir.
Ayni hiikiimler 635 sayui Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda KHK'nin 4 iincii maddesinde degisik ifadelerle yinelenmistir. 3046 sayili Kanunun
21 inci ve 635 sayili KHK'nin 4 iincii maddesinde belirtilen, Bakanligin merkez, tasra ve
yurtdist teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarimin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin
denetleme gorev ve yetkisini bakan kendi eliyle yapamayacagina gére, bu isleri dogrudan
Bakana bagh olarak ve Bakan adina yapmak iizere, 635 sayili KHK'nin 13 tincii maddesiyle
Rehberlik ve Teftis Baskanligi kurulmus ve (1) numarali fikrasi ile Rehberlik ve Teftis
Baskanlhigina, Bakanin emri ve onay iizerine Bakan adina, bakanlk teskilatinin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapma gorevleri verilmistir.

Bakanin Anayasal sorumlulugunu yerine getirmesinin uzantist olarak kurulan ve bu
derece onemli gorevier yiiklenen Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli miifettislik
meslegine ilk adimin atildigi Miifettis Yardimciligina giris icin, 13 iincii maddenin (3) numarall
fikrasinda, hi¢hir ol¢iit getirilmeden ve sinir ¢izilmeden Miifettis Yardimcilarinin meslege giris
ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslarini, Miifettislige yiikselmelerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, Baskanligin ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlar: diizenleme yetkisi
yiirtitme organina devredilmistir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ile diger ozliik islerinin kanunla diizenlenmesi,
Anayasamin statii hukukuna iliskin temel bir kurali iken; 635 sayili KHK'min 13 iincii
maddesinin (3) numarall fikrast ile hi¢cbir 6l¢iit getirilmeden ve simirlar ¢izilmeden Miifettis
Yardimcilig1 meslegine giris sartlari, yeterlilik sinavinin usul ve esaslari, Miifettislige yiikselme
ve bunlarin gorev, yetki ve sorumlulukiart ile ¢alisma usul ve esaslarint belirleme yetkisinin
yonetmelige birakilarak yiiriitme organina devredilmesi, Anayasanin 7 nci, 8 inci ve 128 inci
maddelerine agik¢a aykiridir.

Yukanda acgiklanan gerekgelerle, 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 tincii maddesinin (3)
numarall fikrasi Anayasanin 7 nci, 8 inci ve 128 inci maddelerine aykirt oldugundan iptali
gerekir.

5) 03.06.2011 Tarihli ve 635 Sayili 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Gegici 3 tincii Maddesinin (1) Numarali
Fikrasimin Birinci Tiimcesindeki, " Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkant,
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Baskani,
Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bilgi Islem ve Degerlendirme
Dairesi Baskani, " ve " Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisaviri, [l Sanayi ve Ticaret Miidiirii ve Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcis
" [bareleri ile Ikinci Tiimcesindeki, " Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcist unvanli kadroda
bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci, digerleri ise " Ibarelerinin ve
Ugiincii Tiimcesindeki, " ile Arastirmact " ibaresinin Anayasaya Aykirihg

635 sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 tincii maddesinin (1) numarall
fikrasi ile 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Sanayi ve
Ticaret Bakanliginda; Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlere tahsis edilen
kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu
Bagskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme
Bagskam, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bilgi Islem ve
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Degerlendirme Dairesi Baskani, Bagl ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskani, Bakanlik Miisaviri,
Daire Baskam, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Sanayi ve Ticaret
Miidiirii ve Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcist kadrolarinda bulunanlarin gérevlerinin, bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erecegi; bu fikra uyarinca
gorevleri sona erenlerden Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcist unvanli kadroda bulunanlarin
ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci, digerlerinin ise ekli (2) sayili liste ile ihdas
edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmug
sayilacaklari; bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmaci kadrolarinin,
herhangi bir sebeple bosalmast halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacagi
hiikiim altina alinmaktadir.

635 sayili KHK'nin 33 tincii maddesinin (3) numarall fikrasi ile 08.01.1985 tarihli ve
3143 sayul Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginin Tegskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun yiiriirliikten
kaldirilmig; ancak Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 3143 sayili Kanunun 8 inci maddesinde yer
alan Ana Hizmet Birimleri, 17 nci maddesinde yer alan Danisma ve Denetim Birimleri, 23 tincii
maddesinde yer alan Yardimci Birimlerinden, Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilenler ile
Bagl ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlhigi hari¢ digerlerinin tamami ayni veya baska
isimlerle 635 saytli KHK'nin 6 nct maddesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Hizmet
Birimleri arasinda yer almistir.

Bu baglamda, 3143 sayili Kanunun 8 inci maddesindeki ana hizmet birimlerinden
Sanayi Genel Miidiirliigii, 635 sayili KHK 'nin 6 nct maddesinde ayni isimle; Sanayi Arastirma
ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii ismiyle; Kiiciik Sanatlar
ve Sanayi Bélgeleri ve Siteleri Genel Miidiirliigii, Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii ismiyle;
Avrupa Birligi Koordinasyon Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigii ismiyle; Ol¢iiler ve Standartlar Genel Miidiirliigii, Metroloji ve Standardizasyon
Genel Miidiirliigii ismiyle aynen yer almis; Bakanhgin safralart olarak degerlendirilen I¢
Ticaret Genel Miidiirliigii, Tegskilatlandirma Genel Miidiirliigii, Tiiketicinin ve Rekabetin
Korunmasi1 Genel Miidiirliigii ile Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigii ise Giimriik ve Ticaret
Bakanligina devredilmis; 3143 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan Danisma ve
Denetim Birimlerinden Teftis Kurulu Baskanlig:, 635 sayili KHK'nin 6 nci maddesinde
Rehberlik ve Teftis Baskanligi ismiyle; Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi ayni isimlerle; Bakanlik Miisavirleri 635 sayili KHK'nin 21 inci maddesinde ayni
isimle yer almis; 3143 sayili Kanunun 23 iincii maddesindeki Yardimci Birimlerden Personel
Dairesi Baskanhg ile Ozel Kalem Miidiirliigii 635 sayili KHK 'nin 8 inci maddesinde ayni isimle
yer alirken; Idari ve Mali Isler Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Bilgi Islem
ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg ise Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ismiyle yer almistir.

3143 sayili Kanunun 8 inci maddesinde yer alip da 635 sayili KHK 'nin 6 ncit maddesinde
yer almayan sadece Ana Hizmet Birimlerinden Bagl: ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanhg ile
Yardimci Birimlerden Savunma Sekreterligidir. Savunma Sekreterliginin gérevi Destek
Hizmetleri Daire Baskanligina verilirken; Bagh ve Ilgili Kuruluslar Daire Baskanligi 635 sayili
KHK'de yer almamuistir. Ote yandan, 3143 sayili Kanunda dort olan miistesar yardimcisi, dort
Genel Miidiirliigiin Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilmesi nedeniyle iige diistiriilmiistiir.
Bu baglamda, miistesar yardimciliklarindan biri Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilen
Genel Miidiirliikler ile anilan Bakanliga ge¢mistir. Bu baglamda, 635 sayili KHK 'nin gegici 3
tincii maddesinin (1) numarali fikrasinda sayilan kadro gorev unvanlarindan sadece Bagl ve
Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskant kadrosu Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi teskilat
kadrolar: arasinda yer almamaktadir.
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Anayasa Mahkemesinin bir¢ok kararinda belirtildigi iizere, Anayasamin 2 nci
maddesindeki hukuk devleti, insan haklarina saygi gosteren, bu hak ve ozgiirliikleri koruyup
gliclendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup,
bunu gelistirerek stirdiiren, Anayasaya aykirt durum ve tutumlardan kaginan, hukuku tiim
devlet organlarina egemen kilan, Anayasa ve hukukun tistiin kurallariyla kendini bagh sayan,
yargi denetimine agik, yasalarin iistiinde Anayasanin ve yasakoyucunun da uymast gereken
temel hukuk ilkelerinin bulundugu bilincinde olan devlettir.

Hukuk devieti hukuk normlarimin ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim iglem ve
eylemlerinde deviete giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven
duygusunu zedeleyici yontemlerden kacinmasim gerektirir. Hukuki giivenligin bir sonucu da
kazanilmig haklara saygr gosterilmesi ilkesidir. Kazanilmis hak, kisinin bulundugu statiiden
dogan ve kendisi yoniinden kesinlegmis ve kisisel alacak niteligine doniismiis olan haktir.
Kigsilerin hukuk diizenine giivenerek elde ettikleri haklarin sonradan ¢ikarilacak yasal
diizenlemelerle ihlal edilmemesi bu ilkenin geregidir.

657 sayili Kanunun Temel ilkeler baslikli 3 iincii maddesinin birinci fikrasimin (B)
bendinde kariyer, Devlet memurlarina yaptiklar: hizmetler icin gerekli bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun gsekilde, swniflart icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir seklinde; liyakat ise, Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar ig¢inde
ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin egit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir
seklinde tanmimlanmistir.

3143 sayili Kanunda yer alan ana hizmet, danigsma ve denetim ile yardimci birimlerden,
Giimriik ve Ticaret Bakanhigina devredilen Genel Miidiirliikler ile Bagh ve Ilgili Kuruluslar
Dairesi Baskanlig1 disinda kalan tiim ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet
birimleri kapatilmayp, ayni veya baska isimler altinda 635 sayili KHK'nin 6 nci maddesinde
Bilim, sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde teskilatlandirildigina, ismi degistirilen ve
degistirilmeyen séz konusu teskilatlardaki Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu
Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme
Baskani, Personel Dairesi Baskam, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bilgi Islem ve
Degerlendirme Dairesi Baskani, Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Sanayi ve Ticaret Miidiirii ve Il Sanayi ve Ticaret Miidiir
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, séz konusu gorevlere 657 sayui Devlet Memurlar
Kanununun kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde yiikseldigine ve dolayisiyla bu gorevler
kendileri yoniinden hukuken kesinlegsmis ve kisisel alacak niteligine doniistiigiine ve s6z konusu
genel miidiirliik, daire baskanligr ve baskanliklarin kapatiimasi gibi hukuksal bir zorunluluk da
50z konusu olmadigina gore, bu gorevleri statii hukukuna gére yiiriiten kamu gérevlilerinin
vasayla, ilgisine gére 'Bakanlik Miisavirligi' ve 'arastirmact’ gibi pasif goreviere atanmalari,
Yasamin ongordiigii giivenliklerinin ortadan kaldrilarak, statii hukukunun geregi olan
kazanilmig haklarimin ellerinden alinmasi demektir. Dolayisiyla, kazanilmis haklar: ortadan
kaldiran soz konusu diizenlemeler Anayasanin 2 nci maddesindeki hukuk devleti ilkesine
aykiridir.

Ote yandan gecici 3 iincii maddenin (5) numarall fikrasinda, bu madde uyarinca
Bakanhk kadrolarina atanan veya atanmis sayianlarin yeni kadrolarina atandiklar: veya
atanmig sayildiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar
sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sézlesme iicretleri ile diger mali
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haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders
karsiligi odenen ek ders iicreti harig) toplaminin net tutarmmin, atandiklart veya atanmig
sayildiklart yeni kadrolar i¢in 6ngoriilen sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek odeme, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) ve ticretleri ile diger mall haklart (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla
mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti harig¢) toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutarimin, farkliik giderilinceye kadar atandiklar
veya atanmis sayudiklart kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak odenecegi belirtilerek; atamalar: bu sekilde yapilanlarin mali
haklarinmin korundugu gibi bir izlenim yaratilmaktadir. Ancak fikrada, 'toplam net tutarinin’
ibaresinden sonra parantez icinde 'bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir' ifadesine yer
verilerek, kadro gorev unvanlarina ait aylik net hak edisleri sabitlenmistir. Bu durumda ornegin
miistesarin en son aldigt net maast 100 TL ve Bakanlitk Miisavirinin maast ise 90 TL ise aradaki
10 TL iginde bulunulan ayda tazminat olarak édenerek maasi yine 100 TL olacak; érnegin yillik
%11 oramindaki enflasyonun maaslara yansitilmasindan dolayr bir sonraki ay miistesar maasi
111 TL, Bakanhik Miisaviri maast da 100 TL oldugunda ise, net maas sabitlendiginden dolay,
miistesar iken Yasayla Bakanlik Miisavirligi gorevine atanan kisiye herhangi bir odemede
bulunulmayacak, kisinin maasi nominal olarak yine 100 TL olurken; reel olarak 90 TL'ye
gerileyecektir. Dolayisiyla kazanilmug statii kaybinin yanminda kazanilmis mali hak kaybi da séz
konusu oldugundan iptali istenen diizenlemeler Anayasanin 2 nci maddesindeki hukuk devleti
ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Ayrica, kamu gérevlilerinin atanmalarindaki usule gore gorevlerinden el ¢ektirilmeleri,
statii hukukunun temel bir ilkesidir. Siyasi iktidarin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin tist
yonetimi yaminda tasra teskilatinda da mutlak bir siyasi kadrolagsmaya gitmek i¢in tist yonetim
ve tasra teskilatimin yonetim kadrolarimi Yasayla bosaltmasi, bu yonden de hukuk devleti
ilkesine aykiridir.

Diger yandan, Yasa ile hem miistesar, hem daire baskan: 'Bakanlik Miisavirligi’'
gorevine atamirken;, miidiir de, miidiir yardimcist da 'arastirmacit’ gérevine atanmaktadir.
Anayasanmin 10 uncu maddesindeki, 'yasa oniinde esitlik ilkesi' hukuksal durumlart ayni olanlar
igin soz konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik ongoriilmiistiir. Esitlik ilkesinin
amact, ayn durumda bulunan kisilerin yasalar karsisinda ayni igsleme baglh tutulmalarini
saglamak, ayirim yapilmasint ve ayricalik tamnmasini énlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda
bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin
cignenmesi yasaklanmistiv. Yasa ontinde esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara bagl
tutulacagi anlamina gelmez. Durumlarindaki ozellikler, kimi kisiler ya da topluluklar icin
degisik kurallar: ve uygulamalar: gerektirebilir. Ayni hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal
durumlar farkly kurallara bagl tutulursa Anayasada ongoériilen esitlik ilkesi zedelenmez. Statii
hukukunda miistesar ile daire baskanligi, miidiir ile miidiir yardimciligr farkli hiyerarsik
kademe ve kadro unvanlarina karsilik geldigi halde; bunlar bir, ayni ve esitlermis gibi
miistesardan daire baskanina kadar olanlarin Yasayla 'Bakanlik Miisaviri', miidiir ve miidiir
yardimcilarimin ise 'arastirmact’ gérevlerine atanmalart Anayasanin 10 uncu maddesindeki
'vasa oniinde esitlik ilkesi' ile bagdasmaz.

Anayasanmin 36 nct maddesinde, herkesin mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yargi mercileri oniinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil
yvargilanma hakkina sahip oldugu; 125 inci maddesinde ise, idarenin her tiirlii eylem ve
islemine karsi yargt yolunun agtk oldugu belirtilmistir.
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Kamu gorevlilerinin, 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun kariyer ve liyakat
ilkelerine gore yiikseldikleri ve hukuki giivenlige sahip kilindiklar: miistesar, miistesar
yvardimcisi, genel miidiir, baskan, genel miidiir yardimcisi, baskan yardimcisi, daire baskani,
miidiir ve benzeri kadro unvanlarindan, 'Bakanlik Miisavirligi' ve 'arastirmact’ gorevierine
olagan hukuki yol olan idari islemle atamalarimin yapilmasi durumunda kullanabilecekleri
Anayasal giivence altindaki hak arama ozgiirliigii ile yetkili yargi mercilerine dava agma
haklarmmin, Yasayla atanmalar: suretiyle ellerinden alinmast Anayasanin 36 nct ve 125 inci
maddelerine aykiridr.

Yukanda agiklanan gerekgelerle 635 sayili 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 3 iincii maddesinin (1)
Numarall fikrasumn birinci tiimcesindeki, " Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu
Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme
Bagkam, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bilgi Islem ve
Degerlendirme Dairesi Baskani, " ve " Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Sanayi ve Ticaret Miidiirii ve Il Sanayi ve Ticaret Miidiir
Yardimcist " ibareleri ile ikinci tiimcesindeki, "' Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcist unvanh
kadroda bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci, digerleri ise " ibareleri ve
tictincii tiimcesindeki, " ile Arastirmaci " ibaresi, Anayasamin 2 nci, 10 uncu, 36 nci ve 125 inci
maddelerine aykirt oldugundan iptalleri gerekir.

I1I. YORURLUGU DURDURMA ISTEMININ GEREKCESI

6223 sayilt Yetki Yasasimin iptali veya yuiriirligiiniin durdurulmasi durumunda 635
sayili KHK yasal dayanaktan yoksun kalacagindan, 635 sayili KHK'nin yiiriirliigiiniin
durdurulmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Devletin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu, denetime esas olacak
ozelliklerin tespiti, denetimin yiiriitiilmesi ve denetim sirasinda alinan numunelerin testlerinin
vapilmasi goérevierinin, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle yapilmasi Anayasal bir
zorunluluk iken, iigiincii kigilere yaptirilmasimin ongériilmesi ve ortaya ¢ikacak sorunlarin
¢oziimii icin yargr yolunun gosterilmemesi, tiretici ve tiiketiciler agisindan ileride telafisi
olmayan zararlara yol agacaktir.

Aymi sekilde, 'Bakanlik Uriin Giivenligi ve Denetimi Koordinasyon Komisyonu'nun
kimlerden olusacagi ve komisyonun gorev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenleme
yetkisinin, Bakanligin Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine verilmesi,
tiretici ve tiiketiciler acisindan ileride telafisi olmayan zararlar dogmasina neden olacaktir.

635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinin (3) numarall
fikrasinda, hi¢bir 6l¢iit getirilmeden ve sinir gizilmeden Miifettis Yardimcilarinin meslege girig
sartlarini, yeterlik sinavlarmmin usul ve esaslarini, Miifettislige yiikselmelerini, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslart ile diger hususlar: diizenleme yetkisi
yiiriitme orgamina devredilerek Anayasamin 7 nci, 8 inci ve 128 inci maddelerine aykiri
diizenleme yapimigstir.

Bakanin Anayasal sorumlulugunu yerine getirmesinin uzantisi olarak kurulan ve bu
derece onemli gorevier yiiklenen Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli miifettislik
meslegine ilk adimin atildigi Miifettis Yardimciligina giris sartlarinin, yeterlilik sinavlarinin
usul ve esaslarimin, Miifettislige atanmanin, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
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Rehberlik ve Teftis Baskanligimin ¢alisma usul ve esaslart ile diger konularin diizenleme
yetkisinin idareye birakilmasi, bagimsiz ve tarafsiz yiiriitiilmesi gereken denetim, teftis,
sorusturma ve rehberlik gorevlerinin, miifettis yardimciligi giris ve yeterlilik sinaviart ile
Rehberlik ve Teftis Baskanhigimin ¢alisma esas ve usulleri iizerinden siyasallasarak kamu
yararindan kopmasina yol acacaktir. Yasamin yiiriirliige girmis olmasi, soz konusu
siyasallasmayt bugiinden baslatmanin yolunu agmuistir.

635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 iincii maddesinin (1) numarali
fikrasiyla, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin merkez ve tasra teskilatimin tist yonetim
kadrolarin tamaminin liyakat ve kariyer ilkeleri yerine siyasi atamalar yapmak icin yasayla
bosaltilmasi; miidiir ve miidiir yardimcilarimin bulunduklar: kadro derecesiyle ihdas edilen
‘arastirmact’ kadrolarina, daire baskani ve iistii kadrolarda bulunanlarin ise 'Bakanlik
Miisaviri' kadrolarina atanmalart ongoriilerek, kazanilmig haklar: ortadan kaldiran; 'vasa
ontinde esitlik ilkesi' ile bagdasmayan ve kisilerin hak arama ozgiirliikleri ile yetkili yargi
mercilerine dava agma haklarint ellerinden alan Anayasaya aykiri kurallar yasallastirilmistir.
Yasayla bosaltilmis bulunan miidiir yardimcisi ve iistii yonetici kadrolarina siyasal iktidarin
tarafgirlik él¢iitleri baglaminda atamalar yapmasmmin onii agilirken; bu kadrolara kariyer ve
livakat ilkeleri ¢ercevesinde yiikselen kadro gorev unvanlarinin hukuki sahibi kamu gérevlileri
ise, telafisi miimkiin olmayan zararlarla karsi karsiya gelmis bulunmaktadirlar.

Ote yandan, Anayasal diizenin hukuka aykiri kural ve diizenlemelerden en kisa siirede
arindwrilmasi, hukuk devleti sayilmanin en 6nemli gerekleri arasinda sayiimaktadr. Anayasaya
aykiriliklarin  siirdiiriilmesi, o6zenle korunmast gereken hukukun tistinliigii ilkesini de
zedeleyecektir. Hukukun tistiinliigiiniin saglanamadig bir diizende, kisi hak ve ozgiirliikleri
giivence altinda sayilamayacagindan, bu ilkenin zedelenmesi hukuk devleti yoniinden
giderilmesi olanaksiz durum ve zararlara yol a¢acaktir.

Bu zarar ve durumlarin dogmasini onlemek amaciyla, Anayasaya agik¢a aykirt olan ve
iptali istenen hiikiimlerin iptal davast sonu¢lanmincaya kadar yiiriirliiklerinin de durdurulmasi
istenerek Anayasa Mahkemesine dava agiimistir.

IV. SONUC VE ISTEM

03.06.2011 tarihli ve 635 sayili 'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin Teskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;

1) 6223 sayih Yetki Yasast iptal edildiginde 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
vasal dayanaktan yoksun kalacagindan, 03.06.2011 tarihli ve 635 sayili 'Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin;
esasa girmeden tiimiiniin ve ayri ayri tiim maddeleri ile eklerinin Anayasanin Bagslangict ile 2
nci, 6 nci ve 91 inci maddelerine;

2) 2 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendinde yer alan " veya yaptirmak "
ibaresi ve 10 uncu maddesinin (1) numarali fikrasimin (b) bendinde yer alan " veya yaptirmak
" (e) bendinde yer alan " veya ettirmek " ibareleri ile 2 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin
(d) bendinde yer alan " veya yaptirmak ", 11 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) ve (d)
bentlerinde yer alan " veya yaptirmak " ibareleri, Anayasanin 123 iincii, 125 inci ve 128 inci
maddelerine;
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3) 11 inci maddesinin (1) numarali fikrasimin (e) bendi, Anayasanin 6 nci, 7 nci, § inci
ve 123 tincii maddelerine;

4) 13 iincii maddesinin (3) numaral fikrasi, Anayasamin 7 nci, 8 inci ve 128 inci
maddelerine;

5) Gegici 3 iincii maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci tiimcesindeki, "' Miistesar,
Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk
Miisaviri, Strateji Gelistirme Baskami, Personel Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagskam, Bilgi Islem ve DeSerlendirme Dairesi Baskani, " ve " Bakanhk Miisaviri, Daire
Bagskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Il Sanayi ve Ticaret Miidiirii
ve Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcisi "' ibareleri ile ikinci tiimcesindeki, " Il Sanayi ve
Ticaret Miidiir Yardimcisi unvanli kadroda bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen
Arastirmaci, digerleri ise " ibareleri ve iigiincii tiimcesindeki, " ile Arastirmaci " ibaresi,
Anayasamn 2 nci, 10 uncu, 36 nct ve 125 inci maddelerine;

aykirt olduklarindan iptallerine ve uygulanmalar: halinde giderilmesi giic ya da

olanaksiz zarar ve durumlar olacag igin, iptal davasi sonuglanincaya kadar yiiriirliiklerinin
durdurulmasina karar verilmesine iliskin istemimizi saygt ile arz ederiz.""
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