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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

'Hacettepe Universitesi Devlet Konservatuarinda gretim {iyesi olarak gérev yapmakta
iken 01.07.1991 tarihinde kendi istegi ile emekliye ayrildiktan sonra 17.10.2001 tarihinde vefat
eden Hikmet Yasin Simsek'ten dolay1 01.11.2001 tarihinden itibaren dul aylig1 baglanan, anilan
sahsin esi olan Nihal Simsek tarafindan, dul ayliginin %25 oraninda 6denmesi yoniindeki davali
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi isleminin iptali istemiyle agilan davada, 5510 sayili
Yasanin Gegici 4. maddesi geregince uygulanmaya devam edilen 5434 sayili Yasanin miilga
71. maddesinde yer alan 'Istirak¢i kar1 veya koca esinden 30 yas veya daha biiyiik ise 6liimiinde
esine yar1 nispetinde aylik baglanir. Ancak evlenme akdi en az 10 yil evvel yapilmis veya
cocuklar1 olmus ise bu indirme yapilmaz.' hitkkmiindeki 'esinden 30 yas veya daha biiyiik ise
esine yar1 nispetinde aylik baglanir' ibaresinin Anayasaya aykirilik iddias1 ciddi bulundugundan
isin geregi gorisiildii:

5434 sayilh Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile miilga olan 71. maddesinde;
"Istirakci kar1 veya koca esinden 30 yas veya daha biiyiik ise 6liimiinde esine yar1 nispetinde
aylik baglanir. Ancak evlenme akdi en az 10 y1l evvel yapilmis veya ¢ocuklari olmus ise bu
indirme yapilmaz. Emekli olduktan sonra evlenenler hakkinda dahi ayni hiikiimler uygulanir.'
hiikmii diizenlenmistir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 5434
sayil1 Kanuna iligkin gegis hiikiimlerini diizenleyen gecici 4. maddesinin 1. fikrasinda; 'Bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibartyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore; aylik,
tazminat, harp malalligli zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore ek Odeme verilmekte olanlara, bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan sartlar1 haiz
olduklar1 miiddetge bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet
siiresi olan istirak¢ilerden dolay1 dul ve yetim aylig1 almakta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri,
bu Kanunun 32 nci, 34 iincli ve 37 nci maddelerindeki sartlar haiz olduklar1 miiddetge devam
edilir.' hitkmiine, 5. fikrasinda ise: 'Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi,
artirtlmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devamai, ihya ve
bor¢lanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla
yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve
bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alinir.'
hiikkmiine yer verilmistir.

Hukuk devleti biitlin faaliyetlerinde hukukun genel ilkeleri ile baglayicilig: ve tistlinliigi
olan Anayasa hiikiimlerine uygun hareket etmek zorundadir. Anayasanin 5. maddesinde,
kisilerin ve toplumun, refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlandiran
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlari
hazirlamaya ¢aligmak, yine Anayasanin 2. maddesinde sosyal hukuk devleti niteligi vurgulanan
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin temel amag ve gorevleri arasinda sayilmistir.
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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 2. maddesinde, 'Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun
huzuru, milli dayamisma ve adalet anlayis1 icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, 1aik ve sosyal
bir hukuk Devletidir." hilkkmii, 10. maddesinde ise; 'Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde
esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitlifin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlar1 ve idare makamlar biitlin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.' hiikkmii yer almistir.

Yukarida deginilen 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu'nun 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile miilga olan 71.
maddesinde yer alan 'Istirak¢i kar1 veya koca esinden 30 yas veya daha biiyiik ise dliimiinde
esine yar1 nispetinde aylik baglanir.' hilkmiiniin, anilan 5510 sayili Yasanin gecici 4.
maddesinin 1. ve 2. fikras1 geregince uygulanmasina devam edildigi, sz konusu hiikiimde yer
alan 'esinden 30 yas veya daha biiyilik ise Oliimiinde esine yari nispetinde aylik baglanir'
ibaresinin egler arasinda 30 yas ve lizeri fark olmasi halinde evlenme akdinin en bastan
muvazaali oldugunu kabul ettigi, oysa muvazaanin ancak yargi yerince verilecek kararlarla
tespit edilebilecegi, 6liim halinde ese baglanacak aylik tutarinda yas farkina bagl olarak farkl
bir uygulama yapilmamasinin, miilkiyet hukukuna, Anayasanin 2. maddesinde yer alan sosyal
devlet ilkesine ve 10. maddesinde yer verilen kanun oniinde esitlik ilkesine aykir1 oldugu
sonucuna varilmaistir.

Agiklanan nedenlerle, Mahkememizce bakilmakta olan davada uygulanmasi gereken
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun 71. maddesinde yer alan 'esinden
30 yas veya daha biiyiik ise Oliimiinde esine yar1 nispetinde aylik baglanir hiikmiiniin
Anayasa'nin 2, 5 ve 10. maddelerine aykir1 oldugu kanaatine ulasildigindan, Anayasa'nin 152.
ve 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 28.
maddeleri uyarinca s6z konusu ibarenin iptali istemiyle itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesi'ne
basvurulmasina, 15.10.2009 tarihinde oybirligiyle karar verildi."'



