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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

'PTT Genel Miidiirliigii biinyesinde, 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilmekte iken 17.03.2005 tarihinde
emekli olan davacinin emekli olmadan dnce 6 giin kesintisiz ise gelmediginin belirlendiginden
bahisle 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 45.maddesinin (a) bendi uyarinca
07.02.2005 tarihi itibariyle sozlesmesi feshi yoluna gidildigi, buna karsin davaci agisindan sabit
gdriinen 'Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sdzlesme
donemi i¢inde kesintili 10 giin goéreve gelmemek' fiilinin 657 sayil1 Yasadaki karsiliginin, 125.
maddesinin (D) bendinin (b) alt bendine gore 'kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi'
oldugu, buna gore davali idare biinyesinde davaci ile ayni isi yapmasina karsin 657 sayili Yasa
kapsaminda istthdam edilen bir personelin aym fiili islemesi durumunda muhatap olacagi
cezanin 'Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi' olacagi, bunun ise Anayasa'nin 10.
maddesinde yer alan 'Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niindeesittir' Devlet organlar1 ve idare
makamlar1 biitiin islemlerindekanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.' hiikmiine 60. maddesinde yer alan 'Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar' seklindeki hiikiimlere
aykirt olacag diisiiniilmektedir.

Her ne kadar davacmmin 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda
sOzlesmeli personel statiisiinde istihdam edilmesi nedeniyle 657 sayili Yasa kapsaminda
istthdam edilen diger kamu gorevlileriyle ayn1 konum ve statiide olmadigi, farkli statiide olan
kamu gorevlilerine farkli hiikiimler uygulanmasin dogal oldugu, dolayisiyla ortada esitlik
ilkesine aykir1 bir durum bulunmadig diisiiniilebilir ise de aym1 kurumda gorevli ve ayni isi
yapan iki kamu goérevlisinden 657 sayili yasa kapsaminda istihdam edilenin 6 giin kesintisiz ve
mazeretsiz ise gelmemis olmasi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel statiisiinde istthdam edilenin 6 giin kesintisiz ve mazeretsiz ise gelmemis
olmasinin kurumun disiplin ve diizenini bozma agisindan farkl etkiler doguracaginin kabuliine
olanak bulunmamaktadir. Elbette istthdam sekillerinin farkli olmasindan dolay1 6zliik haklar
vb. ekonomik konularda farkli hiikiimlere tabi tutulacaklardir. Ancak disiplin hiikiimleri
bakimindan farkli hiikiimlere tabi tutulmalarinin iptali istenilen hiikiim diginda bir dayanagi
bulunmamaktadir. Bu uygulamanin kabulii halinde Anayasanin 10. maddesinde yer alan;
'Devlet organlarinin ve idare makamlarinin biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorunda olduklari' yoniindeki anayasal hiikme aykir1 hareket
edilmis olacaktir ki bunun da demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nde kabulii miimkiin degildir.

Uyusmazlik konusu olayda oldugu gibi, bu iki grup kamu gorevlisine farkli disiplin
hiikiimlerinin uygulanmasi durumunda bunun 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda olan agisindan tek sonucunun 'disiplin cezasi ile cezalandirilmis olmasi' olmadigi,
sOzlesmenin feshi cezasinin sonucu olarak sosyal giivenlik hakkinin bir parcasi olan kidem
tazminat1 vb. sosyal haklardan da mahrumiyeti sonucunun dogacagi, oysa ayni disiplinsizlik
eylemini ika eden 657 sayili Yasa kapsamindaki personelin muhatap olacagi yaptirimin
'kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi' oldugu, bu cezanin ise davaciinkinden farkl
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olarak sosyal giivenlik hakkina bir etkisi bulunmadigi gibi, kurumla ilisiginin kesilmesini dahi
gerektirmeyen bir ceza oldugu aciktir.

Biitlin bunlar bir arada degerlendirildiginde; 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45.maddesinin (a) bendinde yer alan ve sozlesmenin feshi cezasini gerektiren haller arasinda
sayilan 'Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sézlesme
donemi i¢inde kesintili 10 giin goreve gelmemek' seklindeki ibarenin, Anayasa'min 10
maddesinde yer alan 'Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir' Devlet organlar1 ve idare
makamlar1 biitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.' hitkmiine ve 60 maddesine yer alan 'Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar', seklindeki hiikiimlerine
aykirt oldugundan iptali i¢in Anayasanin 152.maddesi geregince itirazen ANAYASA
MAHKEMESINE BASVURULMASINA, taraflarin 'anayasaya aykirilik sorunuyla' ilgili
olarak iddia ve savunmalar1 da alindigindan dosyadaki belgelerin onaylanmis 6rneklerinin
Anayasa Mahkemesi Bagkanligina gonderilmesine, Anayasa Mahkemesinin bu konuda
verecegi karara kadar davanin bekletilmesine, 18.01.2008 tarihinde oybirligiyle karar verildi."



