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II- ITIRAZIN GEREKCESI

Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"ANAYASA'YA AYKIRILIK NEDENLERI VE ILGILI ANAYASA MADDELERI:
1- ANAYASA'NIN 2. MADDESI YONUNDEN

Anayasa'nin 2. maddesinde "Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine bagli, baslangicta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir." hiikmiine
yer verilmistir.

Hukuk Devleti olma ilkesi, devletin demokratik, sosyal ve laik olma ilkelerinin timiinii
kapsayan, bir yandan kisi hiirriyeti ve giivenligini esas alirken diger yandan da bireyleri idarenin
eylem ve islemlerine kars1 korumay1 amaglayan bir diizenlemedir.

Bir devletin hukuk devleti olmas1 sonucu vatandaslarinin hem bedensel hem de maddi
varliklarin1 korumast gerektigi aciktir. Bu anlamda belli bir maddi olanaga kavusan bireylerin
bu olanaklarinin belli sartlar altinda korunmas1 gerekir. Bu itibarla TUPRAS'm 2003 yilinda
ozellestirilmesi iizerine kanun koyucu tarafindan s6z konusu kurulustan nakledilecek
personelin 6zliik haklari ile ilgili diizenleme yapmak amaciyla kabul edilen 5015 sayil1 Petrol
Piyasas1 Kanunu'nun Gegici 2. maddesinin, s6z konusu 6zellestirmenin yarg: karari ile iptal
edilmesi ve daha sonra 2005 yilinda Ozellestirilmenin tekrarlanmasi {izerine tekrar
diizenlenmesi gerektigi agiktir. Zira soz konusu hiikme gore dzellestirme sonucu TUPRAS'tan
ayrilacak personelin 15.11.2003 tarihindeki tlicret ve diger mali haklarinin temel alinmasi ve bu
stirecte 6zellestirmenin yargi karar1 nedeniyle uzamasi karsisinda yeni bir diizenleme yapilmasi
gerekirken, mevcut diizenlemenin TUPRAS'tan ayrilan personele uygulanmasinda hukuk
devleti ilkesine aykirilik bulundugu agiktir.

2- ANAYASA'NIN 5. MADDESI YONUNDEN

Anayasanin 5. maddesinde "Devletin temel ama¢ ve gorevleri, Tiirk Milletinin
bagimsizligini ve biitiinliiglini, iilkenin béliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
kisilerin ve toplumu refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik
ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli
sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir." hilkkmii yer almaktadir.

Anilan hiikkim "Sosyal Devlet" ilkesinin bir geregidir. Bu hiikiimle devlet {ilkede
yasayan tiim vatandaglarinin siyasal, ekonomik ve sosyal kosullardan esit sekilde
yararlandirmak ve bunun i¢in gerekli olan 6nlemleri almakla gorevli kilinmustir.

Bu hiikkme gore Devlet degisen kosullar1 degerlendirip yeni diizenlemeler yapmak
zorundadir. Ayrica vatandaglari arasinda ayni1 durumda olanlara ayni hiikiimleri uygulamakla
yikiimliidiir. Bu nedenle 0&zellestirilen kurumlar arasinda farklilik olusturulmasi ve
Ozellestirilen kurumlardan ayrilan personellere farkli hiikiimlerin uygulanmasi sosyal devlet
ilkesine aykirilik olugturmaktadir.
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3- ANAYASA'NIN 10. MADDESI YONUNDEN

Anayasa'nin 10. maddesinde "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir. (Ek: 7.5.2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla
yikiimlidiir.Hicbir ~ kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar." hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikme gore Devlet vatandaglar arasinda esit muamelede bulunmak zorundadir. Oysa
4046 sayil1 Yasa'nin 22. maddesinin besinci fikrasi ile 5015 sayili Petrol Piyasas1 Kanunu'nun
Gegici 2. maddesinin degerlendirilmesinden, Ozellestirilen kuruluslarda ¢alisan personeller
arasinda farkli uygulamalara gidilmekte, ¢ogunlukla ozellestirilen kuruluslardan istihdam
fazlas1 personel olarak ayrilip, bagka kamu kurumlarina atanan personelin yeni kurumlarindaki
iicret ve diger mali haklar1 belirlenirken 6zellestirilen kurulustaki son olarak aldig: iicret ve
diger mali haklar dikkate alinirken, Petrol Piyasas1 Kanunu'na tabi konularda faaliyet gdsteren
kuruluslarin 6zellestirilmesi sonucu istthdam fazlasi olarak belirlenip kamu kurumlarina atanan
personelin yeni kurumlarindaki 6zliik haklarinin 6denmesinde 15.11.2003 tarihindeki iicret ve
diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligi'na bildirim tarihine kadarki maag
artis oranlarmin dikkate alinarak ortaya c¢ikan miktarin dikkate alindigir goriilmektedir. Bu
durum vatandaglar arasinda farkli uygulamalara neden olmakta, sadece 5015 sayil1 Kanun'a tabi
kuruluslarda calisip buradan baska kamu kurumlarina nakledildikleri i¢in bu personel hak
kaybina ugramaktadir. Bu acidan s6z konusu hiikmiin Anayasa'nin esitlik ilkesine aykirilik
olusturdugu agiktir.

SONUC: Agiklanan nedenlerle 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu'nun 2. maddesinde
yer alan "bu personelin eski pozisyonlarina iliskin {icret ve diger mali haklarinin
belirlenmesinde bunlarin pozisyonlaria gore 15.11.2003 tarihinde uygulanmakta olan iicret ve
diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligi'na bildirildikleri tarihteki kadro ve
pozisyonlarma iligkin olarak bildirim tarihine kadar gecen siire iginde kamu personeline
yapilacak maas artis oran ve/veya miktarlari uygulanmak suretiyle bulunacak tutar esas alinir.
Devlet Personel Bagkanligi'na bildirildikleri tarihten sonra gececek siire icerisinde ilgililerin
eski pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde de belirlenecek bu tutar esas alinir" ibaresinin
Anayasa'nin 2., 5. ve 10. maddelerine aykir1 oldugu kanaati ile iptalinin talep edilmesine, dava
dosyasinin tiim belgeleriyle onayli suretlerinin olusturularak Anayasa Mahkemesi'ne
sunulmasina, is bu karar ile dosya suretinin Yiiksek Mahkeme'ye tebliginden itibaren 5 ay
beklenilmesine, 5 ay icinde sonug¢ gelmezse mevcut mevzuata gére davanin goriilmesine,
7.6.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.""



