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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"Davac1 Ayse Bengic tarafindan davali Oz Ornek Ins Egit. Sag. Giiv. Hizm. San Tic Ltd
Sti. aleyhine acilmis olan evlilik nedeniyle isten ayrilmadan dogan kidem tazminati alacagina
yonelik davanin 02/10/2006 tarihli ara karar1 geregince,

Is Hukukumuzda kidem tazminat1 1475 sayili Yasanin 14. Maddesinde diizenlenmistir.
4857 sayil Is Yasasinmn yiiriirliige girmesine ragmen, bu yasada kidem tazminati yeniden
diizenlenmeyerek 1475 sayili Yasanin 14. maddesinin uygulamasi korunmus ve bu suretle
kidem tazminatina iligkin 14. madde, 1475 sayili Yasanin yliriirliigiint stirdiiren tek maddesi
olarak kalmustir.

25.08.1971 tarihinde kabul edilip 01.09.1971 tarih 13943 sayili Resmi Gazete ile
yayinlanmakla yiiriirliige giren 1475 sayili Yasanin ilgili 14. maddesinin ilgili 1. fikrasinda "Bu
kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin: 1- Isveren tarafindan bu kanunun 17/ numarali
bendinde gosterilen sebepler (isverenin is akdinin feshi i¢in dayanabilecegi hakli sebepler)
disinda, 2- Is¢i tarafindan bu kanunun 16. maddesi uyarmca (is¢i tarafindan hakli sebebe
dayanilarak), 3-Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile, 4-Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malalliik aylig1 yahut toptan 6deme almak
amactyla; 5- 506 sayili Yasanin 60. maddesinin 1. fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde Ongoriillen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya aynmi kanunun Gegici 81.
maddesine gore yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in dngoriilen sigortalilik siiresini ve prim édeme
gilin sayisin1 tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeni ile, feshedilmesi veya
kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirilmesi veya
is¢inin Oltimii sebebi ile son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik {icret tutarindaki
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilir"
denilmektedir,

1475 sayili Yasanin ilgili 14. maddesi ile is akdi her ne suretle sona ererse ersin, tim
iscilere kidem tazminati 6denmesi ongoriilmemekte olup, Ozetle, igveren tarafindan hakli bir
sebebe dayanmadan is akdi feshedilen is¢iye veya hakli bir sebebe dayanarak is akdini kendisi
fesheden isciye, yasal olarak hak kazandig1 emeklilik hakkini kullanmasi sebebi ile (506 SY'nin
62/1. maddesi yashlik ayliginin baglanabilmesi icin sigortali olarak calistig1 isten ayrildiktan
sonra yazil istekte bulunma sartin1 aramaktadir) is akdini sonlandirmak zorunda kalan isciye
ve nihayet kendi ihtiyarinda olmadan, iradesi disinda, (saglik sorunu, isverene kars1 islemedigi
bir su¢ nedeni ile hiikiim giymesi veya tutuklanmasi sebebi ile calisamayacak olmasi veya
kocasinin izin vermemesi sebebi ile kanunun kabul tarihinde yiiriirliikkte bulunan Tiirk Medeni
Yasasmin 159. maddesi geregince ¢alisamayacak olmasi) olusan miicbir bir sebebin varligi
halinde is akdini feshetmek zorunda kalan is¢iye kidem tazminati 6denmesi hiikiim altina
alinmustr.

01.09.1971 yiirtirliik tarihli 1475 sayil1 Yasanin ilgili 14. maddesi bir kadinin evlendigi
tarihten itibaren bir yil i¢erisinde kendi arzusu ile sona erdirilmesi halinde, kadin is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacagi hilkkme baglanmis ise de; 1475 sayili Yasanin yiiriirliige girdigi
tarih itibari ile yiiriirliikte bulunan 17.02.1926 kabul, 04.10.1926 vyiiriirliik tarihli 743 Sayili
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Tiirk Kanunu Medenisinin 'Evlenmenin Genel Hiikiimleri' baslig1 altinda diizenlenen, Kariin
Meslek veya Sanati baglikli 159. Maddesinde, "Kar1 koca mallarini idare i¢in hangi usulii kabul
etmis olursa olsun, kar1, kocanin sarahaten veya zimnen miisaadesi ile bir is veya sanat ile istigal
edebilir. Kocanin izinden imtina1 halinde kari, kendisinin bir is veya bir sanatla istigal etmesi
birligin veya biitlin ailenin menfaati icab1 oldugunu ispat ederse, bu izin hakim tarafindan
verilebilir. Koca, karisini bir i veya sanat ile istigalden menettigi taktirde keyfiyet noter
marifeti ile ilan edilmedikce hiisniiniyet sahibi {igiincii sahislara kars1 hiikiim ifade etmez."
hiilkmii yer aldigindan, karmin (evli kadinin) ¢alismasi, yasal olarak kocasmin iznine bagh
bulundugundan, kocasinin izin vermemesi halinde, kendi iradesi disinda bir sebeple yani
miicbir bir sebeple ¢alisamayacak olan kadina 1475 SY'nin 14. maddesindeki genel amaca
uygun olarak kidem tazminati 6denmesinin hitkkme baglandigi; ancak 743 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 159. maddesinin Anayasa Mahkemesinin 29.11.1990 tarih 1990/30 E 1990/31 K
sayili ilami ile iptal edildigi gibi, 08.12.2001 tarih 162 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan
22.11.2001 kabul 01.01.2002 yiirtirliik tarihli 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 'Evlenmenin
Genel Hiikiimleri' baslig1 altinda diizenlenen, Eslerin Meslek ve Isi baslikli 191. maddesinde:
"Eslerden her biri, meslek veya is se¢iminde digerlerinin iznini almak zorunda degildir. Ancak,
meslek ve is se¢iminde ve bunlarin yiiriitiilmesinde evlilik birliginin huzur ve yarar1 g6z 6niinde
tutulur." Hiikmiine yer verilmekle kadinin c¢aligmasi, kocanin iznine bagli olmaktan
cikartiimistir.

Bununla birlikte 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisinin 'Evlenmenin Genel Hiikiimleri'
baslig1 altinda diizenlenen, kocanin hak ve gorevlerini diizenleyen 152. maddesinde 'kocanin
(evlilik) birligin reisidir. Evin intihab1 (se¢imi) kar1 ve ¢ocuklarin miinasip vechile iasesi ona
aittir."; karinin hak ve gorevlerini diizenleyen 152. maddesinde ".... Kadin miisterek saadeti
temin hususunda giicii yettigi kadar kocasinin muavin (yardimcisi) ve miisaviridir
(danigsmanidir). Eve kadin bakar." hiikiimleri yer almakla esler arasinda erkege evi gecimini
saglama gorevi yiiklenmis iken; kadina da evin bakimi ve ev hizmetleri gorevi yiiklenmekle,
kadinin asli gorevinin ev isleri olarak kabul edilmesi ve esinden bu hususta yardim beklemesi
dahi yasal bir hak olarak verilmemis, kadinin evlenmesi sebebi ile yasa ile yalnizca kendisine
yiiklenen evin bakim islerini yapabilmesi i¢in is hayatindan ¢ekilmesinin kabul edilebilir bir
zorunlu neden goriilebilecegi gibi, ikametgahin se¢cim hakkinin kocaya verilmesi sebebi ile,
kocasinin sectigi yerde oturmak zorunda kalan kadinin, ihtiyarinda olmadan oturmak zorunda
kaldig1 yeni ikametgahi sebebi ile isine devam edemeyecek olmasinin da zorunlu bir neden
olarak ortaya cikabilecegi diisiiniilebilecek iken; 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun
'Evlenmenin Genel Hiikiimleri' bagligi altinda diizenlenen hiikiimler ile ikametgahin
belirlenmesi hak ve yetkisinin, ailenin ge¢iminin saglanmasi veya evin bakim ve islerinin
eslerden herhangi birine yliklenmedigi gibi; evlilik birligini ilgilendiren ikamet yerinin se¢imi
gibi konularda ortak karar alma esasinin getirildigi ve ortak karar alinmasinin miimkiin
olmadig hallerde ise aile konutu hakkinda 194. madde ile diger hususlarda ise 195. madde ile
hakim miidahalesine basvurulmasi, bu durumda da esas olarak eslerin ortak rizasi ile uzman
kisilerin yardimi ile belirleme yapilmasi esasinin getirildigi; buna gore evlilik birligi igerisinde
kadinin ve erkegin hak ve yiikiimliiliiklerinin esit hale getirilmekle, kadinin esinin kararlar ile
bagimli olmaktan ¢ikarildigi; her iki esin de evlilik birliginin yiiriitiilmesinde ortak hak ve
sorumluluklara sahip hale getirildigi, bu sebeple de kadinin asli gérevinin evin bakim ve
hizmetleri oldugu, kocasinin sectigi ikametgahi kabul etmek zorunda oldugu bu sebeple de
evlenme sebebi ile is akdinin feshi i¢in zorunlu ve kaginilmaz bir sebebin dogdugunun ileri
stirlilemeyecegi agiktir.

Buna gore 1475 sayili Yasanin 14. maddesinin yiiriirlige girdigi tarih itibari ile kadinin
evlenmesi halinde is akdinin feshi sebebini dogurabilecek bir zorunlu sebebin dogabilmesi
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miimkiin iken, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun yiiriirlii§e girmesinden sonra boyle bir
miicbir sebebin kadin agisindan dogabileceginden bahsedilemez.

Ote yandan 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile aile ikametgahinin segilmesi hakk1
eslerden birine (erkege) birakilmasi yoniindeki esitlige aykir1 hiikiim ortadan kaldirilarak bu
yonde taraflara esit hak taninip, anlasamamalar1 halinde hakime basvuruda bulunma hakki
taninarak Anayasanin esitlik ilkesine uygun bir hiikiim getirmekle birlikte; 1475 sayili Yasanin
14. maddesinin "kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirilmesi" halinde, kadin iscinin kidem tazminatina hak kazanacagi hiikkmi varligini
siirdiirmekle, pratikte, ayr yerlerde ¢alismalar1 sebebi ile eslerden birinin is akdini feshetmek
zorunda kalmasi halinde, (evlenen erkege, is akdini, evlilik veya aile birliginin korunmasi amaci
ile feshetmesi halinde kidem tazminati hakki taninmadigindan) evlenen kadina, is akdini
feshetme ve iginden ve ikamet ettigi yerden ayrilmay1 kabul etme zorunlulugu doguracag: ve
4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu ile getirilen esitlik ilkelerinin zedelenecegi de agiktir. Oyle ki
taraflar anlasamayarak uyusmazligin ¢6ztiimiinde hakime bagvurma yolunu seg¢seler dahi; hakim
verecegi kararda, evlilik birligi ve taraflarin ¢ikarlarinin gozettiginde eslerden kidem tazminati
almaksizin is akdini feshederek ikametgahini degistirecek olan erkek esin degil, kidem
tazminatin1 alarak is akdini feshederek diger esin ikametgahina gidebilecek olan kadinin,
erkegin (igyerine bagli) ikamet yeri se¢imine uymasini daha uygun bulabileceginden, bu madde
taraflarin, mahkeme huzurundaki, medeni kanundan dogan hukuksal haklarinin
kullanmalarinda esitliklerini bozacak sekilde etki edecektir.

Her ne kadar, toplumsal yapimizdan ve kiz ve erkek ¢ocuklarimin yetistirilmesindeki
eski ve yanlis geleneklere bagl aile ici ve dis1 egitim sistemindeki carpikliklardan ve buna bagl
olarak Tiirk ailesinin heniiz mevcudiyetini koruyan geleneksel yapisindan otiirli; evlilik
icerisinde, erkek esin kadin esine kars1 baskin olmasi ve uygulamada, yasalar ile getirilmeye
caligilan esitligin saglanamamis olmasi sebebi ile erkegin kadin {izerindeki baskisinin devam
ettigi bir gergek ise de; yasa koyucunun ve uygulanan yasalarin temel almasi gereken esaslarin,
mevcut yanlis uygulamalar olmayip, olmasi gereken, dogru, hakkaniyete ve hukukun temel
ilkelerine uygun diizenlemeler olmasi; yani toplumdaki yanlis uygulamalarin yasalara yon
vermesinin degil, yasalar ile getirilen hukuka uygun kurallarin topluma yon vermesi gerektigi;
aksi halde toplumdaki yanlislik ve eksikliklerin giderilmesinin miimkiin olmadig1 da bir
gercektir.

Yine 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile evli kadin ve evli erkegin ¢alismasi esit
kosullara kavusturuldugu halde; kadin is¢inin evlendikten sonraki 1 yil igerisinde is akdini
feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazandig1 halde, erkek is¢inin evlendikten sonraki 1
yil igerisinde i akdini feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazanamamasinin, erkek is¢i
ile kadin is¢i arasinda esitsizlik yaratmakta olup, bu durum hem 4857 sayili Yasanin Esit
Davranma ilkesini diizenleyen 5. maddesi ile ¢eligki yarattig1 gibi; hem de Anayasamizin esitlik
ilkesini diizenleyen 10. maddesine, aykiridir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanununun yiiriirliige girmesi ile olusan bu yeni durum
karsisinda, olaya isveren agisindan bakildiginda ise, kadin is¢inin evlendikten sonraki 1 yil
icerisinde is akdini feshetmesi, artik kadinin, yasalar kapsaminda ¢alismas1 esinin iznine bagh
olmadigindan, tamamen kendi 6zgiir iradesi ile yapmis oldugu bir secim olup, isverenin
caligmak yerine ev kadini1 olmayi tercih eden isgisine, isverenden kaynaklanan bir hata olmadigi
ve kadin is¢inin hicbir hakli veya yasal miicbir sebebe dayanmadan is akdini feshetmesine
ragmen, isvereni kidem tazminat1 ddeme yiikiimliiliigii altina sokulmas1 anlamina gelecektir ki
bu durum maddenin diizenlenis amacina aykir1 olacagi gibi igveren aleyhine de esitsizlik
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yaratacagi gibi bu halde hakli ve miicbir bir gerek¢eye dayanmadan is akdini fesheden diger
is¢iler ile evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdiren kadin isci
arasinda esitsizlige sebep olacaktir.

Yukarida agiklanan gerekcelerle 08.12.2001 tarih 162 Sayili Resmi Gazete
ile yayimmlanan 22.11.2001 kabul 01.01.2002 yiiriirliik tarihli 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun yiiriirliige girmesi ile evlenen kadin is¢inin g¢alismasi, kocasinin iznine tabi
olmaktan ¢ikartilmakla, 25.08.1971 tarihinde kabul edilip 01.09.1971 tarih 13943 sayili Resmi
Gazete ile yaymlanmakla yiirtirliige giren 1475 sayil Yasanm ilgili 14. maddesinin ilgili 1.
fikrasinin 'kadiin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirilmesi'
halinde kidem tazminati 6denecegine iliskin hiikiim; 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile evli
kadin ve evli erkegin calismasi esit kosullara kavusturuldugu halde; kadin is¢inin evlendikten
sonraki 1 yil igerisinde is akdini feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazandig halde,
erkek is¢inin evlendikten sonraki 1 yil igerisinde is akdini feshetmesi halinde kidem tazminatina
hak kazanamamasinin, erkek isci ile kadin is¢i arasinda esitsizlik yarattigi gibi, evlendikten
sonraki 1 yillik donemde eslerden birinin aile birliginin saglanmasi1 amaci ile is akdini
feshetmek zorunlulugu dogacagi durumlarda, kadinin kidem tazminatina hak kazanacak olmasi
sebebi ile 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanun ile getirilen esitlik uygulamasini zedeleyecek sekilde
is akdini feshetmeyi kabullenmek zorunda birakacagi ve isverenin ¢aligmak yerine ev kadini
olmayi tercih eden is¢isine, isverenden kaynaklanan bir hata olmadig1 ve kadin is¢inin higbir
hakli veya yasal miicbir sebebe dayanmadan is akdini feshetmesine ragmen, isvereni kidem
tazminat1 0deme yiikiimliiliigi altina sokulmas1 sonucunu doguracak olup, bu halde hakli ve
miicbir bir gerek¢eye dayanmadan i akdini fesheden diger isciler ile evlendigi tarihten itibaren
bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdiren kadin is¢i arasinda esitsizlige sebep olacagindan,
1475 sayil1 Yasanin ilgili 14. maddesinin ilgili 1. fikrasinin 'kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdirilmesi' halinde, kidem tazminat1 6denecegine iliskin
hiikiim Anayasanin esitlik ilkesini diizenleyen 10. maddesine aykir1 olmasi sebebi ile iptaline
karar verilmesi taktirlerinize sunulur.""



