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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"Anayasamizin 10. maddesinde; "...Devlet organlar1 ve idare makamlart biitiin
islemlerinde kanun oOniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar."
Hiikmiine 60. maddesinde de, "Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar." hiikkmiine yer verilmistir.

Dava konusu olayda Kara Kuvvetleri Komutanli§i emrinde KD.Bnb. olarak gorev
yapmakta iken 21.4.1993 tarihinde istegi ile emekliye ayrilan davact 1996 yili Kasim ayinda
Izelman Genel Hizmetler Temizlik Isleri Ozel Egitim Reklam ve Tasimacilik Tic. Ltd. Sti.'nde
S.S.K.'na sosyal gilivenlik destek primi O6deyerek calismaya basladigi, s6z konusu sirketin
kurulusundan 15.11.1999 tarihine kadar % 70'i IZOLAS A.S.'ne % 30'u ise Izmir Yaymcilik-
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yayincilik ve Tarim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.'ne ait iken
Izmir Imar Limited Sirketi ve izay Izmir Insaat Miisavirlik Jeotermal Kaynaklar Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ile birlesmesi sonucunda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi hisse oraninin %
63.3'e yiikseldigi, bunun {izerine davacinin emekli ayliklarinin kesilerek 1.12.1999-20.6.2000
tarihleri aras1 aylik farklari tutarinin adina borg ¢ikarildigr anlasilmaktadir.

Dava konusu isleme dayanak alinan 5434 sayili Ekmekli Sandig1 Yasasinin Ek 11.
maddesinde aynen; "T.C. Emekli Sandig1 Kanununa tabi daire, kurum ve ortaklar ile bunlarin
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi daireler, kurum ve ortaklar ile bunlarin Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi isyerlerinde emekliye tabi olmayan ficretli gegici kadrolu veya yevmiyeli
hizmetler tayin edilen emeklilerin, buralarda ¢alistiklari siirece emekli ayliklar kesilir.

Bunlan calistiranlar, vazifeye basladiklar tarihten itibaren bir ay icinde yazi ile T.C.
Emekli Sandigina bildirirler.

Su kadar ki, yas haddini asmamis olmalar1 kaydiyla her derece ve tiirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ders iicreti karsilig1 ders gorevi verilenler ile mahiyeti itibariyle
hizmetin goriilmesi miicbir bir sebebe dayandigi ve Ozel bir ihtisast gerektirdigi ilgili
Bakanligin teklifi ve Maliye Bakanliginin miitalaas1 alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu karari
ile belirtilen yerlere tayin edilecekler hakkinda 1. fikra hiikkmii uygulanmaz" hiikkmii yer almakta
ancak, 5434 sayil1 Yasa'da s6z konusu maddede belirtilenler disinda Sosyal Sigortalar Yasasina
tabi olarak calisan emeklilerin emekli, ayliklarinin kesilecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Bu durumda 5434 sayili Yasanin Ek 11. maddesi Emekli Sandigma tabi emekli
statiisiinde olup Sosyal Sigortalar Yasasina tabi is yerlerinde calisanlar arasinda calistiklar
igyerlerinin niteliklerine gore bir ayrima yer verilmis olmaktadir ki bu hususu Anayasanin 10.
maddesinde yer alan yasa oniinde esitlik ilkesine aykirilik olugturmaktadir. Zira bu ilke ile ayni
durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak yasa Oniinde esitligin
cignenmesi yasaklanmaistir.

Ote yandan 5434 sayil1 Yasanin Ek 11. madde hiikmii ile Emekli Sandigina tabi emekli
olanlardan s6z konusu maddede belirtilen isyerlerinde calisanlarin emekli ayliklarinin
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kesilmesinin ongoriilmesi sosyal gilivenlik hakkinin kisitlanmasi sonucunu dogurdugundan
Anayasa'nin 60. maddesine aykir1 oldugu kanaatine varilmstir.

Aciklanan nedenlerle 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun Ek 11. maddesindeki
hiikmiin Anayasanin 10. ve 60. maddelerine aykir1 oldugu kanisina varildigindan, anilan Yasa
hiilkmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine, bagvurulmasina ve Anayasa Mahkemesinin
bu konuda verecegi karara kadar dosyanin bekletilmesine 4.7.2001 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.""



