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II- İTİRAZIN GEREKÇESİ 

 Başvuru kararında Mahkeme, itiraz konusu kuralla, iş güvencesi kapsamında olan 

işçilerin kötü niyet tazminatından yararlandırılmayarak daha az tazminat almalarına neden 

olunmasının, sosyal devlet ve eşitlik ilkesine, Devletin çalışma barışını ve çalışanların adaletli 

bir ücret elde etmelerini sağlamak için gerekli tedbirleri almak ödevine ve kişilerin hak arama 

özgürlüklerine aykırı olduğunu ileri sürmüştür.  

 


