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I- IPTAL VE YURURLUGUN DURDURULMASI iSTEMLERININ
GEREKCESI

Iptal ve yiiriirliigiin durdurulmasi istemini igeren 11.7.2003 giinlii dava dilekgesinde
ozetle:

7. maddeyle ilgili olarak;

Gegici is iliskisinin, is¢iyi bir meta haline getirerek onun insan olma onurunu inciten bir
diizenleme oldugu, iscileri igverenlere karsi korumadigi, iscilerin calisma ve sozlesme
hiirriyetini kisitladigi, orgiitlenme ve grev hakkindan yararlanmalarini engellemeye miisait
oldugu, is¢inin iznine dayali olarak gergeklestirilse bile emek ticaretine yol actig1, kotiiniyetli
isverenlerin is¢ileri cezalandirmalarina imkan verdigi, her ne kadar is¢inin yazili rizasini almak
bir kosul ise de, Ulkemizdeki is bulma zorluklar1 géz 6niine alindiginda bu rizayr vermemenin
neredeyse olanaksiz hale geldigi, Anayasa'nin 48. maddesindeki irade 6zglrliiglinii ortadan
kaldiric1 etki yapabilecegi, Anayasa'nin 48. maddesindeki “herkes diledigi alanda ¢alisma ve
sozlegsme hiirriyetine sahiptir ” hiikmiine de aykir1 oldugu ve bu maddedeki ¢alisma ve s6zlesme
Ozgiirligiinii, Anayasa'nin 13. maddesinde yer alan ilkelerle bagdagmayacak bir bi¢imde,
demokratik toplum diizeninin gereklerine aykir1 olarak ve amaci asan 6l¢iilerde sinirlandirdigi,
is¢inin siirekli olarak yer degistirmesine imkan hazirladig1 i¢in sendika kurma hakkini olumsuz
etkileyeceginden Anayasa'nin 51. maddesine de aykir1 oldugu, gecici is iliskisi uygulamasinin
yayginlagsmasinin i§ piyasasinda rekabete dayali bir anlayisin egemen olmasina da aracilik
edecegi, emegin ¢alisma kosullarinin ve yagam standartlarinin en tabanda esitlenmesi sonucunu
doguracagi ve toplu is sozlesmelerinde is¢inin pazarlik giiciinii olumsuz etkileyeceginden
Anayasa'nin 53. maddesine ve adaletli iicret ilkesinin ger¢eklesmesine olanak birakmayacagi
icin Anayasa'nin 55. maddesine aykiri oldugu, 4857 sayil1 Yasa'nin 99. maddesine gore, grev
ve lokavt sirasinda gecici is iliskisi ile is¢i calistirilmasi halinde, isveren i¢in Ongdriilen
yaptirimin sadece 50.000.000.- TL. para cezas1 oldugu, 2822 sayili Yasanin 39. madde hiikmii
sakl1 tutulmus olsa da, 4857 sayili Yasa'nin grev sirasinda gegici is¢i ¢alistirilmasi halinde
ongordiigii yaptirrmin caydiricilik saglamayacak kadar diisiik tutulmasinin, igverenin grev
sirasinda gegici is¢i calistirmak suretiyle grev hakkinin kullanilmasini etkisizlestirebilmesine
imkan hazirladigi, bu nedenlerle Anayasa'nin 54. maddesine de aykiri oldugu, Anayasa'nin 51.,
53., 54. ve 55. maddelerindeki haklar1 Anayasa'nin 13. maddesindeki ilkelere aykir1 bigimde
siirlandirdig, ayrica Anayasa'nin 2., 5. ve 11. maddelerine de aykir1 oldugu,

14. maddeyle ilgili olarak;

Kuralin, c¢agr iizerine ¢alisanlar igin Ongoriilen asgari calisma siirelerinin karsiligi
olarak 6denecek olan toplam {icretin, is¢i i¢in adil ve yeterli olmaktan uzak oldugu, uygulamada
en alt sinir olarak belirlenen siire ve tlicretlerin yayginlagmasi kaginilmaz olacagindan bu
caligma bi¢iminin, giinliik ve aylik asgari iicretin de altinda {icret alanlar kitlesine neden olacagi,
bunun da Anayasa'nin 55. maddesindeki “Devlet ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir
ticret elde etmeleri ... icin gerekli tedbirleri alir” ilkesine aykiri oldugu, ¢alisanlarin yaptiklar
ise uygun adaletli bir iicret elde etmelerini saglayan diizenleme olmamasi nedeniyle
Anayasa'nin 5. maddesine de aykir1 oldugu, emeklilik icin birlikte aranan, prim 6deme giin
sayisi, kidem ve yas kosullarindan prim 6deme giin sayisini tutturabilmenin fiilen imkansiz
olmas1 nedeniyle Anayasa'nin 60. maddesine de aykirt oldugu, Anayasa'nin 56. maddesinde
ongoriilen, saglik konusundaki sosyal yardim ve sigortalardan yararlanabilmenin de neredeyse
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olanaksiz oldugu, Anayasa'nin 56. ve 60. maddelerdeki haklar1 siirlandirma nedenleri ve
siirlandirma Olciisii bakimindan Anayasanin  13. maddesine aykir1 oldugu, is¢ilerin
orglitlenme ve sendikal calisma yapma haklarindan yeterince yararlanmalarina imkan
tantmadigi i¢in de Anayasa'min 51. maddesine ve 13. maddesine aykirt oldugu, calisanlar
yeterince korumadigi ve Anayasa'nin iistiinliigii ve baglayicililigi ilkeleri ile bagdasmadigi i¢in
de Anayasa'nin 2 ve 11. maddelerine aykir1 oldugu,

18. maddenin birinci fikrasiyla ilgili olarak;

Kuralin, 30 is¢iden az isci c¢alistirilan igyerlerinde calisanlari, is glivencesi kapsamina
almayip haksiz feshe karsi korumadigi, anayasal bir hak olan is giivencesinin isyerlerini degil,
iscileri ilgilendiren nitelikte oldugu, isyerleri agisindan gozetilen esitligin, iscilerin haklarinda
igyerlerinde galistirilan is¢i sayisina gore bir ayirim yapilmasi halinde esitsizlik doguracag,
igsizligin biiylik boyutlara ulastig1 giiniimiizde is giivencesinin esitlik temelinde yaygin olarak
uygulanmamasinin ¢aligma iliskilerinin biitiiniinii etkileyecegi ve calisma barisin1 bozacagi,
Devletimizin taraf oldugu 158 sayili ILO Sézlesmesindeki is giivencesi hiikiimlerine uygun
olmadigy, is¢i olmak niteligini tasiyan ve bu agidan durumlart ayni olan kimselerin bir kisminin
“calistiklar1 isyerlerindeki is¢i sayis1” gibi bir dis durum 6lgiit alinarak is giivencesi kosulunun
belirlenmesinin Anayasa'in 10. maddesindeki kanun 6niinde esitlik ilkesine aykirt oldugu,
Anayasa'nin 49. maddesindeki ¢alisma hakkinin, is¢inin isine gegerli bir neden olmadan son
verilememesi hakkini da igerdigi, 30'dan az is¢i calistirilan igyerlerindeki iscilerin is
glivencesinden mahrum birakilmasinin ¢alisma hakkini sinirlandirdigi i¢in Anayasa'nin 49. ve
13. maddelerine aykir1 oldugu, sosyal adaletin ve toplumsal dengenin saglanmasini1 imkansiz
hale getirdigi i¢in Anayasa'nin 2. ve 5. maddelerine aykir1 oldugu,

20. maddenin birinci fikrasinin son tiimcesi ile dérdiincii fikrasiyla ilgili olarak;

20. maddenin birinci fikrasinin son tiimcesinin, Ongoriilen tahkimle ekonomik
bakimdan daha zayif durumda bulunan is¢iyi dogal yargici olan is mahkemesinden yoksun
biraktigi, toplu is sozlesmesinde uyusmazligin hakeme gotiiriilecegi yolunda bir hikkmiin yer
almas1 halinde, is sozlesmesi feshedilen is¢i ve isveren arasindaki feshin hakli sebebe dayanip
dayanmadigma iliskin anlasmazligin ¢oziimii i¢cin 6zel hakeme gidilmesini zorunlu hale
getirdigi, bunun hak arama 6zgiirliigli ve kanuni hakim giivencesiyle bagdasmadigi, hak arama
ozglirliigiiniin sinirlandirilmasinin demokratik toplum diizeninin gerekleri ve Ol¢iiliiliik ilkesi
bakimindan uygun olmadigi, bu nedenlerle Anayasa'nin 2., 5., 13., 36. ve 37. maddelerine aykir1
oldugu, Anayasa'ya aykirilik gerekcelerinin tiimiiniin 6zel hakemin olusum ve calisma
esaslarinin diizenlendigi 20. maddenin dérdiincii fikrasi i¢in de gegerli oldugu,

21. maddenin birinci fikrasinin son tiimcesi ile altinci fikrasiyla ilgili olarak;

Dava dilekg¢esinde, 21. maddenin birinci fikrasinin son tiimcesinin, gegerli fesih sebebi
gosterilmedigine ya da gosterilen sebebin gecersiz olduguna karar verilen igverenin, is¢iyi ise
baslatma yiikiimliiliigiinden 4 ila 8 aylik iicret tutarinda tazminat 6demek suretiyle kurtulma
olanag verdigi, boyle bir olanagin 18. maddesinde getirilen ve 21. maddenin birinci fikrasinin
birinci tiimcesindeki is giivencesini etkisiz hale getirdigi ve Anayasa'nin 49. maddesindeki
caligma hakkina aykiri oldugu, tazminat sinir1 belirlenmis olmasiyla is sézlesmesi veya toplu is
sOzlesmesi ile aksine sozlesme imkanmi ortadan kaldirdigindan Anayasa'nin 48. ve 53.
maddelerindeki s6zlesme hak ve 6zgiirliiklerini sinirlandirdigi, ¢alisma hakkini, sd6zlesme hak
ve Ozgiirliiklerini demokratik toplum diizeninin gereklerine, Slgiislizce ve ilgili maddedeki
sinirlama nedenlerine uymadan smirlandirdigi i¢in Anayasa'nin 13. maddesine de aykir
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oldugu, giicsiizlerin giigliiler tarafindan ezilmesine ve adaletsiz uygulamalarin ortaya ¢ikmasina
yol agacagindan Anayasa'nin 2. ve 5. maddelerine de aykir1 oldugu; 21. maddenin altinci
fikrasinin ise sozlesmeyle birinci, ikinci ve {igiincli fikralarda yer alan hususlarin
degistirilmesine olanak birakmadigindan toplu is sdzlesmesi ve s6zlesme 6zgiirliiklerine iliskin
Anayasa'nin 53. ve 48. maddelerine, anilan hak ve 6zgiirliikkleri sinirlandirdigi i¢in Anayasa'nin
13. maddesine ve bu nedenlerle Anayasa'nin 2. ve 11. maddelerine de aykir1 oldugu,

41. maddenin birinci fikrasinin son tiimcesi ve iigiincii fikrasiyla ilgili olarak;

41. maddenin birinci fikrasinin son tlimcesinin, angarya niteliginde bir ¢alismayi
tanimladigi, denklestirme kapsaminda kalan haftalik 45 saatlik siireyi asan ¢aligmalar i¢in fazla
mesai iicreti 6denmemesinin, Anayasa'nin zorla ¢alistirma yasagini diizenleyen 18. maddesine
aykirt oldugu, giinde 11 saatlik bir ¢alisma temposunun Anayasa'nin 50. maddesiyle giivence
altina alinan dinlenme hakkina aykirt oldugu; 41. maddenin {i¢iincii fikrasinin ise fazla
calismanin niteliginde bir degisiklik olmamasina ragmen fiicrette farklilasma yaparak, adeta
sozlesmelerle belirlenecek haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda olmamasini dayattigi,
toplu pazarlik sistemine de dolayli bir miidahale anlami tasidigi, bunun da sdzlesme yapma
Ozgiirliigli agisindan Anayasamin 48. ve 53. maddelerine aykiri oldugu, iptali istenilen
kurallarin, dinlenme ve toplu is s6zlesmesi haklarin1 demokratik toplum diizeninin gereklerine
aykir1 ve Olglisliz bigimde sinirlayici nitelik tasidigindan Anayasa'nin 13. maddesine aykiri
oldugu, giicsiizleri giigliiler karsisinda korumayacagi, sosyal adaleti ve dengeli bir gelir
dagilimin1 ve sosyal devlet ilkesini saglamayacagi, bu nedenlerle Anayasa'nin 2., 5. ve 11.
maddelerine aykir1 oldugu,

63. maddenin ikinci fikrasiyla ilgili olarak;

Kuralin, giinde 11 saatlik bir ¢alisma bicimine olanak vererek dinlenme hakkini
zedelediginden Anayasa'nin 50. maddesine, dinlenme hakkini demokratik toplum diizeninin
gereklerine aykir1 bicimde ve Ol¢iisiizce sinirlandirdigi i¢in Anayasa'nin 13. maddesine aykiri
oldugu, iscilik maliyetlerini kisarak rekabet iistiinliigli saglama ¢abasinin sosyal devlet ilkesini
zedeledigi ve giigsliz durumdaki isciyi ezdigi, bu nedenlerle Anayasa'nin 2., 5. ve 11.
maddelerine de aykir1 oldugu,

111. maddeyle ilgili olarak;

111. maddenin, bir kanunun uygulama alanina nelerin girecegini gostermenin kanunla
yapilmasi gerektigi, yiirlitmenin bir alani asli olarak diizenleme yetkisinin olmadigi, sanayi,
ticaret, tarim ve orman isleri ile bu islere iliskin kuralda belirtilen hususlar1 yonetmelige
birakmasinin Anayasa'nin 6. maddesine aykir1 olarak yasama yetkisinin yiirlitmeye devri
anlam1 tagidigi ayrica Anayasa'nin 7. ve 124. maddelerine ve Anayasa'nin Baglangi¢
Boliimiindeki kuvvetler ayriligina aykirt oldugu, kanunun tasimasi gereken stireklilik ve
belirlilik unsurlarma aykirt durumlarin ortaya g¢ikmasma yol actifi icin Anayasa'nin 2.
maddesindeki hukuk devleti ilkesine, Anayasa'nin {istiinliigii ve baglayicilig1 ilkelerine
uymadig1 i¢in de Anayasa'nin 11. maddesine aykiri oldugu,

ileri siirilmiis ve iptallerine karar verilmesi istenilmistir.

18. maddenin birinci fikrasi ve 21. maddesinin birinci fikrasinin son timcesi ile altinci
fikrasinin yiirtirliigliniin durdurulmasiyla ilgili olarak ise 6zetle:
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Is sdzlesmesinin feshinin ancak hakli nedene dayali olarak yapilabilmesi ilkesinin,
caligma hakkinin bugiin ¢agdas demokratik toplumlarin iizerinde anlagtig1 bir pargasi oldugu,
18. maddenin birinci fikrasinda bu ilkeden, en az 30 iscinin ¢alistigi isyerlerinde ¢alisan
is¢ilerin yararlanmasina olanak tanindigi halde, 30'dan az is¢inin ¢alistirildigi isyerlerindeki
is¢ilerin bu olanaktan yoksun birakildigi, bu nedenlerle kuralin, Anayasa'nin 2., 5., 10., 11., 13.
ve 49. maddelerine aykir1 oldugu, bu kuralin uygulanmasinin pek ¢ok is¢inin is sozlesmesinin
hakl1 bir nedene dayanilmadan feshedilmesine yol agabilecegi, Tiirkiye'deki iscilerin neredeyse
yarisinin 30'dan az isci calistirilan isyerlerinde calisiyor olmasinin, bu tehlike ile basbasa
birakilan is¢i sayisini ortaya koydugu;

4857 sayili Yasamin 21. maddesinin birinci fikrasinin son climlesinde ve altinct
fikrasinda yer alan hiikiimlerin, i1 sozlesmesinin ancak hakli nedene dayali olarak
feshedilebilecegi konusundaki is giivencesinin etkisiz kalmasina neden oldugu ve Anayasa'nin
2.,5.,11.,13.,48.,49. ve 53. maddelerine aykir1 oldugu, bu hiikiimlerin uygulanmasinin, haksiz
nedene dayali fesihlerin sayisinin artmasina yol acacagi, yetersiz diizeydeki bir tazminati
o0demeyi goze alan igvereni, fesih nedeninin haksiz oldugu belirlenmis iscileri de, talepleri olsa
bile tekrar ise almamaya yoneltecegi ve iscilerin sézlesme ile is giivencesini daha etkin
kosullara baglamasini engelleyecegi,

ileri siirtilerek s6z konusu kurallarin yiiriirliigiiniin durdurulmasi istenilmistir."



