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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Mahkeme'nin bagvuru kararinin gerekc¢e boliimii soyledir:

"Anayasada KHK'lerin siyasal denetimi yaninda yargisal denetimi de dngoriilmiistiir.
KHK!'ler islevsel yonden yasama islemi niteliginde olduklarindan bunlarin denetimlerinin
yapilmas1 gorev ve yetkisi de Anayasa Mahkemesi'ne verilmistir. Yargisal denetimde
KHK!'lerin 6ncelikle yetki yasasina sonra da Anayasaya uygunlugu sorunlarinin ¢éziimlenmesi
gerekir. Her ne kadar Anayasanin 148. maddesinde KHK'lerin yetki yasalarinin uygunlugunun
denetlenmesinden degil, yalnizca Anayasaya bicim ve esas bakimindan uygunlugunun
denetlenmesinden s6z edilmekte ise de Anayasaya uygunluk denetiminin igerisine Oncelikle
KHK'lerin yetki yasasina uygunlugunun denetimi girer, ¢iinkii; Anayasa'da Bakanlar Kurulu'na
yetki yasasinda belirtilen sinirlar igerisinde KHK ¢ikarma yetkisi ongoriilmiistiir. Yetkinin
disina ¢ikarilmasi, KHK'yi Anayasa'ya aykiri duruma getirir. Boylece KHK'nin yetki yasasina
aykirt olmas1 Anayasa'ya aykiri olmasi ile 6zdeslesir.

Olaganiistii Hal KHK'leri dayanaklarin1 dogrudan dogruya Anayasa'dan (Mad.121)den
alirlar. Bu tiir KHK'lerin bir yetki yasasina dayanmasi gerekli degildir. Buna karsilik olagan
donemlerdeki KHK'lerin bir yetki yasasina dayanmasi zorunludur. Bu nedenle KHK'ler ile
dayandiklari yetki yasasi arasinda ¢ok siki bir bag vardir.

KHK'nin yetki yasasi ile olan bagi KHK'yi ayn1 yada degistirerek kabul eden yasa ile
kesilir. KHK'nin Anayasa'ya uygun bir yetki yasasina dayanmasi gegerliliginin 6n kosuludur.
Bir yetki yasasina dayanmadan ¢ikartilan veya dayandig: yetki yasasi iptal edilen bir KHK'nin
kurallar1 igerikleri yoOniinden Anayasa'ya aykirilik olusturmasalar bile Anayasaya
uygunlugundan soz edilemez.

KHK'lerin Anayasaya uygunluk denetimleri yasalarin denetimlerinden farklidir.
Anayasanin 11. maddesinde "Kanunlar Anayasaya aykir1 olamaz" denilmektedir. Bu nedenle
yasalarin denetiminde onlarin yalnizca Anayasa kurallarina uygun olup olmadiklar1 saptanir.
KHK!'ler ise konu, amag, kapsam ve ilkeleri yoniinden hem dayandiklari yetki yasasina hem de
Anayasaya uygun olmak zorundadirlar.

Bir yetki yasasina dayanmadan cikartilan veya yetki yasasinin kapsami diginda kalan
yada dayandigi yetki yasasi iptal edilen KHK'lerin Anayasal konumlar1 birbirlerinden
farksizdir. Boyle durumlarda KHK'ler Anayasal dayanaktan yoksun bulunduklarindan
icerikleri Anayasaya aykiri1 bulunmasa bile dava acildiginda iptalleri gerekir.

Bu nedenlerle iptaline karar verilen yetki yasasina dayanilarak ¢ikartilan KHK'lerin
Anayasanin Baglangi¢'indaki "higbir kisi ve kurulusun bu Anayasada gosterilen hiirriyetci
demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis hukuk diizeni disina ¢ikamayacag1" ayrica ikinci
maddesindeki "hukuk devleti" ilkeleri ile, 6. maddesindeki "hi¢ kimse veya organ ve kaynagini
Anayasadan almayan bir devlet yetkisi kullanamaz" kural1 ve KHK ¢ikarma yetkisine iliskin
91. maddesi ile bagdastirilmalar1 olanaksizdir.

Yukarida aciklanan nedenlerle 607 sayili KHK'nin 13. maddesi dayandirildigi 4588
sayil1 Yetki Kanunu Anayasa Mahkemesi'nin 2000/27 Karar sayili karar ile iptal edilmis
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oldugundan, bu KHK de Anayasal dayanaktan yoksun kalmistir. Bu nedenle 607 sayili
KHK'nin 13. maddesinin Anayasaya aykiri oldugundan iptaline karar verilmesi arz olunur.""



