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I- IPTAL ISTEMININ GEREKCESI
Dava dilekg¢esinin gerekce boliimii sdyledir:

"11.05.2000 giini TBMM'de kabul edilen 4566 Sayili Harp Okullar1 Kanunu,
17.05.2000 tarihli ve 24052 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

4566 Sayil1 Harp Okullar1 Kanununun 40 nc1 maddesi,

'Ozliik Haklar1

Madde 40.- Harp Okullarinda gorevli asker 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarina
iliskin 6demelerde 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ancak asker dgretim elemanlarina, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun
12 nci maddesine gore hesaplanacak iiniversite 6denegi ile 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu Ek-17 nci maddesine gore Odenen Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet
tazminatindan hangisi fazla ise o 6denir. Ogretim elemanlarindan 28.2.1982 tarihli ve 2629
Sayili Kanundan istifade edenlere, bu Kanuna gore ddenen tazminatlarinin, Tiirk Silahli
Kuvvetleri hizmet tazminati ile Universite Odeneginden fazla olmasi halinde, tazminat
odemeleri 2629 Sayili Kanun hiikiimlerine gore 6denir. Ayrica, Harp Okulu Komutani, dekan,
enstitii miidiirii, dekan yardimcilar1 ve bdliim baskanlarma 2914 Sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanununun 13 iincii maddesine gore idari gorev Odenegi verilir. Harp Okulu
Komutanina verilecek idari gérev 6denegi, rektorlere verilecek miktar kadardir.

Harp Okullarinda gorevlendirilen sivil 6gretim elemanlarinin 6zliik haklari, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére
verilir.

Haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii disinda, harp okullarinda gorevli 6gretim
elemanlarina, ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenecek esaslar ¢ergcevesinde, haftada en ¢cok
yirmi saate kadar verilecek dersler icin 2914 Sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 11
inci maddesine uygun olarak ek ders ticreti ddenir.' seklinde diizenlenmistir.

17.11.1983 giinlii 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 49 ncu
maddesi;

'Ozliik haklari :

Madde 49.- Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli askeri 6gretim elemanlarinin ve
bu Akademide yiiksek lisans, doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi goren askeri personelin
ozlik haklarma iligkin 6ddemelerde, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Uzmanlar hari¢ olmak iizere 6gretim elemanlarina, ayrica, 2914 sayili Yiiksek-0gretim
Personel Kanununun 12 nci maddesine gore iiniversite 6denegi, idari gorevi bulunanlara da,
ayn1 Kanunun 13 {incii maddesine gore idari gorev 6denegi ddenir.
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Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzman durumunda olanlarla Giilhane Askeri Tip
Akademisi Komutanli§inca uzman olarak gorevlendirilenlere ve bu Akademide yiiksek lisans,
doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi goren kadrolu askeri personele ihtisaslar siiresince,
almakta olduklar1 aylik tutarinin (ek gdsterge dahil) % 85'i egitim 6denegi olarak ddenir.

Ancak yukari fikralardaki askeri personele, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda ongoriilen is giligliigii, is riski, temininde giligliik zammi ve mali sorumluluk
tazminati 6denmez. (Degisik climle: 30/5/1991-3752/1 md.) Meslek ve sanatlarin1 serbest
olarak icra eden profesor ve dogentlere -doner sermayeden pay almamak kaydiyle- {iniversite
odenegi ddenir.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevlendirilen sivil 6gretim elemanlarinin 6zliik
haklarina iligkin 6demeler, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunundaki esaslara uygun
olarak yapilir.

Bu Kanunun 32 nci maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati disinda,
meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edenler dahil Giilhane Askeri Tip Akademisinde
gorevli 6gretim elemanlarina, gérev unvanlarina gére Genelkurmay Baskanliginca belirlenecek
esaslara bagli olarak, haftada en c¢ok 18 saate kadar verecekleri dersler icin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesine uygun olarak, ek ders iicreti 6denir.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanlik 68renimi goren sivil tabiplere
yapilacak 6demelerde, ayni durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki emsali
personele yapilan 6demeler esas alinir' seklinde diizenlenmistir.

Halen, 2955 sayil1 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 49 ncu maddesi uyarinca;
ogretim elemanlarina 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesine gore
iiniversite 0denegi, ayni kanunun 13 ncii maddesine gore dekan, enstitii baskani, dekan
yardimcilar1 ve boliim baskanlarina idari gorev 6denegi verilmektedir

Harp Okullar1 Kanunundan amag, harp okullarinin her anlamda iiniversite diizeyinde
olmasi; bilimsel gelismelere uygun kosullarin olusturulmasi, 6gretim kadrosuna da hem
akademik kariyer, hem de 6zliik haklar1 agisindan diger iiniversitelerle esit statii saglanmasidir.

Mevcut haliyle 04.08.1971 giinlii 1462 Sayili Harp Okullar1 Kanununu degistiren
11.05.2000 giinlii 4566 Sayili Harp Okullar1 Kanununun 6gretim elemanlarina sagladigi

iyilestirme, yalnizca 6gretim iiyelerinin bilimsel unvanlarini kullanabilme olmustur.

Yukarida agiklanan gerekgelere gore ayni statiide olan personele uygulanan kanunlar
arasinda Anayasaya aykirilik bulunmaktadir.

Anayasanin 2 nci maddesi
'Madde 2.- Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayis1
icinde, insan haklarma saygili, Atatliirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel

ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.'

Yine Anayasanin 10 ncu maddesine gore;



Esas Sayis1 : 2000/44
Karar Sayisi : 2002/192

'Madde 10.- Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.'

Yukarida da arz edildigi gibi, 2955 Sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun
49 ncu maddesi ile GATA'da gorev yapan bir (asker d6gretim tliyesi) docent hem 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesine gore iiniversite 6denegi, hem de 926
Sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu Ek-17 nci maddesine gore 6denen Tiirk Silahli
Kuvvetleri hizmet tazminatin1 almaktadir. Ancak Harp okullarinda gorev yapan ve ayni statiide
bulunan bir (asker 6gretim iiyesi) dogent, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12
nci maddesine gore iiniversite 6denegi ile 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
Ek-17 nci maddesine gore 6denen Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminatindan hangisi daha
fazla ise sadece onu alabilmektedir.

Bu duruma gore; Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu olan, riitbeleri, 6zliik haklari,
statiileri 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 211 Sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ile belirlenen, ders iicretleri bakimimdan her iki kanunda (2955
Sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ve 4566 Sayili Harp Okullar1 Kanunu) 6zliik
haklarina iligkin maddelerinde 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa atif yapilan,
akademik unvan olarak ayni unvanlar tasiyan Giilhane Askeri Tip Akademisi mensubu
profesor, dogent, yardimci dogentler ile harp okullar1 komutanliklarinda gorevli profesor,
dogent, yardimer dogentlere farkl {icret rejimi uygulanacaktir. Bu ise, iicret rejimi bir yana,
acikca aymi durumda olan personel arasinda esitsizlige neden olmakta ve ayni yasal
diizenlemelerle akademik unvanlarin1 ve riitbelerini alan iki akademisyenden (profesor, dogent,
yardimc1 dogent) birisinin akademik unvaninin daha alt seviyede kabulii bigciminde
anlagilabilecek bir uygulama ile Anayasanin 2 nci maddesinde yer alan esitlik ilkesine aykirilik
teskil etmektedir""



