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II- İTİRAZIN GEREKÇESİ 

Mahkeme'nin başvuru kararının gerekçesi şöyledir: 

"4359 sayılı Yasanın geçici 7. maddesiyle; Milli Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün yardımcı hizmetler sınıfı personeline duyulan ihtiyacının 

geçici işçi statüsünde çalışan işçilerden karşılanması öngörülmek suretiyle, kurumlarda 

çalıştırılan ve sosyal ve toplumsal bir sorun haline gelen geçici işçi statüsündeki personelin 657 

sayılı Kanuna tabi memur statüsünde çalışan personel olarak istihdamı amaçlanmasına karşın, 

bu imkandan sadece 1997 yılında geçici işçi statüsünde azami 7 ay ve daha az çalışmış olanların 

yararlandırılması yoluna gidilmesinde Anayasa'nın 10. maddesiyle düzenlenen "eşitlik 

ilkesine" uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır. 

Açıklanan nedenlerle, 4359 sayılı Kanunun geçici 7. maddesinin birinci fıkrasında yazılı 

"1997 yılında geçici işçi statüsünde azami 7 ay ve daha az çalışmış olmak ve" ibaresinin 

Anayasa'nın 10. maddesine aykırı olduğu idddiası Mahkememizce ciddi görülerek 2949 sayılı 

Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun'un 28. maddesinin 

ikinci bendinde belirtilen belgelerin Anayasa Mahkemesi Başkanlığı'na gönderilmesine 

24.6.1998 tarihinde oybirliğiyle karar verildi"" 

 


