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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Daireler Kurulu'nun basvuru gerekgesi soyledir:

"357 sayili Askerl Hakimler Kanununun "Yas Haddi ve Emeklilik" baslikli olup 17
Temmuz 1972 giin ve 1611 sayili Kanunla degisik 21 nci maddesinde: "Askeri hakim sinifi
subaylarin gorev yerleri ve sifatlari ne olursa olsun emeklilik yas hadleri diger subaylar gibidir.
Askeri hakim subaylarin kanunlarda belirtilen ylikiimliiliik siirelerini tamamlamalar1 halinde,
0zel kanunda yazil1 belli sartlar iginde emekliliklerini isteme haklar1 vardir.

Bu Kanunda belirtilen esaslara gore; kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki
durumlar1 nedeniyle emekliye ayirma ve askeri hakim subay olmaya engel sugluluk halleri
hari¢, askeri hakim subaylar riitbelerinin yas haddine kadar hizmete devam ederler." hiikkmii
ongorilmiistir.

Ayn1 Kanunun "Cesitli Nedenlerle Silahli Kuvvetlerden Ayrilacak Askeri Hakim
Subaylar Hakkinda Yapilacak Islem" baslikli ve yine ayn1 Kanunla degisik 22 nci maddesi 1
inci fikrast: "; kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle asagida
belirtilen esas ve sartlar dahilinde askeri hakim subaylar hakkinda emeklilik yas haddinden 6nce
Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi yapabilir.

A) Kadrosuzluk nedeniyle ayirma:

1. Riitbe terfii sartlarini haiz olup da iist riitbe konusunda a¢ik bulunmadigi i¢in iki yil
daha denendigi halde yine kadrosuzluktan terfi edemeyen yarbay ve albay ile sicil notu
ortalamast sicil tam notunun % 60'tan fazlasi olmakla beraber, general amirallige
yiikselebilmek icin gerekli sicil notu ortalamasini ihraz etmemis bulunan albaylar yas haddine
kadar hizmete devam ederler.

Bu sekilde hizmete devam ettirilen yarbay ve albaylardan terfi sartlarini haiz binbas1 ve
yarbaylara kadro agilmas1 maksadiyla sicil notu en diisiik olanlardan baglanarak yeteri kadar1
emekliye sevkedilir.

Riitbe terfi sartlarimi haiz olup da st riitbe kadrosunda agik bulunmadigi igin terfi
edemeyip emekliye sevk edilen albaylar hakkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 49 uncu maddesinin (F) bendi hiikiimleri uygulanir.

..." seklindedir.

Anayasanin "Kanun 6niinde esitlik"le ilgili 10 uncu maddesinde "Herkes, dil, 1rk, renk,
cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadir" hilkkmiine yer verilmistir.
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Anayasanin "Mahkemelerin bagimsizligi" bashigr altinda diizenlenen 138 inci
maddesinde: "Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun
olarak vicdani kanaatlerine gore hiikiim verirler.

Higbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere
ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Goriilmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin kullanilmasi ile
ilgili soru sorulamaz, goriisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yiirlitme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarim1 hi¢bir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez." hitkmii belirtilmistir.

"Hakimlik ve savcilik teminati" baslikli 139 uncu maddesi "Hakimler ve savcilar
azlolunamaz, kendileri istemedik¢e Anayasada gdsterilen yastan dnce emekliye ayrilamaz; bir
mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zlik
haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten ¢ikarilmayr gerektiren bir suctan dolayr hiikkiim giymis olanlar, gorevini
saglik bakimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin
uygun olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir." hitkkmiinii amirdir.

"Hakimlik ve savcilik meslegi" baglikli 140 mnc1 maddede; "Hakimler ve savcilar adli
ve idari yarg1 hakim ve savcilari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim ve savcilar
eliyle yiirtitiiliir.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev ifa
ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklar1 ve ddevleri, aylik ve ddenekleri,
meslekte ilerlemeleri, gorevlerinin ve gorev yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesi,
haklarinda disiplin kovusturmasi acilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili veya
gorevleri sirasinda isledikleri suglarindan dolay1r sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina
karar verilmesi, meslekten ¢ikarmay gerektiren sugluluk veya yetersizlik halleri ve meslek ici
egitimleri ile diger 6zliik isleri mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati1 esaslarina gore
kanunla diizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasmi bitirinceye kadar hizmet goriirler; askeri
hakimlerin yas haddi, yiikselme ve emeklilikleri kanunda gosterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska, resmi ve 6zel higbir gorev
alamazlar.

..." hiikmii yer almaktadir.

"Askeri yarg1" baslikli 145 inci maddede: "Askeri yargi, askeri mahkemeler ve disiplin
mahkemeleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu mahkemeler, asker kisilerin; askeri olan suglar ile
bunlarin asker kisiler aleyhine veya askeri mahallerde yahut askerlik hizmet ve gorevleri ile
ilgili olarak isledikleri suglara ait davalara bakmakla gorevlidirler.
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Askeri yargi organlarinin kurulusu, isleyisi, askeri hakimlerin o6zlik isleri, askeri
savcilik gorevlerini yapan askeri hakimlerin mahkemesinde gorevli bulunduklari komutanlik
ile iligkileri, mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati, askerlik hizmetinin gereklerine
gore kanunla diizenlenir. Kanun, ayrica askeri hdkimlerin yargi hizmeti disindaki askeri
hizmetler yoniinden askeri hizmetlerin gerekliliklerine gore teskilatinda gdrevli bulunduklar
komutanlik ile olan iliskilerini de gdsterir." hilkkmii belirtilmistir.

Davaci, askeri hakim subaylarin istekleri olmasa da emekliye ayirma siire ve tarihlerinin
belirlenmesinin miinhasiran Yiiksek Askeri Stra kararina birakilmasinin, askeri hakim
subaylarin erken emekli edilmemek i¢in bir noktada idareye bagimli olarak hareket etme
olasiligim1 glindeme getirecegini, bu arada 357 sayili Kanunun 21 inci maddesinde gecen
"kadrosuzluk" kavramina yoOnelerek kadro verilip verilmemesinin, idarenin takdirine
birakilmasinin Anayasanin 140 inc1 maddesinin 4 iincii fikrasina aykirt oldugunu, nitekim 357
sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin 2 inci fikrasinda sozii edilen "kadrosuzluk" deyiminin
Askeri Yargitay Baskan, Bagsavcisi, Ikinci Baskani, Daire Baskanlar1 ve iiyeleri yoniinden
Anayasa kuralina aykir1 bulunarak Anayasa Mahkemesinin 10 Ocak 1974 giin ve E.1972/49,
K.1974/1 sayili karariyla iptal edildigini, karar Askerl Yargitay'in belirtilen mensuplartyla
sinirl1 olarak verilmekle birlikte, bunun nedeninin: 1961 Anayasasinda kendi varlik ve
gorevlerini ilgilendiren alanlarda Anayasa Mahkemesinde Anayasaya aykirilik iddiasiyla
dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki taninmasindan kaynaklandigini, iptal kararinin da
yine Anayasa hiilkmii uyarinca sadece olayla sinirli bicimde sozii edilenler bakimindan
verildigini, oysa 357 sayili Kanunun 21 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi Oniine
gotiirilmesi halinde, Anayasanin esitlik, mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakim gilivencesi ile
ilgili kurallar1 dikkate alindiginda, diger askeri hakimler yoniinden de iptaline karar
verilebilecegini, adalet hizmetinin bir biitiin oldugunu, askeri yargida mahal mahkemelerde
gorev yapan askerl hakim ve savcilarin Askeri Yargitay iiyeleri gibi basta emeklilik yas haddi
olmak {izere mahkemelerin bagimsizligt ve hakim gilivencesi kurallarindan aynen
yararlanmalar1 gerektigini, Anayasanin 140/4 iincii maddesinde hakim ve savcilarin altmigbes
yasinda emekli edileceklerinin, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi iiyelerinin
357 sayili Kanun uyarinca altmis yasindan Once emekli edilemeyeceklerinin (Anayasa
Mahkemesinin iptal karari nedeniyle) ongoriilmesine karsin, 357 sayili Kanunun 21 inci
maddesindeki yollama geregi 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 50/a
maddesi uyarinca herhangi bir yas haddi belirtilmeden emekli edilmelerinin Yiiksek Askeri
Stranin takdir hakkina birakilmasinin Anayasanin kanun 6niinde esitlik ve hukuk devleti ilkesi
ile bagdastirilamayacagini, bu nedenlerle 357 sayili Kanunun 21 inci maddesinin Anayasanin
10, 138, 139, 140 ve 145 inci maddelerine aykir1 oldugunu, iddianin ciddi goriilerek Kanun
hiikmiiniin iptali i¢cin Anayasa Mahkemesine bagvuruda bulunulmasini talep etmistir.

Mahkemelerin asli gorevi, adil bir yargilama sonunda adaleti saglamaktir. Adalet, her
tiirlii kuskudan, etkilesimden, gblgeli olmaktan uzak bulunmalidir.

Kurulumuz, davacinin Anayasaya aykiriligini iddia ettigi yasa kuralinin, Anayasa
yargis1 denetimine tabi tutulmaksizin uyusmazligin ¢éziimlenmesi halinde verilecek kararin,
adaletin gerceklestirilmesindeki fonksiyonunu tam olarak yerine getiremeyecegi, kamuoyunu
tatmin etmeyebilecegi, bazi kuskularin dogmasina vesile olabilecegi inanciyla, Anayasaya
aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varmis ve salt davacinin iddialarina sadik kalinarak
dosyanin Anayasa Mahkemesine gonderilmesine karar vermistir.""
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